Ingenjorer som paverkar
utvecklingen i samhillet

Som ingenjdr & man ofta en aktiv del av
samhallsbygget. Arbetar man for staten
sa ar mojligheten att paverka samhallsutveck-
lingen sarskilt stor.
—Det &r enormt roligt arbeta med sa angelag-
na fragor, sager Maria Agren, generaldirektor
for Naturvardsverket.

Samhillsbyggnad och infrastruktur

Affarsidén ar

tre procent - ﬁ
av att starta foretag J
och genomférandet \i\ _
de resterande 97 >

procenten

Martin Lorentzon,

civilingenjér och
Va |J Vag grundare av Spotify
utifran
det du sjalv ar
intresserad av.
Da gor du ett

riktigt bra jobb

Sara Mazur, civilingen-
jor och forskningschef
pa Ericsson

Forskning och utveckling
— gruvbranschens framtid

Narheten till arbetet lockar
ingenjorerna att flytta

—Forskning och utveckling ar nyckeln till Framtidens Karriar — Ingenjor har fragat

Fordonsindustrin

en framgangsrik framtid for gruvindu-
strin. Den svenska gruvindustrin ar hdgtekno-
logisk och ledande pa manga omraden, men
konkurrensen i var bransch &r sa hard att det
bara ar vérldsklass som galler, séger Lars-Eric
Aaro, vd pa LKAB.

Kommuner och landsting

Karridrutveckling

yrkesverksamma civilingenjorer om vilka
faktorer som &r mest avgérande for att vilja ta
anstallning hos en ingenjdrsarbetsgivare pa
en mindre ort eller i glesbygd. Resultatet ar
intressant. 75 % av ingenjorerna uppskattar
narheten till arbetet mest.

Sikerhets- och forsvarsindustrin

Framtidens Karriar — Ingenjér maj 2014
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| vart ekofria rum mdter forskarna Andreas och Nils pd nya antennkoncept
FOI forskar for att gora varlden sakrare nationellt och globalt. for framtidens sensorer
Resultaten av var forskning ar till nytta for forsvar, civil sakerhet
och foretag. Var verksamhet ar fokuserad pa att hitta l6sningar som
kommer till nytta i samhallet. Vi hjalper kommuner och myndigheter,

samt foretag i Sverige, EU och 6vriga varlden.

Vill du ocksa gora skillnad i samhallet och var omvarld?
Pa foi.se kan du lasa om FOI och stka vara tjanster.

Kista e Linkoping ¢ Grindsjon ¢ Umea VI FORSKAR FOR EN SAKRARE VARLD

EDENVIK

DESIGNING
FUTURE CITIES

:

v dllbara, attraktiva och konkurrenskraftiga. e .
Det &r s&dana stader vi VI” vara med att utveckla. = ] .
Vi &r samhaéllsingenjérer och analytiker som vill paverka framtiden genom i __ W y, //

stdder? L&s mer om oss och lediga tjanster p& www.wspgroup.se/karriar. WWW.wspgroup.se

nyténkande och solida I6sningar. Vill du ocksd vara med och utforma framtidens
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Jimfort med andra yrkesgrupper har arbets-  timmar, och det blir mycket littare om inspirationen 20 Brett karriarfalt i fastighetsbranschen
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efterfrigade. Och for att ta sig framdt i karridren
finns ndgra goda rdd: vilj inriktning utifrdn intres-
se, skaffa dig en bra chef och ova dig

Ett lysande exempel pa vad en civilingenjor med
affirssinne och entreprenorsanda kan &dstadkom-
ma, dr Spotifygrundaren Martin Lo-

Presenterade foretag och organisationer

i formagan att kunna tillimpa dina .. rentzon. 24  Autoliv 35  LFV Luftfartsverket
: . . Den avgo- . .
teknikkunskaper ritt, beroende pa —Man maste inte vara fodd med en 25  LKAB 36  Castellum
maélgrupp och tillfille — med kunden rande speciell affarsbegavning eller extraor- 26  Zinkgruvan Mining 37  Atlas Copco
i fokus. framgangsfa ktorn  dinir drivkraft. Det ir egenskaper som 27  FLIR Systems 38  Orbion Consulting
En av foresprakarna for kund- 3y engagemang man kan forvirva under resans gang, 28  Stockholms léns 39  Statens
och samhillsperspektivet som en siger Lorentzon. 20 ::\r;lc\:llstmg FaSt'ghets‘ferk
lots for karridrutvecklingen, ar Med en sddan instillning finns det en 29 Scania 40 Forsen Projekt
Magnus Meyer, vd for teknikkonsultbolaget WSP  mingd spiannande framtidsjobb med potentiella kar- 40 SKF
. . e e e ot s . 30 Northland Resources 41 AF Infrastructure
i Sverige. ridrvagar att sl sig in pd. Lat hjartat och lusten driva 31 Trafikverket 42 Axel Joh
—Den avgorande framgingsfaktorn dr engage-  dig framdt. Framtidens Karridr guidar dig till mor- 32 Tele2 In::rn:ti‘::‘a)ln
mang. For ska Sverige hélla sin position som ledande  gondagens méjligheter. 33 Multiconsult 42 Fastighetsbranschens
ingenjorsnation med tongivande foretag, maste alla Trevlig ldsning! 34  CGl Sverige Utbildningsnamnd
vara beredda att utmana sig sjilv och jobba mdinga Redaktionen 35  GVA Consultants 43 PartnerTech

Skribenter Sandra Ahlqvist, Anette Bodinger, Hikan
Edvardsson, Cristina Leifland, Clas Lewerentz,
Annika Wihlborg, Christina B. Winroth

Fotografer Kjell Kangas, Johan Marklund,
Daniel Olausson, Bea Tigerhielm

Projektledare Niklas Engman
Framtidens Karridr — Ingenjér ar
Friagor om innehéllet besvaras av Niklas Engman

producerad av NextMedia.
Tel: 08-661 07 90, E-post: niklas.engman@nextmedia.se

Fér mer information om tema- och
Omslagsbilder Sara Mazur, foto: Hikan Flank, kundtidningar i dagspress kontakta:
Martin Lorentzon, foto: Spotify
Grafisk form Stellan Stal

Tryck BOLD Printing/DNEX Tryckeriet

Annonsférsiljning NextMedia, Media X Norr

Niklas Engman
Telefon 08-661 07 90, Mobil 070-774 84 90
E-post: niklas.engman@nextmedia.se

nextmedia

Las mer pa: www.framtidenskarriar.se

I’konomi och attiarsutveckling
for dig som ar ingenjor.

Komplettera din tekniska utbildning med praktiskt och strategiskt anvandbara kunskaper i fére-

ol s tagsekonomi. Programmet gér i tvé steg — Afférsekonomi och Affarsutveckling. Hittills har néstan
RN 0 . . Q . o o .. .
;?‘::@a .4 0 . 2000 ingenijérer deltagit genom dren. Antagning pagér till héstens starter.
R A =9 -
Ccono® Valkommen pé informationsméte under varen. Fér mer information besok var

IFL EXECUTIVE EDUCATION

hemsida eller kontakta oss p& 08-586 175 60 eller info@ifl.se



< ]

INGENJOR

Framtidens Karriar — Ingenjor | www.framtidenskarriar.se | Maj 2014

Ett starkt intresse viktigare

in karriéirplanering

— Som nyutexaminerad civilingenjor ar det bittre att ligga energi pa att hitta ett jobb som
man verkligen ir intresserad av, dn att ddsla tid pa karridrtink. Om man presterar bra kom-
mer det att leda till nya mojligheter, siger Sara Mazur, forskningschef pa Ericsson.

Forskningskarriir

Text Anette Bodinger

©® @ Sara Mazur har arbetat med forsk-
ning och utveckling pa Ericsson sedan
1995. Under sina 4r pd bolaget har hon
fatt 69 patent godkinda.

—Det kan 1dta mycket men manga av
mina kollegor ligger skyhogt over den
siffran. Fast jag har i och for sig varit
chef de senaste dren som ju innebar en
del andra arbetsuppgifter dn ren forsk-
ning!

Forutom sina godkdnda patent har
Sara Mazur ett imponerande CV i baga-
get. I botten finns en civilingenjorsexa-
men fran E-linjen pd KTH dir hon ocksa
doktorerade i fusionsplasmafysik 1994.

Sara Mazur, forsknings-
chef pa Ericsson.
Foto: Hakan Flank

Hon blev docent redan efter ett halvar,
men trottnade pa att jobba med teknik
som lag s langt fram i tiden.

—Jag ville 4gna mig &t teknik som i
storre utstrickning anviands av mannis-
kor. Dirfor sokte jag mig till niringsli-
vet och kom fram till att det var Ericsson
som drev teknikagendan och stod i en
klass for sig nar det kom till satsningar
pé langsiktig forskning. Jag ir en fors-
kare i sjdl och hjdrta, sd for mig var det
viktigt att fortsitta pa det spdret.

5G

Under sina ar pa foretaget har Sara Ma-
zur varit med och utvecklat data for sa-
vil GSM-systemen som for 3G och 4G.
Nu basar hon for 600 medarbetare och
leder forskningen kring femte generatio-
nens mobiltelefoni.

—Det dr en forstds en utmaning, och
for att klara det dr vi helt beroende av att
fa tillgéng till ratt kompetens. De fram-
gangar vi haft sa hir langt
i verksamheten har kommit
tack vare vara valdigt duk-
tiga medarbetare. For att
kunna rekrytera ratt kom-
petens dven framover ar det
oerhort viktigt att vi héller
uppe intresset for tekniska
utbildningar och att Sverige
fortsdtter att utbilda teknisk
toppkraft for foretag som
t.ex. Ericsson.

Manga bakgrunder

P4 Ericsson Research ar det framst civil-
ingenjorer och teknologie doktorer som
efterfrigas.

Man ska

valja vag
utifran det som
man sjalv ar
intresserad av,
det ar da man
gor ett riktigt
bra jobb

—Hos mig har ungefdr hilften dokto-
rerat och andra halften ar civilingenjorer.
Omrddena varierar, hir finns manga tek-
niska bakgrunder allt frdn
elektro och teknisk fysik till
data och computer science.
Huvuddelen av dem vi an-
staller har en ganska firsk
examen men det kan dven
vara sd att vi vill ha in en
viss typ av kompetens och
erfarenhet fran ett visst om-
rade.

Forutom den rent for-
mella kompetensen finns

det vissa egenskaper som ar
bra att ha med sig i bagaget.

—For att trivas hos oss bor man ha
ett vildigt starkt intresse for teknik. Det
ska ocksd finnas en vilja att utvecklas
tekniskt samt ett intresse for att arbeta
1 team.

Drivkraften

Sara Mazur har gjort en spikrak karriar
och nétt toppen inom sitt falt. Drivkraf-
ten har varit ett starkt intresse for teknik,
ndgon karridrplan har hon aldrig haft.

—Jag borjade pa KTH for att jag var
vildigt intresserad av teknik och hur
saker och ting fungerade. Da hade jag
ingen specifik plan alls. Som firdig ci-
vilingenjor hade jag upptickt tjusning-
en med forskning vilket ledde fram till
en doktorsexamen. Sedan vill jag arbeta
med teknik som anvinds av minniskor,
och det dr anledningen till att jag sitter
hér i dag.

Nej, Sara Mazur tror inte pa karriir-
planering. Daremot tror hon pd att ett
starkt intresse skapar engagemang som
leder till framgang.

—Man ska vilja vig utifran det som
man sjalv ar intresserad av, det ar dd man
gor ett riktigt bra jobb. Sa dr det med
mina 600 fantastiska medarbetare dir
min uppgift dr att se till att deras arbete
blir s& intressant och spannande for dem
som mojligt. Det ar dd de gor dessa fan-
tastiska uppfinningar som sd har langt
har lett fram till vdra 35 000 patent.

Sara Mazur framhéller att det for hen-
ne aldrig har varit nigot sjilvindamal
att bli chef.

—Jag har ett forskarhjirta, samtidigt
som jag tycker mycket om att jobba med
minniskor. Faktum ar att jag inte skul-
le vilja vara chef for vilken organisation
som helst. Daremot tycker jag att det ar
jattekul att vara chef for forskningen och
det beror pé att jag kdnner sd passionerat
for omradet.



Framtidens Karriar — Ingenjor | www.framtidenskarriar.se | Maj 2014

5

INGENJOR

’Civilingenjéirer val rustade

for att bli entreprensrer”

| . LY ¥

Ha realistiska forvintningar,
skaffa en bra affarspartner
och lir dig att silja in din
produkt. Det ir Spotifygrun-
daren Martin Lorentzons rad
till blivande entreprenorer.
—Det ar en myt att en bra
produkt siljer sig sjalv. A och
O 4r att presentera den pa
ett trovardigt sitt och skapa
intresse, siger han.

Entreprenorskap

Text Cristina Leifland

°®®Redan som barn drémde Martin
Lorentzon om att starta foretag, men dd
var affirsidén att silja tiandstickor till
Kina, en ask till varje person. Han blev
ingen ny tandstickskung, daremot en av
virldens mest framgdngsrika it-entrepre-
norer, grundare till foretagen Tradedou-
bler, som introducerade ett digitalt och
interaktivt sidtt att annonsera, och Spo-
tify, som har revolutionerat vért sétt att
lyssna till musik.

Innan han startade sin entreprenérs-
bana hade Martin skaffat sig en gedigen
utbildning i form av civilingenjorsexa-
men frin Chalmers, studier i ekonomi
vid Handelshogskolan i Goteborg samt
kurser i retorik och argumentationstek-
nik vid Stockholms universitet.

—Det ar otroligt viktigt att ha en bra
utbildning. Och i den ska det ingd att
lara sig sprdk och att tala infor grupp och
hélla presentationer. Manga Overskattar
sin affiarsidé och underskattar betydelsen
av att kunna tala for sin produkt. Men
om man inte kan silja in produkten blir
det vildigt svart att skaffa kapital och
komma vidare, siger Martin, som menar
att affirsidén dr tre procent av att starta
foretag och genomforandet de resterande
97 procenten.

Tanka langsiktigt

Martin Lorentzon betonar att man méste
vara realistisk ndar man startar ett fore-
tag. Man ska fokusera, tinka ldngsiktigt
och vara beredd pa motgangar.

—Nir vi startade Spotify fick vi brot-
tas med skivbolagen i flera ar for att fa
alla licenser. De trodde inte alls pa var
idé. Det giller att vara ihidrdig och inte
tro att alla bitar faller pd plats direkt.
Man kommer ldngt med sunt fornuft,
hdrt arbete och bra timing. Och skulle
man misslyckas ar det ingen katastrof,
det ger ovirderliga lardomar.

Det dr ocksd svart att lyckas utan er-
farenhet och nitverk. Sjilv arbetade han

Civilingenjéren och Spotifygrundaren Martin Lorentzon.

flera &r pa bland annat Telia Sonera inn-
an han startade Tradedoubler.

—Man ska gora sitt allra basta pa job-
bet och se till att ha en bra chef. Chefen
ar viktigare an vilket foretag man arbe-
tar pd. Med en bra chef fir man kunnan-
det och sjdlvfortroendet att ta sig vidare
pa egen hand, siger Martin, som idag ar
tillbaka pa Telia Sonera som styrelsele-
damot.

Viktigt med partner

Ensam ir inte stark, utan det optimala
ndr man startar ett foretag dr att vara
tvd, menar Martin. Han grundade Trade-
doubler tillsammans med Felix Hagno
och Spotify med Daniel Ek.

- Olika barn leka bast. Man ska kom-
plettera varandra, en kanske ar mer
teknikorienterad och den andre mer ex-
trovert och inriktad pa att skapa natverk
och affirsrelationer. Samti-
digt médste man gilla att job-
ba tillsammans och kunna
uppmuntra varandra i mot-
gang. Att starta ett foretag
helt pd egen hand blir val-
digt ensamt, siger Martin,
som sjilv dr patagligt utat-
riktad och energisk.

Han ser en rad omrdden
dir blivande entreprenorer
kan gora en insats, och it dr ett omrade
dir svenska entreprenorer ligger ldngt

Man

maste
inte vara fodd
med en speciell
afférsbegavning
eller extraordi-
nar drivkraft

Foto: Spotify

fram. Hilso- och sjukvarden, livsmedels-
och vattenforsorjning och miljo ar andra.
Det finns en mingd framtidsutmaningar,
samtidigt som digitalisering, automati-
sering och en alltmer upp-
kopplad virld innebar att vi
ar mitt i ett paradigmskifte.

- Civilingenjorer ar ofta
extremt vdl rustade for att
bli entreprendrer. De ar kre-
ativa, analytiska och bra pa
att I6sa problem. Och man
maste inte vara fodd med
en speciell affirsbegdvning
eller extraordinir drivkraft.
Det dr egenskaper som man kan forvirva
under resans gang.
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Verkstad vinstlott for

—Vi jobbar i en I6nsam bransch med extremt ambitidsa satsning-
ar pé forskning och utveckling. F4 unga civilingenjérer inser vilka
moijligheter dagens verkstadsindustri ger for ett internationellt

toppjobb.

Det konstaterar Ulf Bengtzelius, chef for forskning och utveckling
vid Atlas Copco Industrial Technique och vice ordférande vid in-
stitutionsrddet for teknisk fysik vid Chalmers.

Verkstadsindustrin

Text Hakan Edvardsson

°® @ Nyfikenhet. Formiga att jobba i
team. Oppenhet for stindigt lirande.
Brett, visiondrt tinkande. En civilingen-
jor med de egenskaperna har
alla forutsittningar att gora
en imponerande karridr inom
den expanderande och vinstri-
ka svenska verkstadsindustrin.
—Viara organisationer 4dr
moderna, flexibla och har stor
innovationshojd. Man ir inte
en kugge i ett maskineri, man
ar aktivt med och bygger en
helhet och har reell mojlighet
att forandra verksamheten,
menar Ulf Bengtzelius och fortsitter:
—En framgangsrik ingenjor ser inte
bara behoven och lésningarna som gyn-

Ulf Bengtzelius, FoU-
chef vid Atlas Copco.

nar kunden idag. Han eller hon kan, till-
sammans med kollegor, studera andra
branscher, ha koll pd moderna material
och tillverkningsmetoder och foriand-
ringar i global efterfrigan. Detta visio-
néra arbete leder till framtida mervirden
for kunden och foretaget.

Internationellt
Verkstadsindustrin ir global.
ABB, Atlas Copco, SSAB,
Stora Enso, Volvo och an-
dra stora foretag med rot-
ter i Sverige finns over hela
virlden. Av det foljer att fo-
retagens civilingenjorer fér
internationella uppdrag med
hog status.

— Arbetsuppgifter, rese-
monster och arbetsorter kan
skifta inom samma bolag, om ingenjoren
sa onskar. Har man examen som civilingen-
jor kan man ga vidare till andra funktioner.

R .
1Il-4
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- pa AtIas Copcos utveckllngsavdelnlng 0

Technique jobbar.
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Ett exempel: Den gamla uppdelningen mel-
lan forskning och utveckling och marknad
och forsiljning ar en grians som med nod-
vandighet maste suddas ut eller 6verbryg-
gas. Det ger ingenjoren en storre narhet till
marknaden, kunden och dirmed till nya in-
sikter, menar Ulf Bengtzelius.

Karriar
Ulf Bengtzelius dr doktor i teoretisk fy-
sik och har jobbat bade som konsult och
som anstilld. P4 hans CV finns bade stra-
tegiska positioner och uppdrag vid bland
annat Volvo, ITT Flygt, ABB, Sectra Ma-
mea, Astra Zeneca, Value Model Arusid
AB med flera. Sedan ett ar tillbaka ater-
finns han pa Atlas Copco.

—Forutom allt annat ar det vildigt,
vildigt roligt att jobba inom verkstads-
industrin. Vi tillhor teknikens avantgar-

med mjukvwhng

de och jobbar med riktigt lickra projekt.
Nu tittar vi till exempel pa hur vi kan
oka kundnyttan inom segmentet elbilar.
Vi stdr infor ett paradigmskifte nir speci-
alfabriker for elbilar blir verklighet. Dar
ska vdr verkstadsindustri vara med. Och
ddrmed ett stort antal duktiga civilingen-
jorer. Nu ar det lage att folja med péd den
resan.

Svensk verkstadsindustri

® Ryggrad i svenskt néringsliv.
 Omsatter ndrmare 800 miljarder kronor.
m Sysselsatter cirka 290 000 personer.

m Star for 44 % av svensk export.

Kélla: Teknikféretagen och SCB

Skandinaviens nordligaste tekniska universitet
Forskning & utbildning i virldsklass

Lulea tekniska universitet &r centrum for ledande forskning och utbildning inom

gruvomradet. Forskningen omfattar “from hard rock to heavy metal” dvs. altt fran
prospektering, produktion och metallurgi till milidfragor och samhallsrelaterade aspekter
pa gruvdrift. Vi ser en enorm utveckiing inom gruvomradet och &ven ett enormt behov
av ny kunskap. Var styrka ar forskning, grundutbildning och forskarutbildning.
Valkommen &aven till uppdragsutbildning vid Luled tekniska universitet med fokus

inom “future-mining”.
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Hallbarhet och fordon — spinnande karriirvig

Som forskningschef inom Volvokoncernen ir det mojligheten att
kunna bidra till ett mer héllbart samhille som driver Jan Ove Ost-

ensen i hans arbete.

— Jag gillar teknikutveckling och forandringsarbete, och i fordons-
branschen behover vi hela tiden tinka nytt. For den kreative in-
genjoren erbjuder fordonssektorn darfér ménga spannande och
givande karridrvigar, siger Jan Ove Ostensen.

Fordonsindustrin

Text Christina B. Winroth

En snabb titt pa Jan Ove Ostensens
CV skvallrar om hans forkar-
lek for utveckling och att dri-
va forindringsarbeten. Som
langst har han stannat knap-
pa fem ar pa ett jobb.

—Jag sitter alltid upp ett
mal for den uppgift jag atar
mig, men for att jag ska bli
sugen pa att ta tag i ett jobb
miste det ligga en utmaning i
uppgiften. Att inte riktigt veta
hur jag ska tackla ett problem
lockar mig. Darfor tycker jag
det dr spannande att byta jobb nir jag
knackt noten, berdttar Jan Ove.

Inom fordonsbranschen finns manga
notter att knacka. Hogt upp pd agendan

Jan Ove Ostensen,
forskningschef inom
Volvokoncernen.

star arbetet med att utveckla produkt-
och verksamhetslosningar for att indu-
strin och dess produkter ska gora ett sa
minimalt avtryck i det ekologiska syste-
met som mojligt.

— Genom att exempelvis utveckla brins-
lesnélare fordon som gor dem
billigare att driva, kommer ko-
parna att vilja var produkt ef-
tersom det gynnar deras affir
att kora brinslesndlare for-
don. For att behalla sina kun-
der mdste vara konkurrenter
matcha virt utbud, annars for-
lorar de sina affarer. Svenska
ingenjorer kan hir kan bidra
till den globala utvecklingen
mot ett mer héllbart samhille,
framhaller Jan Ove.

Odmjukhet viktigt
Inom fordonsindustrin finns ingenjors-
karridrer inom bland annat produktion,

i e T

jektledning och sena

Foto: Volvo Trucks

forskning, teknikutveckling, marknad
och inkop.

—Som ung behéver man inte vara ner-
vOs Over att gora rdtt val frdn borjan.
Genom att skaffa sig en god grundutbild-
ning kommer det lingre fram i arbetsli-
vet att finnas manga mojligheter att hitta
sin egen nisch.

Inom Volvokoncernen, liksom bran-
schen i stort, finns tre tydliga karridrspér:
specialist, chef och projektledare. Darut-
over finns det stora mojligheter att prova
vingarna pd en internationell arena.

-1 viss utstrackning ar det mojligt att
vixla mellan de olika karridrspéren, spe-

ciellt vad giller chefs- och projektledar-

ett chefsjobb

linjen. Jag har sjdlv gatt den ldnga vigen
genom att gd in som specialist, tagit kli-
vet over till projektledning och senare ett
chefsjobb.

En viktig ingrediens for att nd fram-
gang som ledare, menar Jan Ove dr 6d-
mjukhet.

-Jag dr bra pd att tolka intelligenta
minniskors tankar, sammanstilla deras re-
sonemang till en anvidndbar helhet och fi
dem att forstd hur de ska leverera tillsam-
mans. Men jag ar langt ifran expert pa allt
sjalv. Som chef ar det ditt jobb att f4 man-
niskor med olika kompetenser att vilja ga
at ett och samma hall. Det ar en rolig not
att knicka, avslutar Jan Ove Ostensen.

Pa Alten ar det
du som styr

Att sjalv kunna anpassa sin arbetssituation efter sin livssituation. Att valja fel
spar i karriaren och sen fa hjalp att hitta ratt. Att sjalv paverka ledighet, ut-
bildning, formaner och loneupplagg. For oss ar det sjalvklarheter. Och for vara

kunder betyder det att de far de mest engagerade teknik och IT-konsulterna.

Ar valfrihet nagot for dig?
Saklart.

Just nu soker vi ett stort antal konsulter, bland annat:

« Systemutvecklare

« Konstruktorer /

A

A

» Berakningsingenjorer
« Mjukvaruutuvecklare
» Projektledare

o Testare

Las mer och ansok pa alten.se. ALTEN

P3 Alten utvecklar och levererar vi kompetens for virldsledande foretag genom Sveriges mest engagerade teknik och IT-konsulter. Vara kunder &terfinns inom branscher som Energy, Telecom, Automotive, Defence & Aerospace och Industry och vi ér verksamma genom hela produktutvecklingskedjan.
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Komplexa utmaningar attraherar ingenjorer

Sakerhets- och forsvarsindustrin 4r en av Sveriges mest forsk-
ningstunga och ingenjorstita branscher. Hir arbetar drygt 9 000
ingenjorer med avancerad produktutveckling, ofta i internationel-
la konstellationer. Branschen erbjuder komplexa utmaningar och

snabb hogteknologisk utveckling.

Sikerhets- och forsvarsindustrin

Text Annika Wihlborg

LY )

strin finns stora foretag som tillverkar

sakerhets- och forsvarsindu-
stridsflygplan, stridsfordon och artille-
risystem, men dven mindre foretag som
exempelvis utvecklar obemannade far-
koster, ledningssystem, simu-
leringssystem eller satelliter.
—Vira medlemsforetag
virdesitter ingenjorer med en
forstdelse for komplexiteten i
de hogteknologiska produk-
ter och losningar var bransch
utvecklar. Eftersom foreta-
gen dagligen hanterar kom-
plexa tekniska utmaningar
behovs ingenjorer med manga
olika inriktningar. Man bor
vara beredd pa att ha detaljkunskap om
och ansvara for en specifik komponent
och samtidigt ha ett helhetsperspektiv

Robert Limmergard, ge-
neralsekreterare for SOFF.

pd den tekniska losningen, siger Ro-
bert Limmergard, generalsekreterare for
branschorganisationen Sikerhets- och
forsvarsforetagen (SOFF).

Utmana sig sjalv

Sakerhets- och forsvarsforetagen efter-
frdgar ingenjorer inom saval produktion
som forskning och utveckling. Svenska
foretag agerar ofta underleverantor el-
ler samarbetspartners till in-
ternationella aktorer, vilket
innebdr att minga ingenjorer
arbetar i internationella ut-
vecklingsteam.

—For ingenjorer som soker
nya utmaningar viger erfa-
renhet fran ett sikerhets- eller
forsvarsforetag tungt, bade
inom branschen och i andra
ingenjorstita branscher. Er-
farenheten av att arbeta med
komplexa utvecklingsprojekt ar virde-
full, mojligheten att verkligen fa utmana
sig sjdlv och anvinda sin ingenjorskom-

petens attraherar méanga till var bransch,
sdger Robert Limmergard.

Produktens utvecklingsprocess
Den i forhallande till omsittningen
forskningsintensiva branschen och dess
stravan efter att stindigt befinna sig i
teknikens framkant innebdr att mdanga
sikerhets- och industriforetag har ett
nédra samarbete med akademin.

- Forskningsintresserade
kan exempelvis arbeta halvtid med forsk-
ning och halvtid med en konkret utveck-
lingsprocess. Det gor det mojligt att folja
en avancerad teknisk 16sning i hela dess

ingenjorer

n
Q
3
Q
%
@

produktlivscykel, fran forskningsstadi-
um till prototypfas och slutligen fardig
produkt, siger Robert Limmergérd.

Forskningsintensiv bransch
—Branschen dr bra pa att ta till sig och
tillimpa nya tekniska framsteg. Kunder-
na stdller av naturliga skil hoga krav pd
slutproduktens funktionalitet, inte minst
eftersom de ofta anvinds under extrema
forhillanden. Det stdller hoga krav pa
ingenjorskompetens och en kinsla for
savil enskilda komponenter som den
samlade funktionen, siger Robert Lim-
mergérd.

2 800 ingenjorer,
civilingenjorer och
tekniker gér i pension
fram till ar 2018 i var
region - East Sweden.

EBST

SWEDEN

Valkommen till nya mojligheter!

For dig som dr nyfiken pa karridrmojligheterna i East Sweden finns vi - Career
East Sweden - ett samarbete mellan foretag och organisationer som tillsammans
arbetar for att rekrytera till regionens vaxande och varierande arbetsmarknad.

Har finns livet som du vill ha det!

East Sweden, med stdderna Linkdping och Norrkdping som kraftcentrum, dr en expansiv kunskaps- och innovationsregion med manga internationella
foretag, framstdende forskning och hogklassiga utbildningar vid Linkdpings universitet. Med nérmare en halv miljon inv@nare, attraktiva boendealternativ,
enastdende naturvarden, sprakande studentliv och rikt kulturliv erbjuder vi unika moéjligheter fér manniskor och foretag som vill véixa och utvecklas.

www.eastsweden.se
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Ingenj6rer som

paverkar utveckling

Som ingenjor dr man ofta en aktiv del av samhillsbygget. Ar-
betar man for staten s3 ir mojligheten att paverka samhalls-

utvecklingen sirskilt stor.

—Det ar enormt roligt arbeta med sd angelagna fragor, sager
Maria Agren, generaldirektor for Naturvérdsverket.

Karriar inom staten

Text Cristina Leifland

*® @ Maria Agren tog sin civilingenjérs-
examen, med inriktning mot samhaills-
byggnad och miljo, frdn Luled tekniska
universitet och har haft staten som ar-
betsgivare under storre de-
len av sin karridr.

—Det finns nog en lite
sndv bild av vad staten har
att erbjuda, men i realiteten
ar det fa arbetsgivare som
kan matcha den bredd och
variation som staten erbju-
der. Hir finns alla sorters
ingenjorsjobb och enorma
mojligheter att arbeta med
verkligt relevanta och intressanta frige-
stallningar, sager hon.

Arbetade pa SMHI

Det forsta statliga uppdraget var som
miljokonsult pd SMHI, ett jobb som
snart ledde till att hon erbjods ledar-
skapsutbildning och en tjanst som grupp-
chef inom it. Sedan foljde en tjanst som
enhetschef for systemutveckling och dar-
efter blev Maria Agren avdelningschef
och stallforetradande generaldirektor for
SMHI. Efter ndgra ar utnamndes hon till
generaldirektor for Statens geotekniska
institut, men hon var snart tillbaka pd
SMHI, nu som generaldirektor. Efter sex
ar pd den befattningen erbjods Maria
Agren uppdraget att bli generaldirektdr

rer far ledande
befattningar och
blir exempelvis
projektledare
och chefer

for Naturvardsverket, dir hon nu ar inne
pa sitt femte ar.

—Nir man arbetar for staten har job-
bet den extra dimensionen att man ofta
arbetar nira regeringen och fir omsit-
ta politiska beslut i verkligheten. Man ar
verkligen delaktig i samhillsutvecklingen
och kan péverka i viktiga fragor.

Inom staten finns mycket stora och va-

rierade karridrmojligheter
Ménga ft:)r ingencit')rer., frér}ﬁliorzk-
. ningsuppdrag i specifika de-
ingenjo- BeIPPELAs 1P

taljfragor till att jobba med
breda samhaillsfragor. Olika
myndigheter har olika be-
hov, men alla typer av in-
genjorer behovs.

—Det viktiga ar att man
har sin examen. En ingen-
jorsutbildning betyder of-
tast att man ar duktig pd att tillimpa
kunskap och lésa problem. Mdanga in-
genjorer far ledande befattningar och
blir exempelvis projektledare och chefer,
siger Maria Agren.

Stor rorlighet
Kinnetecknande for arbete inom staten
ar att det ar latt att rora sig mellan olika
myndigheter och uppdrag. Det finns ock-
sd mycket goda mojligheter till interna-
tionella uppdrag, till exempel inom EU.
—Man har verkligen chans att prova
pd en vid skala av olika arbetsuppgif-
ter och att fa bred erfarenhet. Samtidigt
kan man fordjupa sig i specialomrdden,
om det dr ndgot som man sirskilt brin-
ner for.

Maria Agren,
generaldirektor for
Naturvardsverket.

Foto: Naturvéardsverket

Maria Agren menar att fler ingenjo-
rer borde fa upp ogonen for vad staten
har att erbjuda i form av spiannande
karriar- och

utvecklingsmojligheter.
Staten har inte alltid marknadsfort sig
mot denna yrkesgrupp, men det finns ett
stort behov av duktiga och engagerade

ingenjorer, som vill vara med och bygga
sambhallet.

—Staten dr nog lite okdand som arbets-
givare. Darfor dr det manga som blir for-
vanade 6ver hur médnga intressanta jobb
som finns for ingenjorer och vilken trev-
lig miljo det dr att arbeta i.

Jobba inomhus med varlden dar ute.
Jobba utomhus med saker som ar inne.

Lantmadteriet driver utvecklingen av geografisk information och gor den lattillganglig.
Vikartlagger Sverige i alla de former, vi deltar nar ny bebyggelse eller stora vag- och

jarnvagsbyggen planeras och vi hjalper till att férverkliga drémmar om boende.
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GRUVSEKTORN

Hogteknologisk och forsk-

ningsintensiv gruvsektor

Den svenska gruvindustrin ir ledande pd minga omriden.
For ingenjorer erbjuder branschen en rad spinnande karridrvigar

bade i Sverige och internationellt.

Internationell karriar

Text Cristina Leifland

°® @ Fa sektorer ir s snabbvixande och
dynamiska som gruvsektorn. Utveckling-
en gir enormt snabbt och det sker stora
satsningar pa FoU, inte minst i Sverige.

—Det finns otroligt bra karridarmoj-
ligheter, bdde inom sjdlva gruvniringen
och vid foretag som utveck-

Svenska foretag dr verksamma 6ver hela
virlden och har en unik stdllning tack
vare sina stora satsningar pa FoU, sin
hoga kompetens och avancerade tekno-
logi.

—Man blir snabbt en del av en global
community dar alla kdnner alla och man
far kontakter 6ver hela virlden. Svens-
ka ingenjorer har valdigt gott renommé,
framhaller Jenny.

For den som ir intresserad av FoU
finns ocksd stora mojlighe-
ter. Det finns ett starkt sam-

lar teknologi och utrustning | gruv-

for gruvdrift, berattar Jenny indu- arbete mellan industrin och
Greberg, universitetslektor i . akademin och Sverige ér le-
berganliggningsteknik och strin arbetar dande pa forskning bland
vice verksamhetsledare for ~Man med annat om héllbar gruvdrift,
Centre of Advanced Mining spjutspetste k- djupa gruvor och utvinning
and Metallurgy vid Luled nolo gi och av ldgvirdiga malmer.

tekniska universitet, LTU.

Jenny Greberg liste sjilv
vig och vatten vid LTU,
men tog ndgra kurser i
gruvteknologi under ett utbytesdr i Aus-
tralien. Sedan var hon fast.

—Jag tyckte att det var enormt intres-
sant och kul si jag fortsatte med det.
Gruvindustrin vill ha bredd pa sina in-
genjorer sd det ar inte sd avgorande vad
man har for grundexamen. Det finns
mycket goda méjligheter att vidareutbil-
da sig, bade hos arbetsgivarna och exem-
pelvis genom ndgot av de masterprogram
med inriktning mot gruvbranschen som
finns vid LTU.

Jobba internationellt

Gruvbranschen har en mycket interna-
tionell priagel och ingenjorer har alla
mojligheter till bade internationell kar-
ridr och kortare uppdrag utomlands.

valdigt sofisti-
kerade system

Trots att branschen be-
finner sig i sd stark utveck-
ling och erbjuder s& manga
karriarmojligheter
fortfarande en del seglivade myter som
Jenny Greberg menar att det dr dags att

finns

avliva.

—Man har en bild av gruvbranschen
som vildigt konservativ och mansdomi-
nerad. Faktum dr man under lang tid
arbetat mycket méalmedvetet med att
rekrytera kvinnor och idag ar gruvin-
dustrin valdigt jamstalld, inte minst pa
tjanstemannasidan. Det finns ocksa en
okunskap om hur extremt avancerad
och hogteknologisk niringen ar. Har
arbetar man med spjutspetsteknologi
och vildigt sofistikerade system. Dess-
utom dr det verkligen inte s& att man
mdste bo i “obygden”. Lockas man
inte av fjdllvarlden finns det dven jobb i
Stockholm och andra stiader.

Jenny Greberg, universitetslektor i berganlaggningsteknik och vice verksamhetsledare LTU.

En fortsatt stark gruvniring

De senaste dren har efterfrigan inom gruvindustrin pa kompe-
tenta medarbetare varit stor. Branschen har dock tampats med en
brist p4 arbetskraft med limplig ingenjérsbakgrund, men nu s6-
ker sig allt fler ingenjorer till gruvindustrin.

Kompetensforsorjning

Text Sandra Ahlgvist

°®® Sveriges geologiska uppbygg-
nad gor det till ett land med mycket
goda forutsdttningar for gruvdrift.
Dessutom har Sverige en stark mil-
jolagstiftning och en

vaken opinion. Re-
geringen formulerade
i borjan av 2013 en
mineralstrategi  vars
syfte var att oka kon-
kurrenskraften for den
svenska gruv- och mi-
neralndringen. Mailet
ar att stiarka Sveriges
plats som ledande gruvland inom
EU och intresset frdn internationella

Gruvbran-

schen ar en
bred verksamhet
dar manga typer
av expertiser och
erfarenheter ryms

investerare ar stort. Utvecklingen har
dock gjort att det i branschen rader stor
efterfrigan pa utbildad arbetskraft.

—Rent konkret dr det brist pd ingen-
jorer med erfarenhet fran branschen och
med lamplig utbildning. Det ir en stor ut-
maning for gruvindustrin och som foretag
giller det att ha langsiktiga rekryterings-
strategier och bra samarbeten pd plats for
att hantera den har fragan,
sdger Per-Anders Ivarsson,
personalchef for Zinkgru-
van Mining AB.

Samarbete med skolor
och universitet

Per-Anders
att branschen i huvud-
sak soker ingenjorer inom
vissa nyckelkategorier, sisom bergsin-
miljoingenjorer, metallurger

konstaterar

genjorer,
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Per-Anders Ivarsson, personalchef
foér Zinkgruvan Mining AB.

och dessutom geologer. En annan friga
av intresse dr hur industrin ska kunna
locka yngre arbetskraft och framfor allt
fler kvinnor.

—En forandring kan skymtas, men
vi arbetar fortfarande i en mansdo-
minerad bransch. Detta dr nagot vi
arbetar hért for att dndra. For att
bade attrahera fler kvinnor och oka
intresset for industrin generellt ar
det viktigt att inleda fler samarbe-
ten med skolor pa alla nivier, saval
grundskolor som hogre utbildningar.
Aven gruvornas branschorganisation
SveMin arbetar aktivt med denna
fraga.

Breda yrkesalternativ
Gruvndringen dr en sektor som kan er-
bjuda en kombination av hégteknolo-
gi och praktiskt arbete, nidgot som ger
stora mojligheter for medarbetarna att
utvecklas och ta sig an nya roller och
okat ansvar i sitt arbete.

- Gruvbranschen ir en bred verksam-
het dir manga typer av expertiser och
erfarenheter ryms. Kortfattat dr det ett
spannande och utvecklande framtids-
yrke med moijlighet att arbeta bade i
Sverige och internationellt, avslutar Per-
Anders.

Wy 2upaid / v 10304

Lars-Eric Aaro, vd pa LKAB.

GRUVSEKTORN

Forskning och utveckling

— gruvbranschens framtid

— Forskning och utveckling 4r nyckeln till en framgangsrik fram-
tid for gruvindustrin. Konkurrensen i var bransch ar sa hard att det
bara ir virldsklass som giller, siger Lars-Eric Aaro, vd pd LKAB.

Forskning och utveckling

Text Anette Bodinger

°® @ Lars-Eric Aaro har varit gruvbran-
schen trogen under hela sitt yrkesliv. Ett
sommarjobb i gruvan i Kiirunavaara ledde
sd smaningom fram till en civilingenjors-
examen vid Luled tekniska
universitet.

—Jag tyckte det var vil-
digt spannande att arbeta i
gruvan och utbildade mig
till bergsingenjor. Efter ex-
amen 1982 arbetade jag tre
ar pd LKAB. Sedan var jag
i tur och ordning anstalld
pd Outokumpu, Boliden
och Secoroc. Jag tillbring-
ade totalt 17 ar i de bolagen, sedan kom
ett samtal frin LKAB dir de undrade om
det inte var dags for mig att atervanda.

Telefonsamtalet ledde till att Lars-
Eric Aaro borjade som forskningschef pa
LKAB 2004. Under de senaste dren har
han haft ett antal olika poster och ar se-
dan fyra &r tillbaka vd for bolaget. Na-
gon karridrplan sdger han sig aldrig ha
haft, det ena har gett det andra.

—Jag har gravt dar jag stdtt, stravat ef-
ter att hitta gladje i det jobb jag haft och
forsokt gora sa bra jag kan.

Nischade

I dag finns det 16 gruvor i Sverige, i stort
sett samtliga har en uttalad differentie-
ringsstrategi.

—Boliden fokuserar pa sulfidmalmer
medan vi pd LKAB arbetar uteslutande
med jiarnmalmer som vi tillhandahaller
for olika applikationer till verksamheter
virlden 6ver. Forskning och utveckling

Jag kan
inte
komma pa nagon
ingenjorsinrikt-
ning som inte

behdvs inom
gruvindustrin

ar nyckeln till framgéng for de bolag som
ar kvar. Var framtid ar helt beroende av
var formdga att forstd kundernas proces-
ser och utmaningar, for att i nista steg
kunna l6sa deras problem.

Det innebir att det inom gruvindu-
strin finns plats for en miangd olika kom-
petenser.

—Alla inriktningar behovs, jag kan inte
komma pd ndgon ingen-
jorsinriktning som inte be-
hovs inom gruvindustrin.

Nir det giller andra an-
stallningsfaktorer,
om de formella meriterna,
namner Aaro attityden.

—Man maste ha en for-
maga att vara prestigelos
och hela tiden vilja gora

forut-

sitt basta, en slags iver att
vara positiv. Fraga vilken foretagare som
helst, en viktig del av framgang ar att ga
rakaste vigen mellan tvd punkter. Dar-
for ar en kandidat som ar strukturerad
och proaktiv mer attraktiv dan den som
inte dr det.

Spannande framtid
LKAB har gjort investeringar for 53 mil-
jarder kronor under de senaste tio dren.
—-Vi har byggt en gruvanliggning
som kan gd runt pd mycket ldga kostna-
der om det skulle hinda ndgot drama-
tiskt med viarldskonjunkturen. FoU ar
nyckeln till framtiden och it dr mojlig-
goraren. Ju mer man utvecklar datorer,
tradlosa system och smartphones, desto
mer anvander vi dem i var verksamhet. I
gruvbranschen kan man arbeta med den
absolut senaste tekniken. Konkurrensen
i var bransch ar sd hard att det bara ar
virldsklass som giller. ”The sky is the
limit” dven i gruvbranschen.

av 3N 8 WY / v 0304
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Lysande karridrutsikter _%m infrastruktur/_f

— P4 infrastrukturomradet behévs modiga och visionira chefer som
vagar driva tuffa forandringsarbeten. Bland specialisterna kommer
de som har en gedigen teknisk kompetens och en bredd utéver det
vanliga att ha en lysande karridrutveckling, siger Stefan Engdahl,
chef for verksamhetsomridde Samhille pa Trafikverket.

Infrastruktur

Text Christina B. Winroth

*®® D3 Stefan Engdahl, chef for verk-
samhetsomrdde Samhille pa Trafikver-
ket, fick sitt examensbevis var det ont
om jobb for civilingenjo-
rer, speciellt inom byggbran-
schen som Stefan bespetsat
sig pa. [ avvaktan pa battre ti-
der 6vervintrade han pé eko-
nomihogskolan och tog sedan
anstillning pa en aluminium-
burksfabrik i Malmo. Nar
konjunkturen vinde sokte
Stefan jobb som trainee.

—Jag hamnade pa Vigver-
ket Produktion ddr min chef
lat mig ligga upp mitt eget
traineeprogram. Efter ett ar fick jag er-
bjudande om att bli platschef i Helsing-
borg, men jag var inte firdig med mitt
program och tackade nej, vilket med facit

Stefan Engdahl, chef
for verksamhetsomrade
Sambhille pa Trafikverket.

i hand var helt ritt. Det som &terstod av
programmet var anldggningsbiten, vilket
visade sig vara min domdn, berattar Ste-

fan Engdahl.

Renissansmanniska
Idag dr Stefan Engdahl ansvarig for Tra-
fikverkets marknad och planering, vilket
ar kdrnan i Trafikverket nir
det kommer till att ta beslut om
nya infrastrukturinvesteringar.
—Generellt sett finns det
stora mojligheter till en god
karridrutveckling
frastrukturomradet, eftersom
det dr ett brett omrdde med

inom in-

fragor som i hogsta grad be-
ror samhdllet. Har finns allt
fran stadsutveckling och kol-
lektivtrafik till vagtrafik, jarn-
vagstrafik, sjofart och luftfart
— med planering, projektering, byggande,
drift och underhall.

D4 sambhaillsbyggande ror sig mellan
manga olika kompetensomrdden, dr det

Infrastruk-
tur ar et

brett omrade

med fragor som
~i hégsta'grad
beror samhallet

enligt Engdahl en stor konkurrensfordel
att ha bredd i sin utbildning.

—Det handlar inte om att ldsa nagra
lingre kurser vid sidan av sin ingen;jors-
examen. Det racker med att ha fitt insyn
i ndgra samhallsviktiga discipliner, tinka
utanfér ramarna och vara visiondr, speci-
ellt pa ledningsniva. Mycket i branschen
ar konservativt och vi behover definitivt
f& in nya vindar och gora saker annor-
lunda. Den som har formaga att rora
sig over flera kompetensomraden, kan
koppla ihop teknik med ekonomi, lite
beteendevetenskap och en gnutta juridik,
kommer att ha lysande framtidsutsikter,
konstaterar Stefan Engdahl.

{
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Foto: Trafikverket / Stephan Berglund

Stefan Engdahl

Stefan Engdahl, civilingenjor (vdg och vatten)
och teknologie licentiat fran Lunds tekniska
hogskola, chef for verksamhetsomrade
Samhéille, Trafikverket, med yrkeserfarenhet
inom bade produktion och investeringsverk-
samhet. Engdahl har tidigare arbetat inom
Scancem AB, Végverket Produktion och
Végverket. Sedan Trafikverkets start 2010
har han varit direktor for verksamhetsomra-
de Investering med ansvar for 2 800 projekt
med en arsomslutning pa 15 miljarder kronor.
Han &r upphovsman till Trafikverkets nya
bestéllarstrategi som syftar till att utveckla
produktiviteten i anlaggningsbranschen.

) oo

ol ditt hjirta, arbeta hart!’,

— Titta p& de svenska spelbolagen som tar marknaden med storm.
Den framgingen kommer inte frin att nigon redan frin borjan
planerat en borsintroduktion pd Nasdaq, utan for att ndgon brun-
nit for att utveckla spel. Styrkan i engagemanget ir bevisligen
mycket viktigt. Ett sddant ingenjorsengagemang behover teknik-
konsultbranschen, siger Magnus Meyer, vd WSP Sverige.

Teknikkonsultbranschen

Text Christina B. Winroth

°® @ Magnus Meyer ir civilingenjor
Vig- och vatten fran KTH och har en
teknologie licentiatexamen i Byggande
och informationsteknologi, en inte ovan-
lig ingenjorsprofil. Som vd for svenska
WSP, ett av virldens ledande analys- och
teknikkonsultforetag, har han dock en
ndgot annorlunda bakgrund dn den ge-
nomsnittlige teknikkonsultledaren.

—For en konsultteknikledare kan min
bakgrund ses som lite udda. Jag har
bland annat arbetat som organisations-
konsult och teknisk attaché i USA pa
90-talet. Under de senaste itta dren har
jag varit vd for ett av Sveriges stora arki-
tektbolag, vilket forvisso omfattar kon-
sultverksamhet pd samma sitt som WSP,
med den skillnaden att tjansteutbudet ser
annorlunda ut i respektive gren.

Pa fragan varfor Magnus bestamde sig
for att byta bransch, svarar han:

—Teknikkonsultbranschen dr en fan-
tastiskt spannande sektor, bade pa ett lo-
kalt och pa ett globalt plan. Formanen
att kunna arbeta inom hela spektrumet
ger manga spannande perspektiv och ut-
vecklingsmojligheter och for ingenjoren
finns manga intressanta jobb i teknik-
konsultsektorn.

Engagemang avgorande

Magnus Meyer framhdller framfor allt
utvecklingen av byggnadsinformations-
modeller (BIM), som ett paradigmskifte
for branschen.

—D3 CAD infordes, vilket innebar en
overgang fran att rita for hand till att an-
vinda dataprogram, var det en stor re-
volution. Steget till BIM dr dnnu storre.
Att kunna bygga databaser med informa-
tion om objekt dr ett helt annat sitt att se
pd processen och hur projektet fylls med
innehall.

Magnus Meyer, vd WSP Sverige.

For de som vill satsa pd en karridr i
teknikkonsultbranschen har Magnus
Meyer ndgra goda rad att ge:

—Samtidens teknikkonsulter maste bli
mycket mer affirsorienterade, bade vara
expert och kunna arbeta nira kunden
och forstd dennes behov. Det dr ocksd
viktigt att ta kund- och samhallsperspek-
tivet, helt enkelt darfor att detta ar krav
som stills i uppdragen.

Den avgorande framgingsfaktorn
handlar enligt Meyer om engagemang.

—Ska Sverige hélla sin position som
ledande ingenjorsnation med tongivan-
de foretag, maste alla vara beredda att
utmana sig sjilva och jobba ménga tim-
mar, och det blir mycket ldttare om in-
spirationen och engagemanget finns. Folj
ditt hjarta, dd kommer du per automatik

Foto: Christian Saltas

att arbeta hért och fa framgéng, avslutar
Magnus Meyer.

Magnus Meyer

e Civilingenjor KTH 1991

e Tekn. lic. 1994

¢ Organisationskonsult BELAB 1991-94
» Teknisk attaché Los Angeles 199497

o Affarsomradeschef, Ljungberggruppen AB
1997 -2000

¢ Head of Asset Management and Busi-
ness Development GE Real Estate Nordic
2000-2005

* VD Tenghomgruppen AB 2005-2014
* VD WSP Sverige AB 2014—
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Infrastruktursatsningar

skapar karriirmojligheter

[ regeringens nationella transportplan for 2014-2025 finns en his-
torisk satsning pé svensk infrastruktur. Totalt satsas 522 miljarder
kronor. Det innebir goda karridrmoijligheter for ingenjérer med in-
tresse for framtidens samhallsbyggnad.

Samhallsbyggnad

Just nu planeras for en rad stora
infrastrukturprojekt, varav stora vig-
satsningar i Stockholm och

—Det ir en spannande tid med stora
satsningar vi har framfér oss. Utveck-
lingen gar snabbt framat nar det giller
ny teknik, projektens planeringstempo
och genomforandekraft. Med alla dessa
projekt som ska genomforas behovs fler

ingenjorer, men det Oppnar

Goteborg dr de mest upp- N dven dorrar for medarbetare
mirksammade. Samtidigt sat- med andra bakgrunder. P4 AF
sas det pd en ny tunnelbana i oy r har vi god erfarenhet av hur
Stockholm. Unikt ar att Sveri- v nya kompetenser kombine-

ge ocksa vill utreda forutsatt- L
ningarna for att bygga landets

forsta hoghastighetsjarnvag. k\

Satsningarna dr stora och
spanner 6ver ménga olika tek-
nikomraden, dir traditionell
it/telekom
kande fran industrin, kommer

och processtin-

att kombineras med samhillsbyggnad.
Vi brukar kalla det for Intelligent Infra-
struktur, siger Bjorn Ostlund pa AF.

ras med vira traditionella och
skapar nytinkande losningar,
konstaterar Bjorn Ostlund,
affirsomradeschef inom sam-
hillsbyggnad pa AF.

Bjorn Ostlund, affarsom-
radeschef inom samhalls-
byggnad pa AF.

Vixa med projekten
P4 det statliga omradet har
Trafikverket genom regeringens natio-
nella plan lyft fram vikten av att satsa pa
nybyggnationer, drift och underhall.

Nya Slussen, vy fran vattentorget mot Sédermalm.

—Har kommer det att behovas krea-
tiva ingenjorer som skoter anliaggning-
arna och ser till att de fungerar s bra
som mojligt med minimala storningar.

Bjorn menar att morgondagens in-
genjorer har en stor konkurrensfordel
i kraft av deras aktuella teknikkunska-
per.

—Pa AF sker till exempel projekte-
ringen i tredimensionella BIM-modeller
(Building Information Modelling). Med
hjilp av ny teknik bygger vi unika pro-
jektmodeller och miljoer. Att kunna visa
projekten pd ett mer levande sitt under-

lllustration: Foster + Partners och Berg Arkitektkontor

lattar stort nidr projekt ska presenteras
for olika intressenter.

AF har mycket god erfarenhet av att dri-
va stora, internationella infrastrukturpro-
jekt. En av de stora fordelarna med projekt
som pdgar under mdnga &r, ar att det alltid
finns en mojlighet att ldra sig nya saker, ut-
vecklas och ta nya roller efterhand.

—Eftersom infrastrukturbranschen be-
finner sig i en expansiv fas, bade vad gal-
ler projekt och teknikutveckling, kommer
det att finnas goda chanser for duktiga in-
genjorer att vdxa i sin yrkesroll och tidigt i
karridren ta mer ansvar, fastslar Bjorn.

www.grontmij.se

r-"r

r

Friends Arena.

Grontmij ar ett ledande europeiskt teknikkonsultforetag med expertis inom omradena energi, vagar &
gator, jarnvag & sparvag, hallbara byggnader och vatten. Var grundprincip &r ‘Sustainability by Design’.
Med den som ledstjarna hjélper vi vara kunder att utveckla ett hallbart samhalle. Grontmij grundades

1915 och &r noterat pa NYSE Euronext-borsen.

Vill du vara med oss och féréindra vérlden en liten smula? Grontmij behéver dig!

Framgang bygger pa dialog

Som teknikkonsulter vet vi att tekniken kan skapa fantastiska I6sningar. Framtidens utmaningar
ar dock manga och vi brukar sdga att det inte ar vad Grontmij gor utan hur vi gor det som ar det
intressanta. Som nar vi nu ansvarar for konstruktionen av kopcentrumet Mall of Scandinavia intill

Hur haller man ihop Sveriges storsta och mest publika byggprojekt? Genom samtal! Samtal med
byggforetag, underleverantorer, blivande hyresgaster och andra intressenter. Var uppgift ar i mangt
och mycket att lyssna, snappa upp tankar och idéer. Det dr enda vagen att hitta I6sningar som ar
genomforbara och attraktiva for alla. Ingen sitter pa hoga hastar, det ar bara resultatet som raknas.

A¥ Grontmij
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Kombinera samhillsutveckling med

teknik 1 kommun och landsting

Sveriges 290 kommuner och 21 landsting kan erbjuda savil tekniska som generella
karridrvigar for dig som ingenjor. Oavsett om du vill arbeta med renodlade teknik-
fragor, overgripande samhillsplanering eller som verksamhetschef erbjuder kommun
och landsting savil utmaningar som utvecklingsmoiligheter.

Kommuner och landsting

Text Annika Wihlborg

Efter att ha arbetat nagra ar i bygg-
sektorn sokte sig Anders Dahlén, civilin-
genjor och kommunchef i Kristinehamns
kommun, till en roll som
teknisk chef i
kommun. Maojligheten att

Hammaro

kombinera sitt intresse for
samhillsutveckling ~ med
teknik bidrog till att han
sokte sig just till den kom-

munala sektorn. Tva ar se-
nare blev Anders Dahlén
kommunchef i Hammar6
kommun och sedan fyra &r tillbaks ar

Anders Dahlén, kommunchef i
Kristinehamns kommun.

Kom-

muner
har betydligt
fler karriarvagar
att erbjuda an
man kan tro

han kommunchef i nirbeligna Kristine-
hamns kommun.

—Efter tvd 4r som teknisk chef kin-
des det naturligt att vaxla over till ett mer
overgripande  sambhillsperspektiv.  Som
kommunchef arbetar jag med allt fran sam-
hallsplanering och teknik till skola och social
omsorg. Min framsta drivkraft ar att f3 ar-
beta med samhallsutveckling
och fi vara med och kunna
paverka i mdnga kommunala

fragor, sdger Anders Dahlén.

Problemlésande
formaga anvandbart
Som ingenjor inleder man
ofta sin kommunala karriar
i en teknisk yrkesroll, exem-
pelvis som VA-, gatu- eller fastighetsin-
genjor. Somliga viljer att utvecklas i sin
tekniska roll, medan andra avancerar till
att exempelvis bli gatuchef eller VA-chef.
Talamod och en forstdelse for hur den
kommunala politiska beslutsprocessen
fungerar ar en klar fordel for ingenjorer
som soker sig till en kommun.
—Ingenjorers  problemlosande  for-
mdga kommer till sin ratt i manga oli-
ka roller i en kommun. Kommuner har
betydligt fler karridrvdgar att erbjuda an
man kan tro vi en forsta anblick. Hir
finns mdnga tekniska problem att 19sa
och intressanta samhillsutmaningar att
ta tag i. Stora kommuner erbjuder ofta
ménga specialistroller, medan ingenjorer
i allmanhet tar ett bredare grepp i mindre
kommuner, siger Anders Dahlén.
Efterfrdgan dr storst pa civilingenjorer
med inriktning mot vdg och vatten, sam-
hillsbyggnad och elteknik. Att ha arbetat

]

F i

Gunilla Glasare, chef f6r avdelningen fér tillvaxt
och samhallsbyggnad pa SKL.

en period som konsult eller i ndgon form
av entreprenadverksamhet dr en vardefull
erfarenhet for ingenjorer som Overviger
att soka sig till den kommu-

Minga associerar landsting med
sjukvard och kollektivtrafik, men lands-
tingen ar ocksd stora fastighetsigare
och byggherrar, vilket medfor karriar-
mojligheter for ingenjorer som vill arbe-
ta med fastighetsutveckling, exempelvis
planeringen av framtidens sjukhusbygg-
nader.

—Nir framtidens sjukhus ska byggas
och forvaltas behovs mycket ingenjors-
kompetens. Madnga landsting arbetar
ocksd i allt storre utstrackning med re-
gionala tillviaxtfragor som beror hur
regionen kan expandera och oka sin att-
raktivitet. Dédr finns ocksd intressanta
mojligheter for ingenjorer, siger Gunilla
Glasare, chef for avdelningen for tillvaxt
och samhillsbyggnad pd Sveriges Kom-
muner och Landsting.

Uppmanar till karriarvaxling

Hon menar att mdnga landstingsarbets-

givare virdesitter erfarenheter frin den

privata sektorn och uppmuntrar ingenjo-
rer att vixla mellan privat

nala sektorn. Nar och offentlig sektor.

‘ . framti- —Erfarenhet frdn bada
Kollektivtrafik . sektorerna gor det litt-
I savil landsting som kom- dens SJUkhUS ska tare att sdtta sig in i olika
mun har ingenjorer med byggas och perspektiv. Ingenjorer som

inriktning mot bygg, fast-
ighet, vdg och vatten, it,
lantmaiteri, samhillsbygg-
nad eller miljoteknik manga
intressanta positioner att
vilja pa. Ingenjorer som vill utveckla
samhillet genom att planera kollektiv-
trafik, sjukvard eller fastigheter hittar
garanterat stimulerande arbetsuppgifter
i landstingssektorn.

forvaltas behovs
mycket ingen-
jorskompetens

arbetar med kollektivtra-
fikfragor inom landstinget
har mycket kontakt med
bussbolag och andra fore-
tag, medan en ingenjor pa
ett byggforetag ofta har mycket kontakt
med kommunala tjanstemin pd stads-
byggnadskontoret. Det dr givande och
larorikt att vixla mellan dessa tvad varl-
dar, siger Gunilla Glasare.

INNOVATE HiN
YOUR LEADERSHIP | EXEGUTIVE MBA

GBS “" COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL
l‘h HANDELSHJSKOLEN

Accredited by
7 Association
of MBAs

Upcoming info meeting: 17 June in Copenhagen
To sign up, visit www.cbs.dk/emba or call +45 3815 6002
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Hjulbaserat ingenjorsgigsigasy

med framtidssmak

Sjalvkorande lastbilar som rullar p véra vigar. En framtid fullt moj-
ligt, i alla fall om Charlotta Barker, ansvarig for en grupp testare och
systemutvecklare pa Scania, fr ritt. For att na dit krivs dock ett ri-
gorost arbete, inte minst for att kunna garantera sikerheten. For den

kreativa och framtidsorienterade ingenjéren erbjuder fordonsbran-
schen dirfor ett antal spinnande utmaningar att sitta tinderna i.

Fordonsindustrin

Text Christina B. Winroth

*®® Charlotta Barker ar elektroingen-
jor fran KTH och kom till Scania efter
att bland annat ha arbetat
pd Ericsson, som konsult
i Tyskland, i England med
fartygssystem och senast pa
GM Powertrain. Nar GM
lade ner i Sodertilje blev
hon 2008 erbjuden en tjanst

Med

fordonet
som bas gar det
sedan att valja
karriarspar dar

verkstiderna anvinder for att kunna fel-
soka lastbilarna om nagonting gir son-
der.

—Nir jag jobbade pa Ericsson var det
svart att se resultatet av mitt arbete efter-
som det jag utvecklade skulle sitta hogt
uppe i en mast. Nu kan jag ladda ner min
mjukvara i lastbilen och di-
rekt se hur den fungerar.
Det ir en fantastisk kans-
la att f4 en sddan konkret
aterkoppling pa sitt arbete,
sager Charlotta.

I varje lastbil finns idag

g |
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Charlotta Barker, Head of Quality, Integration and Test, Vehicle Service Information, Scania.

mer intelligenta dataprodukter. For att
fordonen stindigt ska kunna utvecklas
och goras dnnu mer intelligenta, behover
branschen fler duktiga programmerare
som kan programmera inbyggda system
(embedded systems).

Kreativa utvecklare

En stor fordel med fordonsbranschen ir
att den ticker in mdnga omraden. Allt
fran data/it till elektronik, mekanik, ma-
terial och kemi. For den som vill ge sig

rade av produkterna. Med fordonet som
bas gir det sedan att vilja karridrspar
dir teknikersparet dr det storsta, men
projektledar- och chefskarridrer ocksd
star till buds.

For problemlosarna kan branschen er-
bjuda en rad spinnande utmaningar.

— Tekniskt sett kan vi redan idag gora
en autonom lastbil. T ett siddant lige
kommer sikerhetsaspekter in for att
kunna garantera att lastbilens system pa
allvar kan ersitta en forare. Ytterligare

pa Scania. teknikerspiret ar cirka 25 olika styrsystem  in i branschen ir det ett plus att ha ett  en dimension ir fordonets it-sikerhet for
I rollen som Head of N P som kommunicerar med  fordonsintresse, men det dr ldngt ifrdin en  att forhindra intrang. For att hinga med
Quality, Integration and det storsta varandra, med foraren och  nédvindighet. i utvecklingen och behdlla var konkur-

Test, Vehicle Service Infor-
mation ansvarar Charlotta for test och
integration for de diagnosverktyg som

dven med omvirlden.
—Fordon har utvecklats frin att ha va-
rit mekaniska produkter till att bli allt-

—Eftersom vi arbetar s nira de fy-
siska lastbilarna och bussarna blir vara
medarbetare pa ett naturligt sdtt intresse-

renskraft, behover branschen definitivt
fler systemutvecklare med kreativa hjir-

nor, avslutar Charlotta Barker.

ERICSSON GLOBE

28-29 augusti

MALMO ARENA

17 oktober

KANNS DITT JOBB

ENKELSPARIGT OCH MEKANISKT?

Hitta ett battre jobb pa Career Days i hos

Las mer om Nordens stérsta karridrevent t6r dig som ar ingenjor,
ekonom eller verksam inom data/IT: www.careerdays.nu
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Industriféretag och teknikkonsu

Vilka av de storsta industri- och teknikkonsultféretagen
kanner yrkesverksamma civilingenjorer till val och vilka
kan de tinka sig en anstillning hos? Foretagens image-
virde baseras pa vilka arbetsgivare som ir vilkinda

Vilka industriforetag kinner du till val och

hos vilka kan du tianka dig att arbeta?

samt vilka ingenjorerna kan tinka sig en anstillning hos. 80% 3
—————————— je======o- M
— 3
*® @ Konkurrensen om landets yrkesverksamma civilingenjorer 4r en 75% ! | B I §
tuff fight mellan arbetsgivarna. For att attrahera ingenjorer krdvs att : | I g;
man ar vilkand och har hog acceptans hos malgruppen som arbetsgi- ! I g — Voo Group I ¢
vare. Framtidens Karridr — Ingenjor har i samarbete med Sinitor Image 70% . 1 I g
Solutions kartlagt kinnedom om och acceptans for de storsta indu- : I Volvo Cars Scania |
stri- och teknikkonsultforetagen. Vi kan se att industriforetagen som 65% | ~_ | .
grupp dr mer kiand dn de tekniska konsulterna, men vi ser samtidigt I Autoliv~ g /I| Skar\]ska . I
att acceptansen till de tekniska konsulterna ar hogre. é - : scA—m  Atlas Copco B — Sandvik I
2 e
§ Il\TreIIeborg I~A|fl;-|_a\,a| m Electrolux L
Industribolagens imagevirde < I 5 Sap)
E = 55% I ssag L Husqvarna Saab,
| 1
ABB 49,7% PEAB 22,1% |
PEAB —
Scania 40,0% SKF 22,1% 50% I W SKF :
Volvo Cars 35,9% Alfa Laval 21,5% I Assa Abloy 1 I
Saab 34,9% SSAB 21,0% 45% | _Boliden | /LKAB .
Volvo Group 32,3% Autoliv 20,5% Y- L B -
Sandvik 30,8% LKAB 20,0%
Electrolux 30,3% SCA 19,5% 40%
Skanska 29,7% Boliden 13,8% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Husqvarna 28,7% Assa Abloy 13,3%
Atlas Copco 26,2% Trelleborg 9,7% Kéannedom
Kort tid och tid tor tamal
° °
lockar 1n genjorer att ﬂytta
Framtidens Karridr — Ingenjor har fragat yrkesverksamma ingen;jo-
.o . ‘e o o . 7
rer om vilka faktorer som ir avgoérande for att vilja ta anstillning Vad skulle 6ka intresset for arbete pd mindre ort?
hos en ingenjorsarbetsgivare pd en mindre ort. Den frigan ir avgo- 5%
rande for den langsiktiga overlevnaden och konkurrenskraften.
. slumpmassigt urval av yrkesverksamma 57%
Attrahera mgenjorer civilingenjorer och ingenjorer i Sverige 54%
tlll mindre ort under 50 ar om vilka faktorer som skulle 50% 7%
oka intresset for att arbeta hos en arbets- 42%
givare pa en mindre ort eller i glesbygd.
°*©@En stor del av ingenjdrsjobben Resultatet ar intressant. 75 % av in- .
finns utanfor storstiderna. Teknikinten-  genjorerna uppskattar nirhet till arbe- 30%
siva foretag inom industrin och offentli-  tet mest (kort restid, mer umginge med 2% 99,
ga verksamheter inom stat, familjen). Nira 60 % av 16% .,
kommun och landsting be- 75 % av ingenjorerna siger att en 9% 129
hover bdde yngre och er- . ° o lingre semester okar in- 5%
farna ingenjorer till sina INQENJO- tresset for flytt till mindre

verksamheter pd mindre or-
ter i Sverige.

Avgorande for att attra-
hera rgéitt arbetskraft ar vil- tet mest
ka faktorer som skulle 6ka
intresset hos ingenjorerna att flytta till
mindre orter utanfor storstiderna samt
om arbetsgivarna kan erbjuda detta.

Framtidens Karriar — Ingenjor har
i samarbete med Sinitor Image Solu-
tions genomfort en undersokning hos ett

rerna uppskattar
narhet till arbe-

ort. Varannan ingenjor
lockas dven att flytta till
arbetsgivare pd smaorter
och i glesbygd om de er-
bjuds kostnadsfritt boen-
de, anstillning for medfoljande partner
eller kontraktsanstillning med tre 4rs
anstillning och fyra ars loner. 90 % av
ingenjorerna lockas inte alls av jobb-
coaching, fri hemresa eller mentorskap

for att flytta.

M Arbetsplats ndra hemmet

M Extra lang semester (10 v per ar)
Kostnadsfritt boende

M Erbjuda anstéllning fér medfdljande
Kontraktsanstéllning 3 ar for 4 ars lon
Hjalp att hitta Idmplig bostad

m Nojdhetsgaranti (ar du inte ndjd med ditt
jobb efter 6 manader sa kan du angra dig)

Arbetsgivare erbjuder uthyrning av
nuvarande bostad

Introduktion till sociala natverk pa orten

W Stod fran kommunen for hela familjen

Jobbcoaching for medflyttande partner
Fri "hemresa” for hela familien en gang om aret
Mentorskap for hela familjen

Kaélla: Sinitor Image Solutions
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lter kartlagda som arbetsgivare

Vilka teknikkonsultféretag kianner du till vl
och hos vilka kan du tinka dig att arbeta?

Teknikkonsultforetagens imageviarde

AF 52,3% Grontmij 8,2%
Sweco 36,9% Tyréns 8,2%
80% e e e e e e o 2 Semcon 25,6% Cowi 1.2%
I \Pﬁyry I - | 2; Combitech 22,1% Midroc 6,2%
70% -~ . | WspP o ] 5\‘ WSP 19,0% Inspecta 4.6%
5
| Prolektengagema:Ig B — (combitech ~Sweco Al | g Etteplan 13,8% Projektengagemang 2,6%
60°% | Cowi_ e Alten | g Rambsll 13,8% Dekra 2,1%
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o Undersokningen
0% Framtidens Karriar — Ingenjér har i samarbete med Sinitor Image Solutions
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% genomfort en undersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma
civil- och hégskoleingenjérer i Sverige under 50 &r. Undersdkningen
Kannedom genomférdes under tiden 20-24 april 2014.

AF, ABB, Scania och Saab vilkinda arbetsgivare

Imageundersékningen visar att AF och Saab ir tva av de arbetsgiva-

re som har hogst kinnedom bland yrkesverksamma civilingenjorer.

Populira arbetsgivare

Text Annika Wihlborg

*® @1 undersokningen sa 74 procent av
de yrkesverksamma ingenjorerna att de
anser att AF ir vilkinda (kinnedom),
av vilka hela 70 procent ar positiva till
en anstillning eller att rekommendera
en ingenjorskollega anstillning hos AF
(acceptans), vilket ger imagevardet 52,3
procent. Saab fick 61 procents kianne-
dom och 57 procents acceptans i under-
sokningen.

Starka internationella kopplingar
Saab arbetar mycket med att mark-
teknikhojd

foretagskultur.

nadsfora foretagets och
innovationsbaserade
Mojligheten till individuella utvecklings-
planer och att enkelt kunna byta jobb
inom foretaget bidrar ocks till popula-
riteten.

- Vi dr verksamma inom ett teknikom-
rdde som intresserar médnga ingenjorer.

Det faktum att vi dr ett svenskt foretag

Lena Eliasson, personaldirektor pa Saab.

25 procent av vara
chefer &r kvinnor

med starka internationella kopplingar
bidrar till vir popularitet. Jamstillt le-
darskap ar viktigt for oss, 25 procent av
vara chefer dr kvinnor, sdger Lena Elias-
son, personaldirektor pa Saab.

En del av samhaillsutvecklingen
AF arbetar mycket med att marknadsféra
sin bredd, mojligheten att kunna arbeta
inom flera olika affirsomrdden och ut-
mana sig sjdlv med nya arbetsuppgifter.
—Vi dr ett drygt hundradrigt foretag

som aldrig star still. AFs medarbetare
bidrar till den tekniska utvecklingen,
vilket manga uppskattar. Ingenjorer vill
jobba med de storsta projekten och vara
en del av samhallsutvecklingen, det kan
vi erbjuda. Minniskorna dr AFE, darfor
ar det viktigt att oavsett vem du ar el-
ler var i karridren du ir pa vig, ska AF
vara ritt for dig. AF
nar sin fulla poten-

Viar

ett drygt
hundraarigt
foretag som
aldrig star still

tial genom att varje
enskild medarbetare
har mojligheten att
na sin. Det dr nagra
anledningar till att
AF ar ett attraktive
foretag, sager Da-
niel Haltia, projektledare for employer
branding pa AFE.

Daniel Haltia, projekt-
ledare fér employer
branding pa AF.
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Vilj en arbetsgivare som aterspeglar

dina virderingar och drivkrafter

Arbetsmarknadsliget for ingenjorer ar fortsatt mycket positivt. Det finns utrymme
for manga olika typer av ingenjorer, savil detaljfokuserade specialister som genera-
lister i form av chefer och projektledare. Ingenjorskompetens ar attraktivt for manga
arbetsgivare, men det giller att kinna sig sjalv och vilja arbetsgivare med omsorg.

Karridarutveckling

Text Annika Wihlborg

—Mitt rad till ingenjorer som ar pa
jakt efter nya intressanta arbetsgivare dr
att undersoka de kompetensutvecklings-
mojligheter arbetsgivaren kan erbjuda.
Viktigt ar ocksa att arbetsgivaren er-
bjuder ett bra chef- och ledarskap som
motiverar medarbetarna pa ritt sitt. En
verksamhet som bedriver ndgon form
av hallbarhetsarbete har blivit ett allt
viktigare urvalskriterium for manga in-
genjorer, liksom schyssta villkor och att
foretagets varderingar Overensstimmer
med dina, sdger Yvonne Kristiansson, bi-
tradande HR-chef pa forskningsinstitutet
SP, som anstiller manga ingenjorer.

Erfarenhet fran teknikkonsultbolag
Formdagan att kunna silja in och pake-
tera sin tekniska kompetens beskriver
Yvonne Kristiansson som central for
ingenjorer som vill gora karridr. Det
innefattar bland annat att tillimpa tek-
nikkunskaper pd ritt sitt beroende pa

maélgrupp och tillfille. Att kunna se saker
i ett sammanhang ar en fordel i manga
ingenjorsjobb och kommer, enligt Yvon-
ne Kristiansson, att bli an viktigare fram-
over.

—Vad giller erfarenheter och egen-
skaper som virdesitts sa uppskattar
méanga arbetsgivare ingenjorer som
breddat sin utbildning genom att kom-
plettera med exempelvis ekonomi eller
Erfa-

renheter fridn teknikkonsultbolag viger

beteendevetenskapliga amnen.
tungt, liksom erfarenhet fran aktorer
i helt andra branscher, siger Yvonne
Kristiansson.

Hon framhéller jobbsokande ingen-
jorers personliga egenskaper som det
viktigaste urvalskriteriet, utover formell
utbildningsbakgrund. En projektledare
eller chef behover vara utdtriktad och
kommunikativ, medan analytiska forma-
gor dr mer avgorande i andra ingenjors-
roller.

Uppdatera din jobbsokarkompetens
—Ingenjorens tillhor
verkligen arbetstagaren, ingenjorer kan
ofta vilja mellan ett stort antal arbets-

arbetsmarknad

givare. Vi ser en stadig okning av in-
genjorsjobb, forsta kvartalet i dr okade

antalet utlysta ingenjors-
tjdnster pa var sajt med 24
procent, vilket Aaterspeglar
den generellt hoga efterfra-
gan, siger Jorge Vasquez, vd
pa CareerBuilder.

Han rekommenderar in-
genjorer som haft samma
arbetsgivare i ett par ar och
nu gor sig redo att byta kar-
ridrsinriktning att uppdatera
sina  jobbsokarkunskaper.
Utvecklingen kring utform-
ningen av CV och person-
ligt brev och mojligheterna
att kombinera olika typer av
jobbsokarkanaler gar fort.
For att oka chansen att fa
ditt dromjobb ar det dar-
for smart att uppdatera dina
jobbsokarfardigheter.

Var tydlig med
dina onskemal

—Innan du gér vidare i ditt jobbsokan-
de adr det klokt att reflektera kring dina

-
Yvonne Kristiansson, bi-
tradande HR-chef pa SP.

Jorge Vasquez, vd pa
CareerBuilder i Norden.

egna varderingar, prioriteringar och pre-
ferenser. Fundera pd vad som ar viktigt

for att du ska trivas och kan-
na dig motiverad pa en arbets-
plats. Nar du ar klar 6ver dina
viktigaste varderingar blir ur-
valet ofta littare, siager Jorge
Vasquez.

Eftersom ingenjorer i all-
manhet ar attraktiva pd ar-
betsmarknaden och ofta kan
vilja mellan ménga olika ty-
per av arbetsgivare rekom-
menderar  Jorge Vasquez
ingenjorer att vara tydliga
gentemot presumtiva arbets-
givare angdende sina krav
och behov. Hor dig for om
arbetsgivaren har hogt i tak
och har en vilkomnande at-
tityd till feedback fran sina
medarbetare. Friaga ocksa
hur organisationens ledar-
skapskultur ser ut, en bra
chef dr ofta en avgorande
faktor for att du ska kunna

trivas och utvecklas hos din framtida
arbetsgivare.

Jap|ingJaaie) 10104
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Stefan Sedins framgéngsrad:

— Lar dig fﬁretagskulturen

och forankra dina 1déer

Efter ett ingdngsjobb som analytiker p& Energimyndigheten,
en kortare sejour pa Eskilstuna kommun och en tjinst som
sikerhetsansvarig pa Eskilstuna Energi och Miljo, vixte Ste-
fan Sedins intresse for managementfragor fram. Genom att
g in for att forstd foretagskulturen och beslutsvigarna, bad-
dade Stefan Sedin for en spikrak karriir som idag tagit ho-
nom till vd for Svensk Kollektivtrafik.

Karridarutveckling

Text Christina B. Winroth

Nir Stefan Sedin idag blickar till-
baka pa den tidiga karridren, trader hans
inneboende nyfikenhet fram som en vik-
tig framgangsfaktor.

—Som sidkerhetsansvarig

Stefan att han begrep for lite av de eko-
nomiska frigorna och det ekonomiska
spraket.

—Jag kunde tillrickligt mycket for att
vara farlig, men for lite for att vara nyt-
tig. D4 jag av en handelse stotte pa Civil-
ingenjorsprogrammet pd IFL, hade jag en
generos chef som lat mig gd utbildningen.

Innan Stefan vidareut-
bildade sig inom det eko-

pa energibolaget, en stabs- Som nomiska omradet, kandes

funktion med rapporte- ledare ekonomi lite som ett nod-

ring direkt till vd, blev jag ~maste du kunna vindigt ont. Idag har han

tvungen att sitta mig in i Iyssna och insett kraften i ekonomisk

managementfridgor och fore- 4o styrning.

tagskultur. For att fa gehor fo.r‘sta.andra y— Ekinomiska kunska-
manniskors

for det jag ville genomfora
behovde jag forstd hur fo- behov
retaget styrdes rent formellt,
men dven komma underfund med de in-
formella strukturera och vilka personer
som var viktiga att 6vertyga for att kunna
driva igenom min sak, siger Stefan Sedin.

For det ar en sak, framhaller Stefan,
att f4 medhall i korridoren, men en helt
annan att fa stod vid sittande bord. For
att driva sin linje, och komma till beslut,
kriavs ett grundligt forankringsarbete
innan man sitter sig for att klubba ige-
nom en sak.

Efter avancemang inom energibolaget,
och efter att ha varit chef en tid, insag

per ger dig ett potent verk-
tyg for att kunna planera,
folja upp och utveckla en
verksamhet. Att som ingenjor ha en eko-
nomisk kompetens dr dessutom ett kraft-
fullt konkurrensverktyg som ger dig helt
nya mojligheter att ta ett Overgripande
ansvar over en verksamhet.

Behovsinventera
For den som vill odla en chefs- och le-
darskapskarridr, och vara en bra ledare,
framhéller Stefan Sedin nyfikenhet och
oppenhet som viktiga attribut.

—Som ledare maste du kunna lyss-
na och forstd andra mianniskors behov,

Stefan Sedin, vd for
Svensk Kollektivtrafik.
Foto: Magnus Odevik

och de behov som foretagets olika funk-
tioner har. Nosa pa hela kulturen, in-
ventera utvecklingsbehov och hur det
samspelar med foretagets ovriga funk-
tioner. Etablera relationer med nyckel-
personer i foretaget och borja driva och
sdlja in det du kommit fram till. Da ar
utsikterna goda att dina insatser kom-
mer att mottas val.

P4 frdgan varfor civil- och hogskole-
ingenjorer ska satsa pa transportsektorn,
svarar Stefan Sedin:

—Rent generellt dr det en bransch med
medvind och transport har idag definitivt
kommit upp pd den politiska agendan,
framfor allt kollektivtrafiken. Vidare har
transport- och fordonssektorn en snabb
teknikutveckling, inte minst pa miljoom-
radet vad giller energieffektivisering och
olika typer av brinsle. Det innebar att det

finns manga konkreta tekniska saker att
hugga tag i for hungriga ingenjorer.

Stefans CV i korthet:

¢ \/d, Svensk Kollektivtrafik

e Vice vd, Eskilstuna Energi och Miljo

o Affarsomradeschef, Eskilstuna Energi och
Miljo

e Chef for gemensamma funktioner, Eskilstuna
Energi och Miljo

e Sékerhetsansvarig, Eskilstuna Energi och
Miljo

e |FL vid Handelshégskolan Stockholm

* Foretagsuniversitetet

e Luled tekniska universitet, civilingenjér sam-
hallsbyggnad

Uppdrag: samhillsnytta

Vill du vara med och géra nagot bra fér samhallet? Soker du ett ansvarsfullt och
utmanande jobb med viktiga arbetsuppgifter?

Drygt 12 000 ingenjorer jobbar redan i staten - du kan bli en avdem. Med var
app “Jobba statligt” och pa var webbplats www.arbetsgivarverket.se/jobbastatligt
haller du enkelt koll pa de lediga statliga jobben.

Arbetsgivarverket dr en medlemsstyrd arbetsgivarorganisation for statliga myndigheter.

Box 3267, 103 65 Stockholm
Tel 08-700 13 00, Fax 08-700 13 40
www.arbetsgivarverket.se

Madelene Falk,
Trafikverket

Titel: Avdelningschef
Utbildning: Civilingenjor
inom industriell ekonomi

Tidigare arbeten: Bland
annat trainee-program pa
Trafikverket

"Det ar spannande att se resultatet av
infrastrukturarbete — det gér samhalls-
nytta pa ett valdigt konkret satt, som
ar viktig fér manga.”

/\\/ Arbetsgivarverket
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Projektorganisationer léigger storre

vikt vid personliga egenskaper

— I karriarhanseende ricker det inte lingre med att vara specialist,

man madste dven vara en lagspelare. Att kunna kommunicera kom-
plexa sammanhang p4 ett enkelt och ledigt sitt ir ett allt vanligare
krav i den hogteknologiska industrin, siger Jorgen Jehander, ut-

vecklingschef pd Flir i Taby.

Projektorganisation

Text Anette Bodinger

Projektorganisationer staller ho-
gre krav pa medarbetarnas samarbets-
formaga och sociala kompetens dn de
historiskt sett mer vanliga linjeorganisa-
tionerna.

—Hos oss arbetar vi i team som bestar
av 15-20 personer. Framgédngsfaktorn i
projekten dr helt beroende av hur sam-
arbetet fungerar. Att ha specialister som
egentligen inte vill arbeta i team skapar
enorm friktion och ineffektivitet. Darfor
ar social kompetens och kommunikativ
formaga viktiga egenskaper hos dagens
ingenjorer, siger Jorgen Jehander.

Liksom ménga andra hogteknologiska
foretag som verkar pa en global arena,

har Flir utvecklingscentra éver hela virl-
den.

—Det dr val skillnaden mot nir jag
kom ut pa arbetsmarkna-
den i slutet av 1980-talet,
dd var niringslivet fortfa-
rande vildigt lokalt. Idag
arbetar vi med projekt som
loper over flera varldsdelar.
For att de ska fungera més-
te man gilla att resa, kom-
municera och jobba i team.
Det dr en ny kravprofil som
inte fanns nir jag kom ut
som nybakad ingenjor.

Karriartips

Frdgan dr d4 om det finns utrymme for
att gora teknisk karridr dven i projekt-
organisationer? Enligt Jorgen Jehander
finns det tva spar.

faktorn i
projekten ar
helt beroende
av hur samar-
betet fungerar

—Vi har 16 olika teknologiomriden.
For varje omrade finns en tjanst som vi
kallar ”Technology Lead”. Den baste
medarbetaren péd respektive omrade fir
ansvaret for teknologibevakning och for
att sikerstilla att vi har processer i form
av best practises som loper over alla ut-
vecklingsenheter. I nista steg kan man bli
utsedd till specialist inom sitt omrade i
Sverige, for att sedan avancera till Com-

pany Specialist, dd man 4r

Fram- global specialist for sitt tek-
o niska specialomrade. T det
gangs- andra karridrsparet handlar

det om chefskap péd olika
nivier.

Det karridarrdd som Jor-
gen Jehander vill dela med
sig av dr, kort och gott, att
inte tinka pd karridr. Hans
tips till nybakade civilin-
genjorer dr i stillet att nidtverka, satsa
lite pa sprak och att hitta ett omrade som
man kan kdnna passionerat for.

—Det viktigaste ar att ha kul pd job-
bet. Personligen har jag aldrig dragit na-
gon absolut grians mellan privatliv och
arbetsliv. Sjdlvklart méste det fungera pd

Jorgen Jehander, utvecklingschef pa Flir i Taby.

bdda sidor, men for mig ar det inte sd att
mungiporna dker upp forst nir jag lam-
nar kontoret, de dr uppe redan fran bor-
jan!

Brett karrmirtilt 1 fastighetsbranschen

Enligt Fastighetsbranschens marknadsrad kommer fastighetsbran-
schen att forlora 5 000 medarbetare under de nirmaste aren, ett
stort tapp som till storsta delen férklaras med att branschen star
infor ett omfattande generationsskifte. Det innebar stora jobb- och
karriarmoijligheter f6r den som girna kombinerar teknik och kon-

takt med ménniskor.

Fastighetsbranschen

Text Christina B. Winroth

Pa onskelistan over medarbetare
att fylla vakanserna med star framfor allt
ingenjorer med inriktning
mot miljo, samhillsplane-
ring, energi, it och maskin-
teknik, men i princip alla
typer av ingenjorer vilkom-
nas. Och ju bredare utbild-
ning, desto battre.

—Som ingenjor har du i
fastighetsbranschen mojlig-
het att arbeta med allt fran
drift till forvaltning, trans-
aktion, viardering och utveckling av nya
fastighetskoncept, siger Henrik Sax-
born, vd pa Castellum, fastighetsbolaget
som genom sina sex dotterbolag tillhor
jattarna bland de svenska fastighets-
bolagen.

For att var

skapa
ett tatare sam-
arbete borde
utbildningsgre-
narna bli
bredare

Historiskt sett har fastighetsbran-
schen varit tekniskt orienterad, men
idag stills det allt storre krav pa att ock-
sd kunna relatera till kundernas speciella
behov.

—Vi behover olika typer av medarbe-
tare, bade specialisten som dr djupt tek-

nikkunnig for att utveckla
byggnation
och fi in minniskan i det,

framtida

och dessutom forvaltaren
som ar bred i sin kunskaps-
bas, med ett stort samhills-
engagemang, tycker om att
mota manniskor och ar ny-
fiken pad ny teknik, sidger
Henrik Saxborn.

Hallbarhetsarbete i fokus

—Idag sitter fastighetsbranschen fortfa-
rande fast i sina stupror, oavsett om det
handlar om lantmaiteri, byggnation el-
ler forvaltning. For att komma bort fran
detta och skapa ett tdtare samarbete,

borde utbildningsgrenarna bli bredare.
Att exempelvis redan i arbetet med de-
taljplanen ha en forstdelse for den plane-
rade byggnationen ir otroligt vdsentligt
ocksa for forvaltningsfasen och fastighe-
tens ekonomi 6ver dess livscykel, fram-
héller Saxborn.

Hogt upp pd branschagendan stér
frigan om att forvalta fastighe-
terna pd ett mer héllbart
satt.

—Av Castellums 600
fastigheter ar nu 100
Green Building-klassa-
de, vilket innebar att
en ny byggnad ska ha
ett energibehov som
dr minst 25 procent
lagre dn gillande en-
ergikrav.

Idag ligger en tred-
jedel av alla Sveriges
energiklassade fastig-
heter hos oss.

—For att komma vi-
dare behover vi bredda
utbildningarna och f4 in de
nya ronen i det dagliga ar-
betet med véra fastigheter.
Ska vi klara det behover vi
drivna ingenjorer, fastslar
Henrik Saxborn.

Henrik Saxborn,
\ vd Castellum.




H6g kompetens ar en dverlevnadsfraga
| dagens knivskarpa konkurrens

Som global marknadsledare behdver vi spjutspetskompetens pa alla poster for att
astadkomma ett vinnande lag. | ar fyller vi 325 — och vi siktar pa att bli minst det dubbla.
Sedan starten 1689 har vi utvecklat och tillverkat produkter utéver det vanliga.

Var entreprentrsanda och ingenjorskonst har genererat banbrytande I6sningar inom

manga olika omraden, fran gevar, symaskiner och motorcyklar till dagens motorsagar,
robotgrasklippare och fjarrstyrda demoleringsrobotar. Att standigt séka nya ldsningar som
forbattrar for anvandaren &r en del av vart arv — det géller aven de kommande 325 aren.

Vill du vara med och bygga Husgvarna Groups framtid tillsammans med oss? Vi erbjuder

dig ett sjalvstandigt arbete i ett internationellt ledande och expansivt féretag med goda
mojligheter till personlig och yrkesmassig utveckling. Vi finns bland annat i Huskvarna,
Jonsered och Stockholm, men ocksa i Tyskland, USA, Kina, Japan och i ytterligare 35 lander.
Se mer pa www.husqgvarnagroup.com/career.

Husqvarna Group

Husqgvarna Group ar vérldens storsta tillverkare av utomhusprodukter som robotgrasklip-
pare, tradgardstraktorer, motorsagar och trimmers. Koncernen &r ocksa ledande i Europa
inom bevattningsprodukter fér konsumenter och &r en av de ledande péa vérldsmarkna-

den inom kaputrustning och diamantverktyg for byggnads- och stenindustrierna. Koncer- H q

nens produkter och I6sningar saljs via fack- och detaljhandlare till bade konsumenter och us Varna
professionella anvandare i mer &n 100 lander. Nettoomsattningen 2013 uppgick till 30 Grou
miljarder kronor och koncernen hade i snitt 14 000 anstéllda i drygt 40 lander. p
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Het it-karrmir tor atfirssinnade ingenjorer

— Nyckel till att hitta de riktigt vassa it-ldsningarna ir en god
branschkinnedom parat med ett gott affarskunnande. For den som
kan kombinera dessa egenskaper finns fantastiska karriirmojlighe-
ter pa it-omradet, siger Bjorn Ivroth, vd CGI Sverige.

It-sektorn

Text Christina B. Winroth

*® @ Bjorn Ivroth, som tidigare arbetat i
Accenture och IBM, axlade 2012 rollen
som vd for ddvarande Logica. Fem ma-
nader senare forviarvade kanadensiska
CGI bolaget.

Efter sammanslagningen basar Bjorn
Ivroth for 4 500 CGI-medarbetare pa 30
orter i Sverige, av totalt 68 000 med-
arbetare pa 400 kontor i 40 lin-
der.

—Grunden for allt konsultarbete ir
att skapa en god relation till kunden och
ett stort fortroende. Dessutom ar det en
nodviandighet att kunna samarbeta med
bdde kollegor och bestillare. Personer
som har driv och engagemang, kan gora

. Grunden for

| o

/ allt konsult-

kopplingen mellan teknik och affar, for-
sta kundens behov och hur it kan l6sa det
behovet — dem tar branschen emot med
Oppna armar.

Affaren i fokus

Ingenjorer med inriktning mot data- och
informationsteknik eller industriell eko-
nomi ir efterfrigade, men dven andra
ingenjorsinriktningar kan tillféra nya
dimensioner och branschkunskap. Att
kunna koppla it med kundernas verk-

samhet pd ett kreativt sitt ar ldngt vikti-
gare dn att ha exakt ratt profil.

—En stor fordel med att arbeta i
it-branschen, och sirskilt i de storre
konsultbolagen, ar att it behovs i alla or-
ganisationer och
branscher  och

att behovet for- y

indras 1 takt med i -
att verksamheten ol ok
utvecklas. For it- t

konsulten skapar
det standigt nya
utmaningar  att
ta tag 1.
Branschmang-
falden gor det
ocksd mojligt for Oracle-experten som
trottnat pa forsiakringsbranschen att
vixla till en annan bransch med

@

Bjorn Ivroth, vd
CGl Sverige.

nya problemstillningar. For

arbete ar att skapa
. en god relation till’

—It genomsyrar hela sam- den som vill fokusera helhjar-

hillet och behovs i allt fran tat pd tekniken finns & andra

fordonsindustri till bank och of-
fentlig sektor for att driva och
utveckla affiren och mota medbor-
garnas behov och krav. Det innebar
att uppdragen som it-konsult 4r mdnga,
varierande och vildigt spannande, siger
Bjorn Ivroth.

A och O for att lyckas i branschen ar
att man tycker om att arbeta med man-
niskor.

~kunden och ett
stort fortroende

sidan mojligheten att bli specia-
list inom sitt omréade.

—Den som har spetskompetens
inom exempelvis Microsoft, Oracle
eller Java, och kan applicera sin kun-
skap inom ett specifikt branschomrade,
ar riktigt attraktiv. For nar ndgon har en
djup teknisk kompetens och kan kunder-
nas verksamhet, da blir resultatet oftast
riktigt bra, framhaller Ivroth.

Teknikhandel med snabba karriirvigar

Soker du en snabb karridrutveckling i internationell miljo? D4 kan
teknikhandel vara svaret. Speciellt efterfragat dr ingenjorer med
teknik- och konstruktionskompetens. Lagg till ett silj- och kundin-
tresse sa ir karridarmojligheterna mycket goda.

Internationell karriar

Text Christina B. Winroth

*®® Axel Johnson International ir ett
av koncernbolagen inom Axel Johnson-
sfaren. Genom 80-talet bolag erbjuds allt
frén lyftutrustning och service av vind-
kraftverk till pumpar och
flodessystem, kullager,
transmissioner och kom-
ponenter for tunga fordon.

Den stora spannvid-
den av teknikbolag ger Asa
Holmgren, koncernansvarig
for personal, kommunika-
tion och héllbarhetsfragor
inom Axel Johnson Interna-

tional, en god fingertopps-  ntresse
kinsla for vad for slags
ingenjorskompetens den  internationella

teknikhandelsbranschen efterfragar.
—Inom teknikhandelssektorn efterfra-

gar branschen bade civil- och hogsko-

leingenjorer. Nar det kommer till mer

Det finns

alltid ett
behov av perso-
ner som vid sidan
av sin teknikkom-
petens aven har
ett salj- och kund-

avancerade segment, till exempel flodes-
hantering inom var egen verksamhet, dr
det framfor allt civilingenjorer som be-
hovs, specifikt med inriktning mot kemi
och petrokemi.

En tydlig trend inom Axel Johnson In-
ternational dr att bolagen de senaste aren
signalerat en okad efterfrigan pa mer av-
ancerad ingenjorskompetens for att siker-
stilla en teknisk utveckling
av erbjudandet, samt for
att sikra framtida ledar-
forsorjning. I huvudsak har
Asa Holmgren noterat ett
okat behov inom maskin-
teknikomradet.

Kompetenshojning
—For att kunna fora bra
diskussioner med vira
kunders konstruktionsav-
delningar kring produktutveckling och
nya produkter, behovs ingenjorer med en
gedigen teknisk kunskap. Bland ingenjo-
rer som arbetar pd eftermarknadssidan

ligger tyngdpunkten pa att optimera ex-

Asa Holmgren, Axel Johnson International.

isterande anldggningar. Dessutom finns
alltid ett behov av personer som vid sidan
av sin teknik- och konstruktionskompe-
tens dven har ett silj- och kundintresse.

Overlag efterfragas bade civil- och
hogskoleingenjorer. Inom flodeshante-
ring dr dock behovet av civilingenjorer
storre, och dd med inriktning mot kemi
och petrokemi.

For den som siktar pa en internatio-
nell karridr rdder Asa Holmgren att ta
chansen nir den dyker upp.

—En av de stora fordelarna med att ar-
beta i en stor koncern, med ménga sméa
bolag, dr mojligheten att tidigt fa prova
viktiga positioner i ett mindre format,

och samtidigt ha en stark dgare i ryggen,
konstaterar Asa Holmgren.



Framtidens Karriar — Ingenjor | www.framtidenskarriar.se | Maj 2014

[

INGENJOR

Framgéngsrik entreprendr

efter ingenjérsexamen

Nir Mernosh Saatchi borjade pd KTH 1999 inspirerades hon av att manga studenter
startade it-bolag vid sidan av studierna eller efter examen. I vintan pa ratt mojlighet
jobbade hon extra pad Microsoft. Extrajobbet utmynnade s& smaningom i att hon starta-
de kommunikationsbyrdn Humblestorm, som tolv ar senare har ett fyrtiotal anstillda.

Entreprenorskap

Text Annika Wihlborg

©® @ Nir Mernosh Saatchi skulle borja
studera valde hon mellan att bli likare,
jurist eller civilingenjor. Mojligheten att
fa studera pd en hogskola dir manga av
studenterna startar egna foretag bidrog
till att valet slutligen 61l pA KTH och ci-
vilingenjorsutbildningen med inriktning
mot elektroteknik. S& sma-

ar mycket anvindbar dd man har kort
om tid att sdtta sig in i ett nytt kun-
skapsomrade eller projekt. Kianslan av
att vad som helst gir att lira sig och
formdgan att kombinera entreprenor-
skap och forsiljning med teknikkom-
petens larde sig Mernosh Saatchi ocksa
under sina civilingenjorsstudier. Hum-
blestorm skiljer sig frdn andra kom-
munikationsbyrder med sin tydliga
teknikinriktning. Som civilingenjor har
Mernosh Saatchi en méngsidig teknisk

grundkompetens som visat

ningom borjade hon jobba For mlg sig vara mycket anvind-
extra pd Microsoft, vilket bar nir hon exempelvis
skulle visa sig bli borjan pa var det diskuterar tekniska fra-
en spiannande entreprendrs- SJa|Vk|art att gestdllningar med kunder
resa. driva vidare och genom férmagan att

—Efter ett tag presente-
rade jag och tre kollegor
idén att vi skulle ta over
den del av marknadsavdel-
ningen som vi jobbade pa
och erbjuda Microsoft att istallet kopa
dessa tjanster. Microsoft gick med pa
vart forslag, vilket blev startskottet for
Humblestorm. En tid senare valde mina
tre kollegor att dgna sig dt annat. Jag
kopte ut dem och stod kvar som ensam
agare till Humblestorm. For mig var det
sjdlvklart att driva vidare foretaget, vi
befann ju oss bara i borjan av var ut-
vecklingsfas. S& sméningom valde jag
att ta in nya delagare, siger Mernosh
Saatchi.

Stor nytta av utbildningen
I samband med civilingenjorsstudier-
na liarde hon sig en studieteknik som

foretaget, vi
befann ju oss
bara i borjan

betrakta tekniken som en
affarsmojlighet. Hon har
ocksa stor nytta av det nit-
verk hon byggt upp under
studietiden, mdnga gamla
kursare finns numera pa ledande posi-
tioner i de teknikforetag som dr Hum-
blestorms malgrupp.

Foretagskultur som bygger pa tillit
Efter tolv 4r som foretagare ar kdnslan
av att arbeta for sig sjilv och ha byggt
upp ndgot utifrdn eget huvud Mernosh
Saatchis framsta drivkrafter. S& linge
hon fortsitter att lira sig nya saker och
kanner att hon utvecklas dr det foreta-
gande som stdr pd agendan, men med en
bred civilingenjorsexamen i bagaget ar
det inte omojligt att Mernosh Saatchi i
framtiden viljer att ta anstillning eller
starta ett helt nytt foretag.

Mernosh Saatchi, vd f6r kommunikationsbyran Humblestorm.

Hon har genom 4aren ront framgdng-
ar, savidl affirsmissigt som utifrdn ett
ledarperspektiv. Hon har bland annat
utsetts till ”Arets Entreprenér” av tid-
ningen Veckans Affarer och lovordats for
sin formdga att bygga en stark foretags-
kultur som bygger pd tillit. Ledaregen-
skaperna har hon dock utvecklat efter
studierna pa KTH.

Foto: Johan Liljeroos / Humblestorm

—Jag tror pa att lata det vara “hogt i
tak”, vilket ar livsnodvindigt pA Hum-
blestorm eftersom vi bedriver en kreativ
verksamhet dar medarbetare ska kinna
ett fortroende som gor att de vigar stilla
fragor och presentera idéer och forand-
ringsforslag. Min ledarstil praglas av
tillit, 6dmjukhet och mycket energi, si-
ger Mernosh Saatchi.

n n u o
Vi vill bli manga fler!
Trivs och drivs du av att utvecklas tillsammans med dina uppdragsgivare?
Da har du kommit alldeles ratt.

Vi soker kontinuerligt efter kompetenta och losningsfokuserade konsulter
som vill vara med skapa framtidens losningar inom natinfrastruktur och
kommunikation.

Las mer om oss och skicka in din ansokan redan idag.

orbionconsulting.se/karriar

¢ Dorbion

CONSULTING
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Autoliv — spdnnande

som kan radda liv

—Pa Autoliv fér jag agna mig at intressanta produkter som
gor frafiken sckrare och raddar liv. Fér mig ar det viktigt att
arbeta med n&got meningsfullt, det ger en bra kansla nar
man gér fill och frén jobbet, sadger Anna Jacobsson, tesfchef
p& Autoliv Electronics i Linképing.

Autoliv dr virldens ledande bilsiakerhets-
foretag. Bolaget utvecklar och tillverkar
bilsikerhetssystem till alla storre biltill-
verkare i virlden. Anna Jacobsson bor-
jade pad Autoliv i Linkoping for sex &r
sedan.

—Jag dr civilingenjor och liste tek-
nisk fysik och elektroteknik pa LiTH i
Linkoping. Nir jag gick ut i mitten av
1990-talet arbetade jag ndgra ar som
mjukvarukonsult pd ett mindre foretag
och sedan pd Saab. Nir det var dags att
rora pa sig var jag installd pad att arbeta
med nagot som mer konkret kunde kom-
ma andra manniskor till nytta. Nar jag
fick upp ogonen for Autoliv kindes det
sjalvklart att soka mig hit.

Anna borjade som kundprojektledare
pd Autoliv Electronics i Linkoping.

—Ett mycket utvecklande arbete dir
jag dels holl i kundkontakterna, dels ar-
betade i projektteamet med att ta fram
en Night Vision-produkt for BMW. Vi
gjorde allt ifrdn konceptstudier till att ta
fram hardvaruprototyper, mjukvaror och
algoritmer. Sedan foljde industrialise-
ringsfasen med testning och forberedelser
for produktion. Night Vision-produkten
produceras nu vid vér fabrik i Motala.
Det dr kul att kunna se ett konkret resul-
tat av det man haller pd med.

Anna ér idag chef for Autolivs testav-

delning i Linkoping.

—Som ingenjor pa Autoliv finns det en
mangd olika saker som man kan dgna sig
at. En del foredrar att fordjupa sig, andra
provar pa olika tjanster och omraden. Jag
har flera kollegor som arbetat i bl.a. Tysk-
land, Japan och Ruminien for kortare el-
ler langre tid. Det finns ménga mojligheter.

Vérgarda

Cecilia Sunnevdng arbetar som projekt-
chef pa Autolivs forskningsavdelning i
Virgarda. I botten har hon en hogskole-
ingenjOrsexamen.

—Jag har en ganska brokig utbild-
ningsbakgrund. Till slut bestimde jag
mig for maskin- och konstruktionslinjen
pa Chalmers Lindholmen i Goteborg.

Att det blev Autoliv for Cecilias del
hinger samman med examensarbetet.

—Jag har alltid varit intresserad av bi-
lar, inte frimst av motorer utan mer av
deras roll i samhaillet. En bil dr s myck-
et mer dn bara ett transportmedel. Dar-
for lat det spinnande med ex-jobbet som
gick ut pd att utvdirdera armskador i
frontalkrockar.

Efter tre veckor visste Cecilia att hon
hamnat helt ratt.

—Jag bor i Goteborg och i borjan und-
rade jag mycket over att sd manga vil-
le jobbpendla tolv mil om dagen. Sedan
tolv ar tillbaka ar jag en av dem! Lusten i
arbetet gor resan vird, dessutom kan jag

L
Anna Jacobsson,
testchef p& Autoliv
Electronics i Linképing.

Cecilia Sunnevéng
arbefar som projekichef
pd Autolivs forsknings-
avdelning i Vérgérda.

o A

numera, tack vare Autolivs nira samar-
bete med Chalmers och Safer arbeta fran
Goteborg ett par dagar i veckan.

Forskning
Cecilia borjade pa Autoliv Sverige i Vér-
garda 2002.

—Jag arbetade med att gora firdiga
koncept redo for kommersiell anvind-
ning i en bilmodell och var bl.a. med om
att silja in konceptet till en face lift av
Volvo V70. Det var spannande. Men se-
dan ville jag ha nya utmaningar och sok-
te en tjanst pa konceptutveckling.

Har arbetade Cecilia i tvd dr med att
utveckla koncept for sidokollisioner.
Sedan oppnade sig en ny mojlighet pa
forskningsavdelningen.

—Jag sysslade forst med biomekanik
och skyddssystem for dkande pakorda i
sidan och efter det blev det dven for fron-
tala kollisioner. Sedan ett par veckor till-
baka idr jag projektchef, vilket innebar
att jag ansvarar for samtliga forsknings-
projekt pa avdelningen.

Framtid

Det har gatt tolv ar sedan Cecilia gjorde
sitt ex-jobb pa Autoliv. Att byta arbetsgi-
vare har aldrig varit aktuellt.

—Jag har alltid lyckats hitta nya utma-
ningar inom koncernen. Vi har mycket
samarbete med andra universitet, kunder
och myndigheter vilket gor att man stan-
digt far impulser utifrdn, det blir aldrig
instangt. Jag vill fortsitta att hitta nya
interna utmaningar och efter hand ta allt
storre ledaransvar i organisationen.

Inte heller Anna planerar nigot kar-
ridrsskifte.

produkter

—Jag trivs bra med min nuvarande roll
och vill fortsitta att arbeta med produkt-
utveckling inom tekniken. I framtiden
siktar jag pa att axla ett storre ledaran-
svar inom omrddet.

Autoliv ér varldens ledande féretag
inom fordonsscikerhet och utvecklar,
tillverkar och sdljer s&vél passiva som
aktiva sdkerhetssystem. Autoliv finns i
29 lander och har cirka 56 000 med-
arbetare. Koncernen har i stort sett alla
varldens biltillverkare som kunder och
man arbetar mycket néra dem, vilket
ar en viktig framgangsfaktor. Auto-

liv startades fér mer &n 60 ar sedan i
Vargarda norr om Géteborg. Idag ar
45% av de anstéllda i Sverige verk-
samma inom forskning och utveckling.
Huvudkontoret ligger i Stockholm och
férsaliningen i fjol uppgick till 8,8 mil-
jarder USD (c:a 60 miljarder SEK).

Autoliv

Vasagatan 11
Box 703 81
107 24 Stockholm

Tel: 08-587 206 00
www.autoliv.com

Autoliv
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Forskarkarriar

For LKAB:s hogteknologiska produkter krévs FoU i vérldsklass. Har finns unika karriarméjligheter,

fran examensarbete fér studenter till industridoktorander och seniora forskare.
—Forskningen ingér i LKAB:s DNA. Den &r helt central och det satsas stora resurser, berdttar
forskningsdirektor Monica Bellgran.

LKAB ir inne i en mycket expansiv fas.
Nya fyndigheter och en stark global ef-
terfrigan pd LKAB:s hogkvalitativa pro-
dukter innebdr att foretaget rekryterar
ett stort antal nya medarbetare. Det gil-
ler inte minst inom FoU. Fokusomrdden
for FoU ar gruvteknik, produktionsut-
veckling, mineralteknik, pelletisering,
metallurgi och miljoteknik.

—LKAB:s pellets och vdra 6vriga pro-
dukter dr enormt kunskapsintensiva. Var
konkurrenskraft finns i vidareforadling-
en av jarnmalmen till kundanpassade
pellets och darfor dr FoU helt verksam-
hetskritiskt, siger Monica Bellgran, som
dven innehar en professur i produktions-
utveckling vid Milardalens hogskola.

Ménga karrigringéngar

P4 LKAB:s forskningsavdelning arbetar
cirka 120 personer, fordelade pa det nya
forskningscentret i Malmberget, den mer
kundorienterade forskningen i Luled, med
bland annat en unik experimentmasugn for
att optimera produkten i kundens proces-
ser, samt forskningsavdelningen i Kiruna.
Anna Eriksson, med civilingenjorsexamen
frin Luled tekniska universitet, LTU, fick
forst kontakt med LKAB under ett som-
marvikariat och gjorde sedan sitt examens-
arbete pd FoU-avdelningen. Nu ar hon fast
anstilld sedan ett &r och forskar inom mi-
neralteknik i Malmberget.

—Det finns enormt ménga olika in-
gangar och karridrviagar inom FoU och
en utarbetad karridrstege. Foretagskultu-
ren ar vildigt stottande och jag fick tidigt
eget ansvar och mojlighet att paverka.
Det finns en ambition att sprida kunskap
mellan generationerna, siger hon.

Anders Dahlin, civilingenjor och tekn.
lic. frin KTH, har arbetat pd LKAB:s
forskningscenter i tre ar och forskar
inom pelletisering.

—Syftet med forskningen ar att skapa
an mer innovativa produkter. Det dr ett
otroligt intressant omrdde att fordjupa
sig i och LKAB ligger i den absoluta fron-
ten. Hir finns ett enormt kunnande och
stora resurser, siger Anders, som avser
att bli specialist inom amnet.

Anna och Anders framhaéller att det ar
roligt att arbeta med forskning som har
en sd snabb tillimpning. For den som
vill arbeta mer med implementering av
forskningen finns dven mojlighet att pro-
va pa att jobba som exempelvis process-
ingenjor.

—-Pa LKAB ser man verkligen att
forskningen kommer till nytta. Det finns
en direkt koppling till verksamheten och
man far folja hela kedjan, siger de.

Kunskapskluster i norr
LKAB stér for 90 procent av jairnmalms-
produktionen i EU och ar virldsberomt

for sin spjutspetsforskning och inno-
vationskraft. Att arbeta inom FoU pa
LKAB innebar att man ingar i ett vixan-
de kluster av innovativa och kunskaps-
intensiva aktorer. Norrbotten har blivit
centrum for gruvforskning och utveck-
ling for hela Europa och LKAB samar-
betar mycket aktivt med LTU, som ar
ett av varldens ledande universitet inom
gruvforskning. Bland annat finansierar
LKAB Hjalmar Lundbohm Research
Centre och LKAB Excellence Centre for
gruv- och metallurgiforskning vid uni-
versitetet.

—Det hander otroligt mycket i regio-
nen, nya konstellationer vixer fram och
det sker enorma investeringar i FoU.
Det dr verkligen ett spannande och dy-
namiskt omrade att verka i. Den stora
samhillsomvandlingen innebar ocksa ut-
maningar samtidigt som det skapar nya
mojligheter for de kommuner som ar vi-
siondra, sdger Monica Bellgran.

P4 hela LKAB arbetar niarmare 250
olika yrkeskategorier och dven inom
FoU har medarbetarna ett brett spek-
trum av olika bakgrunder. Det finns
behov av sdvil juniora som seniora fors-
kare och LKAB sitter stort vdarde pa
samverkan och rorlighet mellan akade-
mi och industri, exempelvis i form av
industridoktorander, berittar Monica
Bellgran.

Anna Eriksson, civilingenjér som
forskar inom mineralteknik, Monica
Bellgran, forskningsdirektér och
Anders Dahlin, civilingenjér som
forskar inom pellefisering hos LKAB.

Foto: Daniel Olausson

| absoluta framkanten

— Vi soker drivna och duktiga ingen;jo-
rer och forskare av olika slag. Gruvbran-
schen dr oerhort komplex och kraver
ménga olika kompetenser. Hir finns fan-
tastiska karriarmojligheter for ingenjorer
som gillar utmaningar och problemlos-
ning.

LKAB &r eft av Sveriges storsta ex-
portféretag och Europas stérsta
jarnmalmsproducent. Féretaget bryter
och féradlar Norrbottens unika jérn-
malm fér den globala stdlmarknaden.
Koncernen omsatter ca 30 miljarder
kronor per &r och rymmer @ven industri-
mineral, borrsystem, tégtransporter,
berg- och verkstadstjcnster, spréngme-
dels- och fastighetsbolag. LKAB har
drygt 4 000 anstdllda i ett flertal Iénder
och vaxer idag mycket snabbt. Rekry-
teringsbehovet &r cirka 700 personer
under de ndrmaste dren. LKAB &r eft
helstatligt aktiebolag med huvudkon-
tor i Luled. Foretaget &ér en av Sveriges
fem stdrsta skattebetalare och skapade
2013 et samhallsekonomiskt varde
motsvarande 24 miljarder kronor.

www.lkab.com

< LKAB
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Internationella karriarmaijligheter
hos Zinkgruvan Mining

Zinkgruvan Mining AB kombinerar det mindre féretagets férdelar med den stora
koncernens majligheter. Med en stark infernationell nérvaro erbjuder bolaget
engagerade ingeniorer en givande yrkesroll med varlden som arbetsfalt.

Zinkgruvan Mining AB ér en del av kon-
cernen Lundin Mining AB. De senaste
aren har koncernen vuxit och idag finns
det etablerad verksamhet i sival London,
Portugal och Spanien som i
Kanada och USA. Mojlighe-
terna till internationellt arbete
ar stora och Per-Anders Ivars-
son, Zinkgruvan Minings
personalchef, understryker fo-
retagets fokus pd nytinkande
och utveckling.

-Vi verkar inom ett tek-
niskt sett mycket avancerat
omrdde och vira ingenjorer
stravar efter att stindigt for-
battra och effektivisera verk-
samheten samt att planera och bryta pa
ett hallbart och sikert sitt. Det handlar
om att forvalta vara mineraltillgdngar pa
bista mojliga sitt.

Vélkomnar examensarbetare

Zinkgruvan Mining har under de se-
naste aren anstillt flera ingenjorer, men
fortfarande finns det behov av allt fran

Zinkgruvan ér en zink-,
bly-, koppar- och silvergru-
va som &r beldgen 6 mil
séder om Orebro. Produk-
tionen pagar idag ned fill
1 140 meters niva under
jord. Féretaget har ocksd

fartyg.
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Per-Anders Ivarsson,
personalchef, Zink-
gruvan Mining.

ett anrikningsverk med
tillhérande infrastruktur.
Gruvans slutprodukt — fin-
korniga metallkoncentrat
— transporteras till smalt-
verk runt om i Europa med

bergs- och gruvingenjorer till metallur-
ger, miljo-, mineralteknik- och processin-
genjorer. Foretaget arbetar darfor aktivt
tillsammans med bland annat yrkeshog-
skolor for att attrahera fler
studenter till industrindra och
relevanta ingenjorsutbildning-
ar. Dirtill arbetar man aktivt
for att locka fler kvinnor till
gruvndringen och vilkomnar
dessutom examensarbetare.

— Maéngfald innebir fler per-
spektiv och utokad kunskap
och vi vill bidra till att skapa
en grogrund for nya forméagor.

Inom vér verksamhet finns en
mingd olika alternativ for in-
genjorer med ratt bakgrund. T stort sett
alla grenar av foretaget — bade i anrik-
ningsverket ovan jord och i gruvverksam-
heten — har frigestillningar att fordjupa
sig inom. Valmojligheterna dr ménga.

Innovation, kreativitet och optimering
Per-Anders betonar att det ar viktigt att
man trivs med att arbeta utifran ett brett

Centrumvagen 1
696 81 Zinkgruvan
Tel: 0583-82 200

www.lundinmining.com

jobb.zinkgruvan.com

E-post: info@zinkgruvan.com

perspektiv. Hos Zinkgruvan Mining ir
det vanligt att ingenjorerna driver sina
forslag fran idé till fardig produkt, an-
tingen pa egen hand eller i olika projekt-
grupper.

—Innovation och kreativitet premie-
ras och det dr inte sdllan man arbetar
tillsammans med andra kompetenser
for att utveckla nya uppslag for att op-
timera verksamheten. Det ar ett rorligt
och minga génger inspirerande arbets-
satt.

Arbetar miljssmart
Med sin mindre storlek skiljer sig Zink-
gruvan Mining en del fran de storre ak-
torerna i branschen. Per-Anders betonar
mojligheterna att paverka samt snabba
beslutsvigar som ett par av fordelarna
med att arbeta hos ett mindre foretag.
—Att vi dr firre medarbetare medfor
ett vialdigt varierande arbetsuppligg. Ena
dagen kan ingenjorerna exempelvis fora
en dialog med huvudkoncernen, andra
befinner de sig ute i verksamheten och
hanterar konkreta problem.

JINKGRUVAN
MivinG

Member of Lundin Mining Group

P4 samma sitt innebar den mindre
organisationen och den snabba kom-
munikationen att ingenjorerna hos Zink-
gruvan Mining har ménga chanser till
vidareutveckling. Forutom att vilja att
fokusera pa projekt- eller arbetsledning
kan man ocksd rikta in sig pa verksam-
hetsutveckling eller pa att specialisera sig
inom intressanta teknikomraden.

- Vi vintar oss att vi kommer att ha
en stabil produktion och gott om tek-
niska utmaningar att sitta tinderna i de
kommande dren. Darfor ar det givet att
vi strdvar efter att vidareutveckla vira
medarbetare. En annan aspekt ar att vi
satsar pa energieffektivisering och mate-
rialatervinning for att kunna verka p4 ett
resurssndlt och hallbart satt och da giller
det att arbeta smartare. Darmed ar det
av allra storsta vikt att vi har ingenjorer
som dr a jour med vad som sker i bran-
schen och som brinner for dessa fragor.

Mittlemellan Stockholm och Géteborg
Gruvan i Zinkgruvan har varit i drift i
snart 160 ar. Gruvan ligger nidstan exakt
mellan Stockholm och Géteborg och ar
dirmed Sveriges sydligaste underjords-
gruva. Nirheten till Motala, Linkoping
och Orebro innebir att allt man behéver
finns runt knuten.

—Vi har nira till bade storstadsnojen
och naturupplevelser. Kort sagt: var kom-
bination av att driva Sveriges sydligaste
underjordsgruva och dessutom kunna er-
bjuda mojlighet till en internationell kar-
ridr ar unik, avslutar Per-Anders.
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Flir — hogteknologisk verksamhet
med bade spets och bred

—Jag sokte mig fill Flir effersom det ar eft hogteknologiskt foretag med spannande
produkter och ménga olika karrigrvégar. Den den dagen jag ér redo for nasta steg
finns det stora majligheter, bade inom och utom Sverige, sager David Sernelius pd& Flir.

FLIR Systems dr pionjarer pd marknaden
for kommersiella varmekameror och har
levererat termografi- och morkerseende-
utrustning i 6ver 50 ar. Teknologin kom-
mer ursprungligen fran det militara USA
men Sverige var forst med att ta fram en
virmekamera utanfor USA.

Genom dren har de viktigaste kun-
derna varit energiforsorjande foretag
som anvint kameror for att uppticka
overhettningar. Under senare ar har nya
marknader som byggbranschen och livs-
medelsindustrin upptickt fordelarna med
viarmekameror och nu ir siktet installt pa
att erovra dven konsumentmarknaden.
Senaste tillskottet i produktportfoljen ar
FlirOne (wwuw.flir.com/one), en behin-
dig kamera som levereras i form av ett
fodral dar man placerar en Iphone 5 eller
5S. Sensorn arbetar i det infraréda spek-
trumet och visar temperaturer badde som
olika firger och i klartext.

Senaste fillskottet i Flirs produktporifélj ér FlirOne,
en behdndig kamera som levereras i form av ett
fodral déir man placerar en Iphone 5 eller 5.

De coola produkterna och mojlighe-
ten till att arbeta i teknikens absoluta
framkant var tvd av huvudskalen till att
David Sernelius, som list teknisk fysik
och elektroteknik i Linkoping, valde att
soka sig till Flir.

—Jag har alltid velat jobba med en pro-
dukt som bygger pa en tydlig fysikalisk
egenskap. Jag tog min examen 2007 och
efter en kort sejour pd ett mobiltelefon-
foretag hamnade jag som systemingenjor
pd ett nystartat utvecklingsbolag. Efter
fem &r var det dags att prova nigot nytt.

Industridesign

Christian Hogstedt som boérjade sin an-
stillning pa Flir for dtta manader sedan
har en nagot annorlunda bakgrund jam-
fort med sina arbetskollegor.

—Jag ville bli arkitekt fran borjan men
mirkte under resans ging att det var
produktdesign som lockade mest. Darfor
laste jag forst pd Beckmans och stude-

rade sedan industridesign pa Konst-

fack. Nar det var dags att ge sig ut
i arbetslivet stod Flir ut som ett
intressant foretag. Till skillnad
frin manga andra teknikbolag
fanns har en tydlig bild av hur
de vill att olika kompetenser i
verksamheten ska samverka och
korsbefrukta varandra.

Christian arbetar idag som In-
dustrial Design Manager och de-
lar sin tid mellan att fungera som
link mellan foretaget och exter-
na byréer och att delta i produkt-
utvecklingen.

—Min roll 4r ganska ny pa
Flir. Manga foretag har gjort sig
av med sina industridesigners for
att i stillet kopa in tjansten. Jag
tror pa ett trendbrott och att allt
fler verksamheter kommer att vil-
ja ta tillbaks kontrollen Gver sin
design. Flir ligger i framkant dven
i den hir utvecklingen.

Bra mix

Det har snart gatt ett dr sedan
Christian och David borjade pa
Flir. S& hér langt har deras val av
arbetsgivare infriat deras forvant-
ningar med réage.

—Jag uppskattar att man har
fokus pa utveckling i bade teori
och praktik. En annan stor for-
del ar dldersblandningen. Ménga
av mina kollegor har arbetat hir
linge, for att de trivs och for att
de har ett stort intresse for tekni-
ken. De har extremt bra koll pd

David Sernelius och Christian Hégstedt frivs pd Flir, eft hégteknologiskt
féretag med spcinnande produkter och ménga olika karricirvagar.

vad de jobbar med och delar gdrna med
sig av sina kunskaper, man lar sig otro-
ligt mycket, sdger David.

Aven Christian 4r n6jd med sitt val.

—Jag trivs med ett hogt tempo och hir
ar det full fart. Dessutom ar det en bra
storlek pd verksamheten. Har i Taby ar
vi cirka 400 personer vilket innebar att
det fortfarande gar att gora saker snabbt.

Goda karrigrméijligheter

Christian och David ar fortfarande ganska
unga i foretaget men om de kikar framat
ser bdda goda mojligheter till att stanna
lange och utvecklas inom verksamheten.

—Flir har bra karridrvagar, jag anstall-
des som industridesigner och erbjods
efter ett par manader tjdnsten som Indu-
strial Design Manager. Min forhoppning
ar att fortsatta utvecklas inom foretaget
och att ta storre ansvar inom industride-
sign allt eftersom. Flir ar ett stort globalt
foretag och det finns goda mojligheter till
utveckling, dven utanfor landets grinser,
konstaterar Christian.

David péapekar att alla projektorgani-
sationerna ar globala och att han under
utvecklingen av FlirOne bland annat ar-
betade titt ihop med sina kollegor i USA.

—Just nu ligger min fascination helt och
héllet i tekniken, det finns mycket att lira
sig av kollegor och utrymme att utvecklas.
Jag tycker om den stora bredden och att
fa arbeta med bide hogprestandakameror
och konsumentprodukter. Det dr stimule-

rande att f3 applicera sitt kunnande pa fle-
ra varldar. Den dagen jag dr redo for nasta
steg i karridren finns det stora mojligheter
bide inom och utanfor Sverige.

FLIR Systems Inc. (NASDAQ: FLIR) &r
vérldsledande inom design och tillverk-
ning av varmekameror fér eft brett
tillimpningsomrade. Féretaget har
dver 50 ars erfarenhet och tusentals
varmekameror i bruk fér férebyggande
underhdll, bygginspektion, forskning
och utveckling samt i sékerhets- och
dvervakningssystem, inom sjcfarts-

och bilbranschen liksom fér andra
applikationer d& man behéver se i
morker. FLIR har cirka 4 000 specialis-
ter inom infraréd teknik och finns pa
den internationella marknaden via ett
aterférsaljarnatverk med lokal férsalj-
ning och support. FLIR Systems har atta
tillverkningsfabriker: i USA (Portland,
Boston, Santa Barbara och Bozeman),
Sverige (Stockholm), Estland (Tallinn)
och Frankrike (néra Paris). P& FLIR i
Taby arbetar ca 400 personer med

att utveckla vérmekameror och pro-
gramvara sévél fér nyborjare som for
avancerade anvéndare.

www.flir.com

“ o
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formar Stockholmsregionens utveckling

Stockholms léns landsting ar en av Sveriges storsta arbetsgivare med ett livsviktigh uppdrag, aft ge tvé& miljoner
invanare en effektiv kollektivirafik och en god hélso- och sjukvard i landets snabbast véxande region. Behovet av
tekniska kompetenser ar stort och ingenjcrer som soker sig till landstinget blir deloktiga i arbefet med att forma
de framtida férutsatiningama for hela lanet. Majligheterna ar ménga — saval fastighets- och teknikutveckling som
samhéllsplanering, mili®, [T, trafik och medicinsk teknik ingér i landstingets verksamhet och som ingeniér f&r man
méjligheten att arbeta fillsammans med engagerade kollegor inom hundratals kvalificerade yrken.

Sonja Martinéf och Essan Tehrani-
pour p& Trafikfrvaliningen.

Sonja Martin-Lof ar hogskoleingenjor
med inriktning mot samhillsbyggnad
och arbetar idag som programledare
pa Trafikforvaltningen med uppgra-
deringen av den roda tunnelbanelin-
jen. Mélet ar att oka turtitheten samt
forbereda for helautomatisk drift. Hon
arbetar med ledning och styrning och
ar samordnare for flera stora ingden-
de projekt, exempelvis nya tunnelba-
netdg, ett nytt signalsystem och en ny
depa.

—1 sddana hir projekt stiftar man be-
kantskap med bade nya produkter och
ny teknik — vi etablerar framtidens tun-
nelbana. Det inkluderar nya fordon och
nya system — det kommer att leda till ett
enormt tekniklyft.

For att utbyta erfarenheter och ta del
av nya tekniska losningar ingdr interna-
tionella kontakter i Sonjas roll.

—Vi arbetar med en projektportfolj
med nyinvesteringar pa upp till sex mil-
jarder kronor per dr. Man har budgetan-
svar for sina egna projekt sa det giller att
ha stort fokus pd sina leveranser. Medar-
betarna hir dr vildigt kompetenta och vi
lar oss mycket av varandra.

En av Sonjas kollegor dr Essan Tehra-
nipour som leder projektet med upp-
rustning av Hallunda och Norsborgs
tunnelbanestation. Han utbildade sig pa
samhillsbyggnadsprogrammet pd KTH
och sokte sig till SL efter examen.

- Trafikforvaltningen arbetar med ett
langsiktigt perspektiv vad géller hallbar

stadsutveckling och det tankesittet ge-
nomsyrar mitt arbete som projektledare.
Projekten jag arbetar med omfattar alla
de fyra kollektivtrafikslagen — tunnelba-
na, buss, pendeltdg och lokalbana. Som
projektledare har jag ett helhetsansvar for
uppdragen. De senaste tvd dren har jag
lett projekt som kretsat kring ombyggna-
tioner, reinvesteringar och upprustning.

- Omfénget har varierat men jag har for-
valtat arbetet frén ax till limpa, inklusive
planering, genomférande och 6verlimning.

Liksom Sonja framhaller Essan kolle-
gorna som en av de bista sakerna med
att arbeta pa trafikforvaltningen, men
han poingterar ocksd att det finns stora
mojligheter att vidareutvecklas och gora
karridr inom organisationen.

Komplexa och skiftande uppdrag

Locum AB ar Sveriges ledande fastighets-
bolag for vardmiljoer. Foretagets uppdrag
ar att inom Stockholms lins landsting
forvalta och utveckla vardens fastighe-
ter och lokaler och skapa storsta mojliga
virde for varden. Hayoti Saleh, ingenjor
med inriktning pa byggproduktion, sokte
sig forst till Locum for en praktikperiod.
—Praktiken under fyra veckor lade
grunden till att jag arbetar for Locum i
dag. Arbetsklimatet ar utmirkt liksom
mojligheterna till fortbildning och jag har
en position som forenar avancerad sjuk-
vard med teknik. Rollen innebir stort
egenansvar. | ett lingre perspektiv har jag
dessutom forménen att fa bistd sjukvarden
och att se direkta resultat av det jag gor.
Hayoti betonar att det dr uppdragens

Trafikférvaltningen

Trafikfdrvaltningen ansvarar fér att Stockholms

|&ns invanare och besckare har en val ut-

byggd, lattillgénglig och pélitlig kollektivtrafik.

Trafikférvaltningen har 618 anstdllda varav
54% ar kvinnor och 46% &r man.

och byggnadernas komplexitet som till-
talar honom. Locum forvaltar omkring
tvd miljoner kvadratmeter sjukhusbygg-
nader for landstinget och utmaningarna
kan skifta vildigt fran dag till dag.

- Ofta bedrivs arbetet under pagdende
verksamhet sd det giller att tinka utanfor
ramarna. [ nuldget arbetar jag i synner-
het med Karolinska Universitetssjukhu-
set i Solna och Huddinge och jag kan ha
20 olika projekt i olika faser samtidigt.
Som projektledare behover jag ha upp-
sikt over sdvil tider och ekonomi som le-
veranser, uppfoljning och upphandlingar.
Det ar utmanande och utvecklande att fa
projekten att flyta friktionsfritt.

Det finns stindigt behov av ingenjo-
rer och det liar 6ka framover allt efter-

J L Trafikforvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Hayoti Saleh, ingenjér med inrikining pé byggproduktion hos Locum.

som arbetet med Locums modernisering
fortskrider. Hayoti understryker att det
ir angeldget for nya ingenjorer att vga
ta steget fullt ut och chansa.

Locum
Locum AB &r Sveriges ledande fastighets-
bolag fér vardmilider. Uppdraget ér att

forvalta och utveckla vérdens fastigheter och
lokaler inom landstinget. Av Locums 260 an-

stdllda ar 55 % man och 45 % kvinnor.

Foto: Bea Tigerhielm

—Det kan kinnas overvildigande att
ga fran studier till yrkesliv, men nya ut-
maningar medfor ju ocksd att man vixer
som person, avslutar han.

locum.

VARDEN FOR VARDEN

Stockholms léns landsting

Stockholms léns landsting &r en av Sveriges stérsta arbets-
givare med 43 000 anstéllda. Den framsta uppgiften ér
att se till att invénarna fér tillgéng till en val fungerande
hélso- och sjukvard och kollektivirafik. Landstinget ansvarar

dven for regionplanering och bidrar fill kulturen i ldnet.
Budgeten omfattar 80 miljarder kronor och landstinget ar
dérmed en betydande ekonomisk aktér i Sverige. | lands-
tinget ingér drygt tjugo férvaltningar och bolag.

:JJm Stockholms ldns landsting
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Bred verksamhet med utvecklingsméiligheter

— Om du vill ha ett roligt och
omvéxlande jobb med ansvar
under frihet, d& ska du soka hit,
sager civilingenjor Fredrik Eklund.
Med den bredd pa yrken och
arbetsuppgifter som ryms inom FMV
finns det allid n&got som utmanar,
oavsett var du ar i din karridr.

Anda sedan Fredrik Fklund blev antagen
till ett traineeprogram pa FMV s3 har en av
de viktigaste drivkrafterna for honom varit
att det ska vara kul att ga till jobbet. Nu har
det hunnit gd 13 ar och Fredrik har arbetat
som bland annat projektingenjor, systemin-
genjor, projektledare for teknikutveckling
och projektledare for stridsfordon 90. Inn-
an sin nuvarande befattning var han still-
foretradande chef for Stridsfordonsenheten.

—Jag gillar utmaningar och att det
hinder nya saker. Verksamheten har ar
sd bred sd att om du vill ndgonting finns
det alltid en mojlighet att komma vidare,
sager Fredrik som sedan den 1 januari i
ar dr Sektionschef for Produktionsplane-
ring och uppfoljning inom enheten for
Systemplanering.

Kravstdller mot industrin

FMV ir en av Sveriges storre myndighe-
ter med uppdraget att upphandla mate-
riel som flygplan, fartyg, stridsfordon,

© NextMedia
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Fredrik Eklund, civilingenjér och Sektionschef fér Produktionsplanering
och uppfélining inom enheten fér Systemplanering.

klader, skor med mera till den svenska
Forsvarsmakten. Utrustningen anvinds
for ovningar i Sverige eller for fredsbeva-
rande insatser i andra linder.

- Vi sitter inte och konstruerar och
bygger sakerna har, utan vi kravstiller
mot industrin vad det ar vi vill ha, po-
angterar Fredrik.

Fredrik kom till FMV direkt frén
KTH dir han list maskinteknik. Idag sit-
ter han i positionen att sjalv anstilla nya
ingenjorer till FMV.

- Sjilv tycker jag att de personliga egen-
skaperna dr viktigare dn exakt vilken in-

riktning man har ldst pa hogskolan. Jag
soker personer som ar Oppna, lyhorda,
drivande och har litt for att samarbeta. Vi
jobbar i stora projekt och i slutindan ska vi
leverera ndgonting som ar anviandbart for
Forsvarsmakten i deras forband. Darfor
madste du hela tiden kunna se till helheten.

Stora utvecklingsméjligheter
FMV erbjuder stora utvecklingsmojlig-
heter, med ménga spdnnande projekt i
internationell miljé. Myndigheten sam-
arbetar med en rad olika aktorer, bade
inom Sverige och internationellt.

FMV (Férsvarets materielverk) ér en
civil oberoende myndighet under
dgaren Férsvarsdepartementet. FMV
samarbetar med méanga aktérer, bade
inom Sverige och internationellt, fér
att leverera 1&sningar pa de behov av
frsvarslogistik som kunderna har. FMV
bedriver verksamhet p& ett 40-+al plat-
ser i landet. Manga av projekten leds
fran Stockholm dar bland annat huvud-
kontoret och FMV:s ledning finns.

FMV
115 88 Stockholm

Tel: 08-782 40 00
E-post: registrator@fmyv.se

www.fmv.se

- Nigonting man behover ha med sig
om man jobbar hir ar att det handlar om
materiel som ska anvidndas av Forsvars-
makten. Jag funderade ritt mycket kring
det hir med vapen innan jag borjade, men
det vi gor bidrar ju till att bdde forsvara
Sverige och att virna demokratin ute i varl-
den genom att Sverige ocksa stodjer manga
FN-insatser, avslutar Fredrik Eklund.

Scania — ingenjorens

Nar Erik Thorstenson, dataingenjér frén Mélardalens hégskola, fick
chansen att jobba pd Scania i Sédertdlie tvekade han inte en sekund.

— F&r mig var Scania eft enkelt val och det trofs att jag idag pendlar frén
Eskilstuna for att komma till jobbet, sager Erik Thorstenson.

Erik arbetar inom Scanias eftermark-
nadsorganisation med fokus pa sa kall-
lade Embedded Systems, det vill siga
system som byggs in i fordonet med allt
frdn avancerade regleralgoritmer i si-
kerhetskritiska realtidssystem till PC-
baserade dkeritjanster som bland annat
bygger pa tradlost uppkopplade fordon.

—Min uppgift ar att, tillsammans
med mina kollegor, skapa en datamo-

Scania ar verksamt i ett hundratal lénder
och har ca 41 000 anstéllda. Forskning-
och utvecklingsverksamheten &r baserad

i Sédertélie och har omkring 3 400 med-
arbetare. Vi har produktionsenheter i sex
lander i Europa och Latinamerika, dér
cirka 12 800 personer arbetar fér att sdker-
stdlla produktion, kvalitet och leverans med
fokus pa férbattringar inom fillverkningen,
arbetsmilié och sékerhet. IT &r ocksa ett
omrdde som kréver ménga resurser och
gedigen kompetens dé vart dotterbolag,
Scania IT, levererar 16sningar till samtliga
delar av Scanias verksamhet. Inom Sca-
nias organisation férekommer dessutom en

dell och ett mjukvarustdod som kan
hantera de program som ska felsoka
lastbilens elsystem nir ndgonting gétt
sonder.

Genom formdanen att fa arbeta i en
liten grupp med en handfull seniora ut-
vecklare, har Erik lart sig vdldigt mycket
pa kort tid.

—Mina kollegor har mycket kunskap
att formedla och det finns en positiv for-

mdngd olika arbetsomraden fér att driva
afférsverksamhet, sélja produkter och tjéns-
ter och stdtta organisationen.

Scania CV AB
Vagnmakarvagen 1
151 87 Sadertdlje

Tel: 08-553 810 00

karriar.scania.com
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vintan pd att jag ska ta plats och vara en
delaktig och drivande utvecklare i grup-
pen.

Forvantas véxa

Den storsta utmaningen i jobbet ar att de
komplexa lastbilssystemen hela tiden ar
under utveckling, siger Erik.

— Att skapa losningar som ska applice-
ras i ett system med upp till 25 samman-
kopplade datorer, som stiandigt ar under
forandring, krdaver en djup dominkun-
skap for att kunna leverera ritt 16sning
vid ritt tidpunkt. Hartill har vi hela tiden
anvindarperspektivet att ta hansyn till.

En av de stora fordelarna pd Scania ar
att allting dr samlokaliserat. I Sodertil-
je arbetar omkring 1 900 ingenjorer och

—Det finns en positiv
f8rvéntan pd ait jag ska fa

plais.och vara en delaktig
och drivande utvecklare i
gruppen, sdger Erik Thor-
stenson, Scania.

Foto: Kjell Olausson

som langst har Erik tio minuters gangvig
till en kollega. De som kravstiller syste-
men sitter en vdning under programme-
rarna. Utanfor dorren stir lastbilen som
programmen verifieras och testas mot. Det
gor jobbet valdigt verklighetsanknutet.

Scaniakulturen uppmuntrar medarbe-
tarna till att ta del av vad kollegorna ar-
betar med for att bredda sig eller hitta ett
teknikspar att utvecklas inom.

—Det finns mojlighet att fordjupa sig
i tekniken, ga projektledarvigen eller
chefspdret. Ingen som kommer till Scania
forvintas sitta pd samma stol hela sitt yr-
kesliv. Ar man sugen pa att fa en helhets-
bild av en produkt och forsté hela floden
i ett fordonsforetag dr Scania optimalt,
fastslar Erik Thorstenson.
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Hos det unga och expansiva bolaget Northland Resources AB ar de anstéllda delaktiga
i aff bygga en helt ny gruvverksamhet med den allra senaste fekniken. Foretaget soker
ingenjorer som brinner for sitt omréde och som vill fa sig an unika utmaningar.

Efter bara ett par ars producerande verk-
samhet har gruvbolaget Northland Re-
sources en jarnmalmsgruva i drift och
siktet ar installt pd att 6ppna ytterligare
ett dagbrott. Tillférordnad planerings-
chef Asa Allan beriittar att foretaget i
dag har omkring 300 anstillda och fler
lar det bli — foretaget har en tidshorisont
som stricker sig decennier framét i tiden
och planerar att fortsitta vixa.

—Det finns stor potential i Tornedals-
regionen och vi har flera projekt pd gang
i ndrliggande omrdden. Det finns en bred
efterfrdgan pd ingenjorer, allt frdn pro-

Northland Resources AB ér eft bors-
noterat, internationellt gruvbolag pa
vag att bli en europeisk storproducent
av hdghaltigt j@rnmalmskoncentrat.
Northlands verksamhet koncentreras
just nu pé tva heldgda jérnmalmspro-
jekt i norra Sverige och Finland, en
region med lang erfarenhet av gruv-
ndring. Northland planerar fér att i
ndrtid dppna ytterligare ett dagbrott for
j@rnmalmsbrytning inom Kaunisvaara
gruvomréde i Pajala.

Northland Resources AB
Bert-Ove Johanssons vag 8
984 91 Pajala

Tel: 0978-126 60
www.northland.eu

NORTHLAND

cessingenjorer, underhallsingenjorer och
arbetsmiljoingenjorer till miljoingenjo-
rer, gruvingenjorer och bergsingenjorer.

Goda karrigrméjligheter

Under det kommande aret siktar North-
land Resources pa att fordubbla pro-
duktionen vilket ¢ppnar fér en mingd
arbetsmojligheter for hogutbildad ar-
betskraft. For de som soker sig till foreta-
get dr naturligtvis en lamplig utbildning
av allra storsta vikt, men Asa betonar
att det ocksd ar viktigt att medarbetarna
brinner for sitt jobb.

—Man behover vara driven, ta stort
ansvar, vara en god lagspelare och flexi-
bel i och med att vi vixer sa fort. Ar man
intresserad av att utmana sig sjilv och
vara delaktig i att bygga upp en verksam-
het frdn grunden kommer man att passa
in bra hir. Det ar ett valdigt spinnande
arbete med massor av utvecklingsmoijlig-
heter, inte minst pa tekniksidan.

Asa papekar att nya roller dyker upp
allteftersom arbetet med gruvan fortsit-
ter och verksamheten blir allt bredare.
De ingenjorer som anstilldes i uppstar-
ten av Northland, for ungefir tva ar se-
dan, har redan fatt storre ansvar och de
som visat intresse for arbets- eller pro-
jektledning har fatt mojlighet att axla sa-
dana roller ocksa.

—Som nyutexad fir man en vildigt
brant utvecklingskurva och dd vi arbe-
tar ndra varandra inom foretaget skapas
ett bra erfarenhetsutbyte och chansen att
lira sig varandras arbetsomrdden. Det
medfor att man relativt fort kan gd vida-

re till nya positioner eller prova pd andra
roller inom organisationen.

Anvdnder Gvancerod ieknlk

Hon far medhall av gruvmataren Niklas
Aberg som ocksa han betonar niirhet till
andra yrkesroller som en positiv aspekt
med att arbeta hos Northland.

—Tittar man pa foretaget som helhet
finns det en uppsjo av olika kompeten-
ser som exempelvis naturvetare, geolo-
ger och metallurger vilket borgar for ett
fantastiskt erfarenhetsutbyte. Allt hinger
ihop och det dr viktigt att skapa forsta-
else for arbetet som helhet.

Niklas sjalv ar gruvmatare, en yrkes-
roll som kraver bdde gedigen utbildning
och certifiering men som ocksa ger moj-
lighet till stort egenansvar i yrkesrollen.
Han sdger att just frihet under ansvar ar
en central aspekt av arbetet pd North-
land.

—Som medarbetare hir svarar man i
mangt och mycket for sitt eget arbete.
Det dr bdde spiannande och roligt och
banar vig for att man som ingenjor far
chansen att se alla delar av verksamhe-
ten. Vi anvinder oss av de senaste me-
toderna och teknikerna. Redan d4 man
kommer direkt frdn akademin hamnar
man i arbetets centrum och far applicera
sina kunskaper i praktiken.

Har stor utvecklingspotential

Bade Niklas och Asa siger att man som
ingenjor inom Northland Resources har
enorm utvecklingspotential och att arbe-
tet baseras pd maskiner, processer och

b gruvbilug

programvaror som ir “state of the art”.
Det giller att inte radas nya utmaningar
och att 16sa friagestillningar eftersom det
genomsyrar vardagen i foretaget.

—Eftersom vi ar en ny gruva och verk-
samhet s ar varje dag en unik upplevel-
se. Det dr vi sjdlva som sitter ramarna
for hur forloppet och arbetet ska se ut
samt ansvarar for att sikerstilla den rat-
ta kvalitén. Det dr vi som lagger pusselbi-
tarna pd plats, avslutar Niklas.

Tillfsrordnad planeringschef
Asa Allan och gruvmdiaren
Niklas Aberg hos gruvbola-
get Northland Resources.
Foto: Kiell Kangas
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Trafikverket: en arbetsgivare

— otaliga karr

Iarmo

Med allt fran vagtrafik till jamvagstrafik, sjofart och luftfart inom sitt
uppdragsomrade, kan Trafikverket erbjuda en bred palett av infressanta
ingenjorsjobb. Oavsett om du vill bredda dig, ta en ledarroll eller specialisera
dig, ruvar spénnande jobb bakom nasta krok i samhallsbyggandets tjanst.

Erik Loov, civilingenjor inom vig- och
vattenbyggnad, kom till Trafikverket efter
att han inlett sin karridar pd Sweco ddr han
arbetade med byggnation av broar och
hamnar. Det forsta projektet som Erik fick
sitta tinderna i pd davarande Vagverket,
var uppgiften som projektledare for tva
etapper av Bana Vig i Vist, ett projekt
som avslutades 2012 och omfattade ut-
byggnaden av dubbelspar och fyrfaltsvig
mellan Goteborg och Trollhidttan. 2013
inleddes arbetet med Vistlinken,

—Idag ar jag projekteringsledare for
Station Korsvigen, en del i skapandet av
Vistlanken, en pendeltdgstunnel under
centrala Goteborg som kommer att ge
battre resmojligheter i hela regionen. Fler
tag ger snabbare och mer tillforlitliga re-
sor och de nya stationerna gor att resena-
rerna kommer snabbare till sina mal utan
byten, berittar Erik Loov.

Just nu pagdr planeringsarbetet for hur
stationerna ska se ut. Som projektledare

Jenny Karlsson, bitréidande projektledare
Stora Projekt, Trafikverket.
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innebar detta en hog grad av kontakt och
dialog med berorda intressenter. Det stil-
ler krav pad god kommunikationsférmaga
och fallenhet for att leda arbetet.

Helhetsperspektivet
En av de stora fordelarna med att arbe-
ta pa Trafikverket framhéller Erik vara
bredden av uppdrag och yrkeskategorier
som organisationen rymmer.
—Moijligheten att bredda sig och ga
annu mer mot samhdllsplanering finns,
liksom valet att fokusera pa de tekniska
bitarna. P4 Trafikverket far du se och ar-
beta med hela byggnationscykeln, frin
skiss till forvaltning; det kan f4 andra
arbetsplatser inom infrastrukturomréa-
det erbjuda. Att vara med och bidra till
samhillsutvecklingen dr mycket tillfreds-
stillande. Att projekten dessutom ar vil-
digt konkreta och resultatet blir tydligt,
tilltalar mig. Nar jag idag satter mig pa
tiget eller i bilen, strackan Goteborg-
Trollhittan, och tinker pa att det var vi
som gjorde detta, da infinner sig en bra
kinsla, konstaterar Erik Loov.

Traineeprogram

Jenny Karlsson studerade Vig- och vat-
tenbyggnad vid Chalmers och blev efter
avslutade studier antagen till ett trainee-
program pa Trafikverket.

—Programmet strickte sig dver ett och
ett halvt &r ddr basen utgjordes av en an-
stillning som projektingenjor pd Bana
Vig i Vist. Vid sidan av detta gjordes
bland annat en rad olika studiebesok,

bdde interna och externa. Bland annat
var vi i Bryssel for att se hur EU-parla-
mentet arbetar med trafikfragor. Speciellt
spannande var utlandspraktiken i Sa-
rajevo dir jag bidrog i arbetet med att
forbittra landets arbete med trafiksiker-
hetsfragor, berittar Jenny Karlsson.

For Jenny gav traineeprogrammet
henne inte bara mojlighet att lira kdnna
Trafikverket och mjukt glida in i arbets-
livet.

—En av de stora vinsterna ar det sto-
ra natverk som jag fick under program-
tiden. De har varit jatteviktiga for att
underlitta intradet i arbetslivet, men ar
aven idag en viktig resurs och ett bra
bollplank i mitt nuvarande arbete.

Mijuka och hérda faktorer

Idag arbetar Jenny som bitrddande projek-
teringsledare med ansvar for ombyggna-
den av bangédrden i Olskroken i Géteborg,
en av de allra viktigaste knutpunkterna i
det vastsvenska jarnvigssystemet.

- Olskroken ska byggas om till plan-
skilda jarnvagsspar for att oka fram-
komligheten och driftsdkerheten for all
tagtrafik till och fran Goteborg. Olskro-
kens planskildhet kommer att ansluta till
Vistlanken och Trafikverket samordnar
darfor utbyggnaderna for att fa en effek-
tiv planering och byggnation.

Just nu pdgar arbetet med att ta fram
jarnvagsplanen och hitta korridoren som
jarnvagen kommer att ga i.

—Som bitridande projektledare leder
jag arbetet och har kontakten med in-

Méjlig utformning av Station
| Haga i Vaéstlcnken.
\ lllustration: Abako Arkitekfer

ligheter

Erik 56v, projektledare Stora Projekt,
Trafikverket.

terna specialister, externa konsulter samt
kommun och 6vriga intressenter. Det ar
ménga bollar att halla i luften.

En av utmaningarna i jobbet dr att
pussla ihop alla olika delar och teknik-
grenar i projekten till en helhet for att
skapa en sd bra anldggning som mojligt.

— Att se hur mjuka delar i projektet, sd
som hur barn och 6vriga resenirer kom-
mer att uppleva anldggningen vi bygger,
kombineras med harda tekniska element,
ger ett fint helhetsperspektiv.

Som den flexibla arbetsplats Tra-
fikverket ir, ges det stor frihet att ligga
upp dagens arbete efter eget huvud.

—Trafikverket ger mojlighet till ett
roligt och utmanande jobb, som gar att
balansera med privatlivet och dessutom
har tydliga karridrvigar, avslutar Jenny
Karlsson.

Trafikverket ansvarar fér langsiktig
planering av transportsystemet fér vag-
trafik, jarnvagstrafik, sisfart och lufifart.
Ansvaret omfattar ocks& byggande,
drift och underhéll av statliga végar
och jarnvégar. Trafikverket verkar for
en grundléggande tillgénglighet i den
inferregionala kollektiva persontrafi-
ken genom bland annat upphandling
av trafik. Det dligger verket att Gven
préva fragor om statligt stéd till svensk
siofart. For att alla anstéllda ska ma

s& bra som méjligt runt om pa véra
arbetsplatser i hela landet erbjuder Tra-
fikverket generdsa personalférméner.
Exempelvis ger de goda méjligheter fill
kompetensutveckling, friskvard och flex-
ibla arbetstider, samt sdtter stort varde
pé att du som anstélld ska finna en bra
balans mellan arbete och privatliv.

Tel: 0771-921 921
www.trafikverket.se/jobboframtid
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| handelsernas centrum

P& det snabbfotade och entreprendriella telekombolaget Tele2 véntar ménga
méjligheter fér ingenjdrer som vill arbeta i den féranderliga telekombranschen och
frivs p& férefag dar man fér utmana sig sjélv och befinner sig i handelsernas centrum.

Ramak Robinson har en magisterexa-
men i data och systemvetenskap fran
Stockholms universitet. Efter tolv &r
som bland annat IT-arkitekt pd IBM
sokte hon nya utmaningar och sokte sig
darfor till Tele2, diar hon sedan ett ar
tillbaka jobbar som integrationsarkitekt
pd avdelningen Integration Competence
Center.

Tele2 erbjuder prisvarda och anvandar-
vanliga kommunikationstj@nster med
hog kvalitet. Vart erbjudande omfattar
produkter och tj@nster inom mobil tele-
foni, fast telefoni, bredband, kabel-TV
och innehdllstiénster. Vi &r verksamma

i tio lander.

Tele2
Borgarfjordsgatan 16
164 60 Kista

Tel: 08-562 640 00

www.tele2.se

TELEZ

—Jag har strategiskt ansvar for var glo-
bala integrationsplattform, som ska an-
vindas i samtliga tio linder dar Tele2 dr
verksam. Jag tar fram losningar och job-
bar mycket med var informationsmodell
och har mycket kontakt med olika pro-
jekt pa vdra kontor bland annat i Ne-
derlinderna och Baltikum.. Mitt jobb ar
varierande och utmanande, jag stottar
bland annat vara losningsarkitekter och
hjilper dem att designa optimala teknis-
ka losningar, siger Ramak Robinson.

Palett av majligheter

For ingenjorer finns en mingd intressan-
ta positioner att vdlja mellan pa Tele2,
alltifrin renodlade tekniska roller inom
systemutveckling, driftteknik, teknisk
support och testning till projektledare,
teknisk siljare och olika chefsroller. Per-
nilla Nissler, som gétt civilingenjorspro-
grammet med inriktning mot industriell
ekonomi vid Linkopings tekniska hog-
skola, har arbetat pa Tele2 sedan 2007.
Hon har gjort en intern karridrresa som
illustrerar mangfalden av mojligheter for
civilingenjorer som visar prov pa mal-
medvetenhet och framdtanda.

—Jag var nyfiken pd Tele2 och borja-
de som bid manager. Idag sitter jag i led-
ningsgruppen for Tele2 business och ar
chef for Business Sales Operations med

ansvar for ett femtiotal medarbetare.
Har forviantas man ta egna initiativ och
axla ett ansvar direkt. Vi har hoga for-
vantningar pd vdra medarbetare, men
den som visar framfétterna har goda
mojligheter att forverkliga sina idéer
och styra karridren i den riktning man
onskar, sager Pernilla Nissler.

Komp|exc1 tekniska p|oh‘|:ormcr
—Mainga associerar Tele2 med tjanster
inom telefoni och bredband, men for att
stotta de telekomtjdnster vi levererar till
kund kravs komplexa teknikplattformar
som fér alla system att fungera. En av de
saker som tilltalar mig med Tele2 ar just
mojligheten att kunna arbeta med sys-
temfragor dir jag verkligen fir nytta av
min tekniska kompetens. Samtidigt finns
dven minga spannande karriarmojlighe-
ter inom affarsutveckling, marknad och
forsdljning, siger Ramak Robinson.

Tele2-grundaren Jan Stenbecks arv
har gjort markanta avtryck i foretagets
kultur, bland annat genom en standig vil-
ja att tinka nytt, battre och smartare, en
stark entreprenorsanda och ett generost
utrymme for egna initiativ.

Gemensam vérdegrund
- Vi ar flexibla, 6ppna, kostnadsmedvet-
na, agerar snabbt, utmanar och levererar

Iarmo

BE

Mi GO
BASTA
FORLORARSMNACK,
EN MASTARE
VINNER OCH GAR

SEDAN HEM

Ramak Robinson, infegra-
tionsarkitekt och Pernilla
Nissler, chef fér Business
Sales Operations pg Tele2.
Foto: Johan Marklund

ligheter

kvalitet. Det ar vara sex viardeord som
genomsyrar allt vi gor. Vi karakteriseras
av korta beslutsvigar. Det ar mycket tack
vare var gemensamma virdegrund som
vi kan agera snabbt pa telekommarkna-
dens hoga tempo och stindiga forand-
ringar, siger Pernilla Nissler.

Pa Tele2 ir en ingenjorsutbildning en
vardefull tillgdng, dven for den som ex-
empelvis vill arbeta med affarsutveckling,
support, ledarskap eller marknadsforing.

- Den tekniska kompetensen kommer
verkligen till anvindning i mitt vardag-
liga arbete, exempelvis i kontakten med
IT-chefer eller teknikansvariga hos vara
kunder. D& ir en forstdelse for hur kom-
plexa telekomsystem fungerar ofta nod-
vandig. Att arbeta i telekombranschen ar
handelserikt, varierande och utmanande.
Nya tekniktrender och kundbehov driver
pa utvecklingen, siger Pernilla Nissler.

Mentorskapsprogram

Nu dr hon med i branschorganisationen
IT & Telekomforetagens populdra men-
torskapsprogram Womentor, som syf-
tar till att 6ka andelen kvinnliga ledare
i IT- och telekomsektorn. Programmet
ger Pernilla Nissler tillgdng till erfaren-
hetsutbyte, mentorstdod och kompetens-
utveckling som rustar henne for framtida
ledarutmaningar.
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Foli med pé taget ndr
ulticonsult fortsatter sin resa

Multiconsult ar en av
nyckelakiorerna inom norsk
infrastruktur och erbjuder
stora karriarmaojligheter for
ingenjorer som vill vara

med och utveckla framfidens
samhdlle.

— For den drivne ingenjoren
finns det stora majligheter
aft saffa sitt eget aviryck

i formandet av var nya
jarnvagssektion och leda oss

framat, sager Tone Manum,
Vice President Market Rail.

Multiconsult ar ett av de storsta norska
teknikkonsultforetagen, med en ldng er-
farenhet av jarnvigsprojektering och en
uttalad vision om att bli ledande inom
projektering och utveckling av jarn- och
sparvig i Norge.

For att vissa utbudet och stirka sin
position inom jarnvigsomradet, inritta-
de Multiconsult i november 2013, en helt
ny sektion med fokus pé jarnvag.

—For att oka kompetensen ytterligare

soker vi nu seniora ingenjorer som kan

(S
- e

med hjdlp av avance-
rad 3D-eknik, utsdgs
2013 till grets bésta
anldggning i Norge.

|
|

leda arbetet inom jarnvigsprojektering
och genom byggfasens olika teknikom-
raden. Erfarenhet frdn att ha arbetat i
norska projekt ar forstds extra merite-
rande, framhaller Tone Manum, sek-
tionschef och marknadschef jarnvag.
Multiconsult redan fitt fortroendet
att genomfora en rad spannande jarn-
vagsuppdrag i Norge. Till de mest be-
tydelsefulla hor Intercitybanan mellan
Oslo och Ski, inom ramen for det sa kall-
lade Follobanenprojektet, Intercity med
dubbelspérig jirnvag Lysaker Sandvika,
hoghastighetsutredningar, ny station i
Ski samt den prisade Bybanen i Bergen.

Bybanen bésta anléiggning 2013
2013 korades Bybanen i Bergen till drets
baste anldggning. Under arbetet med den-
na dubbelspériga sparvagnslinje, som 16-
per i stort sett tskild frén annan trafik 3,6
kilometer genom utmanande natur, har
Multiconsult ansvarat for projektering av
sjilva sparvigen, de fem héllplatserna, tre
tunnlar, tva broar och en anslutande buss-
terminal samt ett kollektivtrafikkorfalt.

- Vi dr jdttestolta over att Bybanen ut-
setts till drets basta anlidggning 2013 och
ser det som ett fint kvitto pa att vi ge-
nom véart stindiga kompetensbyggande
lyckas med att f4 innovativa infrastruk-
turprojekt pd plats. Att vi dessutom tog

Emir Memovic, Marius Groseth
och Si Chen pé& Multiconsult.

hem forsta priset i kategorin bista tra-
byggnad, visar pa att Multiconsult breda
kompetens och goda kinsla for att lita
det lilla extra komma fram i projekten,
siager Tone Manum.

3D-modellering i framkant

For att hela tiden ligga i utvecklingens
framkant satsar Multiconsult stenhart pa
att kontinuerligt utveckla sitt arbete med
3D-design och modellering.

—Flera av véra projekt har fitt interna-
tionell uppmarksamhet. Ett av program-
varuforetagen har till och med lagt ut
en film pd YouTube dir ett av vdra pro-
jekt anvands som referens pa vad som ar
mojligt att dstadkomma med avancerad
3D-teknik, framhéller Tone Manum, och
tilligger att framgéngen inte vore mojlig
utan Multiconsults manga skickliga in-
genjorer. Marius Groseth dr en av dem.

Under det dryga ar som Marius va-
rit anstilld i bolaget har han arbetat
med bland annat Follebanen. Tack vare
hjialpsamma kollegor, och det innovati-
va klimatet, har Marius lirt sig otroligt
mycket pa valdigt kort tid. Det har gjort
att han snabbt fitt axla ett stort ansvar.

—1I arbetet med Follobanen fungerade
jag som koordinator for jarnvigsdelen
med ansvar for leveranser av 3D-model-
lering. Tack vare fantastiska kollegor och

Tone Manum, Vice President
Market Rail p& Multiconsult.

en rakt igenom professionell organisa-
tion, har jag pa kort tid lart mig ofantligt
mycket och kidnt mig mycket vilkom-
men, sdger Marius Groseth.

Vid sidan av det rent yrkesmissiga
framhaller Marius girna foretagets manga
sponsrade utbud av fritidsaktiviteter.

- Det finns allt frén fotboll och inne-
bandy till skidturer att haka pa. Ibland
kan det nidstan vara svart att vilja vad
man ska gora eftersom utbudet ar s
stort. Jag gillar fotboll och innebandy,
och som de flesta norrmin tar jag gir-
na en tur pa fjillet. Tack vare bolagets
ménga fjillstugor dr det dessutom litt
att ta sig till manga av Norges allra bista
skiddestinationer.

Generdsa férmaner
For den som siktar pd en ingenjorskar-
ridr i Norge, kan Multiconsult erbjuda
tydliga karridrspar med interna utveck-
lings- och utbildningsprogram och en
konkurrenskraftig lon.

—For den framtidsorienterade ingenjo-
ren finns det stora mojligheter att sitta
sitt eget avtryck i formandet av var nya
jarnvigssektion. Vi erbjuder sjalvfallet
flexibla arbetstider och vid toppar och
deadlines backas smabarnsforaldrar upp
av kollegor som inte har ett lika pressat
privatliv.

Att vid sidan av den yrkesmassiga kar-
ridren, utover de fem semesterveckorna,
ha ledigt hela paskveckan samt mellan
jul och nyér, talar mycket for ett fram-
tida arbetsliv i Sveriges vistra grannland.

Multiconsult &r ett av de ledande in-
genjoérs- och projekteringsforetagen i
Norge och Skandinavien som helhet. |
&ver hundra ar har féretaget genomfért
tusentals projekt och satt betydande
aviryck éver hela landet. Bolagets kom-
petens omfattar allt frén olja och gas
till byggnader och fastigheter, indusri,
transport, energi och milj. Sedan
1990 har Multiconsult dkat antalet an-
stdllda fran cirka 400 till drygt 1 500.
Tillvéxten har skett dels organiskt, dels
genom fusioner och férvéry av andra
féretag. Med &ver 1 500 kvalificerade
och engagerade medarbetare, och en
stark ekonomi, star Multiconsult val rus-
tade for framtiden och morgondagens
utmaningar.

Multiconsult huvudkontor
Box 265 Skayen, NO-0213 Oslo

Besdksadress:
Nedre Skayen vei 2, Oslo, Norge

Tel: +47 21 58 50 00
multiconsult@multiconsult.no

www.multiconsult.no

Multiconsult
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Expanderande CGlI rekryterar brett

De flesta féretag har en vision och en mission. ITkonsultbolaget CGI gér eft
steg langre. CGl har en foretagsdrom. Drémmen innebdr att skapa en milio
dar man trivs med aft arbeta tillsammans och, som dgare, bidrar ill aftt bygga
upp ett féretag man ar stolta dver.

CGL:s vision dr att vara en IT- och af-
farsprocessleverantor i virldsklass som
hjilper sina kunder att lyckas. Malet:
att hjilpa kunderna med professionella
tjanster av mycket hog kvalitet, kom-
petens och objektivitet, och att leverera
de basta losningarna som helt och héllet
uppfyller kundernas mal inom IT, affirs-
processer och ledning.

For att prestera pa topp har CGI fran
borjan etablerat en foretagskultur dar
arbetsgliadje och engagemang ligger som
grund for hela verksamheten. Genom ett
generOst aktiesparprogram, dar medar-
betarna kan bli deligare med mojlighet
att delta i foretagets utveckling, belonas
de gemensamma framgéingarna genom
ett vinstdelningsprogram.

Alexandra Nilsson, konsultchef pa

CGI, hamnade i IT-branschen efter att ha
last teknisk fysik pA KTH. Inom ramen for
civilingenjorsprogrammet studerade hon
grundliggande programmering och myck-
et matematik, men inga direkt IT-relatera-

Alexandra Nilsson,
konsultchef CGI
Stockholm.

Foto: Bea Tigerhielm

de dmnen. D4 hon efter avslutade studier
borjade se sig om efter ett jobb, var det en
langtan att fi arbeta med projektledning
som gjorde att hon landade i IT-branschen.

—Jag kom till CGI 2008 och borjade
som junior projektledare. Efter tre ar fick
jag chansen att kliva over till rollen som
konsultchef, berittar Alexandra Nils-
son, som girna framhaller bolagets sto-
ra fokus pa de enskilda medarbetarnas
utvecklingsmojligheter som en stor triv-
selfaktor i jobbet.

Olika ingenjorstyper

I dag ar Alexandra ansvarig for en grupp
som bestar av 22 projektledare. Gruppen
bestdr av projektledare pd alla nivder
med allt frdn juniora personer som kom-
mit direkt frdn skolan, till seniora pro-
gramledare och allt diremellan.

—Som projektledare pd CGI arbetar
du frimst med tva typer av uppdrag, an-
tingen som projektledare for ndgon av
vara externa kunders interna fordnd-

ringsprojekt, eller ocksd leder du ett av
vara egna projekt dar mdlet ar att leve-
rera en losning till kund.

For att kunna mota marknadens efter-
frigan kommer CGI under det ndarmaste
aret att behova rekrytera 500-600 med-
arbetare. Rekrytering sker brett 6ver hela
ingenjorsfiltet.

—Vi soker personer som har en hog-
skoleutbildning och rekryterar junio-
ra personer direkt fran hogskolan, men
dven mer seniora personer. I det senare
fallet ser vi gdrna att personen har en
branscherfarenhet och/eller ett uttalat
IT-intresse. En IT-utbildning 4r inte alltid
nodviandig, diaremot krdvs en bra ana-
lytisk formdga for att kunna overblicka
helheten, men 4nda se delarna som kan
vara komplexa i ett projekt. Dessutom
kravs det stor social kompetens d& vi ar-
betar med manniskor.

Forutom projektledare CGI
bland annat IT-arkitekter samt personer
som arbetar med silj och affirsutveckling.

soker

—En viktig roll ar affirsprojektle-
dare och ledarroller generellt. Overlag
forvantar vi oss att drivna och kreativa
personer kommer att kunna bidra med
nya infallsvinklar och nya perspektiv pa
hur de bidsta IT-losningarna ska kon-
strueras.

Olika karrigrvégar

I stillet for ett traineeprogram erbjuder
CGI juniortjanster dir nyexaminerade
ingenjorer arbetar nira en erfaren per-
son som fungerar som en slags mentor.
Vid sidan av det ordinarie arbetet del-
tar de juniora ingenjorerna i ett sd kall-
lat Graduate-program med foreldsningar
och mojlighet till nitverkande. Den tid
som forloper mellan traffarna arbetar ju-
niorkonsulterna i projektteam med erfar-
na kollegor.

—Tack vare att vi arbetar med alla
tinkbara branscher och kunduppdrag
over hela virlden dr det ocksd enkelt
att hitta sin grej, utan att for den delen
behova byta arbetsgivare. Att prova pa
olika roller och skaffa sig en bred kom-
petens dr verkligen att fororda. For ju
storre kunskap om delarna, desto bittre
kommer helheten att bli.

Som en modern arbetsgivare erbjuder
CGI ocksa s kallad Smart Working.

—Det innebar att det gir utmarke att
i perioder arbeta fran den plats som ar
mest lampad, vilket inte nodvandigtvis
mdste vara kontoret. Frihet under an-
svar och beloning efter prestation. S3
fungerar det pad CGI, fastsldr Alexandra
Nilsson.

CGlI hade tidigare sin huvudsakliga
marknad i Kanada och USA, men
genom férvérvet av Logica fick CGI
en starkare stéllning i Europa. Idag &r
bolaget Sveriges storsta [T-jénstefore-
tag med 68 000 medarbetare pa 400
kontor i 40 lander. 4 500 av dessa ar-
betar i Sverige, spridda &ver 30 orter
landet runt.

CGl Sverige AB

164 98 Stockholm
Besoksadress:
Torshamnsgatan 24, Kista

Tel: 08-670 20 00
www.cgi.se/karriar
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Globalt arbete hos GV,

Teknologi- och designbolaget GVA ar varldsledande inom flytande
marina platiformar fér offshoreindustrin. Bolaget expanderar sténdigt och

soker ingenjorer med marin inrikining.

—Vira ingenjorer anviander den senaste
tekniken och de mest avancerade verkty-
gen. Eftersom vi dr virldsledande inom
de flesta av de branschsegment dir vi ar
aktiva sd tojer vi ofta pd grianserna for
vad som dr mojligt, berattar Mats Lin-
dén, VD for GVA.

"Vérlden som arbetsfalt”

GVA ir den moderna inkarnationen av
goteborgsvarvet Gotaverken Arendal
och spérar sin historia tillbaka till 1841.
Bolaget dgs idag av amerikanska koncer-
nen KBR och bland kunderna finns ndgra
av virldens storsta oljebolag, skepps-
varv, borrkontraktorer och teknikbolag.

)

Mats Lindén, VD fér GVA.

Under de senaste 20 dren har GVA arbe-
tat med 1 100 projekt i 30 lander.

—Hair har man hela virlden som ar-
betsfilt. Projekten ar globala och arbe-
tet dr internationellt. Arbetsuppgifterna
kan vara valdigt varierande och den som
vill kan f4 stort ansvar pa kort tid, sager
Mats Lindén.

Huvudproduktlinjen bestir av semi-
submersibles for produktion, borrning
samt bostad/service till olja och gas-
industrin. Bland produkterna finns dven
FPSO-fartyg, borrfartyg samt olika ty-
per av specialplattformar. GVA dr ock-
sd engagerade i fornyelsebar energi dar
foretaget utvecklar moderna offshore
wind-plattformar.

— Vi brukar sla varldsrekord i vart och
vartannat projekt. Ett exempel dr den
nybyggda produktionsplattformen Jack
& St. Malo. Med sina 146 000 ton i de-
placement dr den storst i virlden, sager
Mats Lindén.

GVA har aven ett starkt miljoengage-
mang. Miljoaspekten genomsyrar hela
verksamheten och alla projekt.

Soker ingenjérer
Verksamheten expanderar stindigt och

GVA:s nya GVA 20000 HLV som blir véirldens stérsta kranplafiform, kan lyfia 2 x 10 000 fon.
Kunden &r Hollandska Heerema Marine Contractors som ér vérldsledande inom tunga marina

Ivft framst fill Offshore Oil&Gas-indlustrin.

GVA Consultants AB &r ett teknologi- och
designbolag som &r vérldsledande inom
flytande marina plattformar till offshore-
industrin. Bolagets huvudkontor ligger i
Géteborg med kontor i Houston, USA,
Rio de Janeiro, Brasilien, och Singapore.
GVA Consultants AB égs av amerikanska
koncernen KBR.

A KBR Company

Box 11450, 404 29 Géteborg
Tel: 031-10 67 00, E-post: gva@gvac.se

www.gvac.se

GVA soker dirfor kontinuerligt kvalifi-
cerade ingenjorer — primdrt med marin
inriktning. I framtiden kommer verksam-
heten att breddas och dd kravs duktiga
medarbetare.

—P4 bara fem ar har verksamheten bli-
vit ndstan fem ganger storre och vi fort-
sitter vixa, sager Mats Lindén.

Bolagets tekniktunga verksambhet
kombineras med ett 6ppet arbetsklimat.
Medarbetarna dr en mycket viktig resurs.

—Maénga som arbetar hdr har familj och
smabarn. For oss dr det viktigt att med-
arbetarna fir arbete och privatliv att ga
thop sd vi forsoker vara sd anpassnings-

bara som mojligt, siger Mats Lindén.
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Ar med och sakrar flyggtsfran

LFV &r en av Europas ledande aktérer inom flygtrafikfianst.

— Vi erbjuder ett spannande internationellt arbete med goda
forutsattningar for att kunna vidareutvecklas i en dynamisk arbetsmilje,
sdger Robin Hughes, Enhetschef Teknik och Projekt.

Flygbranschens hoga sikerhetstinkan-
de gar igen i det dagliga arbetet pd LFV.
Inom Teknik & Projekt arbetar ingenjo-
rer, projektledare, verksamhetsarkitek-

LFV (Luftfartsverket) ar eft affarsverk
med cirka 1200 medarbetare vars
huvuduppgift &r att tillhandahalla en
sdker, effektiv och miljdanpassad flyg-
trafiktjcinst for civil och militér luftfart.
LFV bedriver flygtrafiktjcnst i torn och
kontrollcentraler p& 28 platser i Sverige
och har sitt huvudkontor i Norrkdping.

LFV
601 79 Norrképing
Besdksadress: Vikboplan 11

Tel: 011-19 20 00 (vx)
E-post: Iv@Ifv.se
www.lfv.se

AIR NAVIGATION SERVICES OF SWEDEN

ter, flygledare, piloter med flera med att
utveckla, validera, forbittra och forvalta
flygtrafiktjanstens alla delar.

—Mycket av vart arbete fokuseras pd
att Oka sikerheten, minska kostnader-
na, minska flygets miljopaverkan och
att bygga ett modern Air Traffic Mana-
gement (ATM)-system som kan hantera
den forvintade trafikokningen, forklarar
Robin Hughes.

Allt arbete bedrivs i projektform. En
stor del av dessa ar kopplade till SESAR-
programmet, ett EU-initiativ
som ska utveckla de tekniska
och operativa forutsittning-
arna for det gemensamma eu-
ropeiska luftrummet.

Forst i varlden med
Remote Tower

Robin Hughes anstilldes pa
LFV efter utbildning i Eng-
land och jobb pa engelska
luftfartsverket (NATS).

—Jag visste att LFV var en-
gagerade pd internationell basis, vilket
var det som intresserade mig. Jag sokte
ett projektledarjobb som jag fick. Efter

Robin Hughes, Enhets-
chef Teknik och Projekt
pé LFV.

LFV &r frst i véirlden med att implementera eft fidirrstyrt forn.

ndgra ar blev jag programledare for vara
storre utvecklingsprojekt och sedan i maj
forra dret dr jag enhetschef for ett hund-
ratal personer.

60 procent av ingenjorerna inom Teknik
och Projekt jobbar med drift
och support. Ovriga jobbar
med utveckling av nya koncept
pé en internationell arena.

—Vi har ett ganska stort
behov av generalister som dr
intresserade av informations-
spridning. Det dr mycket da-
takommunikation 1 nistan
allt vi gor, vilket kan vara ra-
dardata eller radiodata, for-
klarar Robin.

LFV dr forst i vdrlden med
att implementera ett Remote Tower-kon-
cept i Sundsvall, i praktiken ett fjarrstyrt
flygledartorn. Nyligen driftsattes ock-

Tam hd
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sd en uppgradering av nista generation
flygtrafikledningssystem, Coopans,
ket dr ett samarbete mellan Sverige, Dan-
mark, Irland, Osterrike och Kroatien.

vil-

Nyfiken pé& framtida teknologi
—For att passa in som ingenjor pa LFV
sd ska man vara nyfiken pa framtida tek-
nologi som kan appliceras for att sinka
kostnaderna for véra kunder. Man ska
ocksa gilla att jobba i projektteam, po-
angterar Robin.

LFV erbjuder konkurrenskraftiga 16-
ner, ar genertsa med foridldraledigheter
och erbjuder mycket goda utvecklings-
mojligheter, forklarar Robin vidare.

—Om du kommer in och jobbar som
delprojektledare eller som ingenjor i ett
projekt, men vill ta ansvar och vixa sd
blir du ganska snart delprojektledare och
projektledare.

pwsissH :pjig
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Castellum — fastighetsbolaget

dar framé&tanda premieras

Varje &r skriver fastighetsbolaget Castellum 700 hyreskontrakt. Det innebar tre avial per
dag, avial som skrivs genom beslut som fattafs langst ut i medarbetarledet. Aft dela ut
beslutskraften, med en stark tro p& den lokala offéren som grund, ger medarbetarna stor
handlingsfrihet, goda utvecklingsméjligheter och majlighet aft véxa jamsides med férefaget.

Caroline Axéll, har list Lantmaiteri pd
KTH med inriktning mot bygg- och fast-
ighetsekonomi, och lirde kanna Castel-
lums dotterbolag Brostaden, som verkar
i Storstockholm, da hon arbe-
tade pa ett av virldens storsta
fastighetstjansteforetag, DTZ.

-1 jobbet pd DTZ, dir jag
foretridde kontorshyresgis-
ter som sokte nya lokaler och
behovde forhandla kontrakt,
kom jag i kontakt med ménga
olika fastighetsbolag och lar-
de bland annat kdnna Brosta-
den. For mig var Brostaden

A

Caroline Axéll,

—Jag maste ta mdnga snabba beslut,
vilket genomsyrar hela organisatio-
nen. Att organisationen ar si snabb-
fotad var en jatteviktig anledning till

att jag valde Brostaden. Jag
gillar ndr det hinder saker
och gar framat. Att dessut-
om kunna péverka, utan att
§ axla en ledarroll, gor Bro-
staden till en mycket att-
raktiv arbetsplats, fastslar
| Caroline Axéll.

Skapade eget jobb

Framditanda och driv ir na-

: X fastighetsférvaltare . .
ett rakt igenom professionellt  Brosiaden. got som premieras inom
foretag och alla var genuint Castellumkoncernen.  Det

trevliga. Dir ville jag arbeta.

Caroline tog saken i egna hinder och
ringde upp Brostaden och berittade att
hon ville arbeta for dem.

—Egentligen ville jag ha en forvaltar-
tjdnst, men det fanns ingen vakans. I stallet
fick jag anstillning som bitradande forval-
tare i december 2013. Sedan 1 april i &r ar
jag forvaltare. Det gick lite snabbare 4n jag
hade forvantat mig, men jag tar det som ett
tecken pa att jag mdste gjort ndgonting ratt.

Som fastighetsforvaltare har Caroline
mycket kundkontakt, och det dr just i
motet med manniskor som hon trivs all-
ra bast.

ar Filip Elland, vid sidan av Caroline
Axéll, ytterligare ett bevis pa.

Filip ldste Byggteknik med Arkitektur
vid Lunds tekniska hogskola (LTH). Ef-
ter sin hogskoleingenjorsexamen kande
han sig dock inte riktigt nojd. Filip beslu-
tade att dven ta en civilingenjorsexamen
pd Vig- och vattenbyggnadsprogrammet
pd LTH.

—Under
fastnade jag for specialiseringen produk-

mina civilingenjorsstudier
tion och forvaltning och liste flera kur-
ser inom fastighetsekonomi, finansiering,
projektledning och energi, berittar Filip
Elland.

Mot slutet av utbildning praktiserade
Filip under sommarledigheten pa Briggen
i Malmé. Detta ledde honom in i Castel-
lumsfiren.

— P4 Briggen fick jag prova pd att arbe-
ta med forvaltning. Sommarpraktiken pa
Briggen ledde till extraarbete under tiden
som jag skrev mitt examensarbete. Detta
gav mig en unik chans att lira kdnna bo-
laget narmare.

Helheten &r charmen

Som civilingenjor, framhaller Filip, ar
man utbildad att bli en problemlosare.
Analytiskt tinkande och att
komma upp med nya idéer
och losningar sitter i rygg-
mirgen. Och det var Filips
uttalade framdtstrivan som
ledde till hans forsta anstall-
ning.

—Under extrajobbet pa
Briggen upptickte jag nya
vagar att utveckla och for-
battra bolagets arbete med
miljoklassning av byggnader
och energieffektivisering. Pa
eget initiativ tog jag fram ett
forslag pd hur hallbarhetsarbetet kunde
bedrivas pa ett battre sitt. Konsulterna
forsvann och jag fick en projektanstill-
ning for att driva min linje.

Kontorshuset Aurora pd Lindhol-
men, utmed Norra Alvstranden
i Géteborg, dgs och férvalias
av Eklandia Fastighets AB, eff
dotterbolag fill Castellum.

Filip Elland, kon-
cernansvarig fér
héllbarhetsfrégor i
Castellum.

Inom kort blev Filip tillsvidareanstalld
med uppdrag att driva alla hallbarhetsfra-
gor inom Briggen. Efter en avstickare till AF
ar Filip nu ter verksam inom Briggen.

—Idag arbetar jag 50 procent for Cas-
tellum, direkt under koncernledningen,
med ansvar for utvecklingsarbetet inom
hela héllbarhetsomrddet. De ovriga 50
procenten ser jag till att héllbarhetsdi-
rektiven blir till verklighet inom Briggen.

Castellum och Briggen har ldngsiktighet
som strategi, det skanker Filip stor gladje.

— Att kunna félja projekten over tid,
frén tidig fas och projektstart, genom
byggskedet och fram till for-
valtningen, ar vildigt inspire-
rande och skapar en forstaelse
for hela fastighetens livscykel.

For egen del siktar Filip
pd att utveckla sina ledar-
egenskaper och affirsmaissiga
kunskaper for att en dag ta en
ledande position och utveckla
framtidens stdder. Och till de
som vill framat och uppdt, ger
Filip radet:

—Som relativt nyexamine-
rad ingenjor kan du bidra med
farsk kunskap och att se saker med nya
ogon. Viga fraga och ifragasitt saker du
inte tycker fungerar — och driv pa. I Castel-
lum blir du lyssnad pa.

Castellum &r eft av de stdrre bérsno-
terade fastighetsbolagen i Sverige.
Fastigheternas varde uppgaér till cirka
38 miljarder kronor och utgérs av kom-
mersiella lokaler. Fastigheterna égs

och férvaltas av sex helégda dotterbo-
lag med en stark och tydlig nérvaro
inom fem tillvéxtregioner: Storgdteborg
(inkl. Boras, Kungsbacka, Halmstad),
Oresundsomrédet (Malmé, Lund, Hel-
singborg, Képenhamn), Storstockholm,
Malardalen (Orebro, Vésteras, Upp-
sala) och Ostra Gétaland (Jénképing,
Linképing, Varnamo, Vaxjd). Bolagets
afférsidé &r att utveckla och féréadla fast
ighetsbesténdet med inrikining p& bésta
mdjliga resultat- och vérdetillvéxt genom
att med en stark och tydlig nérvaro i
fem svenska tillvéxtregioner erbjuda
lokaler anpassade till hyresgésternas
behov. Bolaget har 300 anstéllda.

Castellum AB
Box 2269
403 14 Goéteborg

Tel: 031-60 74 00
www.castellum.se

CASTELLUM
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— Den som har lust och méjlighet att resa varlden éver, vill jobba i en infernationell milj¢ och ha
manga olika karrigrvégar éppna bér titta ndrmare p& Atlas Copco. Nar jag sjdlv studerade fill
civilingenior insdg jag infe vilka majligheter och vilken avancerad mjukvara som finns hér.

Det sager Tobias Séreling, Customer Software Adaptations Manager, pd telefon fran Chengdu
dar han avslutar eft uppdrag vid Volvos nya flaggskeppsfabrik.

Att besoka en lokal matbutik.

Att vandra pd gator och torg och in-
supa intryck.

Att umgds med kollegor, samarbets-
partners och kunder frin orten.

Det dr vad Tobias Soreling gor pd sin
fritid nédr han ar ute pa en affirsresa. Den
senaste tiden har fokus varit pa Kina och
han dr idag vilbekant med den interna-
tionella metropolen Shanghai, det his-
toriska Peking och den betydligt mindre
vastorienterade storstaden Chengdu i Ki-
nas inre.

—Uppdragen och det vi ska leverera
styr sjalvfallet mina resor. I och med vart
uppdrag for Volvo Cars och deras nya fa-
brik i Chengdu har jag tillbringat en del
tid dar. Mitt jobb som kundprojektledare
ar att anpassa vdar utrustning till kundens
behov. Det var linge sedan Atlas Copco
enbart levererade enkla dtdragningssys-
tem siger Tobias och fortsitter:

—Idag krdaver kunderna att véra sys-
tem ska vara integrerade med varandra
och passa somlost in i deras infrastruk-
tur. De koper en helhetslosning och sys-
temen ska vara enkla att uppdatera. Det
ir ndgot av det vi jobbar med pa pro-
grammeringssidan.

Snabb karriér

Tobias har en examen fran Linkopings tek-
niska hogskola, se faktaruta. Han var knu-
ten till Atlas Copco som konsult innan han
tog steget Over i en anstillning vid bolaget.

Han lockades av den bredd, det internatio-
nella perspektiv och de rika karriarmojlig-
heter han noterade att personalen erbjods.
Han har nu slutfort ett indi-

viduellt  utvecklingsprogram

kallat The Challenger som kan

placera honom pé en rad olika _...
positioner varlden over. =

—Viren 2014 migrerar jag . -
pa—_

till en chefstjanst. Jag ska sa-
kerstdlla att en grupp pa tio
utvecklare har ratt forutsatt-
ningar och redskap for att
leverera enligt kundernas be-
hov, och girna overtriffa for-
vantningarna. P4 vdgen fram
till chefstjinsten fir jag en
utbildning som omfattar dtta olika mo-
ment och saknar jag ndgot ytterligare
kan det ordnas, berittar Tobias.

Véxande styrka
Avdelningen Tobias Soreling jobbar pd
har idag 35 medarbetare. De utvecklar
mjukvara till avancerade monterings-
verktyg till bilindustrin, bland annat.
Sektionen vixer med nyrekryteringar.

—Far man ett team att fungera pa ratt
satt blir effekterna mycket storre dn det
man kan uppnd pa egen hand. Jag vill
utveckla min egen kapacitet inom ledar-
skap och diarmed dven forbattra sittet vi
levererar till vara kunder.

Som chef 6ver en grupp programme-
ringskunniga kundprojektledare vintar

Tobias Séreling,
Customer Software
Adaptations Manager,
Atlas Copco.

arbetsuppgifter i Atlas Copcos breda

kundbas och 6ver hela virlden.

—Maiénga inom bolaget har interna-
tionella kontakter. Redan nu
borjar jag dagen med mejl-
floden och samtal fran Asien,
for att sedan fortsitta med de
Europeiska kontakterna och
avsluta med de amerikanska,
berittar Tobias.

Ménga civilingeniorer
Som ett virldsledande, glo-
balt foretag med rotterna
i stark basindustri har At-
las Copco en stor andel ci-
vilingenjorer anstillda. De
aterfinns inte enbart pd forsknings- och
utvecklingssidan. Ménga gér vidare till
nya utmaningar inom bolaget.

—Mina kollegor har olika bakgrund
ndr det kommer till kultur, sprak, erfa-

Tobias Séreling

Alder: 33

Utbildning: Tekniska Hogskolan, Links-
ping. Civilingenjér i elektronikdesign
med inriktning produktutveckling.

P& Atlas Copco sedan 2012.

Yrke: Customer Software Adaptations
Manager, Atlas Copco.

Atlas Copco har'byggt si
la stallning pé produ

dér styrsystemen anpassas fill, och kom-
municerar direkt med, kundernas system.

starka, globa-
och l&sningar till
strivtveckling. Idag

T

renheter och kon. Det ger hela tiden nya,
bredare perspektiv som forbattrar forsta-
elsen for vad som behovs for att lyckas.
Det leder i sin tur till att den som varit
med nagra ar kan g till nya positioner.
Aven manga pa var marknadssida har
exempelvis en civilingenjorsexamen i
grunden, siager Tobias och avslutar:

—Har man ritt kompetens, ar beredd
att jobba och tar chansen stir alla moj-
ligheter 6ppna i den hir koncernen. Det
insdg inte jag som student, men jag hop-
pas att de som studerar idag gor det. For
deras egen skull.

Atlas Copco

® Cirka 40 000 anstéllda véarlden dver.

B Omsdéttning: 90 miljarder kronor.

B Produkterna och tjénsterna omfat-
tar kompressorer, expandrar och
luftbehandlingssystem, gruv- och an-
laggningsutrustning, eldrivna verktyg
och monteringssystem samt relate-
rade tiénster for effermarknad och
uthyrning.

www.atlascopco.com

Aitlas Copco
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"P& Orbion Consulting finns

sfora mo

— Jag sékte mig till Orbion Consulting eftersom jag alltid varit intresserad av
telekom och fér aft det ar eft spannande féretag med verksamhet dver hela
Norden. Har finns stora majligheter aft utvecklas och vaxa, sager Henrik

Gustavsson, natplanerings- och optimeringskonsult.

Orbion Consulting erbjuder tekniska
konsulttjanster inom nitinfrastruktur
och kommunikation. Genom att hjilpa
sina uppdragsgivare med att identifie-
ra organisatoriska och tekniska barria-
rer, forbittras deras forutsittningar for
att framgangsrikt utveckla och driva
nétinfrastruktur i en allt mer uppkopp-
lad virld. For att klara det krivs erfa-
renhet och kompetens. Nagot som man
pd Orbion kombinerar med struktur
och rutiner, men dven med innovation
och proaktivitet. Foretaget har gjort sig
kant for att framgdngsrikt slussa in nya
formagor i projekt som drivs av erfarna
konsulter.

Henrik Gustavsson borjade arbeta pa
Orbion for drygt ett ar sedan. I bagaget
hade han en Master of Science Elektro-
teknik frin KTH och mer in tio ars er-
farenhet som nitplanerare, varav fem &r
inom nit- och radioplanering.

—Det var dags att ta nista steg och
for mig som alltid varit intresserad av
telekom kiandes Orbion helt ratt. Har
finns stora mojligheter att utvecklas
inom det omrdde man ar intresserad av.
En stor fordel dr ocksd att Orbion, ge-

nom sin dgare Relacom, har ett natio-
nellt nit av kontor. Det innebar att jag

Henrik Gustavsson och
Maryam Akhavan Nik stor-
trivs p& Orbion Consulting.

som bor i Uppsala har mojlighet att ar-
beta lokalt.

Idag arbetar Henrik som konsult och
delar sin tid mellan Telia Sonera och Te-
lenor.

—Pa Telia Sonera handlar det mycket
om radioplanering, pd Telenor arbetar
jag fraimst med projektledning.

Varierande arbete

Maryam Akhavan Nik arbetar sedan
2012 som transmissionsplanerare pa Or-
bion Consulting. Hon beskriver sin resa
in i arbetslivet som “intressant”.

—Jag kom till Sverige fran Iran for fyra
ar sedan. Jag var utbildad dataingenjor
men kompletterade min utbildning ge-
nom att ldsa pd KTH. Att komma in pa
arbetsmarknaden var inte helt latt. Nar
Orbion sokte upp mig och erbjod en ut-
manande tjanst med schyssta villkor blev
jag sjalvklart otroligt glad.

Orbion hittade Maryam via Arbets-
formedlingen vilket direkt ledde till tre
ménaders praktik som sedan blev en fast
anstallning.

— Arbetet har overtriaffat mina for-
vantningar. Jag vill ha omvixling och har
svart for att arbeta med samma sak varje
dag. En stor fordel med ett konsultbolag

som Orbion ar just att man far testa oli-
ka saker.

Idag arbetar Maryam med nitplane-
ring for telekombolaget Huawei gente-
mot operatoren Telenor.

—Jag borjade med radiolink och har
precis gatt over till fiber. Det dr fantas-
tiskt roligt, faktum ar att jag for forsta
gangen i mitt liv suttit hemma pa kvillen
och jobbat, inte for att jag hade en dead-
line utan for att jag inte ville vanta till
morgonen darpa.

Dynamisk organisation
Bide Maryam och Henrik uppskattar
Orbions uttalade ambition om att arbeta
tillsammans med uppdragsgivarna i de-
ras operativa miljo och att ta ett funktio-
nellt ansvar frén start till mal.
—Traditionellt sett tillhandahéiller
konsultbolag duktiga specialister som
arbetar per timme i projekt som redan
har definierats av en kund. Nir vi, som
pa Orbion, dven arbetar i team som en
utflyttad del av bolaget, ger det ménga
fordelar, inte minst i form av arbets-
kollegor och gemenskap. De jag job-
bar med ar nidstan som min familj, vi
ar kompisar dven utanfor jobbet, siger
Maryam.

ligheter att utvecklas”

Orbion skiljer sig frin mangden dven
genom att vaga satsa pa nyutexaminera-
de ingenjorer.

—Minga bolag foredrar sdkra kort.
Hir mixar man yngre och dldre kom-
petens vilket ger dynamik och skapar en
bra mix i projekten, siger Henrik.

Framtid

Aven om biade Maryam och Henrik ir
ganska nya pa foretaget ar de helt pé det
klara med att Orbion ar ett bolag med
ménga mojligheter for den som vill vixa
i sin yrkesroll.

—P4 Orbion blir man vildigt vl om-
hiandertagen som ny i arbetslivet och
lotsad in i yrkesrollen. Mitt mal ar att
fordjupa mig i tekniken for att inom né-
got 4r ta nasta steg och bli natarkitekt,
sdger Maryam.

Henrik ar mer inne pd projektledar-
sparet.

—Under mitt r p& Orbion har jag bred-
dat mig rent yrkesmaissigt. Fran att tidiga-
re enbart ha arbetat med radioplanering
har jag gétt allt mer in i projektledarrollen
Just nu laser jag en projektledarutbildning
i Orbions regi. Har finns stora mojligheter
att utvecklas och vixa inom det omrade
man tycker dr spannande.

Orbion Consulting ér eft nordiskt tek-
nikkonsultbolag som erbjuder tjénster
inom natinfrastruktur fér telekom och
energi. Genom att kombinera erfaren-
het och spetskompetens med flexibla
leveransmodeller hjglper vi vara upp-
dragsgivare att utveckla, projektera,
driftsatta och driva nétinfrastruktur-
projekt.

Vi erbjuder &sningar i form av
kompetensférstarkning och projekt-
genomférande samt det vi kallar fér
funktionsétaganden, d.v.s. dér vi tar
ansvar fér hela eller delar av véra upp-
dragsgivares interna processer. Genom
Relacom-koncernens samlade kapaci-
tet har vi Gven méjlighet att ta oss an
Managed Service-ataganden inom
ndtinfrastruktur.

Orbion
Arstadngsvagen 1C
117 43 Stockholm

Tel: 08-553 90 003
www.orbionconsulting.se

orbion
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Statens fastighetsverk forvaltar

Sveriges kulturarv

Hos Statens fastighetsverk samverkar bland annat ingenjérer med olika
inrikiningar med att ta sig an den unika utmaningen att genom avancerade
tekniska l6sningar och system utveckla och forvalta statliga fastigheter och
samtidigt bevara de kulturhistoriska vardena.

Aven om Anna Astroms och Mathi-
as von Schliebens bakgrund och yrkes-
beskrivningar skiljer sig en del t dr de
overens om att det ar kombinationen av
att vara delaktiga i att utveckla ett lang-
siktigt hdllbart samhalle och formanen
att fa forvalta fastigheter med stora kul-
turhistoriska viarden som dr den mest po-
sitiva aspekten av att arbeta for Statens
fastighetsverk (SFV).
—Fastighetsforvaltning  generellt  dr
bdde utmanande och komplext men i vér
yrkesroll stills vi infor vildigt ovanliga
fragestillningar jamfort med manga an-
dra fastighetsorganisationer. Hir behovs
ett helt annat tidsperspektiv — ménga
byggnader vi forvaltar har
hundratals ar och ska besta

funnits i

minst lika lange till. Vi har ett
brett fastighetsbestind, fran
slott till koja, vilket gor att ar-
betet blir vildigt omvixlande,
sdger Mathias, som ar utbil-
dad byggnadsingenjor och ci-
vilingenjor.

Efter att Mathias tog sin
examen fran Luled universitet
1999 har han under sin karri-
ar axlat ett flertal olika roller

och idag sitter han pa en ledarskapsbe-
fattning hos SFV. Han berittar att hans
arbete inom organisationen manga gang-

Statens fastighetsverk ansvarar fér mer-
parten av de kulturhistoriskt vérdefulla
byggnader som dgs av staten — slott och
kungsgdrdar, regerings- och domstols-
byggnader, ambassader, teatrar, museer
och fria marker. P& uppdrag av Sveriges
regering driver SFV &ven olika typer av
ny-, om- och tillbyggnadsprojekt som pa

Mathias von Schlieben,
SFV.

er lett till att hans kunskap och utbild-
ning som ingenjor har stallts pa sin spets.

— Arbetet hir fordrar att man forenar
nytinkande inom tekniska installatio-
ner och forvaltning i stort med traditio-
nella metoder och material. Det giller att
blicka framat men samtidigt ha med sig
de kulturhistoriska varden som ska beva-
ras. Rent konkret innebar det att man fér
ut det ultimata av sin kompetens.

Lagger tonvikt vid flexibilitet

Aven Anna bekriftar att man inom SFV
far medverka till att 16sa komplexa och
utmanande uppgifter inom byggproduk-
tion och fastighetsforvaltning dir krav pa
teknik, energi, miljo och kulturmiljo ska
sammanvagas.

—Det behovs i manga fall
stor kreativitet for att pa ett
resurseffektivt sitt beakta och
sammanvaga hyresgistens
med kulturhisto-
riska viarden och byggnadens

onskemal

forutsattningar. Manga ganger
ror det sig om tekniskt avance-
rade losningar och system som
ska f plats i en byggnad med
valdigt hoga kulturvirden,
sdger hon. Anna utbildade sig till civil-
ingenjor med inriktning pd milj6- och vat-
tenteknik vid Uppsala universitet och ar

olika satt representerar vért land. Fastig-
heterna stréicker sig frén norr till séder och
finns Gven utomlands i eft 70+al lénder.
Sammanlagt férvaltas cirka tvé miljoner
kvadratmeter lokalyta och mark som mot-
svarar en sjundedel av Sveriges yta. SFV
har omkring 380 anstdllda och har kontor
Sver hela Sverige.

engagerad i olika internationella organi-
sationer och fragestillningar med miljon
i fokus. Bland annat ingar hon i Myndig-
heten for samhillsskydd och
beredskaps insatspool som
miljéexpert. Hos SFV tillhan- |
dahaller hon strategiskt stod E

!

|

|

och radgivning till ledningen
genom att driva pa miljoled-
ningsarbetet och ge forslag pa
styrning, miljostrategier och
mal samt vara delaktig i upp-
foljningsarbetet inom miljo.
—Tegenskap av specialist ar
jag radgivare och stod till or-
ganisationen i strategiska och operativa
héllbarhetsfrdgor med fokus pa miljo.
Arbetet dr utdtriktat och bedrivs oftast
genom samarbeten inom och utom enhe-

ten kring olika uppdrag och frigestall-
ningar. Som miljospecialist representerar
jag dven SFV externt i olika nitverk och
svarar pa remisser inom mitt sakomrade.

Méngskiftande karriérmailigheter

Bade Anna och Mathias understryker att
det finns goda mojligheter att vidareutbilda
sig och gora karridr inom SFV. Forutom att
soka sig ndgot av de olika fastighetsomrade-
na runt om i Sverige och pa sa vis utvecklas
kan man antingen som Mathias efterstriva
en arbetsledande position eller som Anna

P& uppdrag av regeringen driver SFV

aven nya byggprojekt som pd olika satt
representerar Sverige. Nagra exempel pa
pégdende projekt ar ombyggnationen av
Nationalmuseum, om- och pabyggnaden av
regeringskvarteret Bjdrnen, renoveringen av
Stockholm slotts fasader och upprustingen
av marken p& Riddarholmen.

Anna Asrrém, SFV.

fordjupa och bredda sig inom sitt specia-
listomrdde. SFV forvaltar dessutom alla
svenskigda ambassader runt om i virlden
vilket ger mojligheter till delta-
gande i internationella projekt.

Beroende pa bakgrund och
intresse ges aven viss mojlig-
het att soka sig till olika stabs-
enheter dir det finns tjanster
inom bland annat lantmaiteri,
arkitektur, inomhusklimat, el-
energi, konstruktion och pro-
jektledning.

- Vi har en spiannande utri-
kesverksamhet och genomfor
satsningar pad fornybar energi, forbatt-
rad luftkvalitet, vattenhushdllning och
avfallshantering. Aven inrikes dr miljo-
aspekterna viktiga i vara byggprojekt ddr
till exempel renovering av Nationalmu-
seum sker med hjilp av modern teknik
och innovativa losningar, sdger Anna.

—SFV ar en valdigt kompetent orga-
nisation som forvaltar byggnader och
driver projekt av olika dignitet. Jag har
exempelvis totalansvar for en forvalt-
ningsportfolj som bland annat inklude-
rar Vaxholms kastell, Uppsala slott och
Fredriksborgs fastning. Kortfattat erbju-
der SFV ett oerhort brett spektrum, saval
vad giller arbetsuppgifter som utveck-
ling av yrkesrollen, avslutar Mathias.

STATENS
FASTIGHETSVERK

Box 2263, 103 16 Stockholm
Tel: 08-696 70 00, E-post: sfv@sfv.se

www.sfv.se
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Utvecklas och véx p& Forsen Projekt

Forsen ar uppstickaren som har blivit eft av landets framsta projekiledningsféretag i byggbranschen.
Medarbetarna ar den viktigaste resursen och framgdngsfaktorn. Darfér finns ett starkt fokus pé att
framja varje medarbetares majligheter ill en spénnande och utvecklande karriar.

Forsen, med kontor i Stockholm, Mal-
mo och Uppsala, har sedan starten 1997
fatt en alltmer framtridande roll inom
samhillsbyggnad. Foretaget ar specia-
liserat pd bygg- och projektledning och
ar involverat i mdnga av de storsta in-
frastruktur- och byggprojekten i Sverige.
For ingenjorer som vill ta mycket eget
ansvar och snabbt f3 en ledande roll er-
bjuder Forsen manga karriarmojligheter
inom t.ex. projektledning, produktions-
ledning, projekteringsledning och upp-
handling.

—Har finns otroligt bra mojligheter att
utvecklas och vixa, bade for den som ar
nyutexaminerad och den som har mer
erfarenhet, siger projektledaren Qaryn
Eng, arkitekt som har arbetat pd For-
sen sedan hon tog sin examen frain KTH
2005.

—De flesta hdr dr ingenjorer, men vi
arbetar tvdrdisciplindrt och har en rad
olika kompetenser representerade. Vira
ingenjorer har olika bakgrund, exempel-
vis vdg och vatten, maskinteknik, sam-
héllsbyggnad och lantmaiteri. Det ar inte
avgorande vilken inriktning man har, hos
Forsen finns en stor 6ppenhet for att lata
medarbetarna prova pa nya saker och ut-

veckla sin kunskap inom olika omraden,
fortsatter Qaryn.

Tydlig ledarroll

Forsen dr idag ledande inom Construc-
tion Management, CM. Det innebir
delad entreprenad och ett mycket nira
samarbete mellan bestillare och projekt-
ledning, ddr Forsen ofta dr med i pro-
jektets alla skeden, fran planering till
produktion och fardigstallande. I denna
modell fir projektledaren en vildefinie-
rad ledarroll och ett tydligt helhetsan-
svar.

—Det ar ett valdigt roligt sitt att arbe-
ta eftersom man fér en unik inblick i hela
processen och utférandet. Men vi arbetar
ocksd med traditionell projektledning.
Oavsett formen finns alla mojligheter till

Forsen Projekt &r ett oberoende pro-
jektledningsféretag med mangérig
erfarenhet av stora byggprojekt. Vi
har bred kunskap om basta sattet

att genomféra projekt och vi arbetar
b&de med Construction Management

intressanta och varierade uppdrag. Den
ena dagen ir aldrig den andra lik, siger
Qaryn.

Trots att Forsen vuxit snabbt har man
lyckats behélla det lilla foretagets forde-
lar, med snabba beslutsvagar, platt or-
ganisation och stark samhorighet. Ett
uppskattat forum for bade nuvarande
och tidigare medarbetare dr alumniverk-
samheten, som arrangerar regelbundna
triffar och bygger starka natverk, berat-
tar Qaryn.

— Att s& manga tidigare medarbe-
tare fortfarande dr engagerade i fo-
retaget ar ett bra kvitto pa att man
trivs. Har stdr medarbetarna verkligen
i centrum och ménga aterviander fak-
tiskt efter att de provat pad att arbeta
pé annat hall.

(CM), dér vi &r ledande i Sverige,
och med traditionell bygg- och pro-
jektledning. Vi ér 135 medarbetare
verksamma inom Anléggning, Hus
och Bostad férdelat pé véra kontor i
Stockholm, Uppsala och Malmé.

FORSEN

Projektledaren Qaryn Eng, arkitekt som har
arbetat pé Forsen sedan 2005.

Forsen Projekt AB
Kungsgatan 49
101 24 Stockholm

Tel: 08-50 60 04 00

www.forsenprojekt.se

SKF har dubblerat
satsningarna pa forskning

och utveckling pa fem ar

SKF 6kar satsningen pa forskning och utveckling och ar idag ett av
de svenska foretag som lamnar in flest patentansokningar enligt den
europeiska patentorganisationen EPO. Foretaget har gatt fran att
soka ett patent varannan dag till ndstan tva patent per dag.

Varfor denna okning?

— For SKF ar det viktigt att skydda och sékerstalla vara
immateriella tillgangar i syfte att trygga var fortsatta
verksamhet. Patenten ar ofta pa produkter som kan
ge SKF en konkurrensfordel.

Varfor vill SKF satsa s& mycket pa forskning och

utveckling (FoU)?

— Forskning och utveckling ar en investering. For att man
skall kunna skorda resultat i famtiden maste man
sékerstalla att man sar, investerar i FoU, och att man
gor det i bra jord, det vill saga med ratt resurser. SKF
har under de senaste 5 aren genomfért satsningar pa
FoU och det har resulterat i en fordubbling av FoU.

The Power of Knowledge Engineering

® SKF is a registered trademark of the SKF Group | © SKF Group 2014

Hur rekryterar SKF ingenjorer till foretaget?

— For att man skall sakerstalla rekryteringen maste
SKF ha en bred rekryteringsbas. Vi har darfor ett nara
samarbete med ett antal Universitet, inte bara i Sverige,
som ar erkant duktiga inom teknologier som vi klassar
som karnverksamhet for SKF. Exempel pa detta ar de
sa kallade University Technology Centres (UTC) som SKF
har etablerat. Vi har idag fem UTC och dessa kommer
att utvidgas till ytterligare tva inom de kommande aren.
Inom den centrala forskningen har vi ocksa ett
Traineeprogram som 6per 6ver nastan tva ar. Detta ger
nyutbildade studenter en fantastisk méjlighet att fa lara
kanna SKF och dess olika kulturer genom en period
i saval Kina som i Indien samt vart forskningscenter
i Holland.

Ni tillkdnnagav nyligen att 6ppna upp tva nya

forskningscentra i Europa, ett av dessa kommer

att ligga i Goteborg, vad kommer det att innebara?

— Det ar mycket gladjande att ett av dessa nya FoU centra
kommer att ligga i Goteborg. Tanken ar att man skall
arbeta med avancerad produktutveckling som innebar
att man skall utveckla och bygga kundlosningar dar
enskilda teknologier ar en integrerad del. Det innebar
att vi i forsta skedet maste rekrytera cirka 50 personer
och sedan far framtiden utvisa hur vi gar vidare.

Ulf Sjoblom
Director Group Manufacturing Development
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Teknikkonsult med unik
bredd och erfarenhet

Samhdallsbyggnad handlar om att formulera och férverkliga visioner om hur vi ska
férbatira manniskors levnadsvillkor.
AF ar en av nyckelakidrerna inom infrastruktur och erbjuder karriarmajligheter som
saknar motstycke for ingenjérer som vill vara med och skapa framtidens samhdlle.

Det 4r ingen slump att AF rankas som
en av Sveriges absolut basta arbetsplat-
ser av unga ingenjorer. Har finns odnd-
liga mojligheter till spinnande jobb och
en mycket stark och tydlig foretagskultur
som stottar och uppmuntrar medarbetar-
na. Foretaget ar verksamt i ett tjugotal
linder och har vuxit med éver 100 pro-
cent pa bara nagra ar. Idag har AF cir-
ka 6 800 medarbetare runtom i virlden
och f4 teknikkonsultforetag kan mita sig
med AF ifraga om bredd, erfarenhet och
resurser. Division Infrastructure har en
ledande position inom samhillsbyggnad,
med allt fran helhetslosningar till punkt-
insatser i alla slags infrastrukturprojekt.

—Jag tror att det dr svart att matcha den
enorma variation som finns hér. Eftersom
AF har sa manga riktigt stora projekt finns
det mojlighet att f3 arbeta med manga oli-
ka teknikomrdden bade pa bredden och
djupet. Det ar otroligt varierande, med
nya frigestillningar och forutsittningar
hela tiden, siger Virginia Bengtsson, som
har en civilingenjorsexamen i Vig- och
vattenbyggnad fran Chalmers. Hon rekry-
terades till AF fér tva ar sedan och arbetar
med geoteknik i Goteborg.

Internationell miljé

Hon far medhdll av sina kolleger Jenny
Johansson och Sebastian Arnehed. Jen-
ny har sin examen frain KTH Vig- och
vattenbyggnad och kom till AF fér ett &r
sedan. Idag dr hon uppdragsledare for
ett av AF:s uppdrag i projekt Forbifart

Sebastian Amehed arbefar som
trafikingenjér med fokus pd kollek-
tivirafiken i Stockholm och Jenny
Johansson ér uppdragsledare

for eft av AF:s uppdrag i projekt
Férbifart Stockholm.

Stockholm, medan Sebastian, som har
en civilingenjorsexamen fran LTU med
inriktning stadsbyggnad, arbetar som
trafikingenjor med fokus pa kollektivtra-
fiken i Stockholm.

—En stor fordel med AF ar att det r s&
internationellt. I det projekt jag arbetar
ar vi ett konsortium, dar halva styrkan
sitter i Polen och bergtunnelkonsulterna
finns i Skottland. Det ar valdigt kul och
stimulerande att arbeta i en s& multikul-
turell miljo, sdger Jenny.

Sebastian framhaller att AF uppmunt-
rar sina medarbetare att ta ansvar och ut-
vecklas i sin professionella roll. Det finns
viletablerade program for kompetensut-
veckling och tydliga karriarvagar: Pro-
jektledare, Expert/Specialist och Chef.

—Man fir vildigt bra stottning av
sina chefer och det finns en lyhordhet
for medarbetarnas behov. Stimningen ar
enormt 6ppen och det saknas revirtan-
kande; istéllet dr alla angeldgna om att
varje medarbetare ska utvecklas till sin
fulla potential. Man far ocksd mycket
feedback pa det man gor, siger han.

Stark gemenskap

Alla tre menar att AF motsvarat och
overtraffat deras hogt stillda forvant-
ningar. AF ger unika majligheter att f3

arbeta med branschens mest erfarna och
kvalificerade experter i projektgrupper
som ofta dr tvirvetenskapliga, dar oli-
ka kompetenser berikar och korsbefruk-
tar varandra. Trots att foretaget ar stort

Virginia Bengtsson ar-
betar med geoteknik
hos AF i Géteborg.

och har en enorm spannvidd nir det gal-
ler bdde typer av uppdrag och geografisk
spridning s praglas det av en ”smdstads-
kinsla” med stark gemenskap, korta be-
slutsvigar och stor mojlighet for varje
medarbetare att gora sin rost hord. Pa
AF finns ett stort fokus pa medarbetar-
nas utveckling eftersom det dr medarbe-
tarna som dr nyckeln till foretagets stora
framgéngar.

—Det ar sa viktigt att verkligen trivas
pd jobbet och det ar latt hdr. Det finns en
stolthet bland alla som jobbar pa AF och

det genomsyrar hela stimningen och all
verksambhet, framhaller de.

For saval Virginia som Jenny och Se-
bastian ar samhallsbyggnad ett sjalvklart
karridrval. De vill alla arbeta med att
skapa effektiva och lidngsiktigt hallbara
l6sningar for de stora framtidsutmaning-
arna och pédverka samhillets utveckling
till det béttre. Att gora det pa AF betyder
att de har chansen att arbeta i sektorns
absoluta frontlinje och medverka till att
ta fram de allra mest framtidsinriktade
l6sningarna.

—Inget kunde vara mer spannande.
Hir finns alla chanser till att verkligen
utvecklas och gora skillnad.

AF &r ett av norra Europas ledande
teknikkonsultbolag och erbjuder kva-
lificerade tjcinster och Isningar fér
industrins processer, for infrastruktu-
rella projekt och vid utvecklingen av
produkter och it-system. Féretaget har
verksamhet i ett 20-tal lander och har
cirka 6 800 medarbetare.

AF erbjuder en rad karrigrvagar for
kvalificerade ingenjérer och rankas
som en av Sveriges bdsta arbetsplatser.

www.afconsult.com
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Entreprendrskap och framatanda

P& Axel Johnson International
kombineras det lilla férefagets
enfreprendrsanda och korta besluts-
vagar med den stora koncermens
muskler och infernationella tyngd.
Har kan engagerade och drivna
civilingenjérer snabbt f& ledande
positioner i en kreativ och ambitiés
milj®.

Axel Johnson International bestar av le-
dande nischforetag inom lyft och last-
sakring, flodeshantering, kullager och
transmission, komponenter till tunga
fordon samt grafisk och medicinsk ut-
rustning. Det finns ett starkt fokus pa

Axel Johnson International &r en mark-
nadsledande teknikhandelskoncern med
fokus pa produkter, system och servi-
cefjanster till industriféretag i Europa.
Verksamheten bedrivs i fem afférs-
omréden: Axload, AxFlow, AxDrive,
AxIndustries och Axlmage. Koncernens
80 bolag med cirka 2 500 anstéllda om-
satter cirka 6 miljarder SEK pa &rsbasis
och finns i eft 20-al lander i Europa. Axel
Johnson International ingér i familje-

teknik och tekniskt kunnande och pa att
leverera optimala helhetslosningar till
kunderna. Foretaget vaxer kontinuerligt
genom forviarv och det finns en rad span-
nande karridrmojligheter for ingenjorer
som har ett starkt intresse for entrepre-
norskap, teknik och forsiljning.

Julia Erikson och Levent Duran ir tva
unga civilingenjorer som kom in i kon-
cernen via det 13 ménader langa trai-
neeprogrammet och som redan har fitt
ledande positioner. For fjarde aret i rad
pagdr just nu ett traineeprogram for ny-
utexaminerade civilingenjorer som siktar
pd en langsiktig karridr inom foretaget.

—Det ir en otroligt inspirerande och
ambitios miljo, dar man verkligen kan

foretaget Axel Johnson AB som dgs av
Antonia Ax:son Johnson med familj.

Axel Johnson International AB
Wenner-Gren Center
Sveavégen 166, floor 17
113 46 Stockholm

Tel: 08-453 77 00
E-mail: axinter@axinter.se
www.axinter.se

#X AXEL JOHNSON INTERNATIONAL

Fastighetsingen

utvecklas professionellt, siger Levent
Duran, som har examen i industriell eko-
nomi fran KTH och dven ar utbildad ci-
vilekonom vid Stockholms universitet.
Ett och ett halvt &r efter traineeperioden
ar Levent inkopschef pd Nomo Kullager
i Taby.

Julia, som gick traineeprogrammet
iret efter Levent, har examen i industriell
ekonomi frdn Luled tekniska universitet.
Idag dr hon marknadsansvarig pa Certex
Svenska och hon instimmer.

—Det har gétt vildigt snabbt att fa
Man
far bra stéd fran mentor, handledare och
ledning och jag kidnde fran dag ett att
man lyssnade pd mig och att jag kunde
pdverka, siager hon.

eget ansvar och en ledande roll.

Internationell nérvaro
Eftersom Axel Johnson International be-
stdr av omkring 80 mindre foretag, dar
flertalet ar bland de ledande inom sina
segment, praglas foretagskulturen av en-
treprendrsanda, korta beslutsviagar och
samhorighet mellan medarbetarna. Sam-
tidigt dr det en internationell koncern
med stark ndrvaro inte minst pa den eu-
ropeiska marknaden, vilket betyder stora
mojligheter till internationella kontakter
och uppdrag.

—Det finns en tydlig internationell
framtoning, vilket lockade mig, siger Ju-

Levent Duran och Julia Erikson, & unga civilin-
genjérer som kom in i Axel Johnson Infernational
via det 13 ménader Iénga fraineeprogrammet.

lia, som tillbringade en del av sin trainee-
tid i Storbritannien.

Levent framhéller att det ldngsiktiga
agarskapet och tydliga affarsstrategin
borgar for kontinuitet och spannande
framtidsmojligheter inom foretaget.

—Detta ir ett bolag som vill framat.
Det dr vildigt roligt att vara en del av
den affirskulturen.
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. de framtid

|Or — en spannan

Ett akfivt utvecklingsarbete p&gar inom fastighetsbranschen fér att méta de energi- och

klimatrelaterade mé

regeringen har saft upp. Behovet av fastighetsingenjcrer @r stort och

arbetsméjligheferna ar ménga — det ar en spirande yrkesroll p& vag aft borja att blomstra.

Hékan Berg ir ordforande for Fastig-
hetsbranschens Utbildningsnamnd (FU),
en ideell branschorganisation vars hu-
vuduppgift ar att sikerstilla framtida
tillgdng pa kunnig personal inom fastig-
hetsbranschen. Berg sjalv har 6ver 25 ars
erfarenhet fran omradet och sdger att det
under senare tid har pdgdtt en omstall-
ning mot klimatsmartare och effektivare
losningar.

—Vart uppdrag hiar pd FU ar att se
till att vi har ett utbildningsvisende som
matchar arbetsmarknaden och dess krav.

I nuldget rdder det brist pd ingenjorer
som har en forstdelse for de behov som
finns inom sektorn. Forutsittningarna
och utmaningarna skiljer sig dt betydligt
jamfort med exempelvis infrastrukturut-
veckling.

Ménga alternativ i yrkesrollen

Berg papekar att filtet har ett stort be-
hov av fastighetsingenjorer framover och
att konkurrensldget i exempelvis Stock-
holm ir ganska hért, men att de som s6-
ker sig till omradet ofta stannar kvar.

FU foretréider fastighetsbranschen i
utbildningsfrégor. Arbetsmarknadens
parter arbetar genom FU gemensamt
och langsiktigt fér kompetenssakring och
kompetensutveckling inom fastighetsbran-
schen.

FU har beslutat om tvé yrkesroller

for fastighetsingenijorer:

B Fastighetsingenjor; utbildning pa yrkes-
hogskola, hégskola och universitet

m Fastighetsingenjor — Energi och miljg;
utbildning pé& universitet eller hégskola

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd
Klarabergsviadukten 70 Cé

(World Trade Center)

107 24 Stockholm

Tel: 08-564 80 650
E-post: info@fastun.se
www.fastun.se

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

—Minga blir vildigt positivt overras-
kade av vad fastighetsbranschen har att
erbjuda. Det dr ett mingfacetterat och
omvixlande arbete som inkluderar stor
rorlighet och det giller att ha ett helhets-
perspektiv. Man ges mojlighet att syssla
med alltifrdn tekniskt avancerade fragor
till affarsrelaterade sporsmal, kundkon-
takt och inte minst att fi resultatansvar
inom sdvil nyproduktioner som hyres-
forvaltning och ménga andra omréden.

Samarbete angeléiget

FU vinnldgger sig om att uppmarksamma
bdde den akademiska sektorn och unga
ingenjorer pa de ménga alternativ som
finns att utforska inom fastighetsomré-
det. En vag att g ar att etablera sam-
arbeten mellan aktorer inom branschen
och olika hogskolor och universitet for
att gora kopplingen mellan naringsliv
och akademi tydligare. Berg tycker att
framtiden ser gynnsam ut.

—Det ir en stor skillnad idag jamfort
med for bara fem ar sedan och jag tror att
utvecklingen kommer att fortsitta i sam-
ma positiva anda. Nu giller det bara att
fa alla aktorer med pa tdget, avslutar han.

' '\
2D,

Hdkan Berg ér ordférande fér Fast
ighetsbranschens Utbildningsnémnd.
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Lagandan stor pd

orodukibrett PartnerTec

PartnerTech, eft globalt
svenskt foretag med huvud-
kontor i Malmé, utvecklar och
tillverkar tekniskt avancerade
produkter, fréamst inom teknik-
omré&dena elektronik, mekanik
och systemintegration. Tack
vare aft man gér defta pd
uppdrag av et antal olika
kunder arbetar ingenjérema
med manga olika produkter.

P4 PartnerTech ar lagandan stark. Som
gammal handbollsspelare trivs Sara Ohr-
strom darfor som fisken i vattnet. Sara
laste Industriell ekonomi pa LTH, med
supply chain management och logis-
tik som specialisering. Nir jobbet, som
kundlogistiker pd PartnerTech i Malmo,
dok upp, tvekade hon inte.

—Redan vid forsta intervjun kindes
det ritt. Jag motte en engagerad och dri-
vande chef som formedlade kinslan av
ett framdtstrivande foretag med hogt
i tak. Att borja pd produktionssajten i
Malmé, med ett 70-tal medarbetare, var
idealiskt eftersom det dr en lagom stor or-
ganisation for att kunna se helheten och
bygga pa lagarbete, siger Sara Ohrstrom.

Som kundlogistiker dr Sara ndgot av
spindeln i nitet och arbetar nira sévil
Program Managers som produktionstek-
niker.

—Min uppgift ar att hantera leveran-
ser, kundorder, lagerviarden och kapital-
bildning. Det innebir ett nira samarbete
med produktionsavdelningen, vilket ar
roligt eftersom det ger en helhetsbild av
verksamheten dir jag dven fir komma
ut och triffa kunder. I PartnerTech han-
der det spannande saker hela tiden och
utvecklingen gar standigt framéat for att
forbattra verksamheten. Har du en idé

Sara Ohrstrém, kundlogistiker PartnerTech i Malmé.

blir du alltid vil bemétt. Problem som
uppstdr loser vi alltid tillsammans, fast-
slar Sara Ohrstrom.

Marknadsarbete
Niklas Sjoqvist borjade som produk-
tionstekniker i Karlskoga. Efter avsluta-
de studier till maskiningenjor pd Orebro
universitet, ville han egentligen bli kon-
struktor och hade tankt sig att glida in pa
den banan. Jobbet pa PartnerTech visade
sig dock vara for intressant for att slappa.
De senaste 3-4 aren har Niklas vand-
rat frdn att vara produktionstekniker
mot projektledning, dir interna for-
battringsprojekt fatt en storre plats och
kundkontakt kommit in. Idag har han
avancerat till Program Manager (PM).
—Jag gillar kombinationen av kom-
munikation med kunder samt kunna ar-
beta indt i organisationen. Idag arbetar
jag pd marknadssidan mot ett antal sto-

Niklas Sjqvist, Program Manager, Partnerlech i Karlskoga.

Tomas Persson, produktionstekniker,

Parinerlech i Awvidaberg.

ra och strategiskt viktiga kunder till vart
segment skirande bearbetning, berittar
Niklas Sjoqvist.

For att vissa sina kunskaper har
PartnerTech erbjudit Niklas skriddarsyd-
da kurser i projektledning och program
management, ddr personer med sam-
ma uppdrag i andra delar av koncernen
samlats till utbildning, vilket ocksa varit
vardefullt utifrdn perspektivet att kunna
utbyta erfarenheter kollegor emellan.

—PartnerTech har visserligen inga egna
produkter som konsumenter kan se, men
det dr det som gor jobbet sa roligt. Det
ger mig chans att f insyn i manga olika
branscher med olika kravbilder och tek-
nologier. Det dr absolut en av orsakerna
till att jag trivs har.

Dynamisk bransch
Tomas Persson, produktionstekniker pd
PartnerTech i Atvidaberg, tog sin civilin-
genjorsexamen i Industriell ekonomi med
en ekonomisk inriktning mot produk-
tionsledning, kvalitets- och verksamhets-
utveckling, samt en teknisk specialisering
mot maskinteknik, i Linkoping.

Ett examensarbete ledde Tomas in i
PartnerTech. Idag arbetar han med att
forbattra produktionsprocesser, kvali-

PartnerTech ar en global industripartner
som erbjuder kundanpassade 15sning-
ar genom hela produktlivscykeln, fran
produktutveckling till produktion och
eftermarknadstjanster, inom olika omré-
den som till exempel Medicinteknik och
Olja&Gas. PartnerTechs erbjudande
omfattar kvalificerade produktutveck-
lingstjanster, tillverkning inom elektronik,
maskinbearbetning, platbearbetning och
systemintegration samt eft komplett utbud

tetssikra produktionen, driftsitta och
underhalla produktionsprocesser.

—Den stora bredden av produkter som
vi producerar, med allt fran lag till hog
volym och frdn enkla till komplicerade
artiklar, gor att hela floran finns i pro-
duktionen. Tillsammans med de ménga
olika arbetsuppgifter som jobbet omfat-
tar, med bade detaljer och 6vergripande
saker, gor att det alltid finns spannande
saker att ta tag i. Jag far definitivt anvin-
da min problemlosarhjirna.

I ett foretag som PartnerTech giller det
att som produktionstekniker snabbt kun-
na sitta sig in i olika scenarier och hur en
ny produkt bast produceras och kvalitets-
sikras, men dven att kunna leda och for-
dela ansvar vid storre forandringsprojekt.

Tack vare ett forbattringsforum inom
PartnerTech, upplever Tomas det ocksd
latt att f4 gehor for idéer och att ta dem
vidare.

—TIen produktionsnira miljo dar samt-
liga funktioner arbetar med att forbattra
verksamheten finns det alltid utrymme
for goda idéer. Det kidnns in pa huden
att vi verkar i en dynamisk bransch. Har
du en proaktiv personlighet, har du goda
forutsittningar att lyckas, avslutar To-
mas Persson.

av fjanster inom logistik, distribution och
effermarknad.

F6r mer information, besék
www.partnertech.com

PARTNERTECH
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VILL DU VARA MED OCH ARBETA
| EN SPANNANDE OCH MANG-
FACETTERAD VERKSAMHET?

Hos oss ar mojligheterna manga.

Du kan till exempel arbeta med att
utveckla och forvalta allt fran kontors-
lokaler, teknikintensiva byggnader
och verkstader till dvningsomraden,
hemliga anlaggningar och flygfalt.

Du kan ocksa vara med och bidra

till ett hallbart samhalle, till exempel
genom vart skydds- och sakerhets-
arbete eller var natur- och kulturvard.
Vi ar en av Sveriges storsta fastighets-
agare och finns dver hela landet.

UTVECKLAS MED OSS

For oss ar det lika viktigt som for
dig att fortsatta utvecklas. Vi satsar
darfor pa kompetensutveckling och
det finns mojligheter att byta inrikt-
ning och hitta nya utmaningar.

| takt med att vi utvecklar verksam-
heten sdker vi dig som ar ingenjor,
bade nyutexaminerad och med
mangarig erfarenhet.

LAS MER PA:

linkedin.com/fortifikationsverket
fortifikationsverket.se
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