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Framtidens it-medarbetare Imagevirde bland industri-
finns nira affiarsverksamheten foretag och myndigheter

lt-chefer delar med sig av sina tankar Stora industriféretag med internationell

kring att rekrytera, leda och behalla profil och teknikinnehall 8r de mest
framtidens it-medarbetare. Bland annat att ett eftertraktade arbetsgivarna pa industrisidan
delegerande ledarskap, en utpraglad social bland it-akademiker. Statliga organisationer

samarbetsférmaga och férmagan att kunna rankas idag hogre som arbetsgivare &n for ett
koppla it till affarsverksamhetens mal ar hogt antal ar sedan. Det visar Framtidens Karriar
varderade egenskaper for manga it-chefer. — It & Datas senaste kartlaggning.

@ Chefskarriir @ It i kommun och stat @ Intraprenor

mtidfns Karriar

It driver utvecklingen av nya
produkter i industrin

It &r inte bara en integrerad del av alla

aspekter av industrin, den driver dessut-
om utvecklingen av nya produkter. Det handlar
inte om it for dess egen skull, utan om hur it ar
en mojliggdrare for att driva varde for kunden,
hela branschen och samhéllet. Det sdger Klas
Bendrik, CIO pa Volvo Personvagnar.

@ It-karriiir i bank B Sikerhet

Framtidens Karriar — It & Data mars 2015



Uppdrag: samhillsnytta

Vill du vara med och goéra nagot bra for samhallet? Soker du ett
ansvarsfullt och utmanande jobb? Da ska du jobba statligt.

Bredden av verksamheter skapar mojligheter fér en mangfald av yrken
och utbildningsinriktningar. Inom staten arbetar ingenjorer, jurister,
samhallsvetare, ekonomer, naturvetare, systemvetare och flera andra
yrkesgrupper. Kvalificerade arbetsuppgifter och kravet pa att leverera
god samhallsservice gor statliga jobb till utvecklande jobb, inte minst
for dig som arbetar med IT.

Med var mobilapp “Jobba statligt” och pa var webbplats
www.arbetsgivarverket.se/jobbastatligt haller du enkelt koll pa
de lediga statliga jobben.

Box 3267, 103 65 Stockholm Av
Tel 08-700 13 00, Fax 010 150 55 51 H
www.arbetsgivarverket.se A r b etsg I Va rve r ket

e-post: arbetsgivarverket@arbetsgivarverket.se

www.transportstyrelsen.se/itjobb

) N\ TRANSPORT
A STYRELSEN
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[t:s betydelse for sam

hillet skar standigt

*® @1t befinner sig i en stindig och stadig utveck-
ling och dess betydelse i samhaillet vixer konstant.
Tidigare betraktades it som en sektor med olika
subsektorer dir en palett av olika tjdnster erbjods
och upphandlades av foretag och myn-

Utvecklingen avspeglas ocksa tydligt i yrkesrol-
lerna. For tio 4r sedan fanns visserligen redan it-ex-
perter, men idag racker det inte med att bara kunna
it; kravet ar hogre stillt. En god it-arkitekt maste ha

goda it-kunskaper och dartill gedigen

Om detta kan du ldsa i Framtidens Karridr — It & Data
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Chefskarriar
Relationen och dialogen med medarbetarna ar grunden i
gott ledarskap menar Pér Fors, Sverigechef for CGI.

Framtidens it-medarbetare &r nira affirsverksamheten
It-chefer delar med sig av sina tankar kring att rekrytera,
leda och behalla framtidens it-medarbetare.

Kommun & landsting — med teknikfokus
Intervju med Torbjorn Larsson, ordférande fér Kommits
och Per Mosseby, direktdr for digitaliseringsavd. pa SKL.

Statlig it-karridr bade pa djupet och bredden
Allt fler inser fordelarna med att arbeta inom staten. In-
tervju med Carina Arnesson, it-chef pa Jordbruksverket.

Imagevérde bland industriféretag och myndigheter
For industrin ar internationell profil och teknikinnehall ef-
tertraktat. Statliga arbetsgivare rankas idag hégre an forr.

Intraprendren driver féretagens férandringsarbete
Drivs av tillfredsstallelsen att se sina idéer realiseras.
Intervju med Anki Ahrnell, Chief Digital Officer, Bonnier.

It driver utvecklingen i fordonsindustrin
It &r inte bara en integrerad del av alla aspekter av for-
donsindustrin. Intervju med Klas Bendrik, CIO, Volvo PV.

Arbetsgivarvalet - om att valja, och vilja bort

En bra I6n, gott rykte och kompetensutveckling vager
tyngst nar it-akademiker véljer arbetsgivare.

Hallbar it — vaxande strategiskt karridromrade
It-karridr inom banksektorn

Efter en explosionsartad digital utveckling bygger nu
stora delar av verksamheten pa onlinetjanster.

Informationssékerhet har manga karriarvagar

14-15 It — expansiv bransch med manga olika yrkesroller

De mest centrala yrkesrollerna inom it. Beskrivningar och
framtida behov presenteras.

digheter. It-avdelningen sorjde for att En gOd branschkunskap — for att kunna for- 16 :;I:I:n':;n;;:tkergﬂg;: :‘rlg;wsf'll'(;?l'gekomféretagen.
bokforingssystem och exempelvis la- it-arkitekt mulera problem och malbild och med 17 Jobba pa annan ort? Hagre Ién inte nog for att flytta
gerhdllning fungerade. Rollen var . hjilp av it forverkliga onskvirt verk- Intervju med it-cheferna pa Transportstyrelsen och
starkt begrinsad till sin sektor. maste ha 90da samhetsstod. Bolagsverket.

Vid sidan av begreppet it-sektor, talas it-kunska per med Generellt sett har it gitt fran att 18  It-sikerhet en frdga om att skydda hela samhillet
det idag om it-intensiva branscher dir  |jly3| gedigen vara en viktig servicesektor med tyd- Intervju med chefen f&r sékerhetskontoret pé Must.
affars- och verksamhetsmodeller bygger bransch kunskap ligt avgransade uppgifter, till att vara

pd en integration av smart it. Goda ex-
empel pa detta dr sjukvarden med sina

en sektor som ar integrerad i ndstan
alla samhaillssektorer. Det ar sannerli-

Presenterade féretag och organisationer

e g g . .. . 19 Saab 24 Atlas Copco
sjilvdiagnossystem, utbildningssektorn med sina on-  gen en mycket spinnande utveckling! 20  SEB 25 Férsvarsr’;akten
line-utbildningar och produktionssektorn dir robot- 21 Swedish Match 2  CGlI
begreppet dr arkaiskt och it-baserade verktyg som Anders Flodstrom 22 Transportstyrelsen 27  Husqvarna

hanterar hela virdekedjan i produktionen tagit dver. ordforande for Dataforeningen 23 Riksdagsfdrvaltningen

Framtidens Karriér - It & Data Fragor om innehallet besvaras av Niklas Engman

Tel: 08-661 07 90, E-post: niklas.engman@nextmedia.se
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Framtidens Karridr - It & Data riktar sig
till it/dataingenjorer och systemvetare.

:nextmedia

Sista ansokningsdag: 2015-04-06

Systemadministratorer med inriktning Linux

Vill du géra samhallsnytta och bidra till Sveriges oberoende i varlden? FRA soker nu tva initiativiagande och drivna problemldsare for
arbete med drift och underhall av var IT-miljd. Ar du en av dem vi sdker kan vi erbjuda ett varierande arbete i en utmanande komplex IT-miljé.

» www.fra.se

Jobba tillsammans med kunniga och skarpsynta kollegor.
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Relationen och dialogen
med medarbetarna ir fun-
damentet for ett gott le-
darskap menar Pir Fors,
Sverigechef for CGI.

— For att bygga starka team
maste man verkligen se min-
niskorna i dem, siger han.

Chefskarriar

Text Cristina Leifland

*® @ Dir Fors upptickte ganska snabbt
att han trivdes med en ledande roll och
menar att det géller att satsa helhjartat
pd det man gillar och ar bra pa. Samti-
digt ska man som ung, pa troskeln till
karridren, inte vara alltfor strategisk el-
ler radd att prova pd olika roller och
uppgifter.

—Skolans virld och verkligheten ar
inte samma sak. Ndr man ar ny i yrkes-
livet dr det bara en fordel att jobba med
hogt som lagt, slippa taget och siga
ja till utmaningar. Sedan ska man an-
stringa sig for att gora ett riktigt bra
jobb och reflektera dver det man lar sig
och hur det kan leda framdt. Det dr en
viktig process att ocksa ldra sig vad man
inte passar till, sager han.

Sitt forsta jobb efter civilekonom-
och magisterexamen i internationell
ekonomi fran Linkopings universitet,
fick Par Fors pa Kinneviks nyoppnade
kontor i Tallinn 1994. I det jobbet in-
gick allt fran att koka kaffe till att ligga
upp strukturerna for finansiell rappor-
tering. Efter ett dr vdrvades han till d&-
varande WM-data och tog klivet till
ekonomichef i ett av dotterbolagen.

- WM-data var ett otroligt dyna-
miskt, starkt entreprenors-
drivet foretag. For mig var
det en enormt larorik tid,
jag skotte allt frén loner,
bokforing och bokslut till
att vara med i forvarvsfra-
gor och rekrytering. Att
kunna det ekonomiska fl6-
det i ett foretag ar en stor
fordel.

Skapa varde
Med tiden slidppte Pir Fors ekonomrol-
len och gled in pd verksamhet, affirer
och ledarskap. 2006 forvarvades WM-
data av Logica och sedan tre 4r tillbaka
ar det en del av CGI. Sommaren 2014
tilltradde han som Sverigechef.

—For mig ar kdrnan i ledarskap att
bygga starka team och att lyssna pa

For mig

ar karnan
i ledarskap att
bygga starka
team och att
lyssna pa mina
medarbetare

Par Fors, Sverige-
chef fér CGlI.
Foto: Johan Marklund

mina medarbetare. I slutindan hand-
lar det om en gemensam virdegrund
ddr man tillsammans skapar virde for
foretaget, kunderna och sambhillet. I
CGI underlattas det ar-
betet av en tydlig huvud-
dgare med stark vision for
framtiden.

En grundpelare for Par
Fors dr mangfald, vad gal-
ler kon, bakgrund och
alder. Ett led i detta ar
foretagets engagemang i
Womentor, ett ledarskaps-
program for kvinnor inom
it. Idag ar 35 procent av medarbetarna
och 40 procent av ledarna pad CGI kvin-
nor.

—Branschen behover fler kvinnor. Vi
vet att blandade team skapar storre triv-
sel och presterar mycket battre. Det ar
ndgot vi prioriterar hogt och vi har tyd-
liga och ldngsiktiga mal for att skapa en
jamstilld arbetsplats.

Att CGI klittrar i Universums rank-
ning av Sveriges mest attraktiva arbets-
givare inom it & data och certifierats

som Top Employer i Sverige av Top Em-
ployers Insitute dr ett kvitto pd att vi
har ritt fokus, menar Pir Fors.

Lokal narvaro
Aven om CGI ir ett globalt ledande it-
tjansteforetag, med verksamhet som
spanner over alla kontinenter, s bygger
affirsmodellen pa en stark lokal for-
ankring, med lokalt ledarskap. I Sverige
finns 30 kontor, utspridda fran norr till
soder. CGI dr standigt pé jakt efter nya
talanger och det finns en mingd olika
roller for it- och dataingenjorer och an-
dra med liknande kompetens. Cybersa-
kerhet, Big Data, the Internet of Things
och mobilitet dr exempel pad omraden
som utvecklas snabbt.

—Vara medarbetare far vara med och
testa och utveckla verklig spjutspets-
kompetens. Vi tillhor en stor global

organisation och har tillgang till hela
foretagets expertis, siger Par Fors.

Paverka utveckling

It-branschen vixer snabbt och sd gott
som alla de globala utmaningar vi star
infor kraver losningar som innehdller
stora matt av it, oavsett om det giller
miljo, sjukvard, befolkningsfragor eller
att skapa framgdngsrika och hallbara
foretag som ger sysselsittning och vil-
stind. Inom it-branschen d4r man med
och driver utvecklingen och har mojlig-
het att arbeta med en ldng rad omrdden
och utmaningar for att gora skillnad,
framhaller Par Fors.

— Att jobba med it innebir att man
ar med och skapar och paverkar framti-
den. Betydelsen av it bara vixer och gor
det dessutom vildigt snabbt. Det dr en
bransch for allmanbildade och vetgiriga
personer som ar intresserade av allt fran
teknologier till de stora samhallsfragorna
och vill vara med och paverka dessa.
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Framtidens 1t-medarbetare

arbetar nira affiarsverksamheten

Framtidens Karridr — It &
Data har latit it-chefer dela
med sig av sina tankar kring
att rekrytera, leda och be-
halla framtidens it-medarbe-
tare. Undersokningen visar
bland annat att ett delege-
rande ledarskap, en utprig-
lad social samarbetsférméga
och férmdgan att kunna
koppla it till affarsverksam-
hetens mal ir hogt virde-
rade egenskaper for ménga

Sandra Kristiansson,
vd pa Poolia IT.

’ It ar idag
verksam-

hetskritisk och

it-chefer. det kravs att de
som arbetar inom
It-chefer it forstar affaren

Text Annika Wihlborg

*®@@Pi fragan vilka personliga egen-
skaper som virderas hogst i samband
med rekrytering nimnde manga it-che-  Att kunna lyssna in verksamhetens krav
och leverera en l6sning som verksamhe-
ten forstar dr viktig, det stiller idag hogre
krav pa samarbetsformédgan dn innan, si-

ger Sandra Kristiansson, vd pa Poolia IT.

fer egenskaper som engagemang, vil-
ja att utvecklas, lyhordhet, viljan och
formdgan att lira sig nya saker, sam-
arbetsvilja, social formdga och samar-
betsformdga samt att individen passar
in det existerande teamet.

Tillampar ett tydligt ledarskap

—It-chefernas svar Overensstimmer  It-cheferna ombads ocksd ange vil-

med mina egna erfarenheter. Att vara  ka egenskaper de anser behovs for att
“konsultmissig”, det vill siga lyhord leda och motivera en ny generations it-
med mycket god samarbetsformédga, ar  medarbetare. Tydlighet, formdgan att
formodligen den allra hogst varderade — delegera, formdgan att tillimpa ett si-
personliga egenskapen. Idag ar it inte en  tuationsbaserat ledarskap, affirsmis-
sighet, Oppenhet, transparens och att
tillimpa ett individbaserat ledarskap
var nagra av de egenskaper som stir
hogst i kurs bland it-cheferna som del-

tog i undersokningen.

autonom enhet som koper in hardvara. It
ar idag verksamhetskritisk och det krivs
att de som arbetar inom it forstdr affiren
— det kan de bara gora genom att sam-
verka med kollegor inom alla enheter.

—Minga it-foretag soker ledare som
kan agera bollplank till sina medar-
betare och visar en tillracklig tillit till
medarbetarnas formdga att sjalvstin-
digt l6sa problem och hantera sina
arbetsuppgifter. Ett delegerande och
affarsfokuserat ledarskap ar attraktivt
for mdnga it-arbetsgivare, siger Sandra
Kristiansson.

Kompetensutveckling

Kontinuerlig tillgdng till kompetens-
utveckling, okat inflytande 6ver orga-
nisationen, interna karriarmojligheter,
mojlighet att fordjupa sig inom spetsom-
raden, att fa eget ansvar och leda egna
projekt dr exempel pa atgirder som it-
cheferna i undersokningen genomfor for

B
=

—

att behélla sina medarbetare och fa dem
att stanna kvar pa arbetsplatsen.

—Sjdlvklart vill arbetsgivare behalla
duktiga medarbetare sd linge som moj-
ligt, men ingen raknar lingre med att
en medarbetare ska stanna pd samma
arbetsplats i tio ar. Ndgra av de mest
avgorande faktorerna for att medarbe-
taren ska bli ldngvarig pa sin arbetsplats
ar tillgang till kontinuerlig kompetens-
utveckling, storre ansvar samt en flex-
ibel arbetssituation som mojliggor
distansarbete. Ytterligare en avgoran-
de faktor ar, enligt min erfarenhet, att
arbetsgivaren satsar pa att ligga ldngt
framme — bdde i sjdlva tekniken och i
metodiken for att utfora arbetet, siger
Sandra Kristiansson.

Framtidens Karriar — It & Data har i samarbete med VOC Nordic genomfért en trendundersdkning riktad mot 4 000 it-
chefer och ledande it-befattningshavare i foretag och organisationer. Undersékningen genomférdes 5-11 mars 2015.

Social kompetens

Kompetensutveckling

Vilken vikt laggs pa social kompetens vid rekrytering av it-medarbetare,
som till exempel kunskapen att kommunicera?

Mycket stor vikt
Ganska stor vikt
Ganska liten vikt
Mycket liten vikt
Ldgger ingen vikt

Vet gj

Hur stort fokus lagger du pa att kompetensutveckla dina it-medarbetare?

Mycket stort
Ganska stort
Ganska litet
Inget fokus alls
Vet ej

30 40 50 60




6

IT&DATA

Framtidens Karriar — It & Data | www.framtidenskarriar.se | Mars 2015

Okat teknikfokus ger

intressanta karriirmojligheter

Sveriges 290 kommuner och 21 landsting och regioner befinner sig mitt i en spin-
nande och hindelserik tid som bland annat priglas av storsatsningar pa e-tjinster,
kraftfulla outsourcingstrategier och omfattande it-upphandlingar. Manga kommuner
och landsting valjer att outsourca merparten av sin tekniska basinfrastruktur, vilket
innebir att de kan erbjuda ménga komplexa och utmanande it-jobb framéver.

Kommun & Landsting

Text Annika Wihlborg

*®@ Den tekniska komplexiteten och
it-innehallet i verksamheten Okar sta-
digt, liksom behovet av gedigen hog
teknisk kompetens i sdvil kommuner
som landsting. Alla stdr de infor stora
utmaningar for att utvecklas effektivt
och héllbart. I det ssmmanhanget fyller
it-teknik en strategiskt av-

till kommunen direkt i ett elektroniskt
formuldr, utan ndgon manuell hantering
langs vidgen, sdger Torbjorn Larsson,
ordférande for Kommits, foreningen
for kommunala it-fragor.

Systemvetare, erfarna upphandlare
av it-tjdnster, it-arkitekter och indivi-
der som kombinerar it-kompetens med
kommunjuridisk kompetens kring ex-
empelvis personuppgiftslagen hor till
de mest efterfrdgade it-kompetenserna i
Sveriges kommuner.

En av fordelarna med

gorande roll, vilket inne- En in- att jobba i en kommun
F)z'ir att "it-inv.esteringarna tressant ar, enligt "l:orbjt')rn eLars—
overlag okar i denna sek- | . son, att it pa senare ar har
tor. It-utmaning sOm g5 en allt mer framskju-

kommunerna ten och strategisk posi-

Hog efterfragan
Ett stort antal kommuner
har introducerat e-forvalt-
ningsverktyg med den ur-
sprungliga malsittningen
att minska pappershanteringen. Nu
finns manga vana anvindare av e-for-
valtningsverktyg runtom i kommunerna
och kraven pé systemen hojs.

—-En

kommunerna star infor dr synkronise-

intressant it-utmaning som
ring av olika system och 6vergédngen till
en sd digital dokumenthantering som
mojligt. Det behovs exempelvis 16sning-
ar som gor det mojligt att dverfora in-

formation som medborgarna skickar in

Torbjérn Larsson,
ordférande for
Kommits.

L

star infor ar
synkronisering
av olika system

tion i svenska kommuner,
som insett digitaliseringens
nyckelroll i strivan efter
att optimera sin effektivi-
tet och hantera den stora
samhillsutmaning som en vixande ald-
rande befolkning innebar.

Utveckla nyttiga e-tjanster

-1 en kommun har it-specialister for-
manen att utveckla och leda utveckling-
en av e-tjdnster som manga medborgare
har nytta av. E-tjdnsterna beror ofta var-
dagsnira tjanster som att boka en for-
skoleplats till sitt barn, att ansoka om
bygglov eller att anmila franvaro for
skolelever. Det handlar om tjanster som
gor stor samhillsnytta och i slutinden
bidrar till att vi fair maximalt utbyte av
vara skattepengar. Att utveckla tjanster
med en tydlig bild av slutanvindaren,
ddr man ofta sjilv ingar i malgruppen,
upplever mdnga som utvecklande och
meningsfullt, siger Torbjorn Larsson.

Mer strategisk roll
- Centralisering och outsourcing med-
for ett okat behov av erfarna kravstil-
lare och upphandlare av it-tjanster som
ar duktiga pd att finga upp behov fran
olika delar av kommunen. Efterfrigan ar
hog pé it-medarbetare som kombinerar
teknikkompetens med en vil underbyggd
forstaelse for it-behoven i de kommunala
verksamheterna. Kombinationen teknik
och verksamhetskunskap kommer att bli
allt viktigare framover, sdger Per Mosse-
by, direktor for digitaliseringsavdelning-
en pa Sveriges Kommuner och Landsting.
Han menar att kommunens férand-
rade it-roll gor den kommunala sektorn

uaiB|ie) sewoy] 0304

Per Mosseby, direktér for digitaliseringsavdelningen pa Sveriges Kommuner och Landsting.

till ett arbetsfalt som ar intressantare dn
ndgonsin, inte minst eftersom it:s roll
blivit mer strategisk runtom i landets
kommuner. Arbetet pd en kommunal it-
avdelning handlar till stor

del om att kartligga och
prognostisera  it-behoven
runtom i den kommunala
organisationens verksam-
heter, for att ddrefter upp-
handla dessa tjanster och
sd smdningom arbeta upp
en effektiv kravstillarroll
och upphandlingsorgani-
sation.

Omfattande it-satsningar

Sveriges tjugoen landsting och regio-
ner erbjuder ocksd intressanta karridr-
mojligheter inom it. Médnga landsting
befinner sig i en fas da de arbetar myck-
et for att skapa enhetlighet kring oli-

Centrali-

sering
och outsourcing
medfor ett dkat
behov av erfarna
kravstallare och
upphandlare

ka begrepp inom sjukvirden. Ndgra
av de it-kompetenser som efterfragas
mest i landstingen och regionerna ar
interoperabilitetsspecialister, informa-
tionsarkitekter och it-ut-
vecklare med forstaelse for
savdl landstingsverksam-
het som teknik.
—Ytterligare en spin-
nande utmaning i lands-
tingsvarlden  dr
med interoperabilitet. I
sjukvdrden anvinder vard-
personalen dagligen ett
stort antal it-system for att

arbetet

fa tillgang till journalsystem och like-
medelsregister. Ett gediget analysarbete
pagar, med madlsittningen att under-
latta vardpersonalens vardag sa de kan
minimera den tid de lagger pa olika it-
system och istillet maximera tiden med
patienten, siger Per Mosseby.
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djupet och bredden

Allt fler yrkesverksamma inom it inser férdelarna med att arbeta
inom staten. Har finns jobb i teknikens absoluta framkant och
karriirmoijligheter pa bide djupet och bredden. Spiannvidden i
s&vil verksamhetsinriktning som arbetsuppgifter ar stor.

It i staten

Text Anette Bodinger

*® @ Carina Arnesson borjade sin kar-
ridar inom it-sektorn 1988. 1 bagaget
hade hon en firsk civilingenjorsexamen
frdn Chalmers tekniska hogskola i Go-
teborg. Under arens lopp har hon dven
skaffat sig en MBA fran Henley Mana-
gement College i Storbritannien.

—Jag har arbetat med it hela mitt yr-
kesverksamma liv. Efter 15 &r pd Elec-
trolux i en rad olika roller foljde sex ar
pd Thule och i dagarna kan jag rakna in
sex &r som it-chef pa Jordbruksverket.

De 21 dren i den privata sektorn
innebar en hel del internationellt arbe-
te for Carina Arnesson. Att vara it-chef
pd en svensk statlig myndighet innebar

mojligtvis ndgot firre resor men den
storsta skillnaden mellan att arbeta med
it i privat och statlig tjanst dr sjdlva syf-
tet med verksamheten.

-Vi ska ju jobba med samhallsfor-
battring och vara till nytta for samhal-
let. T privata bolag handlar det om att
optimera den sista raden, om att hela ti-
den visa svarta siffror, rationalisera och
effektivisera. Det maste vi gora i staten
ocksd, vi ska ju ha ut sd mycket nytta
som mojlighet for de investeringar vi
gor. Medlen dr de samma men maélet for
statlig respektive privat verksamhet ser
annorlunda ut.

Stora mojligheter

Minga myndigheter liagger for nirva-
rande stora resurser pd it-utveckling i
syfte att kunna kommunicera si effek-
tivt och sikert som mojligt med med-

Carina Arnesson, it-chef, Jordbruksverket.

teamledare och alla typer av systemut-
vecklare pa olika nivder och for olika
system. For unga ingenjo-
rer som funderar pa en it-
karridr inom staten finns

borgarna. Nagot som skapar it-jobb pd
en rad olika omraden och nivéer.
—Statliga verksamheter
erbjuder stora karriarmoj-
ligheter inom it. Hos oss
har vi delat upp karridr-
stegen i styrande, ledande

Statliga

verksam-
heter erbjuder
stora karriarmaj-
ligheter inom it

det karridarmojligheter pa
bdde djupet och bredden.
Hir erbjuds
och utvecklande jobb i

och ansvarsfulla roller. Har spannande
finns allt frdn kravanalyti-
ker, systemanalytiker och teknikens absoluta fram-

systemarkitekter till leader developers,  kant, konstaterar Carina Arnesson.

HOGLANDETS IT -

MOJLIGHETERNAS ARBETSPLATS

Vill du vara med och utveckla en av de stérsta och mest utmanande tekniska miljiderna i vér region,

i en milj® med 27 000 anvandare, 10 000 datorer, 400 servrar, 700 switchar2 Kommunerna stdr infér en
omvdalvande och spdnnande forandringsresa mot det digitala fjignstesamhdllet. Dar ar vi en viktig aktor.
Vi arbetar aktivt med andra offentliga aktérer i regionen for att férverkliga detta. Vill du vara med och
utvecklas med oss p& denna resa?

NATVERKSSPECIALIST
Ar du vér blivande n&tverksguru2 Den hédr centrala rollen hos oss innebdr
design, utveckling, konfigurering av vart stora natverk, samt arbete med

avancerad och uppdaterad teknik.

SYSTEMTEKNIKER DATACENTER

Att vara drivande ansvarig for vart datacenter och véra datahallar kréver

Ring gdrna och prata
jobb med var produktions-
chef Mikael Undfors,

tfn 0380-51 75 48.

Ansokningar tar vi emot
via e-post:
jobb@hoglandet.se

stor kreativ och analytisk formdaga, likasd nytdnkande. Du dr en lagspelare
med bred kunskap inom flera teknikomrdaden.

Vi jobbar inom produktsegmenten Cisco, Microsoft och VMware. Ar du en fena pd& n&got av
dem?2 Kanske p& dem alla?2 Skicka in din ansdkan - vi behdver dig! Lds mer pd& hoglandet.se

Hoglandets

kommunalforbund

ANEBY - EKSJO - NASSJO - SAVSJO - VETLANDA
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Senaste

Stora industriféretag med hog
internationell profil och ett
hogt teknikinnehall 4r de mest
eftertraktade arbetsgivarna pé
industrisidan bland it-akade-
miker. Det visar Framtidens
Karridr — It & Datas senaste
kartliggning.

Industriforetagen

Text Clas Lewerentz

*® @ Framtidens Karriir — It & Data
har i samarbete med VOC Nordic un-
dersokt yrkesverksamma it-akademi-
kers kdnnedom om och acceptans for
de storsta industriforetagen. Deltagarna
i undersokningen fick svara pa tva fra-
gor: “Vilka industriforetag kidnner du
val till?” och ”Vilka kan du tinka dig
att jobba for eller rekommendera till en
van eller kollega?

Industriféretagen  som
placerat sig hogt i listan
har gemensamt att de ock-
sa hor till Sveriges storsta
exportforetag - foretag
med hogt teknikinnehall
och breda kontaktytor
mot akademikermalgrup-
pen.

—De storsta foretagen
ar mest attraktiva efter-
som de erbjuder de mest avancerade

stora foretagen
erbjuder ofta en
global arbets-
marknad vilket
attraherar unga
akademiker

imagevirdena

Jonas Wallberg, an-
svarig for IKT-fragor
pa Teknikféretagen.
Foto: Karin Fjell

it-losningarna och det finns dir stora
mojligheter att utveckla sig vidare, sa-
ger Jonas Wallberg, an-

Ménga svarig for IKT-fragor pa
av de Tekmkforc%agen. )
Det storsta exportfo-

retaget av alla, Ericsson,
toppar bada svarslistorna
med marginal.

—Ericsson dr ju ett av
varldens storsta mjukva-
ruforetag och naturligt-
vis mest attraktivt, men
manga av de andra stora
foretagen arbetar ocksd med valdigt

Vilka industriforetag kinner du till vil och
hos vilka kan du tinka dig att arbeta?

80%
70%
Ericsson @
60% Volvo Group @
@ Volvo Cars
50% Sandvik ABB @ -
) Atlas Copco ! ® ® Scania
Autoliv @ @ Electrolux
SKF @ \
@ scA Husqvama @ gaap
40%
Assa Abloy @ @ Alfa Laval
® sSAB
30% o _
@ Trelleborg Swedish Match
@ Boliden
20% @ LKAB
10%
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

avancerade och intressanta arbetsupp-
gifter och erbjuder ofta en global ar-
betsmarknad vilket attraherar manga
unga akademiker, siger Jonas Wall-
berg.

Kéannedomen varierar

Det finns en tydlig diskrepans i ima-
geviarde mellan foretagsnamnen som
hamnat hogt respektive langre ner i un-
dersokningsresultaten.

—Minga av foretagen arbetar lang-
siktigt med Employer Branding och
samarbetar med olika universitet och
hogskolor. Men synligheten pa just it-
utbildningarna varierar sikerligen, och
ddrmed kdnnedomen, beroende pd vil-
ka utbildningar man historiskt valt att
ligga mest fokus pd, kommenterar Li
Ljungberg-Nilsson som arbetar med ut-
bildning och kompetensforsorjning pa
Teknikforetagen.

Stor brist pa ingenjorer

Allt fler foretag kommer att vara bero-
ende av it/data-kompetens for sina affa-
rer och sin konkurrenskraft, framhéller
Jonas Wallberg.

—Den okande anvindningen av IKT
ger foretagen nya mojligheter att skapa
mer avancerade tjanster. Till detta be-
hover de fler akademiker med it/data-

bland

indus

Petra Alund, global

it-chef pa Sandvik

Varfor dr det spannande att arbeta
inom it pad ett industriforetag?

—Vi satsar alltid mycket pd utveck-
ling och utbildning, s att vi kan ligga
i framkant med vara produkter och
tjanster. Produkterna vi har generellt
inom industrin dr latta att identifiera
sig med och man far en tydlig kopp-
ling till nyttan for samhillet. Det
ménga inte tinker pd ar att pa de all-
ra flesta industriforetagen ar it dr en
vaxande del av affirsverksamheten.
En okande andel av vdra produkter
ar standigt uppkopplade och vi job-
bar aktivt med att nyttja de mojlighe-
terna for att vara kunder ska kunna
forbattra sin lonsamhet.

Ar det viktigt for industriforetagen
ait arbeta med sitt varumdrke mot
it-malgruppen?

—Sjdlvfallet vill vi inom industrifore-
tagen attrahera de bdsta formdgorna
inom alla omrdden. It ar ett stort om-
rdde pa frammarsch inom industrin,
vi kor stora satsningar med koppling
till Sandviks produkter och tjanster
och samverkar med andra industrifo-
retag i Overgripande satsningar som
Industry 4.0.

kompetens. Digitaliseringen i hela
samhillet kommer att oka behovet av
it/data-kompetens hos alla foretag. Idag
ser vi en brist pa cirka 50 000 ingenjo-
rer till 2020. It-konsulter kommer att
vara en stor del av detta behov.

Imagevirde: Har vill it-akademikerna arbeta

Ericsson 48,6%
Volvo Cars 31.3%
Volvo Group 34,1%
Scania 30,0%
ABB 29,5%
Saab 29,1%
Electrolux 28,2%
Husgvarna 25,0%
Atlas Copco 20,9%
Sandvik 20,9%

SKF 19.1%
Alfa Laval 15,5%
Assa Abloy 15,0%
SSAB 14,5%
Swedish Match 14,1%
SCA 13,6%
Autoliv 13.2%
LKAB 9,5%

Boliden 9.1%

Trelleborg 5,5%
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triforetag och statliga myndigheter

Statliga organisationer rankas
idag hogre som arbetsgivare
bland it-akademiker an for ett
antal ar sedan. Den positiva ut-
vecklingen bekriftas av Fram-
tidens Karridr — It & Datas
undersokning dir bland annat
Polisen och Forsvarsmakten far
topplaceringar.

Statliga organisationer

Text Clas Lewerentz

e @ Att KTH toppar listan 6ver vil-
ka statliga organisationer it-akademi-
kerna helst vill jobba pd

—En hel del av arbetet inom For-
svarsmakten handlar om it-sikerhet, sd
de har jobbat mycket profilerat for att
fa in it-kompetens. S& dven polisen som
har en hel del it-relaterad brottslighet
som man behover hog it-kompetens for
att hantera.

Profileringsarbete ger draghjalp
Nir det giller myndigheter som ham-
nar lingre ner pa listan och har svarare
att tavla i attraktionskraft sa siager Ulf
Bengtsson:

—Jag tror diskrepansen beror pd fle-
ra saker. Ndgra av dem som inte nar sd
hogt dr myndigheter som i den allmin-
na debatten har kommit ut lite simre dn
andra myndigheter. Sedan ar det mojligt
att man inte har arbetat med profilering

for de hir yrkeskatego-

ar inte forvanande, menar . rierna.

Ulf Bengtsson, generaldi- Viser —Samtidigt ar siffror-
rektor pd Arbetsgivarver- generellt na inte alarmerande liga.
ket. att det har skett  Staten utgér bara cirka 5

—Det ar ett kdnt varu-
mirke och en institution
som dr virldsledande pd
vissa omraden. KTH, lik-
som de andra myndig-
heterna som ligger hogt
pa listan, jobbar ocksd
medvetet med att profilera sig som en
arbetsplats dar it-frigorna ar framtra-
dande.

Bade Polisen och Forsvarsmakten
hamnar hogt pa listan som foredragna
arbetsplatser, vilket Ulf Bengtsson inte
heller ar sarskilt forvanad over:

en positiv ut-
veckling i synen
pa staten som
arbetsgivare

procent av arbetsmarkna-
den i Sverige, och om tio
procent av de it-utbildade
sager att de kan tinka sig
att jobba &t staten sd dr
det dndé en hyfsad siffra,
aven om den skulle kunna
vara mycket battre.

Fortsatt stort rekryteringsbehov

— Vi ser generellt att det har skett en po-
sitiv utveckling i synen pa staten som
arbetsgivare bland akademiker, dven
hos akademiker utbildade inom it. Egna

Vilka myndigheter och statliga verk kanner du till
vil och hos vilka kan du tinka dig att arbeta?

80%
70%
60% Lunds universitet Stockholms
unds universite universitet @ KTH
FMV @ ® '. @ Forsvarsmakten
50% SCB @ @ Uppsala univ. @ Polisen
@ Trafikverket
Domstolsverket @
PS @ Umea universitet

4% Jordbruksverk ° @ Skatteverket

ordbruksverket P R atteverke

Kriminalvarden styrelsen
@ Tullverket  Forsékringskassan
30%
’ ® e
@® Kronofogde-
myndigheten
20%
@ Arbetsformedlingen

10%

20% 30% 40%

50% 60% 0% 80%

undersokningar visar att it-studenter
generellt rankar staten hogre dn vad
man gjorde for fem, sex ar sedan, siager
Ulf Bengtsson och framhéller samtidigt
att Statens rekryteringsbehov inom it
och data kommer fortsatt vara stort de
kommande &ren.

Ulf Bengtsson,
Generaldirektor,
Arbetsgivarverket.

Foto: Catharina Biesért

—Det pagdr ett stindigt effektivise-
ringsarbete for att gora myndigheterna

mer tillgingliga med en béttre service.
En stor del av den utvecklingen sker ge-
nom webbaserade losningar, vilket har
konsekvenser for behovet av it-utbilda-
de ménniskor.

Imagevirde: Har vill it-akademikerna arbeta

KTH 31.8%
Polisen 29,5%
Férsvarsmakten 29,5%
Stockholms universitet 26,4%
Skatteverket 24,1%
Lunds universitet 22,3%
Trafikverket 21,8%
Uppsala universitet 20,0%
SCB 18,6%
CSN 18,6%

FMV 17,7%
Transportstyrelsen 17,7%
Forsékringskassan 17,3%
Umea universitet 16,4%
Kriminalvarden 13.2%
Domstolsverket 12,3%
Tullverket 11.4%
Kronofogdemyndigheten 10,9%
Arbetsférmedlingen 9.1%

Jordbruksverket 9.1%

God kannedom (%): Hur manga av de tillfragade som kénner till arbetsgivarna val.
Acceptans (%): Positiv instéllning. Kan ténka sig att ta anstéllning hos, eller rekommende-
ra en kollega att ta anstéllning dar (Bas Kdnnedom).

Imagevirde (%): Kinnedom (%) x Acceptans (%). Hos vilka arbetsgivare de tillfragade kan
ténka sig att arbeta eller rekommendera till en vén eller kollega.

Om undersdkningen

Framtidens Karriér — It & Data har i samarbete med VOC Nordic genomfort en trendun-
dersdkning riktad mot ett slumpmaéssigt urval av 3 200 it/dataingenjorer och systemvetare.

Undersdkningen genomfordes 4-6 mars 2015.
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Intraprendrer har manga lik-
heter med entreprenérer, men
far till skillnad fran entrepre-
noren utlopp for sin idérike-
dom i befintliga strukturer och
organisationer. Intraprendren
utvecklar ofta nya affarsom-
rdden och tjianster och drivs

av tillfredsstallelsen att se sina
idéer realiseras.

Intraprenor

Text Annika Wihlborg

°*®@_En intraprenoér ir en person
som kan driva forandringsprojekt i en
befintlig organisation. Intraprenoren
identifierar stindigt nya utvecklings-
mojligheter och behover vara bade
analytisk och kreativ. Essensen i intra-
prendrens uppgift dr att rita malbil-
den och kartan dit och f4 sina kollegor
med sig pa taget, siger Anki Ahrnell,
som 2014 utsdgs till *Arets intrapre-

nor” och ar Chief Digital Officer pa
Bonnier.

Hon menar att arbetslivets efter-
frdgan pd intraprenorer i dagsliget dr
forvanansvart lag, trots att manga ar-
betsgivare siger sig efterfriga innova-
tiva och nytinkande medarbetare. Det
beror, enligt Anki Ahrnell, pé att svens-
ka foretag har fokuserat pd
kostnadsoptimering och ef-
fektivitet i den befintliga
verksamheten, snarare dn pd
affarsutveckling och att fri-
gora utrymme for idéer och
koncept.

Pa uppgang i arbetslivet
Hon ar overtygad om att in-
traprenorer kommer att bli
betydligt attraktivare framover, i takt
med att innovativ digital affirsutveck-
ling blir en allt mer avgorande konkur-
rensfordel i mdnga branscher.
—Etablerade aktorer i de flesta bran-
scher och samhillssektorer konkur-
»digital
uppstickarforetag som vinder upp och

rensutsitts av disrupters”,

ner pa branschen och utvecklar [6sningar

Forut-
satt-

ningarna for
intraprenorer i
svenska foretag
ar idag battre
an nagonsin

som skapar bittre kund-
virde och tillgodoser
kundernas behov. For att
kunna hivda sig i kon-
kurrensen med digital
disrupters behover eta-
blerade foretag skapa forutsittningar for
att intraprenorer ska fi utrymme att ar-
beta med digital affarsutveckling och for-
verkliga sina idéer, siger Anki Ahrnell.

Krav pa snabbare utveckling

Intraprenéren drivs inte av mojligheten
att leda andra eller att bli rik pa sina
idéer, den frimsta drivkraften dr snara-

Anki Ahrnell, utsags
2014 till "Arets intrapre-
nér” och ar Chief Digital
Officer pa Bonnier.

Foto: Peter Jonsson

re kanslan av att utmana det befintliga
systemet, driva igenom nya idéer och
skorda frukten av sitt arbete.
—Forutsdttningarna for intraprendo-
rer i svenska foretag dr idag battre dn
nagonsin. Kraven pa snabbare utveck-
ling och nya agila arbetssitt och me-
toder uppmuntrar till intraprenorskap
och skapar forutsittningar for smaska-
liga utvecklingsprojekt. Tidigare drev
foretag farre och storskaliga projekt
som tog lang tid att realisera, nu kan
intraprenorer se resultat av sina an-
strangningar kontinuerligt och betydligt
snabbare, siger Anki Ahrnell.

o
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i over hundra ar.
TILLSAMMANS KAN VI OVERLISTA CANCER

FORSKNINGS

Cancerforeningen i Stockholm — Stiftelsen Konung Gustaf V:s Jubileumsfond

”Min drom ar att
forhindra uppko
av cancer”

Just nu lanseras ett helt nytt lakemedel mot
prostatacancer. Professor Sten Nilsson och

hans forskarteam pa Karolinska Institutet har

varit med om att utveckla detta.Vi ar oerhort
stolta over att ha bidragit till lakemedlet som
forlanger livet pa patienter med spridd prostata-
cancer. Det har ar bara ett exempel pa hur vart
stod till forskningen raddar liv. Vi ar Sveriges

aldsta cancerfonder och har bidragit till forskningen

ENS|
INSAMLIN
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It 4r med och driver

utveckling 1 fordonsin{sliE# 3

It 4r inte bara en integrerad del av alla aspekter av fordonsindu-
strin, den driver dessutom utvecklingen av nya produkter.

—Det handlar inte om it for dess egen skull, utan om hur it 4r en
mojliggorare for att driva virde for kunden, hela branschen och

samhillet.

It i fordonsindustrin

Text Cristina Leifland

e®@Det siger Klas Bendrik, CIO
pa Volvo Personvagnar och utnamnd
till Arets CIO 2014 av

—It dr inget skrd med nagot egenvir-
de. Det dr valdigt viktigt att man har
verksamhetsforstdelse och kan se hel-
heten. Affarspersoner behover it-kom-
petens och it-personer behoéver forstd
affarsprocesserna, siger han.

Framtidens fordon

branschmagasinet ~ CIO AffE rsper- P4 ett konsumentcentrerat
Sweden. Han lyfter fram foretag med intensiv FoU
. P soner .
att den tid d& it var en . ; som Volvo ar it helt cen-
egen, avgransad verksam- behover it-kom- tralt nadr det galler att ut-
het inom fordonsindu- petens och veckla framtidens fordon,
strin sedan lange ar forbi. it—personer med helt nya sikerhets-
Idag ar it en sjalvklar och behover forsta l6sningar och funktioner.
oskiljbar del av hela vir- . Utvecklingen drivs delvis
dekedjan, frdn FoU till affa rsprocesserna .y konsumentsidan, dir

tillverkning, marknadsfo-

ring, forsdljning och eftermarknad. Det
innebar att det finns behov av manga
olika typer av it-kompetens.

mobiler, laptops, mobila
bredband och andra produkter integre-
ras i fordonsteknologin och blir en na-
turlig del av ett modernt fordon.

Klas Bendrik, CIO pa
Volvo Personvagnar.

Foto: Lars Ardarve / Volvo Cars

—Idag lever vi i stindig fordndring
och mer och mer delar av vart liv hand-
lar om att vi nyttjar tjanster som ar moj-
liga att anvdnda genom att vi dr nastan
alltid uppkopplade. Vi kan dven se att
olika branscher ser synergier med var-
andra och gir samman och skapar helt
nya losningar dir tjanster och produk-
ter mojliggors i ett uppkopplat samhal-
le. Vi ser darfor det som viktigt och en
styrka att som bilféretag ha erfarenhe-
ter fran olika branscher. Hos oss pa it
har vi exempelvis kompetenser fran te-
lecom, konsultbolag och entreprenor-
skap, framhaller Klas Bendrik.

Klas Bendrik, som har examen i eko-
nomi, logistik och it frin Handelshog-

skolan i Goteborg, har sjdlv provat pa
en rad olika roller. Han ar reservoffi-
cer med kaptens grad, har arbetat med
direktforsiljning av dammsugare som
ung, jobbade under flera &r som konsult
och var CIO pa Assa Abloy innan han
kom till Volvo for fem &r sedan.

—Jag har haft stor nytta av alla mina
erfarenheter i olika branscher och miljoer.
Om jag ska ge ett rdd till unga personer
i borjan av sin karridr sd dr det att inte
vara radd for att prova olika saker, det
ar s& man utvecklas och hittar sin nisch.
Och borjar man inom fordonsindustrin
finns alla mojligheter att utvecklas i sin
karriar. Har finns en otrolig bredd och
fantastiska utmaningar att ta sig an.

—

CareerBuilder 1

Attrahera, Hantera och Engagera

toppkandidater inom IT mer effektivt
med CareerBuilders varldsledande

rekryteringslésningar

Las mer och boka en demonstration pa

rekrytering.careerbuilder.se
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Det skrimmer bort it-kompetens

En bra 16n, gott rykte och méjligheter till kompetensutveckling
viger tyngst nir it-akademiker viljer arbetsgivare. Det visar en
undersokning som Framtidens Karriir — It & Data genomfort
bland yrkesverksamma it-akademiker.

Val av arbetsgivare

Text Clas Lewerentz

@@ undersckningen som gjorts i
samarbete med VOC Nordic stilldes
frigan ”Vad fir dig att vilja bort en
aktor som potentiell arbetsgivare?” till
ett slumpmassigt urval yrkesverksamma
akademiker inom it och data. Flertalet
ar rorande overens om att délig lon dr

Aktivt CSR-arbete?

det bésta sittet att bli bortsorterad som
mojlig arbetsgivare.

Ett ndstan lika ofta angivet motiv for
att inte skicka in en jobbansokan dr om
foretaget har daligt anseende. Ddlig 1on
och daligt rykte ar med bred marginal
de tvd vanligaste motiven till att vilja
bort potentiella arbetsgivare.

Kompetensutveckling hogt pa listan
Mainga efterlyser arbetsgivare som er-
bjuder mojligheter till kompetensut-

veckling. Trdkiga och ointressanta
arbetsuppgifter dr ett annat ofta uppre-
pat motiv for att undvika
en arbetsplats.

Andra faktorer som i
flera fall ses som hinder
ar det geografiska laget
och en dilig arbetsmiljo.
”Langt avstdnd till arbets-
platsen” och ”kontor som
ar svart att ta sig till” av-
skriacker vissa och andra
tycker att “det ar viktigt
att ha det roligt pd jobbet™.

Fast anstallning och god etik
Flera av de utfrdgade foredrar en fast po-
sition istallet for jobba pd konsultbasis.

Manga

efterlyser
arbetsgivare
som erbjuder
mojligheter till
kompetensut-
veckling

Hur stor roll spelar det for dig att den arbetsgivare du soker anstéllning hos har ett aktivt CSR-arbete?

12% ‘ 31%

Mycket stor roll Ganska stor roll

‘ 25% 6%

Ganska liten roll Mycket liten roll

=2

6% i 18%

Inte alls Vet gj

Provisionslon anges ocksd som ett hin-
der. Etik dr en annan friga som dyker
upp med viss regelbunden-
het i undersékningen. Flera
skulle vilja bort arbetsgiva-
re med “en produkt som jag
inte kan std bakom”. Pro-
dukter som ogillas dr exem-
pelvis vapen och cigaretter.

CSR inte avgorande
I Framtidens Karridar — It
& Datas undersokning
fick deltagarna ocksd fra-
gan “Hur stor roll spelar det for dig att
den arbetsgivare du soker anstillning
hos har ett attraktivt CSR-arbete?” -
det vill siga att foretaget frivilligt inte-
grerar sociala, etiska och miljomassiga
aspekter i verksamheten och i samver-
kan med intressenterna.
Fragestillningen uppfattas generellt
som viktig men tycks inte vara avgo-
rande for om en tilltankt arbetsgiva-
re fir en jobbansokan eller inte. Bara
12% svarade att ett CSR-arbete spelar
”mycket stor roll”. Den storsta grup-
pen, 31%, svarade att CSR-arbete spe-
lar ”ganska stor roll”. Men nistan lika
madna, 25%, tycker att CSR-arbete spe-
lar ”ganska liten roll”. 6% tycker att
det spelar ”mycket liten roll”.

HAllbar 1t — ett vixande

och efterfrdgat karrmiromrade

Tidigare talade it-branschen ofta om "Gron it”. Numera talar
man hellre om "Hallbar it”, ett bredare begrepp som dven inklu-
derar social och ekonomisk hallbarhet. Hallbarhetsperspektivet
kommer férmodligen att vara en sjalvklar och integrerad del av

samtliga it-leveranser i framtiden.

Hallbar it

Text Annika Wihlborg

*®@ Den generella hallbarhetsutveck-
lingen paverkar och driver forstas dven
it-sektorn. Eftersom it i mdngt och
mycket dr en mojliggorare for det hall-
bara samhillet, bland annat i form av
tekniska losningar som spar resurser,
har it-sektorn dessutom en unik mojlig-
het att anta en mer strategisk roll i orga-
nisationers hogsta ledning.

—Numera finns dven it-utbildningar
med fokus pé just hillbarhet pa bland
annat Handelshogskolan, Chalmers och
KTH. Den som viljer att nischa sig inom
héllbar it har sannolikt mdnga karriar-
mojligheter att vilja mellan framover.
Den som vill anvinda it som ett verktyg

for att forbdttra varlden har goda moj-
ligheter att forverkliga sin vision, sa-
ger Tuija Kivisto, ansvarig
for IT& Telekomforetagens
hallbarhetsrad, som sam-
lar hdllbarhetsexpertis fran
nagra av Sveriges ledande
it-foretag.

Strategiskt viktig
pusselbit
— ”Sakernas
sdrskilt prioriterat i hela
samhillet eftersom det moj-
liggdr ”smarta” fabriker, transporter,

internet”  Aar

stader, skolor och mycket mer. It-sektorn
har en mycket stor roll i vad som bru-
kar kallas for ”Den fjarde industriella
revolutionen” och i framtidens hallbara
moderna tekniksamhille. It:s storsta po-
tential dr nir det anvinds for att effekti-

en mycket stor
roll i vad som
brukar kallas for
"Den fjarde
industriella
revolutionen”

visera andra sektorer, exempelvis banker,
vard, energi, skolor och kommuner. Hall-
bar it dr ocksa en viktig pusselbit i foreta-
gens samlade hdllbarhetsarbete eftersom
det mojliggor stora vinster ur sdvil mil-
jomassig som ekonomisk och social hall-
barhet, sager Tuija Kivisto.
I framtiden ser hon mdanga karriar-
mojligheter f6r den som vill arbeta med
héllbar it. Utvecklingen
har bara borjat och kra-

It-sek- ven pd héllbara affirsmo-
torn har  geller kommer sannolike

att oka bland it-bolagens
kunder.

—Kreativt  tinkande,
idérikedom, innovativ for-
méga och framforallt for-
madgan att betrakta it:s roll
ur ett helhetsperspektiv
med fokus pd hur méannis-
kan kan leva mer hallbart ar egenskaper
som dr vardefulla for den som vill arbe-
ta med héllbar it. I arbetet med att ska-
pa héllbara affirsmodeller dr det forstas
en fordel med en kombination av tek-
nisk och affirsmissig kompetens, sager
Tuija Kivisto.

strategiskt

Tuija Kivistd, ansvarig for
IT&Telekomfsretagens
hallbarhetsrad.

Foto: Anna Simonsson
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Gor 1it-karriir inom banksektorn!

Den digitala utvecklingen har de senaste aren varit explosionsartad och de finan-

siella aktorer som bygger stora delar av sin verksamhet pa onlinetjianster maste
tinka utanfoér ramarna for att hélla sina 16sningar aktuella och littillgingliga.

Bank & Forsiakring

Text Sandra Ahlgvist

*® @ It-branschen ir en hotspot som
drivs till nya hojder av kriavande kun-
der, komplexa regelverk och nydanande
teknik. For att kunna skapa konkur-
renskraft inom omrddet ir det dock
kundvinlighet och -upplevelse samt till-
forlitlighet som ar de vikti-

arbetstillfallen att titta narmare pa, si-
ger Nordnets CTO, Klas Ljungkvist,
som sjilv utbildade sig till civilingenjor
i teknisk fysik pd KTH.

Goda mojligheter till karriar
Klas framhdller att det finns mycket
goda mojligheter att gora karridr inom
finansvarldens it-sektor och att manga
aktorer anlitar medarbetare pd hela
skalan, fran natverksspecialister och sa-
kerhetsspecialister till ut-

gaste verktygen. Det vecklare, quality insurance

—Idag behover aktorer- . och UX. Han ér overtygad
S behovs L

na presentera sina tjins- ] om att situationen sanno-

ter pa ett sjilvforklarande, |<|IpS|<a medar- likt inte kommer att pa-

snabbt och stabilt sitt. betare som verkas av Overgdngen till

K.ur.lderna vill ha en bfa inspireras av och exempelvis  molntjanster

digital upplevelse och for bid sl ut utan att marknaden regle-

banksektorn dr det darfor ! ra_r Hut- rar sig sjalv.

omistligt att ha kompeten- VeC|<|Iﬂgeﬂ —Man kan inte hindra

ta och vakna it-medarbe-

tare som bidrar bade pa ett idéstadium
och med att realisera sina idéer. Efter-
frdgan ar i nuldget storre dn tillgangen,
sarskilt i Stockholm, sd det finns manga

utvecklingen, utan allt blir
smartare och effektivare undan for un-
dan. Det behovs klipska medarbetare
som inspireras av och bidrar till utveck-
lingen. Inte bara for it-Sverige utan

overallt i samhillet. Visst kan det bli
firre arbetstillfillen pa kort sikt, men
forandringar skapar nya behov och
nya tjanster. Den totala kakan vix-
er snarare in minskar.

Satsa pa det du trivs med
Att brinna for sitt arbete tror Klas
ar den utpriglat viktigaste aspek-
ten for att kunna gora ett bra
jobb. Han rdder drivna utveck-
lare och ingenjorer att satsa allt
pa det de trivs med och ar bra
pd i stillet for att taktikplanera.

—Det man tycker ar kul blir
man bra pa och da kan man bi-
dra till naringslivet pé ett kon-
struktivt och kreativt sitt. Var
arlig mot dig sjilv och glom
bort inbillade begransningar.
Alla har inte samma bakgrund
och forutsattningar, men det inne-
bar inte att man behover lata det
hindra sig. Man behover bara
hjarna och vilja for att ta sig
fram!

Klas Ljungkvist,
CTO Nordnet.

Ménga karriirvigar inom informationssikerhet

Informationssikerhetsspecia-
listen Robin Blokker arbetar
pa FRA med att skydda kritisk
information och stirka it-skyd-
det pad myndigheter.

Informationssikerhet

Text Annika Wihlborg

*® @ Hans arbete ir omvixlande och
innefattar incidenthantering
och riktiga forsok att hacka sig in

savil

Robin Blokker, informations-
sakerhetsspecialist pa FRA.

i en myndighets it-system, som mer
strategiska och informativa uppgif-

ter, exempelvis foreldsningar och

dialog med myndigheter kring it-si-
kerhet.

—Den som specialiserar sig pa it-sa-
kerhet behover sikta in sig pa att bli rik-
tigt skicklig inom ett specifikt omrade.
Eftersom it- och informationssidkerhet
ar ett omrade som placeras allt hogre pa
organisationernas agendor har experter
ménga mojligheter, man kan vilja att
bli chef, agera generalist eller fordjupa
sig inom ett specifikt teknikomrade, sa-
ger Robin Blokker.

Testa it-sakerhetsnivan
Hans rad till organisationer som vill

stirka sin it-sdkerhet ar att regelbundet
testa och sitta den egna it-sikerhetsni-
van pa prov.

—Min erfarenhet adr att det ofta finns
en diskrepans mellan den uppfattning or-
ganisationer har om sin it-sikerhetsniva
och den verkliga sikerhetsnivan. Identi-
fiera en medarbetare som kan agera lank
mellan ledningen och sikerhetstekniken.
Var beredd att investera de resurser som
kravs for att bibehalla en acceptabel it-
sakerhetsnivd. Det lonar sig ofta efter-
som angrepp pa it-infrastrukturen kan
bli en mycket kostsam historia, sidger
Robin Blokker.

Vi gor det mojligt

www.fmv.se
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Behovet av it-kompetens fortsatt

[t-intensiva verksamheter har fortsatt mycket stor kompetensbrist. Det visar en rykande farsk rapport
fran IT& Telekomforetagen. Den sammanfattande bedomningen ir att efterfrigan pd kompetens

ar minst lika stark nu som 2012. Om inte kraftfulla atgarder vidtas forviantas ett underskott pa

60 000 personer ar 2020. Hir presenteras de mest centrala yrkesrollerna och deras framtidsbehov.
Cirkeldiagrammet representerar den andel av it-cheferna som efterfragar yrkeskategorins kompetens.

Mjukvaru-/systemutvecklare

Verksamhetsutvecklare/affarskonsulter

Gemensamma drag: Kompetens inom programmering, systemanalys och systeminte-
gration.

Uthildningsbhakgrund: Som regel ingenjorer inom data/it. | vissa fall systemvetare,
yrkeshdgskoleuthildade eller ingenjérer med annan inriktning, exempelvis elektro-
teknik eller maskinteknik.

Uppskattat antal verksamma: 50 000.
Behov av rollen, utvecklingstendenser:
« Okar starkt nir det géller djup kompetens inom minst ett programsprak.

¢ | balans vad géller grundldggande programmeringskompetens utan koppling till
Gvergripande systemanalys, da dessa forldggs till lagkostnadslénder.

* Tonvikt pa att kunna interagera med anvandare/kunder, da utveckling i allt storre
utstrackning sker agilt/iterativt.

Roller inom kategorin:
* Programmerare

 Systemutvecklare (back end). Kan delas upp efter programsprak, utvecklingsplatt-
formar och foretagsspecifika produkter.

* Webbutvecklare (i vissa sammanhang kallad front end-utvecklare)
 Applikationsutvecklare (generella respektive mobila applikationer)
 Experter inom beslutsstddsystem

* Grénssnitts-/GUl-utvecklare

¢ Specialister inom inbyggda system

e Databasutvecklare

Anvandbarhetsexperter inom it

Gemensamma drag: Som regel senior roll. Bedomer hur it-system, bade i enskilda de-
lar och hela system, fungerar ur ett anvdndarperspektiv, sa att de uppnar den nytta
som systemets skapare avser. Centrala delar &r kompetens i hur man kartldgger och
beskriver verksamhetsmal och anvandarbehov, samt hur det grafiska gréanssnittet
mellan anvédndare i system ska utformas for att onskade verksamhetsmal och an-
vandarnytta skall uppnas.

Utbildningsbakgrund: Hégskoleutbildning inom kognitionsvetenskap, ménniska-dator-
interaktion eller teknisk design, alternativt en hogre utbildning inom design eller
grafisk form, eller en kombination.

Uppskattat antal verksamma: 1 000
Behov av rollen, utvecklingstendenser: Mycket stark.
Roller inom kategorin:

* Interaktionsdesigner

* UX-designer (UX = User Experience)

* UX-strateg

* GUl-expert (GUI = Graphical User Interface)

* MMI/MDI-expert (MMI = Man-Machine Interface, MDI = mannis-
ka-dator-interaktion)

Gemensamma drag: Utifran kunskap om funktioner hos enskilda applikationer/moduler
eller it-system analysera verksamhetsprocesser och féresla och genomfdra forand-
ringar i verksamheten.

Utbildningsbakgrund: Blandad. Ofta systemvetare, men &ven civilekonomer och in-
genjorer.

Uppskattat antal verksamma: 30 000.

Behov av rollen, utvecklingstendenser: Okar, mot bakgrund av systemens allt storre
spridning, starka kundkrav om att systemen verkligen ska stddja processerna samt
det faktum att funktioner/moduler/system blir allt mer nyckelfardiga.

Roller inom kategorin:
* Verksamhetsutvecklare/-konsult
* Affarskonsult
e Applikationskonsult
* Processpecialist

e Kravanalytiker

e [t-informatiker, som jobbar bland annat med dokumentation inom
hélso- och sjukvard

Séljare med affarsansvar

Gemensamma drag: Har kunskap om it som funktion och om de sétt som produkterna/
tjansterna hjalper kunden och kundens affar. Har god teknisk férstaelse och formaga
att forsta kundens behov och omvandla till det egna foretagets tjansteportfolj. Har
stark kommunikativ férmaga bade skriftligt och i tal och har en god grund inom fare-
tagsekonomi, forhandling och retorik.

Uthildningsbakgrund: Som regel hégskoleutbildning eller annan eftergymnasial utbild-
ning, antingen ekonomisk med nagon form av teknisk pabyggnad eller teknisk med
nagon form av féretagsekonomisk pabyggnad, inklusive kommunikation och retorik.

Uppskattat antal verksamma: 15 000.

Behov av rollen, utvecklingstendenser: Okar starkt, i fraga om bade behov av hojd
teknisk kompetens och férmaga att sélja helhetsldsningar.

Roller inom kategorin:

¢ Key Account Manager: Ansvarar for nyckelkunder, séljer in stora och komplexa
I6sningar och vidareutvecklar afféaren

¢ Account Manager: Ansvarar for befintliga kunder (farmer) eller saljer in till nya
kunder (hunter)

* Technical Pre-Sale: Teknisk expertis som tar fram exakta l6sningsforlag och pris-
modeller.

 Bid manager: Ansvarar for offertsvar till stora offertférfragningar och till offentlig
sektor, ofta stora projekt i sig for att ta fram 16sning, tjénst och prismodell.

e Specialistséljare

o Afférsprojektledare )
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stort

Gemensamma drag: Utifran kunskap om mjukvara och dess tillampning testa mjukva-
rors och systems funktionalitet pa olika nivaer (till exempel enhets-, integrations-,
system- och acceptanstestning).

Utbildningshakgrund: Som regel samma som mjukvaru-/systemutvecklare.
Uppskattat antal verksamma: 10 000.

Behov av rollen, utvecklingstendenser: Okar starkt, beroende bade pa systemens allt
stérre komplexitet och pé att system blir alltmer verksamhetskritiska — driftstopp och
funktionsfel tolereras allt mindre.

Roller inom kategorin:
* Mjukvarutestare
» Systemtestare
o Testledare

Systemforvaltare

Gemensamma drag: Forvaltar bade enskilda system och grupper av system med
inbérdes beroenden. Ansvarar for felavhjalpning, uppdateringar och enklare instal-
lationer och migrationer. Med omldggning till systemleverans via molnet kommer
kompetensprofilen att &ndra karaktr, i riktning mot en hantering av sa kallade virtu-
ella system.

Utbildningshakgrund: Som regel samma som mjukvaru-/systemutvecklare.
Uppskattat antal verksamma: 15 000.
Behov av rollen, utvecklingstendenser: Okar.
Roller inom kategorin:
* Systemadministrator

o Systemchef

It-arkitekter

Gemensamma drag: Senior roll. Utifrén bred kunskap om bade it-system och verksam-
het utarbeta dvergripande system- och verksamhetsférandringar.

Utbildningshakgrund: Samma som mjukvaru-/systemutvecklare
Uppskattat antal verksamma: 5 000.

Behov av rollen, utvecklingstendenser: Okar starkt till foljd av it-systemens allt storre
komplexitet.

Roller inom kategorin:
* Enterprisearkitekt
 Verksamhetsarkitekt
e Losningsarkitekt

» Systemarkitekt

T —

Informations-/it-sdkerhetsexperter

Gemensamma drag: Senior roll. Bedomer sakerheten i system utifran olika perspek-
tiv: driftsdkerhet, sdkerhet mot intrdng och dverbelastningsattacker samt mer sys24
temadvergripande kontroll 6ver anvdndningsmonster.

Utbildningsbakgrund: Ingenjorsuthildning.

Uppskattat antal verksamma: 2 000, vilket avser renodlade experter inom just séker-
hetsomradet. Informations-/it-sékerhetsexpert-kompetensen ligger dock i stor grad
inbdddad i dvriga roller, frimst mjukvaru-/ systemutvecklarrollen och it-arkitektrol-
len.

Behov av rollen, utvecklingstendenser: Mycket stark.

Projektledare

Gemensamma drag: Ofta senior roll. Leder och samordnar personal och andra resur-
ser mot ett gemensamt mal, sésom leverans och implementation av ett it-system.
Ansvarar for leveransen i forhallande till bestallare/ kund.

Uthildningsbakgrund: Blandad. Ofta fore detta systemutvecklare med ingenjorsbak-
grund.

Uppskattat antal verksamma: 15 000.

Behov av rollen, utvecklingstendenser: Okar starkt, framfor allt vad géller seniora
projektledare som kan hantera komplexa utvecklings- och integrationsprojekt.

Roller inom kategorin:
e Teknisk projektledare
¢ Programledare
e Forandringsledare

e Scrum master

Tekniker inom it-infrastruktur

Gemensamma drag: Installerar och underhaller organisationsintern it-infrastruktur.
Utbildningsbhakgrund: Gymnasieexamen inom el-/teleteknik, yrkeshdgskoleutbildning.
Uppskattat antal verksamma: 25 000.
Behov av rollen, utvecklingstendenser:

« Okar, nir det giller utbyggnad och installation av infrastruktur.

« Stabil eller minskande nér det géller drift av befintlig infrastruktur, bland annat pa
grund av utvecklingen av molntjénster.

Roller inom kategorin:
* Natverksadministrator
o Drifttekniker

IT-chefernas rekryteringsplaner

Framtidens Karriér — It & Data hari
samarbete med VOC Nordic genomfort
en trendundersdkning riktat mot 4 000 it-
chefer och ledande it-befattningshavare i
foretag och organisationer. Undersdkningen
genomfdrdes 5-11 mars 2015.

systemutvecklare ar attraktiva. Vid sidan av
utvecklingsrollerna framhalls ocksé ett stort
behov av medarbetare inom support och
helpdesk-omradet.

Undersdkningar visar vidare att 70 procent av
de foretag som it-cheferna representerar
har farre &n 15 it-medarbetare. Storst behov
av anstéllningar kommer att ske i féretag
som planerar att anstélla 1-4 personer.

Enligt undersokningen &r det framfor allt
projektledare och it-arkitekter som &r
intressanta. Aven infrastrukturexperter
och systemfdrvaltare samt mjukvaru- och

Hur manga réknar ni med att anstélla inom it-omradet under 2015?

1-4
5-9 %
10-14 4%
15-19 2%
20 eller fler 3%
Vet ej 2%
0 10 20 30 40 50
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Akut brist 1 1t-se

Efterfrdgan pd breda grupper som mjukvaru-/system-
utvecklare, it-arkitekter och projektledare ir fortsatt
mycket stark, det visar en rykande firsk rapport fran
[T&Telekomforetagen. De kompetenser som har den star-
kast vixande efterfrdgan finns inom informations-/

it-sakerhet och anviandbarhet.

Kompetensbrist

Text Christina B. Winroth

*® @ Rapporten ”Akut och strukturell
kompetensbrist i IT- och telekomsek-
torn”, som offentliggjordes den 19 mars
i ar, dr en uppdatering av kartlaggning-
en ”IT- och telekomsektorns kompe-
tensbrist” frdn 2012.

12012 &rs rapport gjordes en antals-
bedémning av hur stor bristen pa perso-
nal med it-kompetens var.
Det totala antalet personer
som en skattning landade i
var 30000 fler som skulle
kunna sysselsittas under
en tredrsperiod, det vill
siga fram till 4r 2015.

I arets rapport gors inte
nagon detaljerad berik-
ning av antalet men den
sammanfattande bedomningen dr att
efterfrigan ar minst lika stor nu, som
for tre ar sedan.

—Den bild som framtrader efter vara
intervjuer och kartlaggningar skiljer sig
inte mycket frdn den som rapporten
2012 visade pa. Det som tillkommit dr

Hur ser efterfragan pa respektive kompetens ut i Sverige pa tre ars sikt?”

Det har

skett en
forskjutning av
vilka typer av
kompetens som
efterfragas

att det skett en forskjutning av vilka ty-
per av kompetens som efterfragas, sager
Fredrik von Essen, niringspolitisk ex-
pert pd IT& Telekomforetagen.

Anviandarperspektivet

I volym betraktat dr det fortfarande ut-
vecklare, projektledare och it-arkitekter
som starkt efterfragas. Nytt i drets rap-
port dr att kompetens inom it-sikerhet
och it-anvandbarhet virderas allt ho-
gre.

—Detta ar inte direkt likstillt med att
det behovs manga fler it-
sakerhetsexperter och an-
vandbarhetsexperter, utan
det dr kravet pd anvindar-
perspektivet som hojts ge-
nerellt for centrala roller,
exempelvis systemutveck-
lare. Om uppgiften bestar
i att utveckla banksystem
och -funktioner krivs det
kompetens i hur banksikerheten ska
tryggas, forklarar von Essen.

Sammanfattningsvis ar kompetens-
behovet inom it- och telekomsektorn
bdde akut och strukturellt. Det innebar
att en rad atgarder, och inte bara enskil-
da insatser, dr nodvandiga.

Fredrik von Essen, naringspolitisk expert pa IT&Telekomféretagen.

—Det handlar om insatser i grund-
skolan, samverkan mellan skola och
arbetsliv, fortbildning av ldrare och
rektorer inom it, att utvidga yrkes-

hogskoleutbildningen och inte minst
ta tillvara kvinnors och utrikesfoddas
kompetens, fastsldr Fredrik von Es-
sen.

Efterfragan pa it- och telekomroller

Alla trenders samlade effekt pa behov av enskilda kompetenser

* | enkatundersdkningen stélldes ocksa fragor, utéver de i diagrammet, kring vilket kompetensbehov som trenderna innebéar
tagna var och en for sig. Resultaten for dessa fragor finns tillgdngliga pa IT&Telekomféretagens webbplats www.itot.se

IT-sékerhet

Systemarkitektur

Databas-/ Bl-kompetens, generellt
Programmering, front-end, generellt
UX-/GUI-kompetens

Projektledning
Process-/metodutveckling

Test, testledning

Support

Programmering, back-end, generellt
Systemforvaltning

Infrastrukturutv. IT (org.internt)
Spelutveckling

Infrastrukturutv. telekom (publikt)

Gamification-kompetens

B Okar starkt o Okar

Kélla: IT&Telekomfdretagens rapport “Akut och strukturell komp

Balans

Vetej [ Minskar

brist i IT- och telel ktorn”

I Minskar starkt

Med roll avses yrkesdefinitionen som ger svar pa vad en person i

branschen jobbar som, till skillnad fran kompetens som ger svar pa
vad personen jobbar med eller inom. Yrkesdefinitionen &r nddvén-
dig for att beddma vilket antal personer som efterfragas med en

viss, eller vissa, kompetenser.

18,9

28,9

TEKNIKFOKUS

90 100 %

Kélla: IT&Telekomféretagens rapport “Akut och strukturell komp

Mycket starkt efterfragan @ Stark efterfragan

AFFARSFOKUS

IT-arkitekter

Projektledare

branscher eller
utbildnings-
<« inriktningar

Mijukvaru-/systemutvecklare

Infrastrukturexperter

IT-sikerhetsexperter Anviindbarhetsexperter

g

ANVANDARFOKUS

Mattlig efterfragan

brist i IT- och telek ktorn”
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Hogre 16n inte nog
for att vilja flytta

Ett sitt att fylla it-vakanserna ar att locka it-akademiker att
flytta frén en ort till en annan. Framtidens Karridr — It &
Datas undersckning visar dock att det krivs betydligt mer

in hogre 16n for att vilja flytta.

Jobb pa annan ort

Text Clas Lewerentz

*® @ Den friga som stilldes till delta-
garna i undersokningen var: ”Vilka av
foljande alternativ okar ditt intresse for
jobb/tjanst pa annan ort?”

Det vanligaste svaret var

Daniel menar att det egentligen ar
tva faktorer som péaverkar folk att flytta
till annan ort.

—Det ena ir intressanta arbetsupp-
gifter och karriarmojligheter. Det andra
ar att man vill ha en bittre livskvalitet,
ett enklare liv ddr man har narmare till
jobbet och kan cykla till jobbet, att det
tar fem minuter att himta barnen pa

dagis istdllet for en timme.

"Hogre 1on” (81%), foljt Att 4 Att flytta frdn Stockholm
av ”Arbetsplats nira hem- négra till Orebro och fa en villa
met/kort restid/mer tid for s for halva priset kan ocksd
familjen” (71%), “Kom- tusen mer i 16n vara ett sidant skal.
petensutveckling och vida- ~ ar inte vart

reutbildning” (65%) och
”Bra karridr- och utveck-
lingsmojligheter” (63%).

—Jag tror valdigt fa flyt-
tar bara for att de far ho-
gre 16on. Att fi ndgra tusen mer i [6n dr
inte virt jobbet att flytta, utan det ska
vara annat ocksd, exempelvis att du far
det hidr jobbet som du verkligen har
dromt om, eller att du gor ett bra kar-
ridrsteg, kommenterar Daniel Karlsson,
it-direktor pa Transportstyrelsen i Ore-
bro.

ussjaifispiodsuel) 0104

Daniel Karlsson, it-direktor
pa Transportstyrelsen.

jobbet att flytta,
utan det ska
vara annat ocksa

Det stora samman-
hanget viktigt

Vilka faktorer spelar enligt
din erfarenhet stor roll ndr
det handlar om att paver-
ka it-akademiker att byta ort?

—Du maste kunna silja en historia,
varfor skulle man vilja jobba pa just
Transportstyrelsen. Du madste kunna
forklara varfor arbetsuppgifterna i sig
ar spannande, men ocksd att de ar in-
tressanta i ett storre sammanhang. I vart
fall att det handlar om viktiga l6sningar
som pdverkar manga och bidrar till att
samhallet blir battre. Det dr ocksd vik-
tigt att man kan forklara vad det finns
det for bra karriarmojligheter om man
vill ga vidare, svarar Daniel Karlsson.

Samarbete kring rekrytering
Rekryteringsbehovet av it-kompetens
ar stort over hela Sverige, exempelvis
i Sundsvallsregionen. Hir finns manga
intressanta arbetsgivare, bland annat
flera statliga myndigheter. Att l6sa re-
kryteringsbehovet genom att rekryte-
ra av varandra inom regionen gor att
vi flyttar runt vakanta tjanster mellan
oss arbetsgivare, berittar Annika Ax-
elborn, avdelningschef pa Bolagsverket.
—Vi behover tillskott av  ytterligare
kompetens till regionen s att vi blir fler.
Nir det galler att locka it-kompetens till
regionen ar samarbetet mellan myndig-
heter och andra parter viktigt, liksom
att kunna erbjuda attraktiva arbetsupp-
gifter, uppdrag och utvecklingsmojlig-
heter, forklarar Annika och tilligger:
—Inom Bolagsverket arbetar vi hela
tiden med utveckling av vdra tjanster
och var egen verksamhetsutveckling.
Det hoppas och tror jag far foljdeffek-
ten att vi kan attrahera duktig personal.

Livskvalitet ett flyttargument
Utfallet i Framtidens Karriar — It & Da-

ﬂ

Annika Axelborn, Avdelningschef pa Bolagsverket.

tas undersokning dr ingenting som Gver-
raskar Annika Axelborn.

—For Sundsvallsregionens del tror jag
att det galler att vara vildigt tydlig med
den livskvalitet man kan fd om man ar-
betar och bor hir. Vi har minga att-
raktiva arbetsplatser som gor att man
kan vidareutvecklas inom it-omradet, i

3

kombination med att man kan bo hyf-

sat ndra sitt arbete och ha tillgdng till
dagis och skola med mera.

—For att kunna attrahera ritt arbets-
kraft sd tror jag ocksd det ar viktigt att
det finns en utbyggd infrastruktur som
gor att man kan jobba och rora sig i el-
ler utanfor regionen.

Vad okar ditt intresse for jobb pa annan ort?

100 —

81%

W Hdégre lon

B Arbetsplats ndra hemmet
(kort restid / mer tid for familjen)

Kompetensutveckling och
vidareutbildning

W Bra karridr- och utvecklingsmojligheter
Béttre balans mellan jobb och fritid
Langre semester

Vara med och utveckla verksamheten

Hjalp att hitta lamplig bostad

Erbjuder anstallning fér medfdljande
maka / make / sambo

Arbetsgivare erbjuder uthyrning av nu-
varande bostad

Jobbcoaching for medflyttande partner
Introduktion till sociala natverk pa orten
Inget av dessa

I Annat

Om undersdkningen

Framtidens Karridr — It & Data har i samarbete med VOC Nordic genomfort en trend-
undersokning riktat mot ett slumpmassigt urval av 3200 it/dataingenjorer och systemvetare.

Undersdkningen genomfdrdes 4—6 mars 2015.
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Must skyd

[t-hoten mot vart samhille okar
och blir snabbt mer komplexa.
Idag ir it-sikerhet en fraga

om att skydda hela samhil-

let, snarare in bara en teknisk
angeligenhet. P4 Must arbetar
experter med att forebygga och
avvirja de allvarligaste hoten —
de mot rikets sikerhet.

It-sikerhet

Text Cristina Leifland

- Cybersdkerhet dr en friga for hela
samhillet, for sivdl myndigheter som
naringslivet och privatpersoner, siger
Mattias Hanson, chef for sikerhetskon-
toret pd Must, Militdira underrittelse-
och sikerhetstjansten.

P4 Must arbetar ndgra av landets
frimsta experter med att skydda samhil-
lets mest skyddsvirda funktioner — det
nationella oberoendet och demokratiska
statsskicket. Dar finns bland annat dis-
puterade matematiker, kryptologer och
it-experter. De leder och samordnar sig-
nalskyddet, tillsammans
med MSB och FRA, som
syftar till att forhindra
obehorig insyn i och pa-
verkan pd telekommunika-
tionssystem och it-system.
Att granska och godkinna
kryptosystem for att skyd-
da hemlig information ar
en viktig uppgift.

Must har ett ndra sam-
arbete med andra myndigheter, bland
annat Sdpo och FRA, for att analysera,

[nom

Forsvars-
makten finns
lang erfarenhet
av att utveckla
och forvalta
robusta it-system

Mattias Hanson, chef
for sakerhetskontoret
pa Must.

Foto: Jimmy Croona

motverka och hantera allvarliga it-hot.
Deras gemensamma arbete leder i sin
tur till att alla i samhallet far en battre
formdga att mota komplexa it-hot.

—Inom Forsvarsmakten finns ling er-
farenhet av att utveckla
och forvalta robusta it-sys-
tem som ska fungera i kris.
Den kunskapen ”sipprar
ner” till en rad andra sam-
hillsfunktioner och ni-
ringslivet.

Sarbart samhalle

Han betonar att utmaning-
arna ar stora och att det ar
en fraga som handlar om hela samhallets
trygghet och vilstand. Hoten blir alltmer

komplexa och samhillet mer sarbart i
takt med att fler och fler tjanster digita-
liseras och information blir mer allmant
tillganglig. Driftavbrott i en enda del av
informationssystemen kan leda till att en
rad viktiga samhallsfunktioner slas ut.

- Tyvirr saknas ofta en helhetsbild 6ver
informationssystemen. It-tjinsterna ar ut-
spridda, de anvinds av allt fler och blir
alltmer mobila. Information kan hamna
pé helt fel stille och stilla till med stor ska-
da. Jag menar att manga verksamheter har
en forvaltningsskuld, det vill sdga att man
har inte tagit hojd for drift och forvaltning
av it-system. Grunden till god it-sikerhet
ar val uppdaterade system. Mycket liggs
idag ut pd aktorer utanfor verksamheten,
genom outsourcing, men man kan aldrig

et mest skyddsvirda

outsourca bort ansvar, sdger han. Det ar
en sddana typer av frdgor som vi pA Must
arbetar for att forbattra synen pa.

Samtidigt rader det brist pa kvalifice-
rade it-sdkerhetsexperter pd alla nivder.

—Det dr allvarligt att behovet inte
kan tillgodoses. Forsvarsmakten och 6v-
riga samhaillet behover duktiga it-speci-
alister. Vi vialkomnar den kompetensen
da vi stiandigt soker ny personal.

Las mer

For dig som vill [dsa mer:
Informationssékerhet — Trender 2015
http://t.co/UeYn80Z2hA

kunder och medarbetare.

Las mer om dina utvecklingsmoéjligheter pa handelsbanken.se/karriar

Tycker du det ar spannande att 6versatta IT
till affarsmojligheter?

¢ Vi utvecklar affarsnéra IT-l6sningar som underlattar vara kunders vardag.
e Vart mal &r att leverera ratt I6sning i tid och med hog kvalitet.
e Hos oss finns stora utvecklingsmajligheter for dig.

Handelsbanken praglas av en decentraliserad struktur och beslutsvagarna &r korta. Detta arbetssatt gor det majligt for vara
medarbetare att sjalva paverka sitt arbete och sin utveckling i banken. Det ska vara latt att vaga ta nasta steg i karriéren,
oavsett om det & mot en chefsroll, ett annat verksamhetsomrade eller att utvecklas som specialist.

Om du har latt att fatta egna beslut, gillar att paverka och har en vilja att standigt utvecklas, kommer du med stor sannolikhet

att trivas hos oss. Vi vardesétter langsiktiga relationer. Handelsbankens manniskosyn préglas av tilltro och respekt for bade

Vi har verksamhet i 24 Iander och antalet medarbetare &r narmare 11 200 varav 7 500 arbetar i Sverige. P& [T-avdelningen ar
vi 1 300 medarbetare och vi har avdelningar i tolv lander utanfér Sverige.

Handelsbanken
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For den som vill arbeta med IT i den absoluta framkanten finns det f& féretag som

kan mata sig med Saab.

Har utvecklas Mésningar som yiterst handlar om aft skapa ett tryggare samhélle.

Anda sedan starten 1937, da Saab grun-
dades for att tillverka stridsflygplan till
det svenska forsvaret, har Saab verkat i
samhillets tjanst for att ta fram de smar-
taste, sikraste och mest kostnadseffek-
tiva forsvars- och sikerhetslosningarna.
Foretaget dr en av de viktigaste utveck-
lingspartnerna till Forsvarets Materi-
elverk, FMV, och till Forsvarsmakten.
Det dr ocksd ar ett av Sveriges allra mest
kinda varumirken, med verksamhet
i 33 lander och kunder i 6ver hundra.
Idag stodjer IT en stor del av utveck-
lingen pé Saab genom hela vardekedjan.
IT &r helt centralt inom den omfattan-
de FoU-verksamheten och i varje steg
av processen att ta fram, tillverka och
underhalla de extremt hogteknologiska
losningarna och produkterna.

—Inom IT pd Saab arbetar vi bade
med att hitta helt nya losningar och att
bygga ihop befintliga l6sningar. Det gil-

Saab levererar marknadsledande
produkter, ticnster och 16sningar
inom militart férsvar och civil saker-
het till den globala marknaden. De
viktigaste marknaderna ér Europa,
Sydafrika, Australien och Nord-
amerika. Saab har cirka 14700

ler att kunna tinka “utanfor boxen”
och skapa nya mojligheter. Det ar bland
annat detta som gor att Saab gar i bra-
schen for utveckling av produkter och
tjanster bade inom det militira forsva-
ret och civil sikerhet, siger Mats Hul-
tin, CIO och Head of ICT.

IT binder samman
Saabs verksamhets- och ledningsstruk-
tur dr indelad i sex affirsomrdden ba-
serade pd produkter och teknologier.
Den breda produktportfoljen hos vdra
affirsomrdden utvecklas och anpas-
sas standigt och spanner idag frén flyg-
stridssystem, radar och vapensystem till
civila 6vervakningssystem for bland an-
nat hamnar och flygplatser. IT fungerar
som ett kitt som binder dessa omrdden
samman.

Bredden och djupet av Saabs verk-
samhet gor att man soker efter ett

medarbetare och en omsattning pa
omkring 25 miljarder SEK, varav

25 procent utgdrs av FoU. Saab ut-
vecklar kontinuerligt ny teknologi fér
att gé i bréschen for 16sningar som
méter omvérldens och kundernas fér-
anderliga behov.

&

mycket brett spektrum av IT-kompe-
tens. Erfarna IT-experter som har ar-
betat med flyg, forsvar och sikerhet ar
eftertraktade, men det finns ocksd stora
mojligheter att skaffa sig kompetens och
erfarenhet internt pa Saab, bland annat
genom vilutvecklade satsningar pa vi-
dareutbildning och traineeprogram.

—Vi rekryterar toppformdgor inom
manga olika kategorier. Det handlar om
allt fran ingenjorer med kvalificerad yr-
kesutbildning till civilingenjorer av alla
slag, systemvetare, projektledare och
forskare, sager Mats Hultin.

Rérligt och utmanande

Mats Hultin ir sjilv ett bra exempel pa
de karriarmojligheter och den rorlighet
som praglar Saab-koncernen. Med ex-
amen i teknisk fysik och elektroteknik
samt en MBA frian Linkopings univer-
sitet och en bakgrund som reservofficer

SAAB

www.saabgroup.com

Mats Hultin, CIO och
Head of ICT p& Saab.

Foto: Evelina Carborn

i flygvapnet kom han till utvecklingsav-
delningen pd Aeronautics for 22 ar se-
dan. Han blev senare ansvarig for att
bygga om och modernisera delar av
Gripens IT-system och darefter teknisk
chef pa eftermarknaden for flyg. Innan
han tilltradde som CIO hann han ocksé
vara projektledare inom flygverksamhe-
ten och stabschef i ledningen.

—IT har genomsyrat alla mina olika
jobb och det dr ett omrdde som utveck-
las enormt snabbt, sdger han. Det finns
sd manga olika mojligheter inom Saab
och stindigt nya utmaningar. Det finns
ocksd mojlighet till internationella upp-
drag hos oss eller vara partners.

Att jobba for Saab innebar inte bara
spannande och omvixlande arbets-
uppgifter for den enskilde medarbeta-
ren. Saab ar ett foretag med ett mycket
starkt samhillsengagemang, vars mis-
sion dr att skapa en sdkrare virld. Fo-
retagets vision dr "Det dr en mansklig
rattighet att kdnna sig saker” och kar-
nan i all verksamhet dr att skapa 1os-
ningar i den absoluta framkanten for att
forebygga och forhindra hot och skyd-
da samhillet i en orolig varld, framhal-
ler Mats Hultin.

—Det ger en extra dimension att ar-
beta med samhallsviktiga fradgor och
att vara en del av att skapa en tryggare
varld.
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Hog utvecklingstakt och
agilt arbetsséitt pd SEB

P& SEB utformas [Tosningar i omrédets absoluta framkant och utvecklingstakten ar hog
med manga spannande utmaningar. Idag @r bank i stor utstrackning IT, d& ménga
bankfjanster kan utféras aven i véra mobiltelefoner och globala banker erbjuder foretag
och privatpersoner tianster dygnet runt veckans alla dagar. Rérligheten och nytankandet
&terspeglas ocksd i nya initiativ och allt snabbare beslutsvagar.

SEB:s IT-verksamhet sysselsatter hund-
ratals utvecklare, tekniker och IT-arki-
tekter pd en mingd olika avdelningar.
Malin Eriksson arbetar som Process
Improvement Manager och sokte sig
till SEB IT Services (ITS) direkt fran
KTH.

—Jag tog civilingenjorsexamen i da-
talogi pA KTH med en masterexamen
inom Industrial Management. IT ar
ett stort intresse, men jag ville arbeta
i grianslandet mellan applikation och
anvindare snarare dn att dgna mig &t
programmering. Genom mentorpro-
grammet STELLA fick jag en mentor
pa SEB och det gav mig en helt ny bild
av hur bankernas arbete med IT ser ut;
det ar snabbrorligt, flexibelt och otro-
ligt innovativt. Jag fick sedan mojlighet
att soka till SEB IT Young Professional
Programme och tog sjalvklart chansen
ndr jag blev antagen.

Losningsarkitekten Fredrik Derger
utbildade dven han sig till civilingenjor
pad KTH, men inriktade sig pa elektro-
teknik. Ett antal dr som konsult inom
mjukvaruutveckling, bland annat pa
SEB, ledde till en position som 16snings-
arkitekt pd bankens avdelning IT Solu-
tion Delivery (ISD).

—Det dr en helt annan virld att vara
anstilld jamfort med att vara konsult.
Bada har sina fordelar men for mig var
det en mojlighet att kliva upp en nivd
och bygga upp en kompetens som ir
valdigt svar att fd som konsult vilket
kdndes helt rdtt som mitt nista steg.
Det dr bdde fler utmaningar och storre
ansvar och vildigt roligt.

Agilt arbetssatt en fordel

P4 senare ar har SEB haft fokus pa att
arbeta agilt vilket har medfort en stor
fordel i den radande utvecklingen med
digitalisering, vasentligt 6kad reglering
samt nya tillsynskrav frin exempelvis
Finansinspektionen.

SEB &r en ledande nordisk finansiell koncern.
Som relationsbank erbjuder SEB i Sverige och
de baltiska landerna rédgivning och ett brett
utbud av andra finansiella tianster. | Danmark,
Finland, Norge och Tyskland har verksamheten
en stark inrikining pa féretagsafféren och invest-
ment banking utifran eft fullservicekoncept fill
foretagskunder och institutioner. Verksamhetens

—Nya krav, bade affirsmaissiga och
regeldrivna, innebdr ofta stora forand-
ringar, savil IT-maissiga som inom af-
farsprocesser. Darfor ar det viktigt for
oss att visa framfotterna vad giller att
ta fram nya l6sningar for de utmaningar
som uppstér. Eftersom vi har en oerhort
rik flora av applikationer och plattfor-
mar med allt frin stordator till mobil-
appar finns det alltid ndgot nytt att lira
sig vilket ger stor omvixling i vardagen,
berittar Fredrik.

Oppen dialog internt

Dialogen mellan de olika avdelningarna
ar tit och oppen vilket dr ett maste for
att forsikra sig om ett smidigt arbets-
flode och korta beslutsvagar.

TR

—Dir ISD arbetar med utveckling och
forvaltning hanterar vi pa ITS infrastruk-
turen som systemen kors pd och sidant
som stottar de applikationer som utveck-
lats. De processer vi arbetar med ar opera-
tiva och det galler exempelvis hur vi skoter
forandringar i applikationsflora och or-
derhantering, siger Malin Eriksson.

Fokus pa utveckling och utbildning
Bide Malin och Fredrik framhaller
SEB:s tydliga fokus pa utveckling och
utbildning som en vildigt positiv del av
deras arbete och de ar 6verens om att
det framforallt dr individen som sitter
granserna for sina framsteg.

—IT Young Professional Programme

ar nagot jag verkligen rekommende-

A

Malin Eriksson, Process
Improvement Manager pd
SEB IT Services och Fredrik
Derger, L6sningsarkitekt p&
SEB IT Solution Delivery.

www.sebgroup.com/career

internationella prégel éterspeglas i att SEB finns
representerad i ett 20-+al lander runt om i varl-
den. Koncernen har cirka 16 000 anstéllda.
Férutom SEB:s IT Young Professional Programme
finns &ven ett internationellt traineeprogram

som erbjuder roller inom SEB:s olika af-
farsomréden. Fér mer information lés hér:

..

SEB
106 40 Stockholm

Tel: 0771-62 10 00

E-post: career@seb.se

Folj oss pa:
www.Facebook.com/jobbSEB
www.Linkedin.com/SEB

rar for nyutexaminerade IT-ingenjorer.
Som medarbetare pa SEB fér alla tydlig
stottning genom darliga utvecklingssam-
tal och kontinuerlig uppféljning, sdger
Malin.

—Man fér sitta upp bade langsiktiga
och kortsiktiga mal och fér stort utrym-
me for att bland annat gd kurser eller
ta sig an andra kompetensutvecklande
insatser som bidrar till ens karridrvig.
Dessutom uppmuntras det att vi ror oss
i sidled mellan avdelningarna sa att vi
kan oka forstaelsen for varandras forut-
sattningar och for affiren. Det finns en
uppsjo av vigar att ga for att utvecklas
har, oavsett om det giller att fordjupa
sig eller satsa pa verksamhetsutveckling
och ledarskap, avslutar Fredrik.
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Hos Swedish Match finns det gott om utmaningar fér unga [T-professionella.
Foretaget har de senaste aren genomgdtt stora organisatoriska och tekniska
ferandringar fér att starka sin konkurrenskraft och idag har man en

[Tverksamhet i omrédets absoluta framkant.

Swedish Match har satsat pa en orga-
nisk tillviaxtstrategi, att vixa med nya
produkter och pd nya marknader av
egen kraft. Som ett led i denna strategi
har foretaget gjort en fordndringsresa
som pdverkat alla delar av den globala
verksamheten.

—Siktet ar installt pd en stark utveck-
ling i sdvil Skandinavien som globalt
och det forutsitter ett flexibelt an-
greppssatt och en snabbfotad organisa-
tion. Vi har lyckats hitta en bra balans
mellan att inforliva det moderna och
aktuella i Swedish Matchs 150 &r an-
rika foretagstradition. Det har inte va-
rit en helt okomplicerad resa men det
har fatt oss att forstd hur mycket vi fak-
tiskt kan uppna. Hittills har vi hunnit
nd flera milstolpar pa vigen mot slut-
destinationen, siger Johan Wirf, CIO
for Swedish Match.

IT eft oumbaérligt verktyg
Wirf utbildade sig till civilingenjor och
civilekonom vid Luled tekniska universi-
tet och skaffade sig erfarenhet som sdval
konsult och chef som egenforetagare inn-
an han hittade till Swedish Match. Han
konstaterar att dven om fordndringsar-
betet har paverkat allt frdn siljorganisa-
tion och produktutveckling till HR och
finans dr det IT-arbetet som omfattats av
den absolut storsta forandringen, fran en
lokal, teknikorienterad verksamhet till
en global, affirsorienterad dito.

—Hela branschen stiller om till mer
hilsosamma alternativ och allt fler ak-

torer dyker upp — IT ir ett oumbarligt
verktyg for att stirka sin konkurrens-
kraft och skapa de tjanster och funk-
tioner som behovs for att vi ska kunna
fortsitta visa framfétterna. For mig har
detta varit bide utmanande och inspire-
rande, siger Johan, som fortsitter med
att beratta att [T-avdelningen samtidigt
forvaltar och utvecklar plattformar och
funktionalitet och darutover forser hela
foretagets virdekedja med en mingd
olika tjanster, inom allt frdn public
affairs till distribution.

Globalt integrerad IT

HR-chefen Anette Hansen har over 15
ars erfarenhet av personalledande be-
fattning och kom till Swedish Match
2010. Hon héller med Johan och beto-
nar att det som skiljer foretagets IT-or-
ganisation frin manga andra foretag ar
att verksamheten ar globalt integrerad
och diarmed samverkar med Swedish
Matchs lokala verksamheter virlden
over, varje dag.

— Vi har divisioner 6ver hela virlden,
inklusive Latinamerika, Asien, USA och
Europa, och kontakter med véra kolle-
gor dir varje dag, sd det finns ménga
mojligheter for de som ér intresserade
av att arbeta internationellt.

Genvint viktigt med socialt ansvar
En viktig aspekt av Swedish Matchs fo-
retagskultur som Anette lyfter fram ar
den omfattande performanceprocess
som dr under kontinuerlig utveckling

och som syftar till att skapa basta moj-
liga utvecklingsklimat for medarbetar-
na.

—Det finns gott om utmaningar for
engagerade IT-verksamma och vi ar-
betar hirt med att &rligen utvirdera
och skapa forutsdttningar for alla vira
medarbetare, oavsett var i karriiren de
befinner sig. Vi foljer en noggrant ut-
formad, individuell utvecklingsplan
och prioriterar utbildning pd saval fo-
retagsovergripande som personlig niva.
Detta gér i linje med véra foretagsvir-
deringar och var attityd till rekrytering,
som betonar personlighet och beteende
i lika hog utstrackning som en lamplig
utbildning.

Just foretagets varderingar dr ndgot
som ligger bade Anette och Johan varmt
om hjartat. De poangterar att Swedish
Match tycker att det dr genuint viktigt
att vdga vara innovativ och samtidigt ta
ansvar for en utveckling med fokus pa
jamstalldhet samt miljomassig och so-
cial hdllbarhet.

—Vidr ett bolag med en lang tradition
och det finns mycket historia i de hdr
vaggarna, vilket marks pd vdra medar-
betare. De ir stolta ¢ver det jobb vi gor
har och goda ambassadorer for oss som
foretag. Resultat dr viktigt men ska inte
nas till vilka pris som helst, utan man
ska kunna kinna sig trygg i vetskapen
om att man arbetar pa ett schysst sitt
utifrdn vdra grundvirderingar.

Det avspeglas dessutom ocksd i ar-
betsklimatet har pd Swedish Match —
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Anette Hansen, HR-chef
och Johan Wirf, CIO fér
Swedish Match.
Foto: Johan Marklund

jag vill pdstd att jag aldrig har upplevt
en foretagskultur som dr sa utpriglat
vanlig och inkluderande, och samtidigt
oerhort ansvarstagande avslutar Anette.

Swedish Match utvecklar, tillverkar,
marknadsfér och sdljer kvalitets-
produkter under marknadsledande
varumdrken inom produktomrédena
Snus och moist snuff, Ovriga tobaks-
produkter (cigarrer och tuggtobak)
samt Tandprodukter (téndstickor och
tandare).

Koncernen erbjuder en internationell
arbetsmiljd med ett brett urval av mj-
ligheter och jobbuppdrag. Féretaget
satsar pd att frémja innovation och
kunskap och delar gérna med sig
av sin kunskap och insikter fér aft
uppmuntra till dialog och férstéelse
for Swedish Matchs produkter och
verksamhet.

Swedish Matchs produkter séljs dver
hela vérlden med tillverkning i sex
lénder. Koncernens stérsta marknader
ar Skandinavien, USA och Brasilien.

Swedish Match AB
Box 7179
103 88 Stockholm

Tel 08-658 02 00
contactus@swedishmatch.com
www.swedishmatch.se
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Ak p& en moderniseringsresa
med Transportstyrelsen

Med kampanijen Destination
IT satter Transportstyrelsen
strélkastaren p& den itresa
myndigheten pabdriade

fér nagra ér sedan och pé
behovet av engagerade
itmedarbetare som ar
intresserade av att driva
férandringar inom s&val
teknik och arbetssatt.

Transportstyrelsen ar mitt i en moderni-
seringsresa som paborjades redan 2012.
Pa den tiden var kursen installd p4 inci-
dentkontroll och ekonomisk dito, men
efter att pd tvd &r ha sankt incidenterna
med 70 procent och kraftigt ha effek-
tiviserat verksamheten dr det nu dags
att borja framtidssikra plattformar och
system.

— Vi befinner oss i en vildigt fordn-
derlig fas av var verksamhet, bade vad
giller att bygga upp véra nya it-miljo-
er och att integrera en ny driftleveran-
tor. I nuldget star vi i startgroparna for
att paborja en migrering av var storda-
tor till C# .NET. Var systemflora be-
stdr till stor del av system baserade pa
Microsoft-plattformen, med allt fran
lite dldre teknik till den allra senaste, si
det dagliga arbetet ar otroligt varieran-
de, siger Rickard Oh, som bland annat
ar Lead Developer for ett nytt fordons-

Transportstyrelsen arbetar for att upp-
n& god tillganglighet, hdg kvalitet,
sékra och miljdanpassade transporter
inom jarnvag, lufifart, sjidfart och vag.
Myndigheten utvecklar ett tillgéngligt
transportsystem med héansyn till scker-
het, milj och hélsa. Med respekt for
konsekvenser fér medborgare och
naringsliv utformar Transportstyrelsen
regler och féljer upp att de efterlevs.
Arbetet utgdr ifréin helhetssyn och
effektivitet och har hég servicenivé i
kontakten med omvarlden. Myndighe-
ten finns p& 14 orter i landet och har
idag cirka 1 870 medarbetare. Den
storsta delen av verksamheten finns i
Borlénge, Norrkdping och Orebro.

Transportstyrelsen
601 73 Norrkdping
Tel vxI: 0771-503 503

Vill du veta mer om Transportstyrel-
sens karrigrméijligheter inom it2 Las
mer om 25 ittjénster i Orebro p&

www.transportstyrelsen.se/itjobb

www.facebook.com/destinationit

TRANSPORT

>A STYRELSEN

Am Andersson och Rickard
Oh hos Transportstyrelsen.

Foto: lasse Persson

skattesystem som utformas via ett agilt
arbetssdtt och testdriven utveckling.
Systemet byggs bland annat med tek-
nikerna, Micro Services, domandriven
design, ASPNET MVC/Web API, Win-
dows Service Bus och Angular]S.

Fokus p& automatisering

Rickard ar utbildad civilingenjor i data-
teknik och har arbetat som Lead Deve-
loper hos Transportstyrelsen de senaste
tvd dren. Han pdpekar att fokus hos
myndigheten ligger p&d okad automati-
sering av tester och leveranser, en stor
del ar redan fullt automatiserade med
hjalp av TFS 2013.

—Mitt teams uppgift dr att ta fram
riktlinjer for mjukvaruarkitektur och
hur vi rent tekniskt ska arbeta med sys-
temutveckling. Mdlet dr bittre och bil-
ligare nyutveckling och forvaltning av
vdra system genom ateranvandning och
automatisering.

Utvecklar arbetssétt och rutiner
Kollegan Asa Andersson riktade i stil-
let in sig pa statsvetenskap och social-
antropologi och borjade sin karridr hos
Transportstyrelsen som produktspeci-
alist pd kundtjdnsten. Sedan dess har
hon hunnit med att arbeta bidde som
teamledare, sektionschef och projekt-
ledare.

—Forsta gangen jag fick en direkt
koppling till tekniksidan var nir jag
ledde ett projekt kring ett nytt, natio-
nellt system for trangselskatten. Det var
en fantastisk mojlighet och ledde mig
i forlangningen hit till IT-avdelningen
och en roll som forindringsledare med
syftet att utveckla nya arbetssitt och ru-
tiner for att bade kunna ta sig an de rik-
tigt stora tekniska projekten men dven
utforma nya karridrviagar och forbatt-
rad kompetensutveckling. Idag ir jag
tillféorordnad enhetschef for projekt-
och planeringsenheten. Enheten arbetar
bland annat med myndighetens port-
folj och vi har samlat controlling av sd-
vil forvaltningsobjekt och projekt som
ekonomi hir.

Destination IT

Ett led i Transportstyrelsens foriand-
ringsresa dr kampanjen Destination
IT, inom vars ramar Transportstyrel-
sen tydligare ska profilera sin it-verk-
samhet och de mojligheter som erbjuds
dar. Mélet ar att attrahera minst 25 nya
medarbetare inom allt fran testing till
verksamhetsutveckling. Bide Asa och
Rickard betonar att myndigheten hal-
ler pa att fordndra sitt arbetssdtt mot
ett mer processorienterat format och att
det giller for intresserade sokande att
gilla fornyelse och utmaningar.

—Det finns stora mojligheter till va-
riation saval vad giller mingden oli-
ka tekniker man fir bekanta sig med
som den hoga utvecklings- och forand-
ringstakten, sa det giller att trivas med
omvixling och utmaningar. Vi satsar
mycket pd att vidareutveckla och bana
vig for vara medarbetare och arbetar
aktivt bdde med interna kompetensut-
vecklingsprogram och med externa ut-
bildningar, beréttar Rickard.

Rorlighet uppmuntras
Aven rorlighet internt, mellan exem-
pelvis kdrnverksamheter och stodjande
verksamheter sdsom it, ir ndgot som
uppmuntras hos Transportstyrelsen.
—Det skapar en otrolig bredd av
bade roller och kompetenser och det
ger stora positiva effekter for oss som
myndighet. I framtiden kommer verk-
samheten att ledas av de funktions-
ansvariga snarare dn cheferna och da
ar det till stor fordel med omfattande
kunskaper och helhetsperspektiv. Det
ar roligt och larorikt, men som alltid
ar det trots allt i utbytet med kolle-
gorna som den storsta gladjen och en-
gagemanget finns. Vill man kort sagt
arbeta i en lyhord och stottande miljo
och ta chansen att utveckla sin kom-
petens ar det har ratt stalle att soka sig
till, avslutar Asa.
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Johanna Back, Mona
Svensson och Fia
Michelsson.

Foto: Johan Marklund

lt-utmaningar i demokratins fjGnst
pd Riksdagstérvaltningen

2008 inleddes en langsiktig satsning som moderniserar itstodet till riksdagens
kammare och utskott, med syftet att ge ett @nnu battre stod till riksdagens ledamater
och den parlamentariska processen. Férandringsprocessen har medfért ménga
positiva synergieffekter som sammantaget bidragit il att Riksdagsférvaliningen ér
en attraktiv arbetsgivare for dig med itkompetens.

Efter att ha arbetat som it-konsult i na-
ringslivet i mdnga ar sokte sig Johanna
Back till rollen som teknisk projektleda-
re pd Riksdagsforvaltningens it-avdel-
ning. Har fann hon en arbetsplats dir
hon kan varva korta och linga projekt
och samtidigt arbeta med en kontinuitet
hon saknat som konsult.

—Hir pd Riksdagsforvaltningen har
jag forméanen att arbeta med spannande
och omvixlande teknikutvecklingspro-
jekt som underlattar och effektiviserar
den parlamentariska processen. Jag var-
var sméskaliga och storskaliga projekt,
exempelvis utvecklingen av en app med
kammarens sammantriaden som under-
lattar riksdagsledamoternas planering.
Min nuvarande roll ar faktiskt mer va-
rierande dn min tidigare konsultroll, si-
ger Johanna Back.

Sakerstaller it-infrastruktur

Mona Svensson har arbetat pd Riks-
dagsforvaltningen i sjutton &r och inled-
de sin karriar i helpdeskverksamheten.
Arbetet gav en god grundkinnedom
om riksdagens olika verksamheter och
forberedde henne for nista karridrsteg,
rollen som PC-tekniker. Sedan ndgra ar
tillbaka arbetar hon som natverkstekni-
ker pa enheten for it-produktion, med
ansvar for att riksdagens tekniska in-

frastruktur fungerar som den ska. For
Mona Svensson ar det viktigt att ha ett
meningsfullt jobb. I sin nuvarande roll
bidrar hon till att it-infrastrukturen for
Sveriges riksdag fungerar, vilket innebar
att hon verkar i demokratins tjanst.

—Sedan var nuvarande riksdagsdi-
rektor tilltradde har it-frigorna hamnat
hogre upp pa agendan. It betraktas som
en viktig forutsittning for Riksdagsfor-
valtningens samlade verksamhet, vilket
innebdr att man investerar mycket i sa-
vil teknik som kompetensutveckling for
oss som arbetar hir, siger hon.

Férmedlar verksamhetens it-behov
Hennes kollega Fia Michelsson har ock-
s arbetat inom Riksdagsforvaltningen
i manga ar, men borjade pd enheten for
it-verksamhetsstod forst 2009.

—Min viktigaste uppgift dr att vara
lyhord och forstd riksdagens samlade
it-behov. Riksdagsforvaltningens ovriga
verksamheter har en stark koppling till
it, vilket innebdr att it-avdelningen i hog
utstrackning dr med och paverkar Riks-
dagsforvaltningens framtida arbetssatt.
Jag har regelbunden kontakt med verk-
samheten och formedlar deras behov av
it-tjdnster till mina kollegor pa it-avdel-
ningen. I rollen ingdr dven att dterkoppla
it-avdelningens leveranser till verksam-

heten. Jag trivs med att ha manga kon-
takter runtom i organisationen och att
pa sa satt standigt fanga upp verksamhe-
ternas fordanderliga it-behov. Det ar dess-
utom roligt och utmanande att arbeta i
en it-organisation som befinner sig i tek-
nikutvecklingens framkant, siger hon.
—En av fordelarna med att arbeta
hidr dr variationen och de interna ut-
vecklingsmojligheterna. Har kinner jag
verkligen att jag far pdverka bdde orga-
nisationen och min egen karriir, siger
Fia Michelsson.
—TIt-avdelningens fokus ligger pa
Riksdagsforvaltningens ”Till-
sammans for riksdagens bista” dar vi
arbetar med stindiga forbattringar och
utvecklar verksamheten 16pande. Visio-
nen innebar for oss att vi ger ett pro-
fessionellt stod till den parlamentariska
processen, att ledaméterna kan fokuse-

vision

ra pa sitt politiska uppdrag, att riksda-
gen dr oppen och att vi utvecklar bade
verksamheten och oss sjdlva i det dag-
liga arbetet, sdger Johanna Back.

—Vi har adven ett tydligt fokus pa
eget ledarskap, vilket innebar att vi
som arbetar pa it-avdelningen har ett
fritt arbete med fokus pd sjilvstdn-
dig problemlosning och ansvar for var
individuella utveckling, siger Mona
Svensson.

Vad gér Riksdagsférvaltningen?

Riksdagsférvaltningen ska skapa
bésta méjliga forutsatiningar for
riksdagens och ledaméternas arbete
genom att:

m Svara fér vél fungerande stéd il
arbetet i kammare och utskott.

m Svara fér vél fungerande stéd och
service till ledaméter och partikans-
lier.

B Framja kunskapen om riksdagen
och dess arbete.

m Varda och bevara riksdagens
byggnader och samlingar.

® Vara en vél fungerande och fram-
synt myndighet och arbetsgivare.

Antal anstéllda i Riksdags-
fsrvaltningen: 650

Antal anstdllda och konsulter
pé itavdelningen: 110
Antal anvéandare: 1700

Sveriges riksdag
100 12 Stockholm

Tel: 08-786 40 00
www.riksdagen.se

SVERIGES hdd t&d
RIKSDAG k&d
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Hos Atlas Copco nér du
varlden frdn hemmaplan

Atlas Copco Industrial
Technique @r en varldsle-
dande leverantér av verkiyg
fér monteringsindustri. |
och kring verktygen finns
komplexa och avancero-
de miukvarulésningar vilket
medfor att foretaget har

en uppsjo spannande ut-
maningar fér engagerade
mjukvaruutvecklare.

Atlas Copco dr ett globalt foretag vars
expertis i huvudsak finns inom kompres-
sorer, vakuumlosningar och luftbehand-
lingssystem, bygg-, anlidggnings- och
gruvutrustning, samt industriverktyg och
monteringssystem. Magnus Zakrisson ar
ansvarig for en grupp mjukvaruutveckla-
re inom R&D pé Atlas Copco och soker
i nuldget mjukvaruutvecklare med inrikt-
ning pa Microsoft. NET-teknologi.

—Vira avancerade verktyg anvinds
vid produktion av allt frin mobiltele-
foner och harddiskar till bilar och flyg-
plan. Mjukvaruutvecklarna i min grupp
skapar produkter for att konfigurera,
overvaka och samla in produktionsdata
fran dessa.

—Vira produkter och losningar an-
vands bland annat for att kvalitetssikra
vara kunders produktion. Kvalitets- och
sakerhetsbrister ar enormt kostsamt
och dir kan vi genom dataanalys och
overvakning skapa ett stort viarde for
vara kunder.

Magnus Zakrisson har arbetat hos
Atlas Copco sedan 2012 och arbetade
dessforinnan sjilv som konsult inom
mjukvaruutveckling.

—Jag hade hort mycket bra om Atlas
Copco av en bekant som arbetade har
inom ett annat affirsomrdde och nir
jag sedan sdg en annons for en position
som projektledare sokte jag den direkt.
Nu skoter jag en grupp med omkring
20 mjukvaruutvecklare och har kontakt

Magnus Zakrisson, Group manager
inom R&D pa Atlas Copco.

[ TS
Foto: Atlas Copco

med minniskor frin hela virlden, var-
je dag. Det ar fantastiskt kul att ha ett
sd internationellt jobb — man sitter pad
hemmaplan och fir samtidigt hela virl-
den pa kopet.

Tryggt och lyhért fran start

Redan forsta veckan pd foretaget fick
Magnus Zakrisson presentera projekt-
status pa interna moten med bade che-
fer och projektledare inom Atlas Copco.
Han forvdnades 6ver hur tryggt och ly-
hort det kdandes redan da.

—Det var helt naturligt att std och
diskutera statusen pd sitt projekt —
alla lyssnade och var intresserade. De
manniskor som arbetar hir har siktet
installt pa att skapa virdens basta verk-
tyg och produkter och det finns en stark
ambition att hela tiden komma framat
och att ha ett konstruktivt klimat; trots
allt skapar vi losningar som sedan an-
vinds i hela virlden. Det ar verkligen
spannande!

Oumbérligt med utveckling

Atlas Copco stravar efter att satsa pa
medarbetarna  genom kompetensut-
veckling och vidareutbildning. Magnus
framhiver att det ar oumbarligt att f&
forkovra sig inom sitt omrade for att
bli duktig pa det man gor och pa Atlas
Copco ir det en sjalvklarhet.

—S4dana insatser sker ofta pa eget
initiativ men i mina 6gon ar kompe-
tensutveckling ndgot man arbetar med
kontinuerligt och har i sin vardag. Inte
nog med att det blir effektivare utan det

ger ocksd mer utvixling d4& man har
mojlighet att avsitta en del av sin ar-
betstid till att ldra sig nya aspekter av
sitt yrke. Vi anordnar dven interna kur-
ser inom ledarskap som héller hog klass
for den som siktar pa att gora karriar.
Aven om en gedigen universitets- eller
hogskoleutbildning naturligtvis dr A och
O framhdller Magnus att de allra vik-
tigaste egenskaperna for mjukvaruut-
vecklare som dr sugna pa att arbeta hos
Atlas Copco dr en positiv instillning, en
villighet att ldra sig nya omraden och ett
stort intresse for mjukvaruutveckling.
—De som arbetar hir hos oss engage-
rar sig i vdra kunder och forsoker forsta
vad de vill ha. Det handlar sd klart om att
skapa den basta losningen for just dem,
sé visst dr tekniken viktig men att ha an-
vindaren i fokus ar centralt. Det giller
att vaga visa framfotterna och moéta ut-
maningar med huvudet pa skaft och da
far man ocksa sd otroligt mycket tillbaka.

Internationella méjligheter

Som medarbetare hos Atlas Copco finns
det manga mojligheter att rora sig mel-
lan projekt och avdelningar, dven inter-
nationellt.

— Vi vill gdrna att de som arbetar hos
oss ska fd chansen att ldra sig om alla
vara produkter och losningar for att
kunna fi en omviaxlande och stimule-
rande arbetssituation. Det vinner dven
vi som foretag pa eftersom det skapar
en helhetsbild som banar vig for att ta
fram ny funktionalitet och knyta bade
avdelningar och tjanster nirmare var-

andra. Vi har verksamhet i 6ver 180
linder, sa det finns en hel del spannande
projekt att ta sig an.

| néra samarbete med kunder och
afférspartner och med &ver 140 érs
erfarenhet i ryggen skapar Atlas Cop-
co innovationer som ger dverlagsen
produktivitet. Féretaget @r fast beslutet
att bidra till en héllbar utveckling och
har som mél att leverera innovativa,
hagkvalitativa produkter och profes-
sionell service.

Atlas Copco-gruppen ér en global
aktdr med varldsomspénnande re-
surser, men for foretagets kunder ar
de en lokal verksamhet. Produkter
och tiénster omfattar kompressorer,
vakuumlésningar och luftbehandlings-
system, bygg- och gruvdriftsutrustning,
eldrivna verktyg och monteringssystem.

Med huvudkontor i Stockholm nér
Atlas Copco mer én 180 marknader
globalt och har egen férséljningsor-
ganisation mer &n 90 lander.

Atlas Copco Industrial Technique AB
105 23 Stockholm

Tel: 08-743 95 00
careerlTAB@se.atlascopco.com
www.atlascopco.se

HAitlas Copco




Forsvarsmakten kombinerar trygghet

med utmaningar och féréndring

Forsvarsmaktens systemforvalmingsenhet ér viktig forutsatining for en effektiv
och rationell svensk forsvarsverksamhet. Har finns en omfattande bredd av
olika typer av [Tverksamheter, vilket gor systemforvalingsenheten fill en
platiform fér personlig utveckling. Forsvarsmaktens vardegrund frigér utrymme
for saval professionell utveckling som valbefinnande och personlig halsa.

Forsvarsmaktens systemforvaltningsor-
ganisation erbjuder ett utmanande ar-
bete dir man far en mojlighet att gora
samhillsnytta i en modern och nytin-
kande enhet inom Forsvarsmakten.

Anki Westerberg koordinerar forvalt-
ningen av Forsvarsmaktens Sharepoint-
applikationer. Hon dr systemvetare och
arbetade som IT-konsult i naringslivet
innan hon for tre &r sedan sokte sig till
Forsvarsmakten.

—Moijligheten att vara delaktig i im-
plementationen av en storskalig Share-
pointplattform lockade mig, liksom att
fd arbeta med verksamhetsutveckling
och sd smédningom o6vergd till att for-
valta Sharepointplattformen. Jag blev
positivt overraskad, Forsvarsmakten er-
bjuder en stimulerande arbetsmiljé och
fler utvecklingsmojligheter dn vintat,
sager hon.

Accelererad karrigrutveckling
Victor Herrera, som dr flygingenjor och
tidigare har arbetat i tio &r p& Ericsson,

Victor Herrera, Anki
Westerberg och
Behnaz Nobari hos
Férsvarsmakten.

Foto: Johan Marklund

sokte nya utmaningar i karridren och
kom till Forsvarsmakten for fem ar se-
dan. Han arbetar som teamleader i lo-
gistiksektionen.

—Forsvarsmakten erbjuder stimule-
rande arbetsuppgifter, en harmonisk
arbetsmiljo och individuella utveck-
lingsmojligheter. Har finns utrymme for
att dela med sig av asikter och forbatt-
ringsforslag, det dr en arbetsmiljo som
verkligen stimulerar till utveckling pa
olika plan. Om jag exempelvis hittar
en kurs som kan utveckla mig profes-
sionellt s& ar sannolikheten stor att min
chef later mig ga den. Min karridrut-
veckling har accelererat sedan jag sokte
mig hit, sdger han.

Frén HR-centrum till sektionschef

Efter fem ar inom Polisen fick Behnaz
Nobari tips om att undersoka karri-
armojligheterna  inom Forsvarsmak-
ten. Med en sociologexamen i bagaget
borjade hon arbeta pa Forsvarsmak-

tens HR-centrum. Efter ett ar lockade

karriarmojligheterna pd systemforvalt-
ningsenheten och Behnaz sokte istéllet
en tjanst som junior systemforvalta-
re. Hon fick lara sig yrket frdn grun-
den och blev sd smédningom erbjuden
en chefstjanst. Efter fem ar inom For-
svarsmakten arbetar hon numera som
sektionschef pa avdelningen for forvalt-
ning av Forsvarsmaktens SAP-system
PRIO.

—Mangfalden av olika karridrvigar
och verksamheter dr definitivt en for-
del med att arbeta i en sa stor organisa-
tion som Forsvarsmakten. Eftersom var
IT-verksamhet dr bred och innefattar
alltifrdn systemforvaltning till projekt-
ledning sd ar utvecklingsmojligheterna
i princip odndliga. Samtidigt dr forand-
ringstakten hog, vilket kdnns spannan-
de, sdger Behnaz Nobari.

Tillatande atmosfar upp-

muntrar fill utveckling

P4 Systemforvaltningsenheten synlig-
gors varje medarbetares kompetens.

Bade Anki, Victor och Behnaz upple-
ver att de har en arbetsgivare som ser
till deras vilbefinnande pd manga olika
sdtt, bland annat i form av mojlighet till
tre timmars fysisk traning pd arbetstid
per vecka.

—Hir rader en tillitande och 6ppen
atmosfiar som bland annat genereras av
en bra blandning av kollegor med varie-
rande bakgrund och erfarenheter. For-
svarsmakten ir en arbetsgivare som ser
till hela individen och erbjuder en rimlig
balans mellan arbete, privat- och famil-
jeliv. Jag uppskattar verkligen mojlighe-
ten till flexibla arbetstider som passar
individens livssituation, for mig som
smédbarnsforalder ar det en viktig forut-
sattning for att kunna gora karridr, sa-
ger Victor Herrera.

Tydlig koppling till samhéllsnytta
Att arbeta med IT-system som under-
littar och effektiviserar Forsvarsmak-
tens verksamhet och samtidigt bidra
med samhillsnytta till det svenska
forsvaret kdnns meningsfullt och sti-
mulerande. Hir bidrar vi till hela be-
folkningens sdkerhet. Alla tre har
besokt Forsvarsmaktens verksamheter
ute i filt och upplever en tydlig kopp-
ling till anvdndarna, Forsvarsmaktens
medarbetare runtom i Sverige och
varlden.

Férsvarsmakten &r en av Sveriges
stérsta myndigheter med mer &n
50000 medarbetare och frivilliga.
Férsvarsmakten @r standigt beredd
att hévda Sveriges ferritorium, ge-
nomféra internationella insatser samt
stodja samhallet vid storre kriser.
Férsvarsmakten har bildat en sarskild
systemférvaltningsenhet inom FMLOG
for forvaltning av [T-system och mas-
terdata.

Férsvarsmaktens
Systemfdrvaltningsenhet
Osthammarsgatan 68
115 28 Stockholm

Tel: 08-788 75 00
www.forsvarsmakten.se

FORSVARSMAKTEN

% FORSVARSMAKTENS LOGISTIK
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Arbetsgivare med toppbetyg

CGl Sverige har utsetts till Top Employer 2015, en certifiering som tilldelas féretag som
erbjuder sina anstdllda de allra bésta forutsatiningama. Med méanga dérmrar dppna fill
olika karriarvégar fungerar féretaget idag som en hel arbetsmarknad i sig.

Med 20 ars arbetserfarenhet inom CGI
tycker Ulrika Jonsson, konsultchef, att
hon har en litt uppgift att silja in fore-
taget till nya rekryter.

—Det dr framfor allt alla mojligheter
som jag kanner att vi kan erbjuda i och
med att vi dr sd breda i det vi gor. Du
kan f4 jobba med allt du kan tinka dig
vilja gora inom IT-branschen. Du kan
specialisera dig inom ett verksamhets-
omrade eller vilja en karridr som tek-
nisk specialist. Bredden gor att vi har
tillgdng till ett av de basta ndtverken
som finns inom vart omrade.

— Att vi nu ar ett globalt foretag med
ndrvaro i 40 lander dr ocksd spannande
eftersom det oppnar upp for mojlighe-
ten att arbeta utomlands.

Global férankring lockade
Bredden i verksamheten och den globa-
la forankringen var faktorer som lock-
ade Robin Johansson till CGI. Efter att
ha last firdigt data- och systemveten-
skap pa Stockholms universitet forra
varen sokte sig Robin till CGI och pa-
borjade sin anstillning i september.
—Innan och parallellt med studierna
jobbade jag med SaaS-tjanster pa ett litet
IT-bolag. Mélet under utbildningen var
att f& komma till ett stort konsultbolag
for att f4 mojlighet att jobba med hela
spektrumet av tjdanster inom IT-omradet.

Spéinnande méjligheter

Olivia Walentowicz blev klar med sina
universitetsstudier i ekonomi och sys-
temvetenskap varen 2013 och har hun-
nit jobba pd CGI i ett och ett halvt ar.

—Jag kom i kontakt med CGI pd en
arbetsmarknadsdag och tyckte att det
lat jattespannande med alla karriarmoj-
ligheter och att det ar hogt i tak. Det
kindes perfekt for mig.

Efter en anstillningsintervju fick Oli-
via anstillning hosten 2013 som project
controller for att lara sig hur det ar att
vara konsult ute hos kund. Under den
tiden deltog hon ocksa i ett Graduate-
program inom foretaget — ett erbjudan-
de som giller alla juniora tjdnster.

F&r ta mycket ansvar
Idag arbetar Olivia och Robin bada
som projektledare i en grupp tillsam-
mans med ett 40-tal andra personer.

—Det som dr kul dr att man far ta
mycket ansvar rdtt snabbt om man sjilv
vill det. Det passar mig vildigt bra. Jag
trivs i rollen som projektledare och vill
skaffa mig mer erfarenhet for att kunna
driva storre och mer komplexa projekt,
berittar Olivia.

—Initialt handlar det mycket om att
bygga erfarenhet och att vixa in i rollen

Olivia Walentowicz,
projektledare, Ulrika Jons-
son, konsultchef och Robin
Johansson, projekiledare.
Foto: Johan Marklund

innan man blir mer sjilvstandig kon-
sult, inflikar Robin.

De forvantningar som stills pd nya
medarbetare handlar mycket om for-
mdgan att vara affarsmassig och forstd
vara kunders behov, att visa entrepre-
noriella egenskaper och att vara en so-
cial person eftersom du triffar minga
intressenter i arbetet.

Uppmuntrande féretagskultur

En aspekt som girna lyfts fram ar
den annorlunda foretagskulturen som
kommit att bli ndgot av ett signum
for CGI. Foretagets medarbetare, som
kallas medlemmar, ir motiverade att
vara delaktiga i att bygga upp foreta-
get. Anda frin grundandet har CGI
arbetat utifran overtygelsen att fore-
tagets framgdng kommer av medlem-
marnas engagemang och ataganden
— som stirks dnnu mer ju fler som
ocksd ar aktiedgare i foretaget. Alla
inom CGI erbjuds att bli deldgare i
bolaget genom ett formanligt aktie-
kopsprogram vilket ger medlemmarna
mojlighet bade att delta i foretagets
utveckling och att ta del av CGlIs till-
viaxt genom foretagets vinstdelnings-
program.

Arbetar aktivt fér jcmlikhet

CGI arbetar ocksd aktivt for méng-
fald och jamlikhet och dr bland annat

sponsor av Womentor, ett ledarutveck-
lings- och mentorprogram for kvinnor
inom IT- och telekombranschen. Ulrika
Jonsson dr en av dem som deltar aktivt
1 programmet.

—Jag hoppas att jag genom mitt del-
tagande kan locka fler tjejer till IT-bran-
schen och till CGI.

CGIs mal med Womentor-deltagan-
det dr att bli branschens mest attraktiva
foretag for kvinnor som vill gora kar-
ridr inom IT. Oavsett om det ir som le-
dare eller specialist.

Som en hel arbetsmarknad

Nir Ulrika sjidlv borjade arbeta som
systemutvecklare och programmerare
for 20 ar sedan, efter att ha last system-
vetarlinjen pd Mittuniversitetet, var det
mycket som sidg annorlunda ut i bran-
schen. Bland annat har sattet hur kun-
derna koper tjanster och produkter
forandrats.

- D4 borjade man pé nytt varje gng
och byggde systemen fran scratch. Nu
handlar det mer om paketerade tjdnster
och forvaltning och vidareutveckling
av dessa. Dessutom finns det idag stor-
re mojligheter for medarbetare inom
CGI att vidareutvecklas inte minst ge-
nom mojligheten att soka sig till manga
spannande uppdrag bade inom Sverige
och runt om i varlden. CGI kan betrak-
tas som en hel arbetsmarknad dar vi ser

ett konstant rekryteringsbehov av olika
kompetenser.

CGl é&r varldens femte storsta
oberoende féretag inom IT- och
afférsprocesstiéinster med 68 000
medarbetare i 40 lander. | Sverige
ar CGl det stérsta [THjansteforetaget
representerat pd ett 30-fal orter med
cirka 4 200 medarbetare. Féretaget
&r en global helhetsleverantdr inom
fsljande omr&den:

B Avancerad afférs- och [Tkonsulting

B Systemintegration

B Applikationsutveckling och
forvaltning

B |nfrastrukturtjinster

B Affarsprocesstjdnster

B |P-baserade |8sningar

CGl Sverige AB
164 98 Stockholm

Besdksadress:
Torshamnsgatan 24, Kista

Tel: 08-670 20 00

www.cgi.se
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Frén konventionell IT

till ianster i mol

Husqvarna Group ar
varldens storsta tillverkare
av tradgdrdsmaskiner.
Nu skapas nya appar
och molntjanster,

Med uppkopplade
grasklipparrobotar och
bevattningsdatorer som
kommunicerar med varandra
— i en Smart Garden ar
ingenting omajligt.

Husqvarna har en lang tradition av att
producera fysiska kvalitetsprodukter.
Allt ifrdn jaktvapen och symaskiner till
motorcyklar och mikrovigsugnar. De dr
idag varldsledande pé tradgdrdsmaski-
ner — allt som kapar, klipper och skar.
Men nu lockar nya marknader.

—Husqvarna har under sina 326 ar
ateruppfunnit sig sjilv flera gdnger om,
sager Lars Olofsson, System Architect
Digital Solutions. Han tillhér Global
Information Services (GIS) som ir fore-
tagets IT-avdelning. En avdelning som
just nu befinner sig en omvilvande fas
med mdnga nya utmaningar pa ging.

- Vi ska bygga tjansteprodukter vil-
ket dr nytt for oss. Det dr hur spannan-
de som helst att Husqvarna gér fran den
konventionella IT-verksamheten till den
imagindra.

GIS har gatt fran IT-avdelningens
vanliga uppgifter som forvaltande, in-
ternt administrativt levererande verk-
samhet till att vara med och driva
produktutvecklingen i foretaget.

Fértroende frén ledningen

—Vi kidnner att ledningen har fortro-
ende for oss. Det finns ett stort intresse
frén deras sida och vi tilldelas goda re-
surser.

Det dr Husqvarnas satsning ”Gar-
dena Smart Garden” som har varit
murbrickan in pa den digitala tjinste-
marknaden.

—Var automatiska grasklippare ”Au-
tomower” som snart kan Overvakas via
en app i mobilen, ar sald i stort antal 6ver
hela Europa. Just den spridningen ar en
stor tillgdng nu nir foretaget gér in i en

Husqvarnakoncernen &r vérldens stérsta tillver-
kare av utomhusprodukter som robotgrasklippare,
trédgardstraktorer, motorségar och trimmers.
Koncernen &r ocksa ledande i Europa inom bevatt-
ningsprodukter fér konsumenter och &r en av de
ledande pé& vérldsmarknaden inom kaputrustning
och diamantverktyg fér byggnads- och stenindu-

ny fas. Grasklipparrobotarna har senso-
rer sd att de kan tala om var de befinner
sig. Nar vi samlar in information fran de
sdlda produkterna och tar del av aggrege-
rad data, sd genereras intressanta mojlig-
heter till nya tjanster och produkter.

En annan produkt frin Gardena,
som dr ett av Husqvarna Groups va-
rumirken, ar deras bevattningsdator.
Om samma kund dger en Automower
sa skulle den kunna tala om att det ny-
ligen har regnat. P4 sa vis behover inte
bevattningsdatorn vattna i onddan.

Dansande grésklipparrobot

Lars Olofsson berdttar att det ar inte
bara dr de nyttiga funktionerna som
anammas av konsumenterna.

—Ibland lockar det irrationella. Vi
har talat om att man kanske skulle kun-
na koppla upp grasklipparroboten till
en musiktjanst och ldta den folja ryt-
men. Det dr underhéllande och har ett
virde for kunden. Men att hitta nyttiga

strierna. Koncernens produkter och 16sningar séljs
via fack- och detaljhandlare till bade konsumenter
och professionella anvéndare i mer &n 100 lander.
Nettoomsattningen 2014 uppgick till 33 miljarder
kronor och koncernen hade i snitt 14 000 anstdllda i
mer &n 40 lander. Huvudkontoret ligger i Stockholm
och aktien &r noterad pd NASDAQ OMX Stockholm.

net

sociala funktioner dr en utmaning. Det
har dr ett vildigt spinnande arbetsom-
rade. Jag tycker det hdr ar hur roligt
som helst!

Lars Olofsson inser att det kan lata
som en experimentverkstad och att fora
fram sddant har pa produktutvecklings-
rdd pa hogsta nivd ar valdigt speciellt.
Men det ligger mycket seriost arbete
bakom. Plotsligt har IT-avdelningen ett
stort ansvar for foretagets framtida ut-
veckling.

Det dyker upp en hel del spannande
manniska/maskin interaktionsfragor i
de hir sammanhangen.

—Mainga pd marknaden talar om
mojligheter. Men det ar fa som har lyck-
ats finga det har till faktiska produkter
som tél att anvdndas.

Kreativa systemarkitekter
Husqvarna har kommit ldngt. Redan nu
bygger man produkter med den hir ty-
pen av komplexitet.

Husqvarna Group
Box 7454

103 92 Stockholm

Tel: 08-738 90 00
Fax: 08-738 94 50

www.husqvarnagroup.com/career

Lars Olofsson och hans kolle-
gor valkomnar nya, kreativa
medarbetare fill Husqvama
Groups [Tavdelning.

Foto: Patrik Bergenstay

—Vira fysiska produkter ar valdigt vl
utvecklade och anvindbara. Det finns en
djup kunskap i foretaget kring detta. Det
forsoker vi naturligtvis anvinda nu nir
vi bygger IT-produkter. Det blir en intres-
sant korsbefruktning mellan det erfarna
produktutvecklingsskraet som moter den
unga, digitala utvecklingen. Det kan ge
upphov till vildigt hiftiga synergier!

For att kunna fortsitta pa den in-
slagna banan behover nu foretaget for-
stirka sin kompetens. Med kreativa
systemarkitekter som har en formdiga
att forstd hela system. Man madste vara
intresserad av hardvara, mjukvara samt
radiokommunikation. Man madste ock-
sd kunna bygga energisnala IT-system,
eftersom produkterna dr batteridrivna.

—Jag vet att det finns ett fital perso-
ner som bdde ar tekniska och har for-
magan att kommunicera. Det hir ar
en arbetsplats som passar den som vill
utvecklas och paverka. Det finns ocksd
moijligheter att utvecklas globalt.

Husqvarna
Group




Kundens fokus i det nya CSN

Just nu hinder det mycket pA CSN. Vi blir
bittre pd att ta reda pé kundernas behov. Och

vi involverar girna kunden i utvecklingen. Vi
tar fram nya arbetssitt och arbetar med stin-
diga forbdttringar.

Samtidigt ska vi ta fram ett helt nytt it-system.

Det finns dirfér manga och roliga utmaningar

for dig som vill arbeta med it hos oss. P4 CSN far

.Csn.se

du vara med och utveckla statsforvaltningen. Du
ir en del av en viktig helhet med malet att gora
studier mojlige. Vi dr unika med vart regelverk
och dger utformningen av it-stodet. Hos oss far
du arbeta agilt och med moderna arbetsverktyg.

CSN ansvarar for studiestodet. Vi har kunder
som dr it-mogna, forinderliga och med héga
forvintningar pé oss!

Vi*gér studier moiligt!

. CsSh

Vart uppdrag kriver alltsd att vi har en hog
8

forandringstakt. Det vi gor nu ér att rusta

myndigheten for framtiden si att vi dven

framdt, och inte bara idag, kan fullgora vért

uppdrag.

Vill du vara med?
Just nu séker vi en projektledare till it-avdel-
ningen. Lis mer pa www.csn.se/lediga-jobb

B-porto

Porto betalt
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