Samhallsbyggnad i
storstadsregionerna '
Intervjuer med storstadsregionernas
stadsbyggnads- och fastighetsdirek-
torer om pagaende projekt inom
bostadsbyggande och infrastruktur

—

Byggbranschen - for-
andring och mangfald

Johan Skoglund, vd JM och |
Pierre Olofsson, vd Skanska,

om branschen, ingenjoren
och samhallet.
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Digitalisering - fran
straté’gl till vardag

i L
\ ‘_ Intervju med it-specialister
om hur digitialiseringen

andrar olika branscher i

grunden, fran affarsled-

ning till kok och planbok.

4

Ulrika Kolsrud, civilingenjér
och chef 6ver Global
Hygiene Supply pa SCA.
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Jag heter Behar Abdulah. Under tre intensiva ar var Oj cklare for Malmo Live. Det var
ett komplext projekt med Europas modernaste k tell i toppklass, bostader, kontor
och kongresshall. Starkt lagarbete med tydligt kun stort hjarta var en absolut forut-
sattning for framgang. Vi som jobbade tillsammans ¢ over att ha forvandlat en bortglomd
och 6dslig parkeringsplats till en varm och levande motespl hela Malmo. Jag vet att Skanska
har nya spannande projekt pa gang. Darfor behover Vi pr efer, installationsledare och
manga andra erfarna specialister. Ar du bra pa.det du'gér? ske vi jobbar ihop i nasta projekt.
Valkommen till Skanska!

SI(AN SI(A Ar du specialisten vi soker? Lis mer pa skanska.se/vibygger
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Nya segrais!

yggandet av Sankt Gotthardtunneln

57 kilometer rakt genom det vildiga

Gotthardmassivet blev en triumfato-
risk uppvisning i ingenjorskonst i allmanhet
och schweizisk tunnelbyggarkonst i synner-
het. 17 langa &r med omfattande utgrdvningar
och anldggningsarbeten och allting klart ett
ar innan utsatt tid. Dessutom inom ramen for
den faststillda budgeten.

Effekterna av vad som blivit virldens lingsta
jarnvdgstunnel blir omfattande for hela Europa
— snabbare restider, kraftigt minskade utslapp
pd transportsidan och okade mojligheter att
bygga affirsrelationer som bidrar till forbatt-
rade handelsekonomier och okat vilstdnd.

Gotthardtunneln ér ett lysande exempel pa
vad dagens moderna samhillsbyggande hand-
lar om. Och ingenjorens centrala roll i sam-
manhanget kan aldrig 6verskattas.

Sverige rymmer manga egna motsvarighe-
ter till Gotthardtunnel ifriga om ingenjors-
teknisk innovation. Har och pd manga hall i
virlden ar ingenjorer en av de mest efterfraga-
de yrkesgrupperna. Och karriarmojligheterna

har en bredd som sannolikt saknar motstycke
inom nédgot annat yrkesomrade.

I drets upplaga av Framtidens Karridr — In-
genjor speglar vi delar av den bredd och det
djup som ingenjorsyrket omfattar idag. Vi for-
soker ocksd ge en bild av hur hogteknologiska
produkter och foretag, skapade av framtidsin-
riktade ingenjorer, fortsdtter vara en motor i
samhillsbyggandet

Digitaliseringen av detaljhandeln och bank-
branschen gir med rasande fart. Svensk in-
dustri star infor en ny digitaliseringsfas med
ménga mojligheter. Byggbranschen ar en sek-
tor i standig fordndring ddr digitaliseringen
har stor inverkan. Storstadsregionerna prag-
las av en stark framtidstro. I alla sammanhang
gor duktiga ingenjorer avtryck.

Forutom intressanta intervjuer med ledan-
de branschforetradare och potentiella arbets-
givare kan du félja vira undersokningar som
visar hur ingenjorerna sjilva ser pd olika ar-
betsgivare och kompetens- och utvecklings-
mojligheter.

Trevlig ldsning!
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Om detta kan du lasa i Framtidens Karridr - Ingenjor
4-5 Digitalisering andrar branscher i grunden
Intervjuer med experter fran detaljhandel, bank och industri.

6 Ingenjérskonst vid Gottardtunneln
Framtidens Karriar Ingenjér pa plats nar nya Sankt Gotthardtunneln
invigdes.

Samhillsbyggnadsutveckling i Géteborgsregionen

7 60% av ingenjdrerna kan ténka sig att jobba pa en kommun
Intervju med Christer Larsson, Malmés stadsbyggnadsdirektor.

8 Ledarskap
Intervju med civilingenjéren Ulrika Kolsrud, chef éver Global Hygiene
Supply pa SCA.

8 Forskning och produktutveckling
Intervju med Henrik Runnemalm, forskningschef fér GKN Aerospace.

9 Malmés stadsutveckling
Intervju med Klas Johansson, Malmés fastighetsdirektér.

10  Ingenjérer formar framtidens fastighetsbransch
Intervju med Lars Nylund, fastighetsdirektor pa Fortifikationsverket.

10  85% av ingenj6rerna kan ténka sig en statlig arbetsgivare
Intervju med Ann-Catrine Zetterdahl, gd for Sjofartsverket.
11 Forskning inom trafiksdkerhet och férbrénningsmotorer
Intervju med Ola Bostrém, global forskningschef pa Autoliv och An-
ders Hultqvist, professor i férbrannings- och fordonsteknik p& KTH.
12-13 Samhéllsbyggnads- och fastighetsutveckling i Stockholmsregionen

14-15 Mest vilkdnda och populdraste byggféretagen och
samhillsbyggnads- och infrastrukturkonsulterna

16-17 Byggbranschen - féréandring och mangfald
Johan Skoglund, vd fér JM och Pierre Olofsson, vd fér Skanska, om
branschen, ingenjéren och samhallet.

18  Fastighets- och bostadsaktérerna som ingenjérerna
har mest positivt intryck av

Presenterade foretag och organisationer

19 Rejlers 27 Familjebostader i Géteborg
19 Ebab 27 Fastighetskontoret,

20 IKEA Business Solutions Malmé Stad

21  Svenska Bostader 28  Stadsbyggnadsférvaltningen,
22 BAE Systems Bofors Uppsala kommun

22 FMV 28 UM

23 SEB 29  Nacka kommun
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26 Swedavia Konsult
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Soker
om staten arbetar

AV Arbetsgivarverket

MEDLEMSORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE

u utvecklande arbetsuppgifter samtidigt som du gémnagot bra for samhéllet? Hitta ditt dromjobb i en statlig verksamhet!
gt 11000 civil- och hogskolemgenjorer tillsammans med bland annat jurister, samhallsvetare, ekonomer och systemvetare. Med Arbetsgl
mobilapp “Jobba statligt”och pa webbplatsen www.arbetsgivarverket.se/jobbastatligt haller du enkelt koll pa de lediga statliga jobben.
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DETALJHANDELN

Digitalisering

andrar

detaljhandeln1 grunden

Digitaliseringen av detaljhandeln gar i rasande fart. Kundernas for-
vantningar, nya saljkanaler och smarta produkter har andrat bran-

schen i grunden.

—Det &r en oerhort spannande resa och som ingenjor kan man

verkligen gora avtryck.

b et sager Michelle Vithal Bergstrom,

D Solution Area Manager pd IKEA, ett

jobb som bland annat innefattar an-

svar for it och affirslosningar globalt for alla

IKEAs fysiska och virtuella arbetsplatser samt

reselosningar mellan dagens och framtidens
arbetsplatser.

Michelle, som kom till IKEA i egenskap av
konsult for fem ar sedan, har varit intresserad
av it och digitalisering sedan tondren. Innan
hon borjade pd IKEA arbetade hon i olika
befattningar som chef och projektledare pa

stora globala foretag inom olika branscher.
Michelle menar att detaljhandeln ar en av de

mest spannande sektorerna idag pa grund av
den snabba férandringstakten och utmaning-
arna att tillgodose de krav som dagens och

framtidens snabbt fordnderliga konsumenter
stiller.

—-Pa IKEA fors en stindig dialog om hur vi
som organisation snabbt, agilt och effektivt kan
mota nya krav. Det dr en oerhort stimulerande
process, dir it och verksamhet mer och mer smal-
ter ihop till ett, med samma 16sningar, siger hon.

Kunniga kunder

Digitaliseringen spanner over ett brett omrade
och omfattar sdvil funktioner for nya arbets-
satt som losningar for framtidens e-handel.
Dagens konsumenter forvantar sig i allt hogre
grad en rakt igenom personlig service, dygnet
runt och med stor flexibilitet vad galler allt
frdn kommunikation till betalningslosningar
och leverans.

Ingenjorer ar
duktiga pa
logiskt tan-
kande och
problemlos-
ning, vilket
ar formagor
som efterfra-
gas starkt

Michelle Vithal Berg-
strém, Solution Area
Manager pa IKEA.

Foto: Patrik Bergstrém

—Inte minst millenniegenerationen har nya
behov och forvintningar och frén handelns
sida madste vi tillgodose och forutse dessa.
Unga manniskor vill kunna handla pa sina
villkor och f& varan levererad dit dér de befin-
ner sig. I framtiden kanske vi kommer att fa se
leveranser med exempelvis dronare, tekniskt
ar det fullt mojligt redan idag. Kunder idag ar
dessutom vildigt palasta och vet vad de vill ha.
Detaljhandeln maste ha digitala verktyg for att
mota dessa kunniga kunder, siger Michelle.

Men det ar inte bara kunder och medarbe-
tare som andrar beteenden och behover nya,
digitala verktyg. Aven varorna ser annorlunda
ut. Manga produkter inom detaljhandeln ar
idag smarta och uppkopplade, och det giller
i hog grad for ett foretag som IKEA. Hemin-
redning, inte minst for kok, far allt fler intelli-
genta egenskaper, for att spara energi och gora
livet enklare.

—Idag erbjuder IKEA intelligent ljussatt-
ning och produkter med tradlos laddning. Ar-
betsbiankar med touch-screen och kastruller
med automatisk temperaturreglering ar bara
ett par exempel som vi kanske ser i framti-
den. Inom detaljhandeln utvecklas idag en rad
smarta produkter for det intelligenta hemmet,
sager Michelle.

Ny digital strategi
P& IKEA 4r man mitt inne i ett intensivt utveck-
lingsarbete for en ny digital strategi. Man tit-
tar i hog grad pd beteenden, hos sdvil kunder
som medarbetare. For detaljhandeln ar det av-
gorande att skapa en stark digital identitet for
att behalla och ta marknadsandelar i hard in-
ternationell konkurrens, framhaller Michelle.

—Idag handlar tinkandet kring digitalise-
ring allt mer om att stimulera och utveckla
en digital identitet snarare 4n om en avgran-
sad och mer renodlat teknisk it-strategi. Vi
utvecklar bimodala och trimodala leverans-
modeller for att skapa saval stabilitet som nya
digitala mojligheter.

For detaljhandelns
snabba digitalisering stora mojligheter till ny-

ingenjorer erbjuder
danande och kreativa arbetsuppgifter. Michel-
le uppmanar ingenjorer som dr intresserade
av en karridr inom detaljhandeln att vara pro-
aktiva och att inte vara radda for att komma
med nya forslag och visa pa ledarskap.

—Ingenjorer ar duktiga pa logiskt tinkan-
de och problemlésning, vilket dr formdgor
som efterfrigas starkt. Det dr inte avgorande
vilken hogskole- eller universitetsutbildning
man har, minst lika viktigt nédr vi rekryterar
ar instidllningen och att vi delar samma vir-
degrund samt att vi skapar en bra mangfald
inom IKEA. Vi behover en riktigt bra mix av
medarbetare for att mota utmaningarna pé en
global och diversifierad marknad.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND
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BANK- OCH FINANSSEKTORN

Klassisk bank och it smalter samman

Bank- och finanssektorn har lange gatt i braschen for it-ldsningar som paver-
kar hela samhéllet. Utvecklingen gar snabbt och branschen erbjuder nagra
av de mest spannande, verksamhetskritiska och afféarsdrivande it-jobben.

C ': hristina Norrbring, Head of IT Solu-
tion Delivery pa SEB har arbetat i en
rad olika branscher och roller sedan

sin examen 1986. Till SEB kom hon 2008,

efter att bland annat ha arbetat som konsult

for Capgemini och marknadschef pd Bank-
girot.

—Banksektorn investerar mycket i sitt er-
bjudande och dirmed i sin it-utvecklings-
portfolj sa finns stora mojligheter att utveckla
affarskunnande i kombination med it-16sning-
ar. Det finns en enorm bredd, frdn att arbeta
med it-strategiska sporsmadl till daglig pro-
duktion och utveckling. Huvudfokus kan vil
sdgas vara applikationsutveckling med varie-
rande inriktning och specialisering, agil pro-
gram- och projektledning, systemarkitektur
pd olika nivéer, sikerhet och daglig drift, si-
ger Christina Norrbring.

Manga utmaningar

For it-specialister av olika slag finns en rad
spannande utmaningar inom sektorn. Att ut-
veckla med kunden i centrum, oavsett var i
leveranskedjan man bidrar, automatiserade

Christina Norrbring, Head of
IT Solution Delivery pa SEB.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Vi maste ar-
beta oerhort
effektivt,
kunddrivet
och med sma
leveransdelar

l6sningar, kundcentrerade anviandarupplevel-
ser, viardedriven utveckling, flexibel arkitektur
och avancerade sikerhetslosningar ar alla vik-
tiga delar av it-verksamheten.

—En utmaning ar de stora regelverken och
ménga myndighetskraven, som gor att vi mds-
te arbeta oerhort effektivt, kunddrivet och med
sma leveransdelar, siger Christina Norrbring.

Hon framhéller att den som tinker krea-
tivt har stora mojligheter att anvinda mojlig-
heterna med ny teknik i kombination med de
robusta bassystem som redan finns pé plats.

—Det handlar inte bara om att utveckla
snygga appar, utan om att kunna erbjuda kun-
den en fantastisk funktionalitet genom de ge-
digna lsningar som finns i botten.

Idag sker en oerhort snabb transformation
inom banksektorn, diar den klassiska banken
och dess it mer och mer smalter samman till
att fungera som en gemensam leverantor av
l6sningar i varldsklass.

— Vi stdr pa troskeln till en digitaliserings-
resa som kommer att bli helt nydanande.
Branschen behover it-proffs som drivs av att
kombinera nytt och gammalt, som brinner for
nya teknologiers mojligheter och som drivs av
att vara med om att skapa losningar som fak-
tiskt fungerar i samhallet — lokalt och globalt.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND

DIGITALISERING | INDUSTRIN

"Alla maste kunna digitalisering”

Digitaliseringen 4.0 — ja, det ar den
nya fas som svensk industri star
infor. Och med den féljer manga
mojligheter, sager SKF:s vd Gunilla
Nilsson.

— Vi ser stora, nya tekniska mojlig-
heter nar maskiner knyts samman
digitalt pa ett produktionssékert
satt. Det gor Sverige mer konkur-
renskraftigt.

y en fordndring som svensk industri ge-
nomgar ir pataglig pa flera satt.

- Graden av automatisering kom-

mer att 6ka i och med Industri 4.0, processen
blir mer komplex vilket ocksa paverkar inne-
héllet i arbetsuppgifter och kompetensprofilen
pa verkstadsgolvet, forklarar Gunilla Nilsson.

Digitala losningar dr ndgot som industrifo-
retag jobbat med i minga &r. Redan for 20-25
ar sedan borjade de med vibrationskontroller
av maskiner. Men de miétningar som tidigare
gjordes manuellt genom att ingenjorer dkte ut
pa plats gors idag helt digitalt.

—Vi levererar dessa tjanster till pappersin-
dustri, vind- och vattenkraft, stdlindustri och
en stor del av gruvindustrin i Sverige, vi har
till exempel flera tusen mitpunkter i Kiruna-

gruvan. Nir de blir avldsta sinds data till na-
got av vdra analyscenter i varlden. Den stora
mingden data gor ocksa att hanteringen av
Big Data blir mycket viktigare i framtiden.

HUR PAVERKAR DIGITALISERINGEN kompe-
tensfoérsérjningen inom industrin?

— Alla vara jobb forindras oavsett var i orga-
nisationen man befinner sig. P4 SKF har vi en
arbetsstyrka som vi behover utveckla kompe-
tenserna for. Det innebdr att ingenjoren som
ar pa golvet allt mer kommer att ldsa av verk-
tyg, gora analyser pa datorn, i forvig tolka
data och besluta vad de ska gora med infor-
mationen 1 nista steg.

Men att digitaliseringen skulle medfora ett
mer stillasittande jobb tror inte Gunilla Nilsson.

—Tvirtom tror jag att vdra siljingenjorer
kommer att vara dnnu mer pa filtet i och med
att man har mer data om kunden och kan er-
bjuda kunden fler tjdnster.

HUR TROR DU ATT SVENSK INDUSTRI kommer
att hantera digitaliseringen?

—Jag tror att svensk industri i forsta hand
kommmer att vidareutveckla sin egen perso-
nal och visst, ta in viss spetskompetens. Men
vi kan inte och har inte heller nagot intresse
av att byta ut var personal, utan det handlar
i forsta hand om kompetensutveckling. Det

Inom alla
roller maste
man kunna
digitalisering,
sa vi maste
lara alla an-
stallda hur de
kan anvanda
och dra nytta
av den
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Gunilla Nilsson, vd fér SKF.
Foto: Cheng Kwok-Keung / SKF
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kraver stora investeringar fran industriforeta-

gens sida, men avkastningen ser vi ju konti-
nuerligt.

HUR TROR DU REKRYTERINGSBEHOVET ser ut i
framtiden?

—Jag tror vi ser en fortsatt efterfrigan pd alla
typer av ingenjorer inom industrin, diremot
kommer alla utbildningar att dndras. Inom
alla roller maste man kunna digitalisering, sa
vi méste lara alla anstillda hur de kan anvan-
da och dra nytta av den.

TEXT: REBECKA GUZMAN
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GOTTHARDTUNNELN FARDIG

Framtidens Karriar var pa plats nar nya Sankt Gott-
hardtunneln invigdes med pompa och stat i borjan av

juni. Tunneln ar varldens langsta jarnvagstunnel och en

stor triumf for schweizisk ingenjorskonst. Utmaningar-
na har varit manga under de 17 ar bygget pagatt.

land de 1100 invigningsgisterna fanns
B en ldng rad stats- och regeringschefer
som Tysklands forbundskansler Angela
Merkel, Frankrikes president Francois Hollan-
de, Italiens premidrminister Matteo Renzi och
Osterrikes nye forbundskansler Christian Kern.
Den 57 km ldnga Sankt Gotthardtunneln
ingdr i ett europeiskt projekt med mélet att
forbinda hamnstiderna Rotterdam i Neder-
linderna och Genua i Italien. Tunneln vintas
revolutionera Europas godstransporter med
ambitionen att fi ner utslippen. Gods som
tidigare gdtt genom Gotthardmassivets vag-
tunnel pd en miljon langtradartransporter per
ar kommer nu att koras pé tdg istillet. Forut-
om 65 passagerartdg om dagen kommer 260
godstag att passera tunneln varje dygn.

Ingenjorstekniska utmaningar

Byggplanerna har varit fulla av ingenjorsteknis-
ka utmaningar. Tunneln stracker sig i en rak linje
genom bergmassivet pd 600 meters hojd genom
berg som ndr temperaturer pa upp till 46 °C. De

Byggingen-
jorerna har
varit tvung-
na att grava
och spranga
lgenom /3
olika bergar-
ter

geologer som forst undersokte den foreslagna
tagrutten antydde att det kunde bli omojligt att
borra en tunnel rakt igenom Gotthardmassivet
pé grund av bergets oforutsiagbara kvalitet.

Byggingenjorerna har varit tvungna att gra-
va och spranga igenom 73 olika bergarter, en
del hdrda som granit och andra mjuka som
strosocker, vilket inneburit att utgrdvningen
ibland gatt i snigelfart med en hastighet av
bara en halv meter per dag.

I de battre delarna av berget kunde de tys-
ka tunnelborrmaskiner som anvindes, med en
diameter pd tio meter, griava ut 40 meter tun-
nel per dag, vilket ar varldsrekord. Mer dn 28
miljoner ton berg har gravts ut och malts ner
for att anviandas som betong for tunnelbygget.

Gotthardtunneln ar ocksd virldens dju-
paste tunnel med 2,3 km berg som pressar
pa uppifran. Gravitationen har hela tiden ho-

tat att stinga igen de utrymmen som gravts
ut varfor byggingenjorerna tvingats forstarka
hela tunneln med stélringar for att hindra den
frén att kollapsa under trycket.

Klar ett ar tidigare

Bygget har kostat 100 miljarder kronor. Ett
imponerande inslag ar att tunneln blivit klar
ett ar tidigare dn berdknat och hallit sig inom
de angivna kostnadsramarna.

Den nya tunneln utgors av tva ror med tra-
fik i vardera riktningen. Utan risk for kollisio-
ner kan passagerartdgen passera i hastigheter
upp till 250 km/tim. Nér tunneln 6ppnar for
normal trafik i december kommer restiden
mellan Ziirich och Milano forkortas en tim-
me, till 2 timmar och 40 minuter.

TEXT: CLAS LEWERENTZ

GOTEBORGSREGIONEN

Satsar pa fortatning, nybyg

nation och infrastruktur

Goteborgsregionen ar en av Sve-
riges mest expansiva regioner
sett ur ett samhallsbyggnadsper-
spektiv. Inom ramen for det Vast-
svenska paketet pagar flera stora
infrastrukturprojekt. Samtidigt
satsar den relativt glest bebyggda
staden bade pa att fortata och an-
lagga helt nya stadsdelar.

ntresset for att investera i Goteborg ar

]: stort och inflyttningstakten ar hog. Go-
teborg dr en relativt glest bebyggd stad,
vilket innebar att mojligheterna till fortitning
och att skapa helt nya stadsmiljoer ir stora.
Goteborgs stad har en vilfungerande stads-
planeringsorganisation och tillgdng till sto-
ra markarealer, vilket badar gott for stadens
framtida utveckling, siger Martin Obo, till-
forordnad fastighetsdirektor i Goteborgs stad.
I arbetet med att bygga framtidens Gote-
borg behovs alla typer av ingenjorer med ett
intresse for samhallsutveckling och stadsbygg-
nadsprocesser. For den som vill vara med och
gora ett avtryck i den framtida staden finns ut-

vecklingsmojligheter hos sdvil Goteborgs stad
som pé entreprendrsforetag, konsultbolag och
exploateringsforetag.

Knyter ihop centrala Goteborg

Ett av Goteborgs mest storslagna stadsbygg-
nadsprojekt dr Alvstaden, en ny stadsdel beli-
gen mitt i Goteborgs centrala delar. Tanken ar
att Alvstaden ska knyta ihop Géteborgs cen-
trala stadsdelar, hdr ska 25 000 nya bostader
byggas och 45000 nya arbetsplatser skapas
fram till 20335. Ett annat stort utvecklingspro-
jekt ar Gamlestaden, Goteborgs dldsta delar
som nu omvandlas till en tit, stadsmassig och
dynamisk blandstad. Ett nytt resecentrum och
knutpunkt ska vixa fram liksom nya bosti-
der, butiker, kontor och hotell. Gamlestadens
omvandling pdgér fram till 2030-talet.

Vistsvenska paketet

Omfattande infrastrukturprojekt bidrar ock-
sa till Goteborgs utveckling. For narvarande
pagédr flera delprojekt inom ramen for det
Vistsvenska paketet, som omfattar infra-
strukturinvesteringar pd 34 miljarder kro-
nor. Det storsta projektet ar Viastlanken, en
ny tagtunnel under Goteborg, men dven stor-
skaliga projekt som Marieholmstunneln och

Martin Obo, tillférord-

nad fastighetsdirektor i
Goteborgs stad.

Intresset for att
investera 1 Gote-
borg ar stort och
inflyttningstak-
ten ar hog

lllustration: White Arkitekter

delfinansiering av den nya Hisingsbron ingar
i paketet.

— Ytterligare ett intressant stadsutvecklings-
omrdde dr Goteborgs hamn, Skandinaviens
storsta hamnomréde, dar manga projekt med
fokus pd att skapa effektiva logistikytor pagar
och planeras. Om man vill arbeta i en regi-
on som verkligen satsar pd att bygga hallbara
urbana miljoer sd dar Goteborg en av de mest
intressanta regioner man kan verka i som in-
genjor just nu, siger Martin Obo.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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KOMMUNAL TEKNISK FORVALTNING

Utvecklande att arbeta 1 stad och kommun

Att arbeta i stad och kommun ar lika utvecklade och dynamiskt som pa
vilken storre arbetsplats som helst, framhaller stadsbyggnadsdirektor
Christer Larsson som vill skingra missuppfattningar om hur det &r att

arbeta kommunalt.

veriges kommuner erbjuder vidstrack-

ta arbetsmojligheter for ingenjorer. En

viktig del dr den tekniska forvaltningen
med typiska ansvarsomrdden som gator, vi-
gar, trafik, vatten, avlopp, avfall, torg, parker,
mark, fastigheter, fordon med mera.

I Framtidens Karridrs enkdtundersokning
svarar 60 % av ingenjorerna att de kan tin-
ka sig arbeta inom kommunal teknisk forvalt-
ning.

—Det jag tror ir intressant och lockande
med att arbeta i en kommun &r att du deltar
i samhallsbygget och alltid har medborgaren i
fokus. Teknisk forvaltning har en vildigt stor
spannvidd av kompetenser, med allt frén mil-
jo och ekologi till hard teknik, siager Christer
Larsson, stadsbyggnadsdirektor for Malmo
stad.

40% SVARAR NEJ i undersdkningen, en gan-
ska hég siffra. Vad tror du det beror pa?

—Det finns nog en del missuppfattningar om
hur det ar att arbeta kommunalt. Man tror att

skillnaderna mellan att arbeta i en kommun
och en storre organisation ir stora, men det
ar de inte. En kommun ar en lika dynamisk
arbetsplats som vilken som helst. Och det ar
valdigt utvecklande att arbeta i en stad som
exempelvis Malmo.

VAD BEHOVER EN KOMMUN eller stad géra
for att attrahera ingenjorer i hégre ut-
stréckning?

—Forstarka bilden av att man bygger ett sam-
hille och jobbar brett. Samt gora det tydligt
att man arbetar mera pé djupet med varje fra-
ga, och att du alltid ingdr i vildigt intressanta
team. Dessutom ar karridrvigarna i en kom-
mun goda. Malmo stad satsar mycket pd le-
darutveckling och ledningsprogram, vilket ar
ndgot som kan locka.

HUR SER MALMOS rekryteringsbehov ut
framdver pa ingenjérssidan?

—Vi har pensionsavgangar som mdste fyllas.
Och vi har en spannande framtid. Vi arbe-

Christer Larsson, stads-
byggnadsdirektér Mal-
mé stad.

tar med stora utbyggnadsomrdden, exempel-
vis hamnen och Hyllie, men kommer ocksd
arbeta mera med stadsintegrerade projekt
framover. Det kommer att krdva ett utveck-
lingsarbete som blir spinnande att vara med i.

NAGRA KARRIARRAD nér det galler den
kommunala sidan?

— Att arbeta pa bada sidor. Jag ar arkitekt och
har varit konsult i manga &r, varit kontorschef
och vd. Att arbeta bade privat och kommunalt
ar en vildigt bra livserfarenhet. Du blir bade
en béttre kommunalarbetare och konsult om
du forstdr systemen tillsammans.

TEXT: CLAS LEWERENTZ

ARBETA INOM KOMMUNAL FORVALTNING?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom kommunal teknisk
férvaltning? (om du bortser fran var du arbetar idag)

40%

HJa M Nej

www.alten.se

Martin Segerstrom, 45 ér, &r
Sverigechef pa Alten

ALTEN Group har éver 20400 anstéllda varav de flesta
ar verksamma i Europa. | Sverige har teknik och IT-
konsultbolaget ALTEN 1300 anstallda och kontor pd orterna
Goteborg, Stockholm, Lund, Linkoping, Vasteras, Jonkoping,

Umed och Skellefted. | Sverige aterfinns kunderna framst

A Hchef pa 60 sekunder

inom energibranschen, telekom-, fordons-, forsvars- och
verkstadsindustrin och dar ar ALTEN verksamma genom hela
produktutvecklingskedjan. Vill du jobba med oss? Las mer pa:

ALTEN
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"Ga utanfor din comfort zone”

Intresset for ménniskor har alltid varit en stark drivkraft
for Ulrika Kolsrud, som gjort en stralande karriar som
chef inom hygien- och skogsindustriféretaget SCA.
—Man maste bade kunna, vilja och vaga for att ta sig
framat, rader hon andra kvinnliga ingenjérer som kliver

in i en ledarskapsroll.

or over 20 ar sedan borjade Ulrika
F Kolsrud pd SCA och bara tre ar sena-
re tog hon klivet in i en arbetsledande
roll som laboratoriechef och stéllféretradande
produktutvecklingschef. Intresset for ledar-

skap hade hon redan pd universitetet, di hon
utover marknadsforing valde att ldsa psyko-

Man maste
bade kunna,
vilja och
vaga for att
ta sig framat

m Valj ett arbete som &r roligt, intressant och stimulerande. Att du har
ett jobb du trivs med &r en férutsattning for att gora en bra insats.

m Se till att hamna i ratt sammanhang, bade sett till roll, chef,

arbetsmiljé och kollegor.

m For mig har det hjélpt att inte bara ha ingenjérsbakgrund utan
ocksa ha humaniora med mig. Men inte minst har det varit en férdel att

ha arbetat med olika omraden.

®m Tank pa att du inte behdver ga "uppat” for att gora karriar, du kan
ga sidledes eller till och med nedat. Det har jag sjalv gjort nar jag gick

fran FoU till marknadsféring.

logi efter att ha tagit en civilingenjorsexamen i
kemiteknik pa Chalmers.

Under sina ar pa SCA har hon jobbat inom
ett flertal omrdden, bade strategiskt och ope-
rativt, inom teknik och marknadsforing. Fram
till forra aret ansvarade Ulrika Kolsrud for
forskning och utveckling inom personliga
hygienprodukter och idag dr hon chef 6ver
Global Hygiene Supply inom personliga hy-
gienprodukter och ingdr i koncernledningen.

Att ha en bred erfarenhet av olika delar av
verksamheten, ha jobbat bdde strategiskt och
operativt i olika delar av virdekedjan, har va-
rit till stor nytta under hennes karriar.

VILKA AR DINA RAD till kvinnliga ingenjorer
som funderar pa en chefsroll?

—Man maste bdde kunna, vilja och vaga for
att ta sig framdt. Min erfarenhet dr att kvin-
nor kan ha svarare for att vaga, s mitt rad
ar att gd utanfor din comfort zone, du vixer
in i det nya snabbare dn du tror. Kvinnor kan
ocksd behova pushas mer for att vga ta steget
vidare och da giller det att ha stottande che-
fer, personer runtomkring som lyfter en, ger
en feedback och visar fortroende.

Vad ir da ett gott ledarskap? Jo, att skapa
motivation och inspiration, hjilpa medarbeta-
ren att forstd hur han/hon bidrar till helheten
och se till att han/hon har en balans mellan stod
och utmaning ar a och o anser Ulrika Kolsrud.

i

Ulrika Kolsrud, chef
Sver Global Hygiene
Supply pa SCA.

Foto: Anna Sigvardsson

—Sedan giller det att ge en tydlig vision
men ocksd fungera som olja i maskineriet —
skapa forutsittningar for att arbetet flyter pa
bra.

SLUTLIGEN, HUR SER DU PA ditt eget ledar-
skap?

—For mig ar det viktigt att vara lyhord och att
situationsanpassa det. Det giller att gora det
som ar bast for individen. Sedan handlar det
om att leverera dir jag befinner mig genom
att vara en lagspelare och alltid ha foretagets
basta infor 6gonen.

TEXT: REBECKA GUZMAN

HOGTEKNOLOGIINDUSTRIN

Framsteg inom flygindustrin
kan minska utslapp

Flyg- och rymdindustrin kraver sa-
kerhet, prestanda och palitlighet.
Branschen préglas av nya tekniska
innovationer, vikten av kompetens-
forsorjning och en stravan att moéta
yttre krav sdsom paverkan pa miljon.

angsiktiga samarbeten med svenska
L hogskolor och med blivande ingenjorer
ger nya tankebanor och virdefull in-
formation om nya teknologier. Nagot som ar
viktigt inte minst inom flyget, dir branschen

kontinuerligt behover se over hur industrin
paverkar miljon.

Viktiga framsteg inom flygindustrin

Flygindustrin stdr infér stora utmaning-
ar, dar de storsta ar miljopdverkan tillsam-
mans med dnnu hogre flygsiakerhet. Flyget
stdr idag for 2-3% av viarldens vixthusgas-
utslapp och svenska inrikesflyget svarar for
1% av landets koldioxidutslapp. Samtidigt
okar flyget standigt (varldens flygplansflotta
berdknas fordubblas vart femtonde ar) och
darfor dr det viktigt att man utvecklar nya

tekniska losningar som bidrar till minskade

utslapp.

Givande samarbete med doktorander
Henrik Runnemalm dr forskningschef for
GKN Aerospace Engine Systems, en enhet
inom industrikoncernen GKN dir man ut-

vecklar och tillverkar avancerade delar till
motorer for flygplan och rymdraketer. Fore-
taget vialkomnar nya idéer och har lingsik-
tiga samarbeten med universitet, hogskolor
och forskningsinstititut som inbegriper cir-
ka 50 doktorander i olika forskningsprojekt.
Studenterna utmanas att hitta innovativa los-
ningar i olika projektarbeten som kommer
framtidens flyg till nytta.

Mojligt att minska utslapp
Henrik Runnemalm forklarar att GKN:s litt-

V1 ar just

nu med och
utvecklar en
jetmotorfamilj
som minskar
branslefor-
brukningen
med upp till
15%

viktsteknologier, med avancerad tillverkning
av motorstrukturer, kan minska vikten med
15-30%, vilket bidrar till minskad brinsle-
forbrukning och darmed lagre utslapp. Efter-

som det finns motorkomponenter frain GKN i

mer dn 90% av alla nya storre civila flygplan

virlden 6ver kan foretagets fokus pd minskad
bransleforbrukning ha en global effekt.

Henrik Runnemalm, forsk-
ningschef for GKN Aero-
space Engine Systems.
Foto: GKN Aerospace

— Vi dr just nu med och utvecklar en jetmo-
torfamilj med bland annat en ny typ av vixel-
ldda som minskar bransleforbrukningen med
upp till 15%. Vi har borjat slippa den hidr
produkten till kunderna nu under viren och
tror att den kommer att betyda mycket for
flygindustrin, siger Henrik Runnemalm.

TEXT: HANNA ENGSTROM
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MALMOREGIONEN

Malmos stadsutveckling praglas
av en stark framtidstro

Malmoregionen ar en av de
mest expansiva regionerna i
Sverige, inte minst utifran ett
stadsutvecklingsperspektiv. De
kommande aren ska 3000 nya
bostader per ar byggas. Utover
vidareutveckling och fortatning
av stadsdelar som Hyllie och
Vastra Hamnen planeras aven
en helt ny stadsdel, Nyhamnen,
med 7 000 nya bostader, arbets-
platser och service.

genom att de kommande dren dubblera
takten i bostadsbyggandet. Utover bosti-
der behovs minst 25 nya grundskolor samt
forskolor, idrottshallar och annan kommunal

IMalm(’j accelererar vi bostadsbyggandet

service i de expansiva stadsdelarna, sager Klas
Johansson, fastighetsdirektor och tf chef for
gatukontoret i Malmo stad.

Sedan han tog civilingenjorsexamen med
inriktning mot vidg och vatten har Klas Jo-
hansson arbetat med fastighetsutveckling och
forvaltning pa Skanska och som regionchef pa
Fortfikationsverket. Sedan 2013 4r han fastig-
hetsdirektor i Malmo stad.

7 000 nybyggda bostader i Nyhamnen
Vistra Hamnen och Hyllie dar tvda Malmo-
stadsdelar som de senaste dren utvecklats i
snabb takt. T dessa stadsdelar, som ligger pd
gangavstind frdn Malmo central respektive
relativt nybyggda Hyllie station, kombineras
bostader med kontor, service, skolor, handel,
arenor och mycket mer.

—Vi planerar for en fortsatt utbyggnad av
bidde Hyllie och Vistra Hamnen under de
kommande dren. Dessutom befinner sig den
nya cityndra stadsdelen Nyhamnen i en intres-

Malmoregionen
praglas av en
stark framtids-

Klas Johansson, fast-
ighetsdirektor och tf
chef fér gatukontoret i
Malmé stad.

Foto: Jesper Lindgren

tro och en tydlig
internationell
anknytning

i
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sant planeringsfas. 2019 ar det dags for bygg-
start i stadsdelen med 7 000 nya bostader och
arbetsplatser. Vi arbetar dessutom intensivt
med att fortatningsprojekt i flera befintliga
stadsdelar, siger Klas Johansson.
Malméregionens ambition att ligga i fram-
kant vad galler stadsplanering har bland an-
nat resulterat i manga studiebesok fran andra
kommuner fran Sverige och andra lander. Sta-
den deltar dven i ménga internationella sam-
verkansprojekt med fokus pa stadsutveckling.
For att forverkliga framtida visioner kravs for-
stds ingenjorskompetens inom ménga omraden,
fran exploateringsingenjorer till gatuingenjorer.

lllustration: Malmé Stad

—Malmoregionen priglas av en stark
framtidstro och en tydlig internationell an-
knytning. Malmo ar ett sjalvklart tillvixtnav
i Skdne och ingér dessutom, tack vare narhe-
ten till Kopenhamn, i en internationell stor-
stadsregion. Ingenjorer som vill arbeta med
stadsutveckling har méjlighet att folja pro-
jekt fran start till mal, styra karridrutveck-
lingen utifrdn sina egna intresseomraden och
fa en gedigen insyn i hur hela stadsplane-
ringsprocessen fungerar, siger Klas Johans-
son.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Ar du projektledare och vill arbeta i
teknikintensiva vardfastigheter?

33 Vi arbetar med samhillsnytta, vilket 4r jitteroligt. Miljo,
energi och hallbarhet ér viktiga fragor for Locum. 3

Las mer pa locum.se/arbete

VARDEN FOR VARDEN
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FASTIGHETSBRANSCHEN

Ingenjorer bygger framtidens samhalle

Fastighetsbranschen ar en mangsidig bransch dar in-
genjorer kan prova pa manga olika roller och darmed
upptacka olika delar av branschen. Genom att arbeta i
fastighetsbranschen kan ingenjorer férena samhallsnyt-
ta med ett kundperspektiv och tekniska utmaningar.

klart val. Jag gillar att se de projekt jag
arbetar med forverkligas och successivt
omvandlas till ndgot fysiskt och konkret. Fast-
ighetsbranschen ar dessutom bred och erbjuder
karriarmojligheter bade i offentlig sektor, pa

F or mig var fastighetsbranschen ett sjilv-

fastighetsbolag och pé entreprenadsidan. Ménga
véljer att utoka sin erfarenhet genom att vixla
mellan branschens olika delar, siger Lars Ny-
lund, fastighetsdirektor pa Fortifikationsverket.

Han inledde sin karriir i fastighetssektorn
pa ett entreprenadforetag och har sedan dess
hunnit arbeta som konsult, som affirsutveck-
lingschef pd Jernhusen, fastighetsutvecklings-
chef i Nacka kommun och kom i augusti 2015
till Fortifikationsverket.

Kombinera teknik med kundnytta

—For en ingenjor ticker rollerna i fastig-
hetsbranschen upp ett brett spektrum av in-
riktningar, frdn infrastrukturprojekt till
kommersiella fastigheter och bostider. I bran-

schen finns savil avancerade tekniska som mer

For en in-
genjor tacker
rollerna 1
fastighets-
branschen
upp ett brett
spektrum av
Inriktningar

Lars Nylund, fastighetsdirektor
pa Fortifikationsverket.

Foto: Johan Danielson

kundorienterade yrkesroller. En kombination
som dar sdrskilt eftertraktad ar ingenjorer som
bdde har en relativt djup teknikforstdelse och
samtidigt kan applicera nyttan gentemot kun-
den eller anvdndaren, siager Lars Nylund.

Efter manga ar i den privata fastighetssek-
torn valde Lars Nylund att borja arbeta pa For-
tifikationsverket. Han uppskattar den offentliga
fastighetssektorns langsiktiga bygg- och forvalt-
ningsperspektiv; eftersom méanga myndigheter
och kommuner forvaltar sina egna fastigheter
fattas besluten ofta pd minst tio ars sikt.

Bade trygg och utmanande

Han anser att fastighetssektorn ar tillrackligt
mangfacetterad for att inrymma de flesta typer
av ingenjorer. Behovet av ingenjorskompetens

P

ar stort pa saval bestillarsidan som entrepre-
nadsidan. Projektledare, byggchefer, forvalta-
re, fastighetsutvecklare, inkopare och tekniska
specialister ar bara ndgra av de yrkesroller
som behovs i framtidens fastighetssektor.

— Fastighetsbranschen dr bdde trygg och
spannande. Det dr en samhillsviktig bransch
dir tempot ofta dr hogt. Samtidigt kan bran-
schen erbjuda langsiktig trygghet eftersom den
sannolikt alltid kommer att kunna erbjuda in-
tressanta jobb for duktiga ingenjorer. I fastig-
hetsbranschen behovs bade chefer, specialister
och ingenjorer som kan ta ett steg tillbaka och
se vilka virden och vilken kundnytta de kan bi-
dra med, avslutar Lars Nylund.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

STATLIG KARRIAR

Manga kan tanka sig att arbeta statligt

Enligt en undersdkning som Framtidens Karriér — Ingenjér genomfort
bland ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma ingenjorer sa kan 85
procent av ingenjorerna tanka sig att arbeta hos en statlig arbetsgivare.

y et dr forstds mycket positivt att s
D manga som 85 procent av ingenjOrer-
na kan tinka sig att arbeta statligt.

Mitt intryck ar att andelen ingenjorer som ar
intresserade av statliga arbetsgivare har okat

pd senare 4r. Det kan bland annat bero pé att
intresset for att kombinera affirsverksamhet

med konkret samhillsnytta har okat, sager
Ann-Catrine Zetterdahl, som efter civilin-
genjorsexamen i industriell ekonomi haft fle-
ra ledande roller pd Telia, bland annat som
inkopschef och som vd for Telia Installation.
Hon 4r nu inne pa sitt sjunde ar som general-
direktor pa Sjofartsverket.

Hon tror mycket pd det goda exemplets
makt och anser att fler statliga arbetsgivare
bor framhidva den nytta enskilda ingenjorer
och team av medarbetare har astadkommit for
medborgare, kunder och samhillet i stort, samt
att visa pa vilken typ av arbetsuppgifter som
vantar ingenjorer som viljer att jobba statligt.

Helhetsperspektiv vardesatts

Statliga arbetsgivare erbjuder overlag ett brett
spektrum av stimulerande arbetsuppgifter for
ingenjorer. I de statliga verksamheterna finns

ett omfattande utbud av karridrmojligheter
representerade, fran generalist till chef eller
specialist.

—Jag upplever att ingenjorers vilja att bidra
med samhallsnytta har okat, vilket forstds gyn-
nar de statliga arbetsgivarna. Jag valde sjilv att
ga fran ndringslivet till den statliga sektorn for
sju ar sedan och uppmanar girna fler ingenjo-
rer att viaxla mellan sektorerna. Ingenjorer med
erfarenhet fran saval statlig som privat sektor
har ett helhetsperspektiv som ménga arbetsgi-
vare vardesitter, siger Ann-Catrine Zetterdahl.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

OM UNDERSOKNINGEN:

Framtidens Karriar — Ingenjor har i samarbete
med VOC Nordic genomfért en trendunder-
sokning riktad mot ett slumpmassigt urval av
civil- och hégskoleingenjérer. Undersékningen
genomfordes 3-8 juni 2016. Den statistiska
felmarginalen i undersokningen ar 2,7-4,5
procentenheter.

Mitt in-

tryck ar att
andelen in-
genjorer som
ar intressera-
de av statliga
arbetsgivare
har okat pa
senare ar

Ann-Catrine Zetter-
dahl, generaldirektor
pa Sjofartsverket.

ARBETA HOS EN STATLIG ARBETSGIVARE?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta hos en statlig arbetgivare? (om du
bortser fran var du arbetar idag)

HJa M Nej
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TRAFIKSAKERHETSFORSKNING

Samverkan kring trafiksakerhet
placerar Sverige 1 topp

Att Autoliv, ett av varldens ledande
foretag i trafiksdkerhet, behaller sin
FoU i Sverige, ar inte en tillféllighet.
— Har samverkar industri, akademi
och samhélle pa ett unikt satt for
att minska skador och dédsfall i
trafiken, sédger globala forsknings-
chefen Ola Bostrom.

y et lilla samhillet Vargarda, mitt
emellan Skara och Goteborg, ar cen-

trum for trafiksikerhetsforskning i

den absoluta framkanten. Anda sedan grun-
darna, broderna Stig och Lennart Lindblad,
borjade tillverka bilbalten har pd 1950-talet,
har foretaget gatt i braschen for nya, innovati-
va losningar for att minska antalet manniskor
som skadas och omkommer pa vdra vigar.
—Sverige ar en forebild vad galler trafiksa-
kerhet. Darfor har Autoliv haft de basta moj-
liga forutsattningarna att bygga upp forskning
i varldsklass. Vi verkar inte i ett vakuum, utan
i samverkan med en rad olika aktorer och
tack vare det sd fir vara produkter snabb
implementering och samhallsnytta. Har gal-

ler nollvisionen och det finns en vildigt stark
drivkraft hos alla aktorer att jobba mot den,
berittar Ola Bostrom.

Tvardisciplinar forskning

Utvecklingen gar
mycket snabbt. Aven om det traditionella tre-
punktsbiltet ar lika viktigt idag som nar det
forst lanserades har en rad oerhort hogtekno-
logiska produkter tillkommit. Forskningen pa

inom fordonssikerhet

Autoliv bygger pd ett tvdrdisciplinirt tillviga-
géngssatt inom biomekanik, robotik, mansk-
ligt beteende och analys av verkliga olyckor
och deras konsekvenser. Idag syftar sikerhets-
systemen i fordonen alltmer till att forebygga
olyckor, inte bara att minimera konsekven-
serna av dem. Djupa neuronnit, som bygger
pd artificiell intelligens dir man efterliknar
minskligt tinkande, dr ndgra av de banbry-
tande losningar som utvecklas inom fordons-
sakerhet.

—Manniskor dr oslagbara forare nar de ar
utvilade, nyktra och inte distraherade. Tyvirr
ser verkligheten inte ut sd. Darfor far bilar
alltmer formdgan att ”tinka” som mannis-
kor, for att stodja foraren i alla de potentiellt
farliga situationer som uppkommer. Idag gar

Det galler

att vara od-
mjuk infor
saval tek-
nikens som
manniskans
begransningar

Ola Bostrém t.v. i samsprak
med Autolivs utvecklingschef
Scott Dershem.

mycket av trafiksikerhetsforskningen ut pa

att forebygga olyckor, utover att forsta hur vi
kan begrinsa konsekvenserna av dem, forkla-
rar Ola Bostrom.

Inom en inte alltfor avligsen framtid kom-
mer vi att ha helt automatiserade, sjdlvstyran-
de bilar.

—Har sker intensiv forskning och det gal-
ler att vara 6dmjuk infor savil teknikens som
manniskans begrdansningar. I slutindan ir det
mycket en friga om vad som krivs for att vi
ska lita pa maskiner och viga sliappa taget.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND

FORDONSINDUSTRIN

Framtidstragor 1 fokus 1 fordonsindustrin

Att skapa effektivare, renare mo-
torer som kan anpassas till forny-
bara branslen ar drivkraften bakom
KTH-professor Anders Hultqvists
forskning.

— Fordonsbranschen star infor
spannande utmaningar. Har finns
stora karriarmajligheter inom saval
akademi som industri, séger han.

edan nir han vixte upp som bondpoj-
Rke var Anders Hultqvist fascinerad av
motorer och gdrdens traktor lockade
betydligt mer dn djuren. Darfor var det ett en-
kelt val att efter gymnasiet ldsa maskinteknik
pa Lunds tekniska hogskola.
—Forbranningsmotorn uppfanns for over
100 &r sedan och den ar fortfarande forutsitt-
ning for att de flesta fordon ska fungera. Den
kommer inte att ersdttas av ndgot annat inom
overskadlig framtid nédr det géller tunga och
langa transporter. Darfor ar det helt centralt
att den utvecklas och forbattras for att mota
framtidens krav pa héllbarhet och effektivitet,
sager han.
Under sin karridr har Anders Hultqvist pro-
vat manga olika roller, inom sivil akademin
som industrin, i Sverige och utlandet. Den for-

e -

Anders Hultqvist, profes-

sor i férbrénnings- och
fordonsteknik pa KTH.

Fordonsin-
dustrin ar
global och
den som vill
gora inter-
nationell
karriar har
valdigt bra
forutsatt-
ningar

sta tjansten var som industridoktorand pa Sca-
nia, sedan foljde ett projektledarjobb pa samma
foretag. Han har darefter hunnit vara chef for
ett motorlaboratorium pa Lunds tekniska hog-
skola, ansvarig for motorteknologi pd Maersk,
produktansvarig och senare FoU-chef pad Wirt-
sila och drivit egen konsultbyrd. Sedan tvd ar
tillbaka dr Anders Hultqvist professor i for-
brannings- och fordonsteknik pd KTH.

—Nir man arbetar med fordon och moto-
rer finns sd mdnga olika vigar att gd och det
finns en stor rorlighet mellan sektorer. Det dr
en vildigt tvarvetenskaplig bransch, dir indu-
stri, akademi och olika discipliner samverkar
over grianserna. Min egen karridr speglar det-
ta, siger Anders Hultqvist.

Internationell karridr

Han framhaller att det finns stora behov av
duktiga ingenjorer inom fordonsbranschen
och goda méjligheter till internationella upp-
drag.

—Fordonsindustrin dr global och den som
vill gora internationell karridr har vildigt bra
forutsdttningar. Foretagen arbetar dessutom
tatt ihop med sina underleverantorer, som ofta
finns i andra lander, s 4ven om man ar statio-
nerad i Sverige sd har man ofta internationella
kontakter. Dessutom ar utbytet av teknologi
och kunskap globalt.

JeuBeAuOsIag OAJOA 10104

Volvos V60 Plug-in Hybrid produceras pa samma
I6pande band som andra Volvo-modeller.

I sin nuvarande roll som professor ser An-
ders Hultqvist det som en viktig uppgift att
locka studenter att intressera sig for forbran-
ningsmotorer och att vilja bidra till att utveck-
la dessa.

—Det ir en otroligt spannande teknik som
fortsdtter att forfinas och fordjupas. Tillsam-
mans med industrin bedriver vi hogintressant
FoU om hur vara fordon ska drivas i framti-
den.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND
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STOCKHOLMSREGIONEN

[ngenjorer tyller en nyckeltu

For ingenjorer som vill arbeta med stadsutvecklingsfragor i Stock-
holmsregionen finns intressanta utvecklingsmajligheter i saval
kommuner och landsting som pa konsultbolag, entreprenadfére-
tag och pa byggforetag. Hela regionen expanderar i rekordfart, for
att mojliggora en fortsatt hallbar tillvaxt kravs ingenjorskompetens

pa alla nivaer.

tockholms stad okar sitt invdnaran-
S tal med motsvarande tvd busslaster

per dag. Det okar forstds behovet av
bostdder, skolor, idrotts- och kulturanlagg-
ningar och mycket annat. Stockholms stads
overgripande vision ar att bygga 140000
nya bostdder till 2030 varav minst 40 000
nya bostider fram till &r 2020. Nybyggna-
tionen gors bade i form av fortitning och ge-
nom att anldgga helt nya stadsdelar som till
exempel Soderstaden och Norra Djurgards-
staden.

Inte bara bostdder i Stockholm

—Med det ar inte bara nya bostider som be-
hovs for att bygga en héllbar stad for alla.
Just nu pdgdr minga projekt, bade nybygg-
nad och renovering, exempelvis ny idrotts-
hall i Hjorthagen, ombyggnad av Akeshovs
simhall, renovering av Liljevalchs konst-
hall och renovering av Medborgarhuset pa
Sodermalm, sidger Jenny Ryddker, chef for
projektavdelningen pd Fastighetskontoret i
Stockholms stad.

Efter examen fran civilingenjorsutbildning-
en med inriktning mot vdg och vatten arbe-
tade hon i ett par &r som byggprojektledare
i konsultbranschen. Direfter arbetade Jenny
Rydaker med projekt pd SL:s fastighetsavdel-
ning och ar sedan fem ar tillbaka chef pa Fast-
ighetskontoret i Stockholms stad.

—Inom Fastighetskontoret och Stockholms
stad finns stora utvecklingsmojligheter for in-
genjorer. Man kan jobba med stadsutveckling
pd ménga sitt och hos oss jobbar vi med en
fantastisk variation av sd vil idrotts- och kul-
turfastigheter som mer kommersiella lokaler.
Som ingenjor kan du jobba med bade bredd

och djup i olika omraden, siger Jenny Ryda-
ker.

Nast mest efter Stockholm

—Uppsala dr den kommun i Sverige som byg-
ger ndst mest, efter Stockholm. Nagra av
kommunens storsta utvecklingsprojekt just nu
ar Ullerakeromradet, en helt ny hallbar stads-
del med 7 000 nya bostdder, Rosendal, ytterli-
gare en ny stadsdel med 5000 bostider samt
flera nya arenor, framtidens kollektivtrafik-
l6sning och en omfattande ombyggnation av
Akademiska sjukhuset. Totalt planeras 44 000
nya bostider i Uppsala de kommande tjugo
aren, sager Mats Norrbom, stadsbyggnadsdi-
rektor i Uppsala kommun, som efter civilin-
genjorsexamen med inriktning mot vdg och
vatten bland annat har arbetat som trafikpla-
nerare, konsult, vd pa ett arkitektkontor och
som samhillsbyggnadschef i Upplands Visby
kommun.

I Uppsala planeras dven mycket fortitning
av befintliga stadsdelar utifrdn mélsittningen
att skapa en livskraftig 24-timmarsstad.

—Vi arbetar dven for att f3 till ytterligare
ett jarnvagsspar mellan Stockholm och Upp-
sala, vilket kan knyta regionerna dnnu nar-
mare varandra. Ett nytt resecentrum planeras
ocksa. I Uppsala kan ingenjorer fi arbeta
med ndgra av Sveriges mest utmanande och
komplexa stadsbyggnadsprojekt och vi an-
stiller l1opande manga ingenjorer i alla delar
av stadsbyggnadsforvaltningen, siger Mats
Norrbom.

Ny tunnelbanelinje
Nacka kommun ir en av Stockholmsregio-
nens mest snabbviaxande kommuner. 2018 pa-

Jenny Rydaker, chef for
projektavdelningen pa

Fastighetskontoret i
Stockholms stad.

A

Mats Norrbom, stads-
byggnadsdirektor i
Uppsala kommun

/

Gunilla Glantz, stads-
byggnadsdirektér i
Nacka kommun.

borjas byggnationen av en ny tunnelbanelinje
med tre stationer beligna i Nacka kommun.
Kommunen planerar att bygga 13 500 nya bo-
stider pd vistra Sickladn, en av de stadsdelar

som ligger narmast centrala Stockholm.

- Vi planerar dven att dicka over motor-
vagen som striacker sig genom kommunen
for att mojliggora passager for ging- och cy-
keltrafikanter. En ny bussterminal ska anldg-
gas och pd Kvarnholmen, en av kommunens
mest expansiva stadsdelar, invigs en ny bro
i juni. Har byggs dven 3 000 nya lagenheter.
Var overgripande ambition ar att bygga en tat
och varierad stadsmiljo, sager Gunilla Glantz,
stadsbyggnadsdirektor i Nacka kommun.

Hon anser att Stockholmregionen kan er-
bjuda manga utvecklingsvigar for ingenjorer
som vill arbeta med stadsbyggnadsfragor, oav-
sett om man vill arbeta i Stockholms stad eller
i ndgon av kranskommunerna.

Ar du projektledare och vill arbeta i

teknikintensiva vardfastigheter?

Y IFor att vara projekt ska passa varden maste vi jobba vildigt
néra hyresgésten. Jag ser mig som lanken mellan varden och

ingenjoren.??

Lés mer pa locum.se/arbete

VARDEN FOR VARDEN
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—Ingenjorer som viljer att arbeta i en kom-
mun har verkligen stora valmojligheter. De
kan vilja att arbeta med VA-fragor, parkfra-
gor, trafikplanering, exploatering, lantmateri,
fastighetsutveckling, bygglov eller pa miljoen-
heten. Kommuner kan dessutom ofta erbjuda
ménga olika projekt med varierande karaktir.
stadsplaneringsarbete utgér
verkligen fran ett helhetsperspektiv som hand-

Kommunernas

lar om allt frdn att producera bostiader till att
sakerstilla att det finns fastigheter for kom-
munal service, kultur, gator, torg, och mycket
annat som sammantaget utgor en miljo som
kan erbjuda de boende en hog livskvalitet, sa-
ger Gunilla Glantz.

Vardfastigheter moderniseras

—Nir det giller offentliga byggnader for bland
annat vard- och skolverksamhet i Stockholms
lin sd byggdes manga av dem pd 1960- och

Emma Kinch, bitradan-
de projektdirektor pa
Locum.

10IUONPRIDY SURIAN :uonessn|||

1970-talen, vilket innebar att de dr i behov av
teknisk och funktionsméssig modernisering. Pa
samtliga stora sjukhus i linet pagér alltid flera
parallella modernisering- och fastighetsutveck-
lingsprojekt, siger Emma Kinch, bitridande
projektdirektor pd Locum, som bland annat
ansvarar for forvaltning och utveckling av
landstingets vardfastigheter i Stockholms lan.

Emma Kinch, som ir arkitekt, har arbetat
pé Locum i sju ar. Hon framhéller utmaning-
en att anpassa aldre vardfastigheter till dagens
behov som en av hennes framsta drivkrafter i
sitt arbete.

—Ingenjorer som vill arbeta med att ut-
veckla och bygga sambhillsviktiga fastigheter
som ska serva invdnarna i en vixande stor-
stadsregion finner ménga utvecklingsmojlig-
heter i Stockholmsregionen. Den hir typen
av fastighetsprojekt ar ofta bide omfattande,
komplexa och inkluderar dessutom ménga in-

tressenter. Som ingenjor ar det darfor en for-

del om man dr duktig pa att leda och mélstyra
fastighetsutvecklingsprojekt, siger Emma
Kinch.

Stockholms lidns landsting har fattat be-
slut om investeringar i de allra flesta av la-
nets akutsjukhus och mindre sjukhus under
en tiodrsperiod, sd det ar ett stort fastighets-
utvecklingsprojekt som pdgar inom varden i
Stockholmsregionen.

—Ingenjorer som vill arbeta med utveckling
av offentliga fastigheter i Stockholms lian kan
bland annat arbeta som projektledare, fastig-
hetsforvaltare, teknisk forvaltare, och BIM-
specialister. Alla dessa kompetenser dr mycket
efterfrdgade och fyller en viktig funktion i ar-
betet med att bygga framtidens vardfastighe-
ter, siger Emma Kinch.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

Lediga tjanster hos Veidekke

Samverkansledare

o Vi soker dig som vill vara med och utveckla och leda arbetet med samverkan inom Veidekke.

Ansvarig MAP

o Veidekke ligger i framkant nar det galler vart arbete med digitalisering och VDC (Virtuell Design and Con-
struction). Nu satsar vi pa ytterligare utveckling av vara verktyg och vart arbetssatt. Nasta steg ar vart kal-
kyl- och kostnadsstyrningsverktyg, MAP, som kopplas ihop med var 3D-modell, vara tidplaner och inkop.
Darfor soker vi nu dig som éar intresserad av att bli en av vara nyckelspelare i denna spannande utveckling.

Las mer eller ansok direkt pa: veidekke.se/jobb
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BYGGBRANSCHEN

Positiv bild kan locka kompetens

Det finns ett skriande behov av ingenjérer inom
byggbranschen. Men medias ofta negativa be-
vakning av branschen ar ett hinder for att locka
kompetens till byggomradet, menar Ola Mans-

son, vd i Sveriges Byggindustrier.

ar man ser pa statistik over ingenjo-
| \ | rers kinnedom om byggbranschens
aktorer ar det alltid de stora byggfo-

retagens namn som kommer upp.

—Ja, de har littare att rekrytera dn de sméa
och medelstora foretagen. De stora foretagen
satsar valdigt mycket pa utvecklingsvagarna for
unga ingenjorer. De har exempelvis traineepro-
gram och ibland internationella program och
en ung ingenjor som soker sin forsta anstillning
attraheras av foretag som erbjuder program for
din personliga utveckling. Det dr en jitteviktig
faktor. En annan viktig bit i det hir att foretag
som man vet fir vara med i intressanta projekt
attraherar tekniskt sinnade ingenjorer med en-
treprenorkansla, kommenterar Ola Mdnsson,
vd i byggindustrins bransch- och arbetsgivaror-
ganisation Sveriges Byggindustrier.

Borja redan i skolan
Behovet av ny ingenjorskompetens i bran-

Det kravs
enormt
mycket
Ingenjors-
kompetens
for att leda
bostadsbyg-
gandet

schen ar stort och kommer att fortsitta vara
sd, inte minst mot bakgrund av regeringens
mal att bygga 700 000 nya bostader till 2025,
konstaterar Ola Mansson.

—Det krdvs enormt mycket ingenjors-
kompetens att leda detta. Vi har inriktat oss
mycket pa att det ska finnas tillrickligt med
yrkesarbetare, men jag fir nog siga att det
mest skriande behovet dr ingenjorskdren.

HUR BEHOVER BYGGFORETAGEN jobba for att
6ka sin acceptans bland ingenjorer?
—Man ska bérja redan i skolan och locka till
sig ungdomarna till att vilja vixa i vara fore-
tag, framhaller Ola Mansson som sjilv vixte
upp med en pappa som var utbildad civilin-
genjor fran KTH. Ola har foljt i fotspdren
med civilingenjorsutbildning inom Vig &
Vatten och en bred yrkeskarridr inom bygg-
och fastighetsbranschen med ledande befatt-
ningar pd bland annat Skanska, Hifab och
NVS Installation AB.

—Branschen moter dessvirre ett stort mot-
stind. Det som skrivs i tidningarna handlar
ofta om konflikter med vdara fackforbund, om
fuskbyggare,
Det skrivs ofta negativt om de delar av bran-

svartarbete, l6nedumpningar.

schen som vi sjalva vill f4 bort, och det arbetar

Ola Méansson, vd for
Sveriges Byggindustrier.

Foto: David Magnusson

emot oss ndr vi ska locka nytt folk till bran-
schen, framhéller Ola Ménsson.

KARRIARRAD till nyblivna ingenjérer?

—Tag chansen att komma ut i projekt och lar
dig grunden i ett projekt. Du behover den
viardegrunden och forstdelsen nir du jobbar i
kommande ledande befattningar. Det ir jitte-
viktigt. Och det ar mycket ldttare att anstilla
en person som kanske inte har de allra basta
betygen men som ir glad och visar framfot-
terna och vill ndgonting och dr samarbetsvillig,
for det har ar lagarbete, avslutar Ola Ménsson.

TEXT: CLAS LEWERENTZ

POPULARASTE BYGGARBETSGIVARNA

Skanska och NCC

Skanska, NCC och Peab ar de mest valkanda byggarbetsgivarna, enligt
ett slumpmassigt urval av ingenjorer i Sverige. Listan Over var ingenjorer-
na kan tanka sig att arbeta toppas av Skanska, tatt foljd av NCC.

VILKA BYGGFORETAG KANNER DU TILL VAL?

Vilka av féljande byggféretag kénner du till val?

Skanska
NCC

Peab

JM

Svevia
Veidekke
Infranord
Infratek
Strukton Rail

Erlandsson Bygg

Strabag 10%
Serneke Group 9%
Wast-Bygg Gr. 8%
Lemminké&inen 6%
Inget utav dessa 8%
] |

86% NCC

85% Peab

popularaste byggbolagen

IMAGEVARDE - HAR VILL INGENJORERNA ARBETA:

Vilka av dessa byggarbetsgivare kan du ténka dig att arbeta fér eller rekommendera

till en van eller kollega?

88% Skanska

M

Svevia

Veidekke
Infranord
Serneke Group
Infratek
Lemmink&inen
Erlandsson Bygg
Strukton Rail
Wast-Bygg Gr.

Strabag

39%

37%
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SAMHALLSBYGGNADS- OCH INFRASTRUKTURKONSULTERNA

Topprankas av Sveriges ingenjorer

AF &r det konsultbolag som
rankas allra hogst i Framtidens
Karriar — Ingenjors senaste ima-
geundersdkning.

—Det ar forstas mycket glad-
jande och ett kvitto pa att det vi
gor ar ratt, sager Karin Tersme-
den, HR-chef p& AF-Infrastruc-
ture.

— ver hilften av ingenjorerna i Fram-
O tidens Karridr — Ingenjors under-
sokning svarar "AF” pa frigan om
vilken samhallsbyggnads- och infrastruktur-
konsulter de kan sig att arbeta for. Det fina
betyget, tror Karin Tersmeden, beror dels pa
att AF ir ett bolag i stark tillvixt med riktigt
bra lonsamhet, dels pd att man vunnit flera
stora spannande uppdrag under senare tid,
vilket borgar for goda utvecklingsmojlighe-
ter.

—Bara inom Division Infrastructure (dir
samhillsbyggnad ingar) rekryterar vi cirka
450 personer arligen, 30 procent av dessa
kommer direkt fran hogskolor och universi-

Karin Tersmeden, HR-
chef pa AF-Infrastructure.

Var med

och forma
framtidens
infrastruktur
1 den riktiga
varlden

tet. For oss dr det dock inte enbart viktigt att
rekrytera, minst lika viktigt ar att behdlla och
utveckla vér befintliga personal.

Olika kompetens och bakgrund

En annan orsak till den hoga rankingen tros
vara att ménga 4r nyfikna pa AF som gjort sig
kdnda for att viga tinka lite annorlunda i en
annars ganska konservativ bransch.

- Vi vinnlagger oss om att hitta kreativa
minniskor som kan tinka i nya banor, har ett
stort engagemang och vill stadkomma négot.
Det skapar en spannande medarbetarmix och
manga tilltalas av att f4 utvecklas tillsammans
med manniskor som har olika kompetenser
och bakgrunder.

Karin Tersmeden ar overtygad om att det
ligger i tiden att arbeta med samhallsbyggnad
och infrastruktur.

—-For 20 ar sedan var det it-branschen och
dot-combolag som gillde. Den eran har vi
lamnat bakom oss men den har fort med sig
ett stort it-kunnande i landet och Sverige har
bland annat blivit virldsledande pd utveck-
ling av dataspel. Den kunskapen kommer vil
till pass dven inom samhallsbyggnadssektorn.
Men istillet for att bygga virtuella spelvarldar
kan de hos oss vara med och forma framtidens

infrastruktur i den riktiga virlden, en span-
nande utmaning som allt fler unga ingenjorer
verkar ha upptdckt tjusningen med.

TEXT: ANETTE BODINGER

POPULARASTE SAMHALLSBYGGNADS- OCH INFRASTRUKTURKONSULTERNA

AF och Sweco populdrast bland ingenjorer

AF och Sweco ar bade de mest vélkianda och populdraste samhéllsbygg-
nads- och infrastrukturkonsulterna enligt Framtidens Karriar — Ingenjors
undersokning bland ett slumpmassigt urval av ingenjorer i Sverige.

VILKA KONSULTER KANNER DU TILL VAL?

Vilka av féljande samhéllsbyggnads- och infrastrukturkonsulter kdnner du till val?

AF

Sweco

WSP

Ramball

Rejlers

Tyréns

Midroc

Cowi

Poyry

Hifab

Norconsult
Bjerking
Projektengagemang
ELU Konsult

Ebab

Golder Associates
Temagruppen
Ingen av dessa

83% AF

IMAGEVARDE - HAR VILL INGENJORERNA ARBETA:

Vilka av dessa samhallsbyggnads- och infrastrukturkonsulter kan du ténka dig att

arbeta for eller rekommendera till en van eller kollega?

Sweco

WSP

Tyréns

Ramboll

Rejlers

Cowi

Midroc

Poyry

Bjerking
Norconsult
Projektengagemang
Hifab

Golder Associates
ELU Konsult
Temagruppen

Ebab

56%
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BYGGBRANSCHEN

Framtidens byggbransch
maste spegla samhallet

—Min férhoppning ar att framtidens byggbransch
speglar samhallet i dvrigt. Om vi inte lyckas med inklu-
dering, lyckas vi heller inte med mangfalden. P4 den
resan finns mycket kvar att géra, men det &r dit vi mas-

te stréva, sédger Pierre Olofsson, vd for Skanska Sverige.

ierre Olofsson borjade lisa till civilin-
P genjor i Lund for ndstan 30 ar sedan.

Direkt efter examen fran LTH:s Vig-
och vattenprogram 1993 borjade han som
trainee pd Skanska.

— Att jag blivit kvar i alla dr beror pa att
jag fick en god start. Direkt efter anstillning-
en fick jag en vildigt bra mentor som gjorde
att jag kande mig sedd redan fran borjan. Se-
dan har jag fatt nya utmaningar hela tiden och
vuxit i takt med uppgifterna.

En milstolpe i karridren var nir han som
31-aring fick tjansten som distriktschef for
Skanska i Lund.

—Jag minns att det var ganska nervost i
borjan och tinkte att hur ska jag klara detta?
Men man klarar mer 4n man tror. Viktigt ar
dock att ha chefer som tror pa dig, eftersom
det gor att du blir sa mycket battre sjilv. Skan-

[ morgon-
dagens
byggbransch
hoppas jag
att vi lyckats
med inklu-
dering och
mangfald

ska har ocksa en tillitande kultur dar det dr
OK att fraga och gora fel ibland. Skulle du
gora fel dr instillningen att det dr en lirdom.

Pierre Olofsson sdger sig inte ha haft nigon
direkt karridrplan.

- Jag har inte jagat karridren utan forsokt gora
bra ifrdn mig pa de poster jag haft och att lira
mig sd mycket som mojligt under resans gang.

Virderingar

Ett rdd till unga ingenjorer som star infor, eller
precis har borjat, sin yrkesbana dr att ha kul
pa jobbet och se till att ma bra.

—Man ska bry sig om sin hélsa och jobba pa
ett foretag som kanns ritt for en sjilv. For mig
passar Skanska bra eftersom det ar ett foretag
med stort samhallsansvar. Jag dgnar mig myck-
et at sikerhetsfragan pa vara arbetsplatser. Tan-
ken pd att det jag gor kan bidra till en sikrare
byggbransch och att manniskor kommer hem
till sina familjer, ar vdrd langt mycket mer dn
pengar. Man far helt enkelt hitta ett foretag vars
vdrderingar stimmer Gverens med ens egna.

De ingenjorer som viljer byggbranschen me-
nar han gir en spannande framtid till motes.

— Vi behover bygga sa mycket mer i Sverige,
bade bostider, infrastruktur och hela stider

Pierre Olofsson, vd
for Skanska Sverige.
Foto: Skanska

vilket for med sig en stor mangd mycket span-
nande jobb. Branschen behover alla typer av
kompetenser.

For framtiden hoppas Pierre Olofsson pa
en byggsektor dir alla manniskor har ritt att
vara som de ar.

-1 morgondagens byggbransch hoppas jag
att vi lyckats med inkludering och mangfald
och har en byggbransch som speglar samhil-
let i 6vrigt.

TEXT: ANETTE BODINGER

TEKNIKKONSULTERNA

Trender inom samhallsbygegnad ger
avtryck 1 teknikkonsultbranschen

— Extremt stark urbanisering, dndrad aldersdemografi samt globalise-
ring, det ar tre tydliga trender inom samhallsbyggnadssektorn som har
stor inverkan pa teknikkonsultbranschen, sdger Mats Pahlsson, divisions-

chef AF Infrastructure.

ats Pahlsson har arbetat inom sam-
hillsbyggnadssektorn i nira 40 ér
och vet vad han talar om nir han

sdger att urbaniseringen aldrig varit starkare
an idag. En annan trend som péverkar sam-
héllsbyggandet dr att medborgarna blir allt
aldre.

—Har har det tillkommit en ny grupp pensi-
ondrer som bestar av pigga dldringar, med god
hilsa och ekonomi, och som stiller helt andra
krav pd boende och liv dn vad dldre personer
gjorde for bara 20-30 &r sedan.

Mats Pihlsson lyfter aven fram den okade
globaliseringen som en tydlig trend inom sam-
hillsbyggnadssektorn.

—Forr visste man att det var tre inhemska
bolag som skulle limna offert pa ett stort
samhillsbyggnadsuppdrag i landet. Men for-
na handelshinder, i form av bland annat na-
tionella byggregler, finns inte lingre. Idag
rader internationella standarder och vi verkar

pd en marknad med global konkurrens om

uppdragen.

Forandring

Mats Pahlsson, divisions-

For teknikkonsulterna har utvecklingen inom
samhillsbyggnadssektorn inneburit forand-
ringar pa en rad olika omraden. Ett exempel
ar att kunderna blivit mer renodlade inkopare.
Mats Pahlsson menar att det kompetensskiftet
inneburit en stor forandring for aktorerna pa
teknikkonsultsidan.

— Att det dr inkopare som skoter upphand-
lingarna har bland annat fort med sig att
uppdragen som laggs ut pd anbud blivit mer
omfattande. Ta till exempel Vistlinken i Go-
teborg, om det projektet hade varit ute pa
marknaden for tio ar sedan hade det bestatt av
20-30 delprojekt. Idag bestdr det av ett fétal
gigantiska projekt. Ur ink6parnas synvinkel ar
det smidigt att gora ett stort paket av en upp-
handling. For teknikkonsultmarknaden inne-

chef AF Infrastructure.

Om det ar
nagra som
ar duktiga
pa att skapa
virtuella
varldar sa ar
det spelut-
vecklare

bar det mycket storre helhetsitaganden som
man behover vara stor och stark for att klara.

Digitalisering

De senaste 20 dren har dven inneburit att
samhillsbyggnadssektorn forflyttat sig frén
pappersritning till den digitala virlden. Idag
handlar det om tredimensionella, virtuella
modeller diar minsta skruv som kravs for byg-
get finns angiven.

—Den hir tekniken riktigt exploderar och
vi har tagit hjdlp av folk fran spelindustrin for
att utveckla omradet ytterligare. Om det ar
nagra som dr duktiga pa att skapa virtuella
varldar sd ar det spelutvecklare.

For unga ingenjorer som vill gora karriar
inom samhillsbyggnadssektorn ar det fort-
farande klassiska kompetenser som behovs,
med en liten twist.

—Vi behover fortfarande kunniga tekniker
som kan de klassiska omradena berg, geolo-
gi, vdg och jarnvig, men de maste dven vara
vassa pa it och tycka om att anvinda den digi-
tala teknikens mojligheter i sitt arbete, fastslar
Mats Pahlsson.

TEXT: ANETTE BODINGER
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BYGGBRANSCHEN

Byggbranschen — en sektor
1 standig forandrin

Efter 30 ar pa JM, varav 14 ar som koncernchef, tycker Johan Skog-
lund fortfarande att det ar kul att ga till jobbet.

— Byggbranschen ar en spannande sektor i standig forandring sam-
tidigt som syftet med hela verksamheten &r mycket konkret — att

bygga samhallet.

ar Johan Skoglund bérjade pd JM
I \ | 1986 fanns det, som han sjilv pape-
kar, ”inte ens mobiltelefoner”. Sedan

dess har det hdnt en del.

- Digitaliseringen har haft stor inverkan
pa byggsektorn och det dr ett mycket storre
fokus pa sidkerhet och milj6 idag. Branschen
har ocksa foriandrats i den mening att vi fétt
en storre mangfald. Hir finns mycket kvar
att gora, men jamfort med hur det sig ut pd
80-talet ar det stor skillnad.

Johan Skoglund papekar att byggbran-
schen i mangt och mycket ar en avspegling av
samhallet.

—Mainga av de gamla industrijobben har
forsvunnit, gammal industrimark har fétt
limna plats for bostiader och kontor. Tidigare
hade JM kontor pa flera orter i landet. Idag ar
vara kontor liksom allt fler byggprojekt kon-
centrerade till storstadsregionerna.

Sverige har idag en stor bostadsbrist och
behéver komma tillbaka till en byggnadstakt
som inte varit aktuell sedan miljonprogram-
mets dagar for att klara det mél som regering-
en satt upp: 700 000 nya bostader till 2025.

Johan Skoglund stéller sig tveksam till att
det malet kommer att uppfyllas.

—Urbaniseringen kommer att fortsatta och
det dr ndgot vi maste forhalla oss till. For-
tatade stdder innebar att det blir trangt att
bygga. Tillstdndsprocesser i titt bebyggda
omraden tenderar att dra ut pd tiden vilket
gor det hela lite mer komplicerat att bygga sa
hiar mycket pa kort tid, jimfort med hur det

var for femtio 4r sedan dd miljonprogrammet
rullades ut.

Jag tror inte man kommer att lyckas med
att bygga 70000 nya bostdder per ar. Det
finns varken plats eller resurser for att klara
av det.

Storre mangfald

En av de stora utmaningarna for framtidens
byggbransch menar Johan Skoglund dr mang-
faldsfragan.

—Vi maste fd in fler medarbetare med oli-
ka bakgrund till hela branschen, det dr nagot
vi maste jobba hart och ldngsiktigt med. En
annan stor framtidsfriga dr digitaliseringen.
Jag tror vi kan jobba betydligt mer resursef-
fektivt i form av bittre logistik, mindre spill
och samutnyttjning av till exempel garage och
kontor. Hir kan digitaliseringen vara en vik-
tig mojliggorare.

En stor utmaning redan idag dr kompetens-
forsorjningen.

—Vi behover fler duktiga férmagor till var
bransch, alltifrdn hantverkare till projekt-
ledare och ingenjorer. For mdnga nybakade
ingenjorer dr forstahandsalternativet kanske
att borja pa Spotify eller Google, men borjar
man i den hir branschen sd fir man vara med
och bygga samhiillen pa riktigt, fastslir Johan
Skoglund.

Pa riktigt
For hans egen del var det just delaktigheten i
samhillsbygget som en géng i tiden fick ho-

Vi maste fa
in fler med-
arbetare
med olika
bakgrund till
hela bran-
schen

Johan Skoglund,
vd for JM.

Foto: Jan Danielsson

nom att vilja byggbranschen, och det dr sam-
ma anledning som fatt honom att stanna kvar.

—Just nu bygger JM Stockholms hogsta bo-
stadshus, ett 40-vaningshus i Kista. Att fi vara
med frén sjdlva beslutsfattandet till att se hu-
set vaxa och veta att hundratals familjer kom-
mer att leva sina liv i detta hus framover ar
stort. Det vi gor i byggbranschen dr pa riktigt
och det dr enormt kul att vara en del av den
processen.

TEXT: ANETTE BODINGER

Ar du projektledare och vill arbeta i
teknikintensiva vardfastigheter?

J IKontor i all ira men lokalerna som vi jobbar med har en
viktig funktion i samhallet. Vi &r med och péaverkar ndgot som

ir pa riktigt.?

Las mer pa locum.se/arbete

VARDEN FOR VARDEN




INGENJOR

Framtidens Karriar — Ingenjor | www.framtidenskarriar.se | Juni 2016

FASTIGHETSBRANSCHEN

Stort behov av ingenjorer

Behovet av ingenjorer i fastighetsbranschen ar
patagligt. Darfor ar det viktigt att fastighetsbola-
gen i mycket hogre grad én idag sprider budska-

pet att det &r en framtidsbransch.

b et anser Lena Nyquist, nybliven verk-
samhetschef pad Fastighetsbranschens
. Utbildningsnamnd vars uppgift ar

att langsiktigt fraimja kompetenssikring och
kompetensutveckling i fastighetsbranschen.

HUR STORT AR BEHOVET av ingenjérer i bran-
schen?

- Vi gjorde en undersokning 2014 som visade
att det pa tio drs sikt behovde rekryteras totalt
10000 personer till branschen, varav minga
ar ingenjorer.

VARFOR AR DET SVART att rekrytera ingenjo-
rer till branschen?

—Till stor del hanger det ihop med att ungdo-
mar har mycket liten kunskap om branschen.
Enligt en ungdomsbarometer som FU gjorde
for nagra ar sedan var det mindre dn 10 pro-
cent av ungdomarna som kénde till fastighets-
branschen. De flesta av dem visste inte att det
finns yrkesroller som fastighetsingenjor och
fastighetstekniker.

VAD KAN BRANSCHEN GORA for att locka fler
ingenjérer?

— Arbetsgivarna behover i mycket hogre grad
an idag sprida budskapet att det hir dr en
framtidsbransch. De kan kontakta universitet,

Lena Nyquist, verk-
samhetschef pa Fast-
ighetsbranschens
Utbildningsnamnd.
Foto: FU

Arbetsgivar-
na behoveri
mycket ho-
gre grad an
1dag sprida
budskapet
att det har ar
en framtids-
bransch

- a |
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hogskolor och yrkeshogskolor och erbjuda
studenter examensarbeten. De maste vara be-
redda pd att ta emot studenter som praktikan-
ter och inse att det hjalper dem att f3 framtida
kompetenta medarbetare.

VAD GOR NI for att det ska bli lattare att
rekrytera ingenjérer?

—Vi kommunicerar pd minga olika sitt att
fastighetsbranschen ir intressant. En av mal-
grupperna ir studievigledare. De som ska ar-
beta med fastigheter maste forst och framst fa
veta vilka utbildningar de ska soka till. Det
kan de f4 genom studievigledning.

sy

|

— Vi har dven ett branschrad dar hela bran-
schen triffas.

VAD AVGOR VILKA fastighetsbolag som &r
mest eftertraktade bland yrkesverksam-
ma ingenjérer?

— Generellt sett kan stora foretag vara mer lock-
ande. De kan ha fler spannande fastigheter. De
kan erbjuda en storre bredd av arbetsuppgifter.
Det dr lattare att frimja sin egen karridr och
kompetensutveckling. Det ar ocksa littare att
byta ort om man vill det, siger Lena Nyquist.

TEXT: MANS WIDMAN

FASTIGHETS- OCH BOSTADSAKTORERNA

Mest positivt intryck av Riksbyggen och Akademiska Hus

De fastighetsaktorer som ingenjérerna har mest po-
sitivt intryck av ar Riksbyggen, Akademiska Hus och
Vasakronan. Darefter féljer Wallenstam, Fortifika-
tionsverket och Statens Fastighetsverk. Intressant att
notera ar att 53 % av ingenjorerna inte hade nagot
positivt intryck av nagon av aktérerna. Hela 60 % av
ingenjorerna skulle kunna tanka sig att arbeta i fastig-
hetssektorn. Undersdkningen ar genomford mot ett
slumpmassigt urval av civil- och hogskoleingenjorer i

Sverige.

ARBETA | FASTIGHETSSEKTORN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta i fastighetssektorn? (om du bortser

fran var du arbetar idag)

M Ja M Nej

POSITIVT INTRYCK AV FASTIGHETS- OCH BOSTADSAKTORER

Vilka av féljande fastighets- och bostadsaktdrer har du som ingenjér mest positivt intryck av?

Riksbyggen

Akademiska Hus

Vasakronan

Wallenstam
Fortifikationsverket

Statens Fastighetsverk
Castellum

Svenska Bostader
Familjebostader

Atrium Ljungberg

Locum

Poseidon

Bostadsbolaget
Fastighetskontoret, Gbgs stad
Stockholmshem
Specialfastigheter
Fastighetskontoret, Sthims stad
Fastighetskontoret, Malmo stad
Véstfastigheter

Ingen av dessa

53%

60
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Unika mdj

Rejlers finns i hela Norden och

soker ingenjorer med stort enga-
gemang i utvecklingsfrégor och
som brinner fér teknik. Foretaget
har offensiva tillvaxtiméal de kom-
mande &ren och fokus ligger pd
samhdllsbyggnad och telekom,

energi och infrasfruktur.

Civilingenjoren Jenny Edfast kom till
Rejlers pd sensommaren 2015. Hon
lockades av foretagets personliga och
ndra stimning i kombination med dess
engagerade och entusiastiska medarbe-
tare.

—Jag vill vara en del av Rejlers span-
nande resa och ytterligare utveckla var
ndrvaro pd de nordiska marknaderna
genom innovativa samarbeten och syn-
ergier.

Kombinerar privatliv och arbete
Edfast har erfarenhet av ledarskap inom
energibranschen sedan manga &r tillba-
ka men sidger att hon imponerades av
Rejlers flexibla och inkluderande in-
stallning till sina medarbetare.

—Hair erbjuds jag utmarkta mojlig-
heter och stor forstdelse for mina indi-
viduella forutsdttningar som familj och
privatliv. I rollen som affdrschef for En-

ergi parallellt med vd-rollen for Rejlers
Energitjanster ar det en stindig utma-
ning att hinna med bade jobb och pri-
vatliv.

Spénnande utmaningar
Energibranschens alltmer okande di-
gitalisering dr bdde en utmaning och
en mojlighet. Jenny Edfast dr over-
tygad om att energi, telekom och it i
framtiden kommer att forenas for att
kunna mota samhillets och konsu-
menternas forandrade forutsattningar
och krav.

—Mainga unga ingenjorer har vixt
upp med ett stort intresse for it och vi
eftersoker de som har ett stort engage-
mang och ett intresse av att med hjalp
av it hitta forbattringar for vara kunder.
Rejlers vixer stadigt, sd har finns mas-
sor av intressanta mojligheter for att
bade utvecklas och utveckla.

Rejlers &r en nordisk koncern som erbjuder tekniska
konsulttjanster till kunder inom omrédena bygg och

fastighet, energi, industri, Telecom samt infrastruktur.
Féretaget har cirka 2 100 medarbetare pé cirka 80

ligheter hos Rejlers

Jenny Edfast, civil
ingenjér pd Rejlers.

—Just nu stdr energibranschen in-
for stora forandringar inom bdde
produktion och konsumtionsmons-
ter, vilket kommer att paverka elna-
ten betydligt och det blir nédvandigt

Rejlers Sverige AB
Box 30233
104 25 Stockholm

Tel: 0771-78 00 00

orter i Sverige, Finland och Norge. | Sverige arbetar

1200 konsulter éver hela landet.

www.rejlers.se

med tillimpning av Smart Grids dar
it-kompetens kommer att vara vik-
tig. Det ar framfor allt detta vi arbe-
tar med att utveckla just nu. Det ar
spannande!

=REJLERS
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Med héllbarhet i ryggraden

Hallbarhetsfragor har alltid varit viktigt fér Ebab som arbefar inom
projekt- och fastighetsutveckling. Férra &ret bestamde man sig fér aff ta
sitt engagemang fill en ny nivé och anstéllde en hallbarhetsstrateg.

Ebab ir ett av Sveriges storsta frista-
ende konsultbolag inom projekt- och
fastighetsutveckling. Sedan 30 ar till-
baka hjdlper man kunder att utveckla
stider, fastigheter och projekt.

Ebab etablerades 1982 och ar konsulter
inom fastighets- och projektutveckling
som driver projekt frén idé till verklighet.
Foretaget erbjuder en bred bas tjidnster
med spetskompetens inom miljé och en-
ergi. Som genomférda projekt finns bl.a.
Fotografiska, lyxhotellet Nobis Hotel,
vardlagenheter p& Stockholms Sjukhem
och Stora Bryggeriet fér Octapharmas
nordiska huvudkontor. Stora projekt
pégér dven pa Danderyds sjukhus,
Campus Albano och Stora Skéndal.

Ebab AB, Tradskolevagen 17
Stockholm-Globen
Tel: 08-600 83 00

www.ebab.se

¢ ebab

Entreprenérsanda och utveckling
Ebab-koncernen bestdr av fem bolag
som delar kontor i Stockholm for att
skapa synergieffekter 4t bade kunder
och medarbetare. Agarna ir aktiva i
bolagen och foretaget priglas av entre-
prenorsanda. Ebab sysselsitter ca 250
personer och driver kundprojekt for ca
10 miljarder kronor. Kunderna ir allt
frdn investerare och statliga fastighets-
agare till borsnoterade fastighetsbolag
samt allminnyttiga bostadsforetag.

Héllbarhetsstrateg med helhetssyn
Under 2015 gjordes en intern kartligg-
ning av foretaget Ethos International
som bekriftade att man arbetar hallbart
inom manga omrdden. For att utveckla
sina processer och erbjudanden anstall-
des Anna-Maja Johnemark, civilingenjor
med erfarenhet av hallbar stadsplanering,
som héllbarhetsstrateg. En tydlig marke-
ring att man tar dessa fragor pa allvar.

Eftertraktad kompetens
Ebab arbetar med en virdegrund som
manar om hallbarhet, manniskors lika

Anna-Maja JShnemark,
civilingenjér och héllbar-
hetssirateg p& Ebab.
Foto: Mats Hégberg

virde, mdngfald, jamlikhet, sikerhet
och hilsa. De har lange haft traditionel-
la miljésamordnare i byggprojekten som
arbetar mycket med miljocertifieringar.
Kompetensen hos de 10 specialisterna
pa Miljoavdelningen ar eftertraktad.
Nir Anna-Maja Johnemark kom in i
foretaget lyftes hallbarhetsfragorna till
en mer strategisk niva.

—Det ar positivt att vara med i ett ti-
digt skede. Det racker inte med enskilda
16sningar, hallbarhetsfrigorna behover
genomsyra hela projektet, siger Anna-
Maja Johnemark.

Héllbarhet i ryggraden

Anna-Maja Johnemark tycker att Ebab
ligger langt fram med att se hédllbarhet
ur ett helhetsperspektiv. Man sarskiljer

sig i branschen genom att tinka strate-

giskt och forebyggande.

—Idag vet de flesta vad hallbarhet ar.
Nu handlar det om att omsétta kunska-
pen i praktiken. Jag upplever att Ebab
har tagit in hallbarhet i ryggraden.

Anna-Maja, som sjilv har bott i
Hongkong, menar att Sverige dr duk-
tiga pa héllbarhet i friga om utbilding
och teknik. Men nir det kommer till
praktiskt genomférande finns det myck-
et att lara fran andra liander.

- Ett spannande projekt just nu ar YI-
lefabriken i Norrkoping som har en tyd-
lig héllbarhetsprofil. Dér vill vi skapa en
forebild om hur man kan omvandla en
gammal fastighet och liagga till sociala
aspekter som delning, moten och gemen-
skap, avslutar Anna-Maja Johnemark.



Hanna Wennerstrém och
Marcus Svantesson pé IKEA
Business Solutions.

Foto: CarlMagnus Johansson-Lindkvist

IKEA erbjuder ett bretft spekirum av arbetsuppgifter fér en ingenior.
— Utbildningen ar jattebra bas, darefter ar det din individuella talang som
stér i fokus. Vi rekryterar inte cv:n, vi rekryterar manniskor, sager Marcus

Svantesson, personalchef,

P4 IKEA arbetar i dagsliget cirka
170000 manniskor, med skilda bak-
grunder och kunskaper. Verksamhetens
tillvixtplaner ar ambitiosa.

—Pa ett antal ars sikt siktar vi pa att
fordubbla omsittningen och 6ppna be-
tydligt fler varuhus dn vad vi har idag,
bdde pd befintliga marknader och pa
helt nya, sdger Marcus Svantesson.

Under senare ar har det hint en del
i IKEA:s affirsverksamhet. Den digitala
utvecklingen har fort med sig att vi idag
moter fler kunder online dn fysiskt i va-
ruhusen.

—Redan for ett antal r sedan var an-
talet besokare online fler dn de i vara
varuhus, berdttar Marcus.

I takt med att IKEA vixer och yt-
terligare vill forbattra motet med kun-
derna okar behovet av smidiga digitala
losningar, bade i varuhusen och online.

—IT som tidigare var en stodfunktion
till vdra siljfloden dr en allt mer fram-
tridande del av verksamheten. Just nu
ar vi i fird med att ta fram en helt ny
digitaliseringsstrategi med det Overgri-
pande syftet att ta IKEA fran dar vi stdr
idag, fram till ett IKEA med digitala
l6sningar for morgondagens produkter
och kundméten.

Utvecklingsméjligheter

Hanna Wennerstrom ser stora utveck-
lingsmojligheter for den som vill vara
med pd den resan. Sjilv borjade hon

att arbeta for IKEA Business Solutions
i Helsingborg for tva ar sedan.

—Jag tog civilingenjorsexamen i ”Sys-
tem i teknik och samhille” i Uppsala
2007. Efter ndgra ar ute i arbetslivet
sokte jag jobbet som Service Operation
Owner pd IKEA. Det innebir att jag ar
ansvarig for all den mjukvara som ser till
att varor levereras fran ett varuhus eller
onlinebestillning till kundernas hem.
Mitt jobb ar att se till att alla system
fungerar och att mjukvara, infrastruktur
och support ligger i fas med verksam-
hetens behov. Det dr mdnga olika delar
som madste samverka for att upplevelsen
ska bli den ritta for anvandaren.

For Hanna ar det nédra nog ett drom-
jobb.

—Jag har stort ansvar att sjalv styra
riktningen pa arbetet och samarbetar
med flera globala expertteam. Det ar ett
utvecklande arbete dir en viktig uppgift
ar att gradvis anpassa var systemflora
till den nya tidens krav pd e-handel och
digitalisering.

Eftersom arbetsfiltet inom IKEA Bu-
siness Solutions ar sd brett rekryteras
ingenjorer med skilda specialiteter.

—Har finns ingenjorer med examen i
teknisk fysik, mekanik, IT - listan kan
goras hur ldng som helst. Lite beroende
pa intresse och driv finns det saker att
gora oavsett specialinriktning, antingen
hir pa IT-sidan eller inom andra delar
av IKEA, sidger Hanna.

For egen del ser hon stora mojlighe-
ter att fortsdtta utvecklas inom verk-
samheten.

—For mig handlar det snarare om vil-
ken vilken vag jag ska ga. Vill jag ut-
veckla min tekniska kunskap pa djupet
eller vill jag g& mot en bredare chefskar-
ridr eller ett nytt spainnande projekt? Ar
det ndgot som finns pd det har foretaget
sd ar det utvecklingsmojligheter!

Talanger

Marcus nickar instimmande och berit-
tar om foretagets synsitt dar alla an-
stallda dr talanger.

—Jag vet av egen erfarenhet att IKEA
ar ett fantastiskt foretag att utforska sin
talang pa. Efter teknologexamen fran
Blekinge tekniska hogskola jobbade jag
ett par ar som teknikkonsult innan jag
kom till IKEA. Min IKEA-resa borjade
som management trainee och efter ett
antal &r som linjechef pa tekniksidan
kinde jag att det var personalfragor jag
brann for. Efter att ha framfort detta till
mina chefer drojde det inte linge forran
jag erbjods att prova en tjanst inom den
sektorn. P& den vagen ar det, och nu har
jag arbetat som personalchef i fem 4r.

Bade Marcus och Hanna kan rekom-
mendera sin arbetsplats till andra ingen-
jorer.

— Absolut, hos oss kan du bidra dven
som nybakad ingenjor. Att IKEA befin-
ner sig i en tillvixtfas skapar manga moj-
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ligheter och gor att vi verkligen maste ta
vara pé nya frascha idéer for att kunna
uppnad var vision: att ska skapa en battre
vardag for de manga manniskorna. Har
du ett driv och tankar om hur saker och
ting kan goras battre sd finns har en fin
grogrund for dessa, avslutar Marcus.

Historien om IKEA bérjade 1943 i
den lilla smélandska byn Agunna-
ryd nér grundaren Ingvar Kamprad
bara var 17 ar gammal. Sedan dess
har IKEA utvecklats till ett stort fore-
tag med 170 000 medarbetare i 44
lénder och med en é&rsférsdljning pé
Sver 28 miljarder euro.

Idag &r IKEA Business Solutions med
sina 1 400 medarbetare en viktig motor
bakom IKEA:s framgéng och méjlighe-
ter ill fortsatt expansion vérlden &ver.

Fér mer info om att jobba pé IKEA se:
www.ikea.se, klicka p& “Jobba pé
IKEA”.

IKEA Business Solutions
lkeagatan 7

343 36 Almhult

Tel: 0476-810 00

www.ikea.se
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Christopher Hoff och Karin Stéhl,
projektledare fér nybyggnation
pd Svenska Bostcider.

Foto: Gonzalo Irigoyen

De &r eftertraktade av bade

branschen och Stock

Karin och Christopher ansvarar for hela processen, frén byggplan fill att ett
hyreshus stéar klart for inflytining. De uppskattar att f& driva byggprojekt fran
ax till limpa. Och s& ar det séklart stimulerande aft veta aft jobbet leder till
aft Stockholms invénare f&r trivsamma bostéder.

Stockholm vixer sd att det knakar och
med expansionen foljer ett 6kat behov
av bostader. Att vara projektledare och
ansvara for att planera och bygga nya
hyresritter i storstaden har darfor blivit
ett minst sagt hogaktuellt yrke.

—Det 4r inte sa att jag gir hem varje
dag och slar mig sjilv for brostet, men
det ar tillfredsstillande att veta att mitt
jobb behovs och att jag gor nytta, siger
Karin Stahl, projektledare for nybygg-
nation pa Svenska Bostader.

Ingen dag &r den andra lik

Ena dagen kan Karin Stdhl triffa ar-
kitekter som hon behover anlita for
bostadsprojekt som ar pd planeringssta-
diet och andra dagar std med hjdlmen
pd sig och prata med entreprenorerna
som dr mitt uppe i produktionen av
nya bostidder pa en helt annan sida av
staden. Arbetet ger variation, kriver
ansvarstagande och formdgan att ha
ménga bollar i luften.

—Som projektledare pd Svenska Bo-
stader har man det 6vergripande ansva-
ret for hela kedjan i processen, i bade
stora och sma fragor. Frdn tidiga skisser
och projektering, da det giller att beslu-
ta om bade stomsystem och vilken ka-
kelfiarg det ska vara i badrummen, till
att i slutskedet bolla detaljer med entre-
prendrerna och fa allt klart tills hyres-
gasterna ska flytta in. Jag gillar att jag
far triffa s& manga olika manniskor i
jobbet, siger Karin Stihl.

Perfekt forsta jobb
Christopher Hoff dr ocksd projektleda-

Svenska Bostader ar ett kommundgt féretag och &r ett av Sveriges
stérre bostadsbolag med en aktiv roll i byggandet och férvaltandet
av Stockholm. De ndrmaste dren planerar féretaget att bygga tu-
sentals nya hyresldgenheter och att bygga flera studentlégenheter.

re for nybyggnation och har jobbat pa
Svenska Bostider sedan 2013. Det dr
hans forsta arbetsplats. Precis som Ka-
rin Stahl har han examen fran civilin-
genjorsutbildningen i samhallsbyggnad
pd KTH, Kungliga Tekniska Hogsko-
lan. Eller Vig och Vatten som program-
met hette under Karins studiear. For
Christopher har arbetsgivaren inte bara
kunnat erbjuda intressanta arbetsupp-
gifter utan dven gett en perfekt start pa
yrkeslivet.

—Det finns sd mdanga kompeten-
ta medarbetare har. Har jag en fraga
ar svaret aldrig langt borta. Hir job-

Box 95

Svenska Bostader grundades 1944 och dgs av Stockholms stad

och har drygt 300 anstsllda.

holmarna

bar allt frin ekonomer och jurister till
experter inom VVS och hissar, siger
Christopher Hoff.

Att Svenska Bostdder har byggt hy-
reshus i huvudstaden i mer dn 70 ar ger
foretaget en trygg erfarenhet att vila sig
mot. Samtidigt dr byggbranschen foran-
derlig och foretaget har utvecklats med
tiden.

—Det stills helt nya energikrav vid
nybyggnation idag till exempel och det
hiander overlag mycket nytt pa teknik-
och miljosidan. Det ar kul att fa vara en
del i den spannande utvecklingen, av-
slutar Karin och Christopher.

Svenska Bostdder

162 12 Vallingby
Tel: 08-508 370 00

www.svenskabostader.se

Svenska Bostader
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Spetsteknik och helhetssyn inom férsvarsindustrin

P& BAE Systems ar
utvecklingsmajligheten stor fér
hogteknologiskt infresserade
ingenjoérer som uppskattar
variation.

—Ena dagen sitter jog och
konstruerar i 3D CAD och nasta
dag fillbringar jag p& labbet med
fill exempel montering, sager
konstruktéren Jessica Rstlund.

Stridsfordon och artillerisystem tillhor
vardagen pd BAE Systems Bofors. Nu-
mera ar de 300 anstillda i Karlskoga en
del av en av virldens storsta koncern
inom forsvarsindustrin.

—Det ér stimulerande att arbeta med
hogteknologisk spetsteknik pa den hir
nivan, siger Johan Funk som gjorde sitt
examensarbete pa BAE Systems. Idag dr
han sektionschef for utveckling av ma-
rina system.

Den avancerade tekniken till trots si-
ger Johan Funk att han har en bra bild
av helheten.

—Viir en del av en stor koncern, men
verksamheten har i Karlskoga drivs som
ett fristdende foretag. Mojligheten att fa
vara inblandad i ménga olika omraden
ger en bred erfarenhet.

Jessica Réstlund och
Johan Funk hos BAE
Systems Bofors.
#  Fofo: lasse Persson

— r

T
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Skrivbord eller skjutfclt
Bredd var just ndgot som kollegan Jes-
sica Rostlund saknade i sitt forsta yrke.

—Jag jobbade som tandhygienist i nag-
ra dr innan jag trottnade. Efter att jag hade
sagt upp mig borjade jag lisa till maskin-
ingenjor pad Mailardalens hogskola.

Direkt efter sin examen fick Jessica
Rostlund jobb pd BAE Systems och
idag stortrivs hon med sina arbetsupp-
gifter.

—Det jag uppskattar allra mest ir va-
riationen. Ena dagen sitter jag framfor
en 3D CAD eller svarvar pa ett labb,

nista dag dr jag pa skjutfaltet eller skru-
var pa Stridsfordon 90.

Johan Funk instimmer. For honom
vixlar arbetet mellan att 16sa vitt skilda
problem. Som chef hanterar han dven
personalfrdgor och ser till att medarbe-
tarna trivs.

—Foretaget jobbar for att alla ska
anta nya utmaningar.

Séikerheten framfor allt

Bade Johan Funk och Jessica Rostlund
upplever att arbetsgivaren ir man om sina
anstallda. Hir péd det anrika Boforsomra-

BAE Systems &r et av varldens strsta
féretag inom férsvarsindustrin med
83 400 anstéllda i 40 lander. Huvud-
kontoret ligger i Storbritannien och
den svenska verksamheten bedrivs pa
fyra orter: Karlskoga, Ornskaldsvik,
Linkdping och Stockholm.

BAE Systems Bofors AB
Industrivagen
691 80 Karlskoga

Tel: 0586-73 30 00
www.baesystems.com

BAE SYSTEMS

INSPIRED WORK

det hanterar man, precis som pa Alfred
Nobels tid, explosiva amnen. Sikerheten
och en korrekt riskbedomning ar a och o.

—Det handlar om att veta vad man
gor innan man gor det, sdger Jessica
Rostlund.

En god arbetsmiljo, oppen foretags-
kultur och en forstdelse for behovet av att
balansera yrkes- och privatlivet dr andra
arbetsvillkor som de bada uppskattar.

—Har hjilper vi varandra och arbetar
som i ett team, siger Johan Funk.
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Avancerad teknik och nérhet™
till naringslivet pa FMV

Johanna Fréding ér civilingenjér i industriell ekonomi och biofeknik
frén KTH och arbetar idag som strategisk inképare pd& Férsvarets
materielverk. Hér har hon spannande arbetsuppgifter som bidrar till

eft tryggare Sverige.

FMV arbetar med att leverera forsvars-
logistik. Det innebir att de, tillsammans
med sin viktigaste partner Forsvars-
makten, utformar och forser forsvaret
med forsvarsmateriel och tjanster. Men
myndigheten ser ocksd till att allt mate-
riel finns pa plats vid exempelvis natur-
katastrofer.

—Som anstilld hir paverkas vi av det
som hinder runt omkring oss i samhal-
let och det kdnns vildigt positivt att
kunna vara med och bidra till ett tryg-
gare samhille, sdger Johanna.

Stéindigt nya utmaningar

Efter studier till civilingenjor och arbete
som inkopare i andra branscher locka-
des hon av kombinationen av tekniskt
avancerade produkter och den kom-
mersiella sidan som jobbet som strate-
gisk inkopare pA FMV innebar. Johanna
idlskar batliv och att dd fi upphandla

marinsystem gor arbetet pd FMV till lite
av ett dromjobb.

—Jag lar mig ndgot nytt varje dag och
just mojligheten att utvecklas och prova
pd nya roller inom myndigheten ir nog
en av de anledningarna till att minga
viljer att stanna linge pa FMV. Hir
finns hela tiden nya utmaningar som
kraver kreativa losningar och mycket
tankeverksamhet.

FMV, Férsvarets materielverk, ar en civil
oberoende myndighet under dgaren
Forsvarsdepartementet. FMV levererar
forsvarslogistik nér och dar den behévs.
Vi samarbetar med ménga akftérer,
bade inom Sverige och internationellt.
Vi arbetar med att képa in, underhdlla
och avveckla férsvarsmateriel och tiéns-
ter till Forsvarsmakten. Pa sa satt bidrar

Johanna Fréding,
Strategisk inképare
marknad och inkép.

Foto: Felicia Yllenius

Y

vi till att géra Sverige och vérlden lite
sakrare.

FMV bedriver verksamhet pa ett 40-tal
orter dver hela Sverige och har cirka
3400 anstéllda. Huvudkontoret finns

i Stockholm dér ocksé FMV:s ledning
finns.

Vi har ett kontinuerligt behov av ingen-
jorer.

Y J

115 88 Stockholm, Tel 08-782 40 00

registrator@fmv.se  www.fmv.se
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Daniel Bjérlund, Information
Security Officer och Andreas
Berggren som arbetar med

Assemblerutveckling p& SEB.

Foto: Gonzalo Irigoyen

och driv den
digitala resan p& SEB

Den digitala resan inom bank- och finansbranschen gér med hisnande fart och
SEB ligger i framkant for kreativa och innovativa lésningar. Att jobba med IT
p& SEB innebar karriarmajligheter som ar svéra att hitta nédgon annanstans.

—SEB ir en stor, global bank, men att
arbeta med IT pd SEB dr som att vara
en del av ett hoginnovativt litet start-
up-foretag. Det dr snabbt, kreativt och
utmanande, med stort fokus pa agila ar-
betssitt, problemlosning och nytankan-
de. Samtidigt har man de resurser och
den stabilitet som ett foretag av SEB:s
storlek och stillning ger. Jag tror inte
att ndgon annan arbetsplats kan matcha
det, siger Daniel Bjornlund, som arbe-
tar som Information Security Officer pa
SEB sedan ett dr tillbaka.

Daniel kom till SEB via IT Young
Professional Programme, som han re-
kommenderar varmt. P4 s sitt fick han
mojlighet att bade prova sin nya yrkes-
roll och gé en rad olika interna utbild-
ningar under sina forsta sex manader pa
SEB. Samtidigt skapade han sig en for-
stdelse for hur affiar och IT hinger ihop.
Som IT-specialist kan man jobba med
allt fran utveckling, drift och support
till ren affirsverksamhet. Daniel visste
tidigt att han ville jobba med sidkerhet
och arbetar idag med riskanalys, lag-
krav, kontinuitetsplaner och liknande.

—SEB, liksom alla banker, arbetar
mycket med sdkerhet och da vi lyder
under stringa lagkrav genomsyrar detta
allt vi gor. Till syvende och sist handlar
det om att skydda kunderna och pa SEB
finns en omsorg om slutkunden som jag
tror dr unik. SEB bryr sig verkligen om
att 16sa dven det minsta kundirendet.
Mitt arbete dr oerhort omvixlande och

utmanande och man blir aldrig fullird,
sager han.

Kreativ miljo

Han far medhall av Andreas Berggren,
som arbetar med Assembler-utveckling.
Andreas har en bakgrund som webb-
utvecklare och grafisk designer. Han
gjorde sin praktik pd SEB efter att ha
studerat COBOL-utveckling och slogs
direkt av att foretagskulturen kombi-
nerar en stark seriositet och professio-
nalism med stor 6ppenhet for nya idéer
och kreativa forslag.

—Chefer och ledning uppmuntrar
verkligen nytinkande och tar vara pa
medarbetarnas kreativitet och vilja att
forandra och forbattra. Har man en bra
idé sd finns alla chanser att kunna ut-
veckla den. Varje medarbetare ar be-
tydelsefull och kan pdverka och det ar
diarfor SEB hela tiden kan leverera nya
l6sningar i absolut framkant. Det ar ett
extremt innovativt foretagsklimat, for
den som vill, framhaller Andreas.

Ett exempel pd detta dr SEBs re-
gelbundet dterkommande Innovation
Lab, dir medarbetare fir chansen att
?pitcha” for egna innovations- och for-
battringsidéer.

—De bista forslagen gir vidare och
man far sex veckor pa sig att kunna rea-
lisera sin idé och omsitta den i praktisk
tillimpning. Jag sitter med i lite av ett
sidospar till detta dar vi utvecklar inter-
na appar. Hir har jag fitt anvindning

av min tidigare karriir som grafisk de-
signer, berdttar Andreas.

Kompetensutveckling
SEB utmirker sig ocksd genom de stora
mojligheter som finns for internutbild-
ning och kompetensutveckling. Medar-
betare stottas i sin karridrutveckling och
det finns en bra rorlighet mellan olika
funktioner och inom koncernen. Som
IT-specialist finns alla forutsittningar
att fi prova olika roller och arbetsupp-
gifter och att bredda sig som generalist
eller att fordjupa sig som specialist.

—Under mina tvd ar hir har jag ald-
rig fatt nej da jag ansokt om kurser och
utbildningar. Tvartom har jag hela tiden
uppmuntrats. Jag utbildar mig exempel-
vis nu till Assembler-utvecklare vilket
ar en sex mdnaders intern utbildning.
Chefer och ledning forstar vardet av att
medarbetarna utvecklas och vill gora
dem till katalysatorer for innovation.
Det finns nistan ingen grins for den
som visar framfotterna, siger Andreas.

Den 6ppna, uppmuntrande foretags-
kulturen skapar stark laganda och med-
arbetare som vagar uttrycka sina idéer
och utvecklas i sina yrkesroller, menar
Andreas och Daniel. Det finns ett enga-
gemang och en omsorg hos savil arbets-
kamrater som ledning som gor det latt
att trivas och skapar en bra grogrund
for att viaxa professionellt.

—For IT-specialister dr det verkligen
en optimal arbetsplats. Det dr enormt

innovativt och kreativt och varje med-
arbetare kan gora skillnad. Den som
ar nyfiken och gillar utmaningar kan
knappast hitta battre karriarmojlighe-
ter dn pa SEB.

SEB grundades fér 160 ar sedan och
ar idag en av Nordeuropas ledande
banker, med ett brett utbud av finan-
siella ticinster. Banken férvaltar ett arv
av entreprendrskap och l&ngsiktigt
ansvarstagande. Visionen &r att all-
tid leverera service i varldsklass till
kunderna och dar spelar IT en avgs-
rande roll. IT &r affdrsdrivande och
integrerat i hela verksamheten och
det finns mycket goda karricrmgilig-
heter for [T-specialister som drivs av
engagemang och framétanda.

Fér mer information las pa:

www.sebgroup.com/career
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Fascinerande och stimulerande
ar hos GKN Aerospace

utmaning

GKN Aerospace Sweden
ligger i framkant inom uf-
vecklingen av effekfivare
och resurssnélare flygplans-
motorer. Foretaget utvecklar
banbrytande teknologier
och erbjuder en uppsjé av
olika karriar- och utveck-
lingsmajligheter for sina
medarbetare.

Som en del av den globala GKN-kon-
cernen utvecklar och tillverkar GKN
Aerospace Sweden delar till flygmoto-
rer via unika losningar och avancerade
material. For foretagets medarbetare dr
vardagen en spinnande utmaning, dir
man skapar nya innovativa teknologi-
l6sningar for att nd framtidens klimat-
maél och krav.

—For att vara konkurrenskraftig i
flygbranschen beh6ver man kunna er-
bjuda ldttare produkter med en in-
tressant kostnadsprofil. Vi har satsat
stenhdrt pa utveckling av kompositpro-
dukter till motorer i drygt 12 &r, inte
minst genom att automatisera tillverk-
ningsprocessen dir GKN och vart fo-
retag i Linkoping, ACAB, dr extremt
skickliga, berdttar Martin Rembeck,
teamledare for kompositutvecklingen i
GKN Aerospace R&T-organisation.

—Det ar forst nu vi kan borja skorda
frukten av var forskning och héarda ar-
bete. Vi dr mycket val positionerade pa
den globala marknaden.

Samverkon V('jr|c|en over

Rembeck framhiver GKN som ett
spannande foretag med stor bredd och
ménga fascinerande teknologier. Myck-
et av arbetet sker i globala satsningar
vilket medfor en gynnsam miljo for in-
ternationellt arbete och individuell ut-
veckling, ndgot kollegan David Elmdahl
héller med honom om.

—Foretaget ligger i utvecklingens ab-
soluta framkant, vilket innebir stimule-
rande forskningsuppdrag och avancerade
tekniska 16sningar. D4 vi ofta samverkar
med olika partner virlden 6ver far man
ocksd erfarenheter av andra kulturer och
foretag. Det dr som att arbeta pd en go-
disfabrik for ingenjorer, siger han entu-
siastiskt.

Revolutionerande Open Rotor

Elmdahl arbetar idag som programleda-
re inom R&T-verksamheten, bland an-
nat ett stort europeiskt samarbete kring
den nya motorarkitekturen Open Ro-
tor. I forhdllande till vad som finns pa
marknaden ar arkitekturen helt revolu-

i David Elmdahl, linda Larsson
och Martin Rembeck p& GKN
Aerospace Sweden.

Foto: Jukka lamminluoto

tionerande och kommer att tillféra en
stegforandring i flygets miljopaverkan.

—Den nya arkitekturen medfér min-
dre miljopaverkan i form av ligre
bransleforbrukning. Open Rotor-mo-
torer anviander dubbla propellrar som
roterar at motsatta hall och saknar den
motorkdpa som en konventionell tur-
bofliktmotor har. Propellrarna arbetar i
fria luften, som namnet antyder.

Totalt levererade GKN 29 detaljer,
dar flertalet klassas som kritiska kom-
ponenter med tillhorande kvalitetskrav.
Projektet ar i sin slutfas dar montering
och testning ar planerad till slutet av
aret.

—Foretaget gor omfattande satsning-
ar pa sina medarbetare och uppmuntrar
oss till att viga tinja pa grianserna. Det
ir en suverdn arbetsplats med vildigt
positiv och stottande stimning.

Prestanda ur ett helhetsperspektiv
Forskningsingenjoren Linda Larsson
framhadller dven hon mojligheterna som
GKN erbjuder sina medarbetare. Sjilv
har hon parallellt med sitt arbete fatt
mojligheten att vara industridoktorand
och hon understryker att foretagets led-
ning aktivt skapar goda villkor for la-
rande och utveckling.

—Min chef ser verkligen till min po-
tential och stottar min utveckling ge-

nom utbildning och intressanta projekt.
Jag ar overtygad om att det dr en forut-
sattning for att vi dven i framtiden ska
kunna leda utvecklingen inom flygmo-
torer.

Larssons fokusomride dr motor-
prestanda ur ett helhetsperspektiv som
inkluderar  brinsleférbrukning  och
dragkraft. Hon disputerade inom dmnet
framtida effektiva flygmotorer med in-
riktningen att utvdrdera och analysera
olika koncept for att minska flygets mil-
jopaverkan. Denna forskning har hon
sedan dess fortsatt att driva hos GKN.

— Vi tittar mycket pd hur flygplan och
motor interagerar, vilka krav som stills

pa var teknologiutveckling och hur vira

teknologier bidrar till att nd utveck-
lingsmilen pd helmotorniva. Syftet ar
naturligtvis att minska flygets klimat-
paverkan och en del i det dr att effek-
tivisera bdde motorer och flygplan. All
vér forskning far en global spridning, sa
vi paverkar hur flygbranschen utveck-
las 6ver hela virlden. Det dr verkligen
spannande, avslutar hon.

Det arbete som Linda och hennes
kolleger utfor fir verkligen global ef-
fekt: foretagets komponenter finns nu-
mera i nirmare 100% av alla de nya
stora flygplan som levereras, virlden
over.

Sedan 2012 &gs féretaget av indu-
strikoncernen GKN ple., en brittisk
industrikoncern med cirka 56 000
anstéllda, dér flygmotorverksamheten
ingar i Aerospace-divisionen. En viktig
del av den divisionen &r den som arbe-
tar med flyg- och raketmotorer, Engine
Systems, med verksamhet pé& tvé orter i
Sverige. Anldggningen i Trollhdttan &r
huvudkontor fér Engine Systems och dér
arbetar ungefér 2000 personer. | Links-
ping finns GKN Aerospace ACAB, ett
foretag som ar specialiserat pé kompo-
sit och har ungefér 75 anstéllda.

Totalt finns Engine Systems pa tolv olika
orter; férutom i Sverige @ven i Norge,
USA och Mexico.

GKN Aerospace Sweden AB
461 81 Trollhattan

Tel: 0520-94000
E-post: gaes@gknaerospace.com
www.gknaerospace.se

GKN AEROSPACE
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Nya Goteborgskontoret, en viktig del i
Autolivs satsning mot autonoma fordon

Helena Olén ar civilingenior och anstélldes nyligen p& Autoliv, ett svenskt multinationellt
féretag vars forskning och produkter majliggor framtidens sjalvkorande bilar.
Foretaget ar i en expansiv fas och rekryterar nu framtidens ingenjérer.

Fran centrala Goteborg tar det bara
ndgra minuter med firja 6ver Gota alv
for att komma till Lindholmen Science
Park, en internationell samverkansmil-
jo for forskning, innovation och utbild-
ning med inriktning mot bland annat
intelligenta fordon och transportsys-
tem.

Har har Autoliv sedan ndgra mina-
der tillbaka etablerat ett tredje tekniskt
center i Sverige med verksamhet inom
funktionsutveckling och aktiv siker-
het, ett omrdde med stark global till-
vaxt.

—Goteborg dr en viktig byggsten i
Autolivs globala nitverk och en for-
lingd arm av den produktutveckling
som dger rum pé vara andra sajter runt
om i varlden. Har arbetar dven ingenjo-
rer frdn bland annat Tyskland och USA,
sager Magnus Nygren, Technical Direc-

tor och ansvarig for Autolivs verksam-
het pa Lindholmen Science Park.

Globalt nétverk

Foretaget dr borsnoterat och finns i 28
linder med 6ver 66 000 anstillda, cir-
ka 6 000 av dem arbetar med forskning
och utveckling.

I Sverige har Autoliv, utéver konto-
ret i Goteborg, verksamhet i Vargarda
med forskningsavdelning, utvecklings-
center for Airbag/Seatbelt och elek-
tronikfabrik, och i Linkoping med
vision-utveckling. Aven det globala hu-
vudkontoret ligger i Sverige.

Idag rdddar Autolivs produkter
30000 liv per 4r, men mdlet ar att
kunna radda 150000 liv per &r. For
att uppné detta stravar Autoliv efter
att bli den ledande leverantoren av sa-
kerhetssystem for den framtida bilen,

diar autonom korning utgor en bety-
dande del.

- Att utveckla produkter som raddar liv
gor att jobbet dr motiverande och kinns
viktigt. Dessutom ar det en spiannande
utmaning att jobba med den senaste tek-
niken och vara med vid utvecklingen av
framtidens autonoma fordon, siger He-
lena Olén, utvecklare av algoritmer och
funktioner inom aktiv sikerhet pa Autoliv.

Hon dr utbildad civilingenjor i teknisk
matematik vid Lunds Tekniska Hogsko-
la och rekryterades till Autoliv pa Lind-
holmen Science Park i borjan av dret.

Aktiv Sékerhet

Moderna bilar innehéller allt fler siker-
hetssystem. Ett aktivt sikerhetssystem
bade undviker och hanterar riskfyllda
situationer genom att ldsa av och tolka
omgivningen.
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Helena Olén, uivecklingsingenjér
och Magnus Nygren, chef for
Aufolivs verksamhet pd Lindholmen
Science Park.

Foto: Eva Nordin

—Genom att anvinda flera av vira
sensorer for att samla in information, till
exempel radar och kameror, kan vi med
hjalp av algoritmer och avancerad sig-
nalbehandling skapa en bild av vad som
sker runt bilen. Informationen ligger till
grund for att bilen ska agera si sdkert
som mojligt, siger Magnus Nygren.

Utvecklingen sker i nara samarbete
med foretagets tekniska centra i bland
annat Sverige, Tyskland och USA.

I ett bredare perspektiv kan kunska-
pen dven anvindas for att skapa battre
infrastruktur i vdgnitet och smartare
trafikfloden. Ar bilen sjilvkorande skul-
le man kunna anvinda tiden effektivare
ndr man vl sitter i bilen och dessutom
skulle minskliga misstag forhindras vil-
ket minskar antalet olyckor i trafiken.

Autoliv deltar dven i utvecklings-
projektet ”Drive Me”, virldens forsta
storskaliga pilotprojekt for autonom kor-
ning, dar sjilvkorande Volvobilar kom-
mer att koras pa allman vig i Goteborg.

— Aktiv sdkerhet dr ett hett omrade.
Vi dr inne i ett dynamiskt och expansivt
skede och soker darfor ingenjorer med
kunskap inom bland annat signalbe-
handling, sensorfusion och systemtek-
nik, siger Magnus Nygren.

Autoliv grundades i Vérgérda 1953
som bilféretaget Autoservice AB med
tillverkning av tvépunkisbélten. Fore-
taget dndrade 1968 namn till Autoliv
AB. Koncernen &r idag varldens stors-
ta vad géller fordonssékerhet.

Autoliv utvecklar, tillverkar och sdljer
krockkuddar, bilrattar och sckerhets-
bdlten, samt sensorer och funktioner
for aktiva sdkerhetssystem.

Autoliv finns i 28 lander och har dver
66 000 medarbetare. Koncernen har
i stort sett alla varldens biltillverkare
som kunder och arbetar mycket néra
dem, vilket &r en viktig framgdangs-
faktor. Idag &r 45 procent av de
anstéllda i Sverige verksamma inom
forskning och utveckling.
Huvudkontoret ligger i Stockholm och
fsrsaliningen i fjol uppgick fill 9,2 mil-
jarder USD (cirka 75 miljarder SEK).
Autoliv erbjuder ménga spannande
utmaningar fér dig som &r systemve-
tare, dataingenior, elektronikingenjor,
mekanikingeniér, etc.

Aktuella tjdnster finner du p& vér hem-
sida www.autoliv.com/Careers/

Valkommen med din ansdkan!

Autoliv
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Alborz Tari och Anahid
Cabrielsson p& Stock-
holm Arlanda Airport.

Foto: Patrik Lundin

De delar passionen for
tlygplatser och flygplan

Anchid Gabrielsson ar uppvuxen pé flygplatser och stormirivs i miljon. Anders
Rudsmark driver en allmanflygplats och lér upp blivande piloter aft flyga pd
fritiden. | yrkeslivet @r de med och utvecklar morgondagens flygplatser.

Swedavia Konsult utvecklar framtidens
flygplatser och har en drivande roll inom
byggnation, teknik och verksamhetsut-
veckling i flygplatsmiljo. Det innebar
genomforande av projekt, forstudier, ut-
redningar och analyser for Swedavias tio
flygplatser. Behovet av Swedavia Konsults
tjdnster okar dd svensk flygplatsverksam-
het stir infor omfattande investeringar
och dirmed erbjuds stimulerande och
utmanande uppdrag och en god mojlig-
het till individuell utveckling. Anahid
Gabrielsson pa Stockholm Arlanda Air-
port och Anders Rudsmark pd Goteborg
Landvetter Airport ir bdda involverade i
flygplatsernas strukturforandringar och
de trivs med utmaningarna.

—Variationen i arbetsuppgifterna
samt medarbetarnas hoga kompetens-
nivd gor Swedavia till en attraktiv ar-
betsplats, sdger Anahid.

—Det dr viktigt att det finns spén-
nande och framforallt utmanande pro-
jekt att sdtta tinderna i, och det finns
det alltid pd Swedavia. Det gor att man
viaxer som medarbetare. Swedavia ar ett
modernt foretag och det i sig tror jag
lockar manga, menar Anders.

Msijlighet att se helheten
Anahid jobbar som senior projektledare
pa Stockholm Arlanda Airport. Hon ar
huvudprojektledare for ett projekt som
handlar om att mojliggora for Arlanda
flygplats att kunna hantera storre flyg-
planstyper som Airbus A380.
—Projektet ar stort och omfattar
bland annat upphandling och instal-
lation av nya passagerarbryggor, om-
byggnation och anpassning av gate/
terminalytor, landningsbanan, tax-
ningsbanor, uppstillningsplatser samt
installation av markforsorjning. Det
ar ett intressant projekt som innefattar
ménga olika omrdden. Som projektle-
dare fir man mojligheten att se helhe-
ten och det ir en stor fordel.

Delaktig i utformningen

Anders jobbar som sakkunnig inom
flygoperativa fragor pd Goteborg Land-
vetter Airport och pd Swedavias 6vriga
flygplatser. Han dr med som stod i pro-
jekt men driver dven egna projekt och
forstudier. Ett stort projekt handlar om
utveckling av en terminal och stations-
plattan pa Landvetter.

Swedavia Konsult

Swedavia Konsult &r en intern konsultenhet med drygt 90 personer med
placering i Stockholm Arlanda, Stockholm Bromma, Géteborg Landvet-
ter och Norrkdping. Swedavia star infér omfattande investeringar och
behovet av Swedavia Konsults ticnster 6kar, darfor sdker vi kontinuerligt
nya medarbetare som vill vara med och utveckla véra flygplatser.

Besok oss pa www.swedavia.se/jobba-hos-oss/lediga-jobb

—Min uppgift ar att vara delaktig i
utformningen och ombyggnad av upp-
stillningsplatser och passagerarbryg-
gor. Det dr svdrare att bygga om dn att
bygga nytt. Jag dr inkopplad i projekt
som har med flygplatsen att gora, som
flygplatsutformning, flygoperativa fra-
gor, markprocedurer, kapacitetsfragor
for terminal och luftrummet narmast
flygplatsen.

Stor variation av arbetsuppgifter
Anahid har sedan barnsben gillat flyg-
plan och stormtrivs pa flygplatser.

—Min pappa var flygingenjor si jag
ar uppvuxen pa flygplatser och fick tit-
ta in i manga flygplan. Jag ar fran Iran
och nir jag var i sjudrsdldern fick jag
mojlighet att kliva pa shahens privata
jetplan. For mig var det vildigt span-
nande och nu forstar jag hur stort det
var. Min pappas passion for flygplan
och flygplatser lever kvar i mig och
nu har jag sjalv lyckats fa jobb inom
flyget. En flygplats ar en intressant ar-
betsplats som kan erbjuda en stor va-
riation av spidnnande och utmanande
arbetsuppgifter. Det dr fascinerande
att f4 vara representant for flygplat-
sen.

Anders har alltid varit flygintresserad
och borjade med segelflyg nar han var
15 ar. Nu flyger han motorflyg och lar
andra att flyga.

—Jag dr med och driver Bords flyg-
plats pa ideell basis och dar stalls sam-
ma krav som pa stora flygplatser. Det
gor att jag lever nira flyget och haller
mig a jour med regelverk bade i yrkes-
och privatlivet.
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Anders Rudsmark

Titel: Specialist flygoperativa frégor.
Bakgrund: Ingenijérsutbildning, utbildning
till Apron Manager samt flygutbildningar.
Har tidigare arbetat som operatdr i Ramp-
tornet p& Géteborg Landvetter Airport
med trafikreglering fér flyg och fordons-
trafik pa stationsplattan samt planering av
uppstéliningsplatser for flygplan.

Anahid Gabrielsson

Titel: Senior projektledare.

Bakgrund: Utbildad civilingenjér vid
Kungliga Tekniska Hégskolan inom
elektroteknik med inrikining radiokommu-
nikation och medicinsk teknik.

Fraga:
Hur ser du pa ditt arbete pa Swedavia?

Alborz Tari, Akustiker, Flygakustik & miljs:
— Den analytiska fsrmégan stélls standigt
pé prov med en hel del problemlésning.
Det gér att man fér vara kreativ och det ér
valdigt intressant. Det &r kul att jobba pé
en flygplats generellt och samtidigt f& ut-
veckla verksamheten ur eft bullerperspektiv.
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Richard Lundgren, Ingenijér, Flygplatsut-
formning:

— Det &r varierande och brett med stora
valmailigheter att jobba med det du é&r
infresserad av. Beroende pa hur du vill
utvecklas ger det en chans att arbeta med
specifika discipliner eller tillféllen aft vara
med i den totala projektprocessen.

Ager, driver och utvecklar fio svenska
flygplatser som knyter samman Sveri-
ges regioner samt Sverige med resten
av vérlden. Under 2015 reste totalt
37, 6 miljoner passagerare till och
frén Swedavias flygplatser frén Kiru-
na i norr till Malmé i séder. Swedavia
siktar p& att vara véarldsledande inom
héllbarhet samt att driva klimatsmarta
flygplatser.

www.swedavia.se

L1 Swedavia
T Airports
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Het marknad fér unga

Goteborg star infor en historisk
byggboom och efterfrégan pd
arbefskraft ér sfor. P& Familje-
bostader erbjuds sfora karriar-
och utvecklingsmajligheter

for projekiledare inom bygg-
och fastighetssekforn.

Vistlinken, Alvstaden och Nya Hi-
singsbron dr bara ndgra exempel pa
de omfattande infrastruktursatsningar
som gors i Goteborg det kommande
decenniet. Dessutom planeras tusen-
tals nya bostdder runt om i stan och
stora omrdden dr i behov av renove-
ring.

Familjebostader i Gateborg @r ett bostads-

—Det finns ménga spinnande moj-
ligheter att vara med och utveckla Go-
teborg de narmaste aren. Vi soker nu
byggprojektledare som vill arbeta med
stora och spinnande utvecklingspro-
jekt, sidger Sara Hamon, tillforordnad
fastighetsutvecklingschef pa Familjebo-
stader i Goteborg.

Tillsammans med projektchef Leo
Odby guidar hon oss genom Léinging-
en, ett bostadsomrdde med husling-
or frdn 1950-talet som i fem etapper
genomgdr en omfattande renovering,
ombyggnad och uppfrischning. Totalt
omfattas 500 lagenheter.

Infor projektstart bjods hyresgaster in
till en boendedialog; manga upplevde att

omradet var slitet och kindes otryggt.
Stora investeringar gors nu i stambyten,
el-renovering, dranering, nya putsade fa-
sader, omldggning av tak, renovering av
trapphus och inre ligenhetsunderhall.
Omfattande hiansyn har tagits till den
klassiska S50-talsstilen. Satsningar har
aven gjorts pa en mer levande utemil-
jo med odlingslotter och gronska samt

1M
leo Odby, projekichef och
Sara Hamon, tillférordnad

fastighetsutvecklingschef p&
Familjebostéder i Géteborg.

mer om da vi arbetar med s ménga olika
yrkeskategorier, siger Leo Odby.
Foretaget har ett mentorprogram

samt ett SABO-traineeprogram (Sveri-
ges allmannyttiga bostadsforetag) for
juniora konsulter.

—Jag borjade sjdlv som SABO-trainee
for fem ar sedan och har sedan dess fatt
mojlighet att gd vidare med nya roller
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bolag som ingér i Framtidenkoncernen och
ar darmed helagt av Géteborgs Stad. Famil-
jebostader bildades fr 65 &r sedan i syfte
att bevara landshévdingehusen i Kungsladu-
gard och Majorna. Idag ingér drygt 18 000

= Familigbostider

Familjebostader i Géteborg

trygghetsskapande belysning. inom foretaget, siger Leo Odby.
For att klara framtidens behov beho-

M6i|igheter inom manga omraden  ver Familjebostider anlita fler konsulter

lagenheter i hela Géteborg i vart bestand.

Vért uppdrag &r bland annat att aktivt bidra
till stadens utveckling genom att med nypro-
duktion skapa fler attraktiva bostader samt

att underhalla och utveckla livsmiligerna i
och kring befintliga bostader.

Box 5151

402 26 Géteborg
Bescksadress: Sédra végen 12
Tel: 031-731 67 00

Fax: 031-731 67 01

www.familiebostader.se

Langingen dr bara ett av mdnga exem-
pel pé stora utvecklingsprojekt inom
Familjebostider.

—Det ir ett spinnande och engageran-
de foretag med mojligheter inom sd manga
omrédden, man blir aldrig fullird. Det finns
alltid nya vdgar och nya saker att lira sig

och projektledare som har olika erfa-
renheter och dr i olika aldrar.

- Vi anlitar gdrna juniora konsulter
med en senior konsult som stod. Det ar
ett bra satt for oss att fa ut yngre i arbete
och samtidigt erbjuda karridr- och utveck-
lingsmojligheter inom Familjebostader.
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Vi formar framtidens Malmé

Exploateringsavdelningen pé& Fastighetskontoret i Malmé har brada
dagar. Tillsammans ska de i dagslaget 29 medarbetarna bidra fill
uppfyllandet av de bostads- och tillvaxtpolitiska mélen.

— Vi formar morgondagens Malmé, sager enhetschef Sven Gustafsson.

P& exploateringsavdelningen i Malmo
stad arbetar ett brett spektrum av med-
arbetare med olika typer av kompetenser.

—De flesta dr lantmitare som jag
sjalv, men hidr arbetar dven mark—
miljoingenjorer,
landskapsarkitekter samt vig- och vat-
teningenjorer. Den gemensamma nidm-

byggnadsingenjorer,

naren ir samhillsbyggnad kopplat till
projektledarskap, siger Sven Gustafs-
son.

Oskar Berglund ar liksom Sven lant-
maitare i grunden och har arbetat som
exploateringsingenjor
stad sedan 2011.

—Jag jobbar med utveckling av bide
offentlig och privat mark. Det kan till
exempel handla om att teckna exploa-

inom Malmo

Fastighetskontorets huvuduppgifter ér samordning av Malmé kommuns exploa-
tering, férvaltning av mark, lokalférsérining samt férvaltning av légenheter for
socialt boende. Fastighetskontoret &r stadens juridiska markéagare och svarar
for kop, férsdlining och upplatelser av mark. Malmé har ett miljsprogram och
en mdlsatining att bli vérldsbast pé hallbar stadsutveckling till 2020.

teringsavtal med privata markigare i
samband med att vi ska ta fram en ny de-
taljplan och reglera genomférandefrigor.
Arbetet innebar mycket juridiska fragor
och forhandling vilket passar mig bra.

Brett spann

Aven Maja Modigh ir exploaterings-
ingenjér med lantmitarexamen. Hon
kom till avdelningen i hostas efter nagra
ar som konsult pd en privat byrd inom
samhaillsbyggnad.

—Jag sokte mig hit for att jag tycker
det ar valdigt kul att arbeta med stads-
byggnadsprocesser i olika former. Som
exploateringsingenjor méste jag se till
dagens behov av till exempel bostader,
men dven starta de processer som ska

Malmé stad
Fastighetskontoret

205 80 Malms

www.malmaé.se

Oskar Berglund, Maja Mo-
digh och Sven Gustafsson

har fullt upp p& Malmé stads
exploateringsavdelning.

igenom om fyrtio dr. Det ar hiftigt att
ha hela det spannet i arbetet.

Oskar nickar instimmande.

—Jag borjade arbeta med Elinelund,
ett omrdde som precis har borjat vixa
upp. Markexploatering innebir ju gan-

Malmé stad

ska linga processer. Men vi arbetar all-
tid med flera projekt dir vissa ar i tidig
fas, andra i sen. P4 si vis fir man lite
av allt.

For att klara Malmos kaxiga tillvaxt-
maél behovs fler exploateringsingenjorer
pé avdelningen.

— Vi behover fylla pd med nya krafter
och ser girna unga sokande. Vi har spe-
cialister i huset som stottar med expertis
pa de omrdden det behovs. Hos oss far
nyanstillda ett eget projekt redan forsta
dagen for att sedan vixa med uppgif-
ten. Tillsammans formar vi morgonda-
gens Malmao, avslutar Sven.
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Ingen|orer upps

kattar Uppsala

kommuns integrerade arbetssatt

| Uppsala, som &r en av Sveri-
ges mest snabbvaxande stader,
inrymmer stadsbyggnadsfér
valingen alla funktioner som
stadsbyggnadsprocessen kré-
ver. Har tillampas ett integrerat
arbetssatt, vilket innebar att
ingenjorer samverkar med kultur-
geografer, lantmétare och andra
kompetenser genom hela stads-
byggnadsprocessen.

—Det dr en otrolig formdn att arbeta
med stadsplanering i en stad dir in-
tresset for inflyttning och etablering
konsekvent ar mycket stort. Vara med-
arbetare pd stadsbyggnadsforvaltning-
en forviantas bidra till nya losningar
och arbetsmodeller som bade utvecklar
tempot och kvalitetsnivdn i vért arbete.
sager Ingrid Anderbjork, chef for mark
och exploatering i Uppsala kommun.

Stadsbyggnadsenheten rekryterar
lopande ingenjorer med olika inrikt-
ningar, bland annat avancerade projekt-
ledare som driver projekten ekonomiskt
och tekniskt fran start till mal.

Johan Berggren och Ingrid Ander
bjérk hos Uppsala kommun.

—Genom att alla kompetenser sam-
verkar forebygger vi stuprorstink och
framjar istillet larande over yrkes- och
enhetsgranserna. Vi arbetar utifrdn ett
tydligt politiskt mandat: att forverkliga
Uppsalas langsiktigt hallbara tillvaxt.
Vi har stor frihet att avgora hur visio-
nen ska forverkligas, siager Ingrid An-
derbjork.

Johan Berggren, som ar civilingenjor
med inriktning mot samhallsplanering,
sokte jobb i Uppsala nir hans sambo
fick arbete i staden. Han hade tidigare
arbetat med stadsplanering i flera Stock-
holmskommuner och paborjade sitt nya
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arbete som projektledare pa exploate-
ringsenheten i Uppsala kommun 2015.

Varje projekt &r unikt

—Uppsala dr en mycket intressant stad ut-
ifrdn ett stadsplaneringsperspektiv efter-
som den vixer sa snabbt. Vara projekt dr
ldngsiktiga och har ofta minga intressen-
ter. Som projektledare viger jag samman
ekonomiska, juridiska och samhallspla-
neringsmassiga aspekter, siger han.

Just nu ska Johan Berggren pdborja
ett projekt i Ostra Sala Backe, dir en
simhall, bostider och kontor stir pd
agendan.

Stadsbyggnadsférvaliningen ansvarar
for hela samhéllsbyggnadsprocessen i
Uppsala kommun. Férvaltningen &r en
gemensam tjdnstemannaorganisation
fér fyra namnder: gatu- och samhéillsmil-
jénémnden, idrotts- och fritidsnédmnden,
namngivningsndmnden samt plan- och
byggnadsnamnden. Férvaltningen ger
ocksa stdd till kommunledningskontoret
vad géller mark- och exploaterings-
fragor och tillhandahdller lokaler for
kommunens verksamhet och sérskilda
bostader for sociala @ndamal.

4i% Uppsala

—Vara

projekt kombinerar ofta
ménga olika samhillsfunktioner, fast-
igheter och intressenter. Varje projekt
kraver sina egna losningar. Som pro-
jektledare har jag médnga olika fakto-
rer att ta hansyn till, vilket gor jobbet
utmanande och intressant. Har far jag
verkligen vara med och pédverka sam-

héllsutvecklingen, siger han.
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Var med och forma framtidens bostéder pé JM

P& JM har civilingenjoren Géran Eckerbom hittat en léingsiktig utveck-
lingsplatform. Han har arbefat p& JM sedan han tog examen frén vég
och vatten pa KTH 2002. Att arbeta i team och tillsammans utveckla
nya bostadsomréden frén ax fill limpa &r en av hans starkaste drivkrafter.

—Jag borjade pd JM som trainee direkt
efter examen. Sedan dess har jag arbetat
som inkopare, arbetsledare och projek-
teringsansvarig. Sedan 2009 ir jag pro-
jektledare med helhetsansvar for nagra
av vdra bostadsprojekt. Just nu ansva-
rar jag for flera projekt i en ny stadsdel
som vixer fram i Uppsala samt ett pro-
jekt i Norrtilje. Som projektledare har
jag stort inflytande 6ver projektens ut-

JM &r en av Nordens ledande projektutvecklare av bostd-
der och bostadsomréden. Verksamheten ér fokuserad pa
nyproduktion av bostader i attraktiva lagen med tyngd-
punkt p& expansiva storstadsomréden och universitetsorter
i Sverige, Norge och Finland. Vi arbetar ocks& med
projektutveckling av kommersiella lokaler samt entrepre-
nadverksamhet, huvudsakligen i Storstockholmsomrédet.

www.jm.se

Facebook: www.facebook.com/JMSverige

Instagram: jmsverige

LinkedIn: linkedin.com/jmab

formning och planering, det kinns bra
att vara med och gora ett avtryck pad
framtidens samhille, siger Goran Eck-
erbom.

Han trivs bra pad JM och har aldrig
kant ndgot behov av att soka sig till na-
gon annan arbetsgivare. Eftersom JM dr
en av Sveriges storsta projektutvecklare
av bostdder och bostadsomraden sa kan
de erbjuda ménga olika utvecklingsva-

Hus att trivas |

gar och karridarspdr. For Goran Eck-
erbom har det varit naturligt att med
jamna mellanrum prova péd nya roller
som gett en fordjupad insikt i byggpro-
cessens olika delar, fran projektering till
nyckelfirdiga bostider.

—For att ett byggprojekt ska kunna
forverkligas fran start till mal krdvs
maénga olika kompetenser. Som projekt-
ledare dr jag spindeln i nitet, jag ansva-
rar for att projektet drivs framdt enligt
tidsplan och koordinerar médnga inter-
na och externa kontakter. Jag ar verkli-
gen en utpraglad lagspelare, sa for mig
kanns projektledarrollen helt ritt. Det
ar forstds ocksd roligt att arbeta med
ndgot sd konkret som att bygga nya
hem till manniskor i en tillviaxtregion
dar efterfrigan péd bostader ir hog, sa-
ger Goran Eckerbom.

Varje nytt bostadsprojekt &r unikt
Han beskriver JM som ett foretag med
mycket driv, en kultur dar alla medar-
betares expertis behovs for att nya bo-
stadsprojekt ska kunna forverkligas. I
teamen kring varje bostadsprojekt ingar
bland annat arbetschefer, marknadsan-
svariga, projekteringsledare och forstds
aven en projektledare.

—Aven om jag tar med mig erfaren-
heterna fran tidigare projekt nar det

k|

Géran Eckerbom,
civilingenjér pé JM.
Foto: Mikael Gillis Ekstrom

ar dags att paborja ett nytt sd ar var-
je bostadsprojekt unikt. Varje projekt
har sina egna forutsittningar och ut-
maningar, vilket gor projektledarjobbet
variationsrikt och spannande, siger Go-
ran Eckerbom.
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Var med och skapa

framtidens stad i Nacka

Med sin oerhort snabba expansion och ménga framtidssatsningar erbjuder Nacka
kommun unika karriarmajligheter for ingenijérer.
Har far man snabbt ta ansvar for stérre projekt och pé&verka samhdallsutvecklingen.

Nacka ar en av de kommuner i Sverige
som idag vixer och fordndras snabbast.
Pa 15 ar ska Nacka bygga 20 000 nya
bostader och 15000 nya arbetsplatser.
Dessutom byggs forskolor, skolor, bib-
liotek, idrottsanldggningar och annan
service. Prognosen ar att dagens dryga
96 000 invanare ska oka till 140 000.

Ett av de storsta projekten ar att om-
vandla hela vistra Sicklaon till en tit,
hallbar och nyskapande urban miljo,
som blir en somlos del av Stockholms
innerstad.

Samtidigt forlings tunnelbanans blaa
linje fran Kungstradgdrden, via Ham-
marby sjostad, till Nacka som fir tre
nya stationer, i Sickla, Jarla och Nacka
centrum.

Utvecklingen av Vistra Sickla och
tunnelbanebygget
unika i sitt slag. Det dr 20 dr sedan en
ny tunnelbanestation byggdes i Stock-
holm och omvandlingen av ett omrade

genom Nacka ar

som idag ar forort till att vara en del av
Stockholms innerstad dr en komplex ut-
maning. Flera lokala centrum stir ock-
sd infér omfattande upprustning och
utbyggnad, samtidigt som aldre fritids-
husomrdden omvandlas for permanent-
boende.

Nacka ar darfor i stort behov av duk-
tiga och engagerade ingenjorer, som vill
vara en del av stadsbyggnad fran grun-
den och bygga framtidens kommun,
med mianniskor och miljo i fokus.

Ménga olika projekt
—Det finns en otroligt bred projekt-
portfolj har i Nacka och mojlighet att
arbeta med manga olika typer av stads-
byggnad. Jag har verkligen fatt anvin-
da och utveckla min kompetens, siger
Tove Mark, planarkitekt.

—Dessutom ar det en kommun som i
sig dr sd varierad till sin geografi, med
alla typer av bebyggelsemiljoer. Har

Christian Kvarnstrém, Johan Lundin, Emma Hirsch och Tove Mark.

finns vackra skirgardsmiljoer, villa-
omraden, forortscentrum och modern
stadsbebyggelse. Det gor arbetet extra
spannande eftersom det innebar varie-
rade forhdllningssitt och strategier for
stadsutveckling.

Christian Kvarnstrom, projekterings-
ledare pd viagenheten, arbetade tidiga-
re som konsult. Han menar att en stor
skillnad mot konsultbranschen ar att
man far mojlighet att arbeta med helhe-
ten, fran ax till limpa. Detta blir sarskilt
tydligt i Nacka ddr det byggs sd mycket
nytt.

- Vi finns med i hela processen, fran
planarbete och forstudier till att pro-
jektera bygghandlingar,
forvalta. Vi har egna projektorer, pro-
jekteringsledare och byggledare. Det
ar ett starkt samarbete over olika dis-
ciplingranser, inte minst mot var for-

utféra och

valtningssida som slutligen tar oOver
ansvaret for de allmdnna anliaggningar-
na. Det ar vildigt kul att fi jobba med
sd mycket kompetens in-house och hela
arbetsplatsen priaglas av oppenhet och
mangfald. Man ldr sig oerhort mycket
fran varandra, sager han.

Se helheten
Aven Johan Lundin har en bakgrund
inom konsultbranschen och arbetar se-
dan ett ar pd VA- och avfallsenheten
som projektledare for VA-projekt. Han
drevs ocksd av en Onskan att ta mer av
ett helhetsgrepp.

—Jag ville se arbetet frdn den andra
sidan och tycker att det ar valdigt kul
att fa ett helt annat helhetsperspektiv an

[—

jag hade som konsult, di arbetsuppgif-
terna var mer fragmenterade. Har har
man en helt annan mojlighet att paver-
ka hur det blir i slutindan, sager han.

Emma Hirsch, trafikplanerare pa
trafikenheten framhdller att den om-
fattande utvecklingen och expansionen
av Nacka ocksa ger forstdelse for med-
borgarperspektivet och vikten av att
utvecklingen gors i nira samrad med
invanarna.

—Hir arbetar vi vildigt niara kom-
muninvanarna med saker som péaverkar
deras liv och vardag. Vi maste ta hansyn
till en rad olika behov och 6nskemaél och
viga in alla intressen och parametrar for
att kunna driva utvecklingen pé ett bra
och héllbart sdtt. Det ger viktiga per-
spektiv och dr otroligt roligt och larorikt.

Nacka ér den tredje stdrsta kommu-
nen i Stockholms lén och expanderar
idag mycket kraftigt. Kommunen
driver flera omfattande stadsbygg-
nadsprojekt som beréknas vara klara
2030. Nacka kommun rekryterar
darfér kunniga och engagerade
ingenjorer och samhdllsplanerare
som har ett starkt intresse fér hallbar
samhéllsutveckling och fér att bygga
framtidens nyskapande kommun.

www.nacka.se

NACKA

KOMMUN

Buypisli yipai{ oo
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En spénnande och

Stolthet &ver arbetsgivaren och dess mission och en énskan aff f& vida-
reutbilda sig i jobbet. Det ar tvé& gemensamma namnare som fick Anneli
Dahlberg och Hussein AlFSahaf att séka anstélining hos Férsvarsmakten.

Forsvarsmaktens  Systemforvaltnings-
enhet (SFE) sysselsitter idag over 200
medarbetare lokaliserade till Stock-
holm, Arboga och Boden. I uppdraget
ingdr forvaltning av masterdata, SAP
med tillhorande system samt Gvriga sys-
tem inom HR, ekonomi, logistik, infor-
mation och teknik.

Anneli Dahlgren jobbar i Systemfor-
valtningsenhetens teknikteam och an-
svarar for portalen som utgor interfacet
till alla anvandare inom Forsvarsmak-
ten.

—Jag borjade pa Forsvarsmakten i
mars 2015. Under hela PRIO-projek-
tet — Forsvarsmaktens stora effektivise-
ringssatsning med hjalp av it — har jag
jobbat som konsult fran IBM. Jag hade
varit konsult i manga 4r och trivdes vil-
digt bra med Forsvarsmakten och alla
arbetskamrater jag hunnit f3, vilket fick
mig att soka, berdttar Anneli och till-
lagger:

— Jag tycker att Forsvarsmakten dr en
vildigt spannande och viktig organisa-
tion och kianner mig stolt da jag berit-
tar for andra var jag jobbar.

Ville in pa teknikspéret

Hussein Al-Sahaf borjade hos Forsvars-
makten i augusti 2015 efter att ha sva-
rat pa en jobbannons.

—Jag pluggade tre r pd KTH dir jag
laste affirssystem pa systemvetarlinjen.
Nir jag var klar med utbildningen 2013
borjade jag jobba med support pad ett
foretag som arbetar med affarssystem.
Sedan gick jag over till att bli key ac-
count manager och kande da att forsilj-
ning inte var det jag frimst ville hilla
pd med. Jag ville in pa tekniksparet och
borjade titta pd jobbannonser.

—Forsvarsmaktens annons var fak-
tiskt den enda jag svarade pa. For min
egen del och dven i min umgingeskrets
ar det hog status att fi jobba inom

Forsvarsmakten och bidra till att for-
svara landet.

Léitt att f& vidareutbildning
Bade Anneli och Hussein ser stora ut-
vecklingsmojligheter hos sin nuvarande
arbetsgivare.

—Bland de bittre sakerna dr att du
far gd kurser och utbildningar. Efter att

Hussein AFSahaf och Anneli
Dahlgren ér b&da anstdllda
pd Forsvarsmakfens System-
férvaliningsenhet (SFE).

Foto: Johan Marklund

jag varit hér i tre mdnader hade jag re-
dan fitt en ITIL-certifiering, berittar
Hussein.

—Jag har inte jobbat hir sa lang tid,
men jag har hunnit gd pd mer kurser har
an vad jag gjorde under flera &r hos min
forra arbetsgivare. Behover du en kurs
eller en utbildning s& gar det fort, be-
kraftar Anneli.

Bred palett

Det finns flera vikliga orsaker fill
aft it- och dataingeniorer soker sig
fill Farsvarsmakten. Kompetens-
utveckling och karriarméjligheter
ar tvé av dem, sager dverste
Hakan Petersson, stallféretrd-
dande chef for Forsvarsmaktens
telekommunikations- och informa-
tionssystemférband, FMTIS.

—Jag tror att de flesta som arbetar for
oss uppskattar det tydliga ledarskapet.
Jag tror ocksd att mdnga dr positivt
overraskade 6ver hur mycket vi kom-
petensutvecklar var personal inhouse.
Maénga kinner ocksd att de vill géra
skillnad genom att jobba for en verk-
samhet som betyder ndgonting, i vart
fall att skydda vart land, siger Hiakan
Petersson.

Sakerhetsfrdgorna dr i stiandigt fo-
kus. Verksamhetens art innebar ocksd
arbete med stora system och avancerade
tillimpningar inom it och data. Rekry-

Férsvarsmakfen &r en av Sveriges stérsta myndigheter med
mer &n 50 000 medarbetare och frivilliga. Uppdraget dr att
vara stindigt beredd att hévda Sveriges territorium, genomféra
internationella insatser samt stodja samhallet vid stdrre kriser.

Forsvarsmaktens telekommunikations- och informationssystem-
forband (FMTIS) ér ett forsvarsmaktsgemensamt férband som
verkat sedan 1 januari 2016. Férbandet har ett samlat ansvar

Just nu soker vi SharePoint-utvecklare! Kontakta gérna jerry.eriksson @mil.se fér mera information.

av befattningar inom it och data

teringsbehovet spanner over hela bred-
den, framhaller Hikan Petersson.

— Vi behover bade driftstekniker som
kan systemen och personer som sysslar
med utvecklingsfragor.

Goda méjligheter for alla

Med den breda paletten av befattningar
kan Forsvarsmakten erbjuda goda kar-
riar- och utvecklingsmojligheter inom
it- och dataomradet.

—En del ser en karridr i att jobba i
stab och andra ser en karridr i att ut-
vecklas inom sitt omrade. Oavsett vil-
ket fokus du har sd finns det vildigt
goda moijligheter. Annu mer idag ef-
sakerhetssi-
tuationen i omvirlden har satt storre

tersom den forindrade

tydlighet pd kraven pd robusthet i it-
stodet.

Det finns ocksd mojligheter att jobba
internationellt, pdpekar Hikan Peters-
son.

— Varhelst en svensk soldat eller sjo-
man befinner sig i virlden sa ar vi dar

och stodjer dem med sambandssystem
och datorsystem.

Stabil och &ppen som person

Alla befattningar inom Forsvarsmak-
ten har ndgon form av sikerhetsklass-
ning, darfor stills alltid kravet pa den
som soker anstillning att han eller hon
ar svensk medborgare. Kravbilden inne-
fattar ocksa att du ar psykiskt och fy-
siskt stabil som individ.

—Eftersom du ska kunna verka i en
orolig miljo, i varsta fall i krig, maste
stabiliteten finnas ddr. Du ska ocksd
vara oppen och vdga prova nya saker.
Jobbet innebir ofta samarbete med
andra, dven utanfor forbandet, sa det
ar en stor fordel om du ar en utdtrik-
tad och social person. Ser vi pd den
erfarenhetsmissiga bakgrunden sa so-
ker vi frimst manniskor med teknisk
bakgrund, i SFE:s fall gdrna en hog-
skolebakgrund med ndgon form av da-
tavetenskaplig utbildning, podngterar
Haékan Petersson.

A
for drift, underhdll och férvaltning av alla ledningsstédsystem “y
i Forsvarsmakten. FMTIS &r Férsvarsmaktens stérsta férband
med mer &n 1 400 medarbetare spridda pa drygt 30 orfer. h
| FMTIS ingér Systemférvaltningsenheten (SFE) som &r g

Férsvarsmaktens enhet fér forvaltning av it-system och
masterdata. SFE sysselsdtter idag dver 200 medarbetare
lokaliserade till Stockholm, Arboga och Boden.

Overste Hékan Pefers-
son, stdllféretrddande
chef fér Férsvarsmaktens
telekommunikations- och
informationssystemférband.

FORSVARSMAKTEN

Férsvarsmaktens systemfdrvaltningsenhet

Osthammarsgatan 68, 115 28 Stockholm
Tel: 08-788 75 00, www.forsvarsmakten.se
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Nytdnkande teknikkonsult

ger unga chansen

Under den senaste tiden har AF vunnit ménga prestigeprojekt, kanske for aft féretaget
vagar tanka okonventionellt och l&ter unga medarbetare tidigt ta eget ansvar. Har
finns chansen att jobba i spannande projekt och bygga ett battre samhalle.

Det ir ingen tillfallighet att AF rankas
som en av Sveriges bdsta arbetsplatser
av unga ingenjorer. Foretaget arbetar
mélmedvetet med att skapa en attrak-
tiv miljo dir medarbetarna utvecklas
och trivs.

Siamak Rouhani har en civilingen-
jorsexamen i samhillsbyggnad med in-
riktning mot bro frain KTH. Han har
varit pa AF i snart tre ar och tycker att
foretaget stottar medarbetarna pé ett
harligt sitt.

—AF 4r bra pa att lyfta fram unga
medarbetare och lita dem ta ansvar. Ef-
ter mitt forsta ar pa AE da jag arbetade
extra utover skolan, hade jag redan mo-
dellerat flera broar och nu ir jag handle-
dare for ett examensarbete. Jag har fitt
madnga varierande och roliga uppgifter,
vilket ar precis vad jag vill. Samtidigt
som jag fir ta mycket ansvar, finns det
alltid nagon att friga om rad. Chefer
och medarbetare ar vildigt hjalpsamma
och det finns otroligt mycket kompetens
i foretaget, sager Siamak Rouhani.

Mils i fokus

Kollegan Maria Embertsén har ocksd en
civilingenjorsexamen i samhillsbygg-
nad fran KTH men med inriktning mot
mark och vatten. En viktig anledning
till varfér hon sékte sig till AF var att
foretaget arbetar aktivt med miljo och
héllbarhet.

—Jag har alltid varit vildigt in-
tresserad av miljofragor. AF ligger i
framkant ndr det giller hallbar sam-
hillsutveckling.  Det
strategiska miljotjanster, energieffek-
tivisering, trafikplanering, framtidens
bilar och annat spannande. Har finns

handlar om

chansen att jobba med de fragorna och
att utvecklas mot det hall jag vill, si-
ger hon.

En stor fordel med AF dr méjlighe-
ten att fa jobba i spinnande projekt, det
ar de bada kollegorna 6verens om. Ma-
ria Embertsén har jobbat med Forbifart
Stockholm och tycker att det dr larorikt
att arbeta i en stor organisation med
ménga olika kompetensomrdden. Det
har gett henne forstaelse for vad olika
kompetenser gor. Hon fick dven chan-
sen att arbeta internationellt:

-1 Forbifart Stockholm arbetade vi
med bland annat kollegor fran Skott-
land och Schweiz, vilket innebar att
mdnga moten holls pa engelska. Arbets-
kulturen skiljer sig mellan olika linder,
i Sverige har vi exempelvis lite plattare

' Maria Embertsén
och Siamak Rou-
hani frivs p& AF.

hierarki, men det var aldrig ndgra pro-
blem eftersom alla var otroligt proffsiga.
Hon fick nyligen gora ett studiebesok
i Zirich i samband med ett annat pro-
jekt och uppskattar verkligen de inter-
nationella kunskapsutbytena.

Banbrytande projekt

Det nya projekt som Siamak Rouhani
har borjat jobba med erbjuder ocksa
internationella erfarenheter. Ostlinken
ar Sveriges forsta hoghastighetsbana
for tadg och innebir ett samarbete med
Frankrike och Japan.

—Det ar vildigt spinnande att fa vara
med om ett s stort projekt fran borjan.
Vi héller nu pa att utreda liget av ba-
nan. Tagen kommer upp i en hastighet

AF &r ett ingenjérs- och konsultféretag med upp-
drag inom energi, industri och infrastruktur. Sedan
1895 har vi bidragit till vara kunders utveckling
och framgéng. Genom att kombinera olika teknik-
omréaden och kompetenser skapar vi I6nsamma,
innovativa och hdllbara I8sningar fér en béttre

av 320 kilometer per timme, vilket inne-
bir extrema krav avseende vibrationer
och ljud. Det finns bara ndgra fi hog-
hastighetsbanor i virlden.

Han berittar dven att medarbetarna
uppmuntras till att jobba utomlands pa
nigot av det tjugotal kontor som AF
har runt om i virlden.

Gemenskap och bra vérderingar
De unga ingenjorerna tycker bdda att
foretaget visar sunda virderingar pd
ménga sitt. P4 AF ir jimstilldhet vik-
tigt och med héallbarhetschefen Nyamko
Sabuni i spetsen jobbar AF hart for att
fa fler kvinnliga ingenjorer till foretaget.

Den starka gemenskapen dr ndgot
som bade Maria Embertsén och Siamak

arbetsplatser.
www.afconsult.com

Rouhani aterkommer till. I projektgrup-
perna mots olika kompetenser och alla
lar hela tiden av varandra. Kamratska-
pen forstirks av alla fritidsaktiviteter
som arrangeras. Siamak spelar fotboll
med kollegorna tva génger i veckan och
Maria har precis kommit hem frin en
ridresa pd Gotland. Utover det anord-
nas en uppsjo av aktiviteter som teater-
besok, surfresor och grillkvallar.

—Det ar jitteroligt med alla aktivi-
teter som anordnas men det som véger
tyngst ar chansen till utvecklingen, moj-
ligheten att fa hjalp av arbetskamrater
och att f4 jobba med kompetenta min-
niskor. Det sdger Siamak Rouhani som
flera gdnger har uppmuntrat kompisar
att soka jobb pa AF.

framtid. Vér bas &r i Europa men var verksamhet
och véra kunder finns i hela vérlden.

AF erbjuder en rad karrigrvégar fér kvalificerade
ingenjérer och rankas som en av Sveriges basta




Vad gjorde du
pa jobbet idag?

Vi arbetar med avancerad teknologi i samhillskritiska byggnader
och hemliga bergrum, pa flygfilt och marinbaser. Vi vardar varlds-
arv, skoter fastigheter som du inte ens visste fanns och ar en viktig
del av landets krisberedskap. Vi soker fler begavade ingenjorer
och andra kompetenser inom fastighetsforvaltning, som vill jobba
pa Sveriges mest spinnande arbetsplats och samtidigt bidra till
ett robust samhalle och en sakrare varld.

FORTIFIKATIONSVERKET

fortifikationsverket.se/nyttjobb





