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Med en ingenjdrsexamen i botten kan Sugen pa hégteknologiska utmaningar? Samhéllsbyggnad ar en grundpelare for

man soka sig till manga olika arbetsom-
raden inom statsférvaltningen. Ibland kan det
vara bra att tdnka en aning utanfér boxen och
sbka utmaningar lite utanfér sitt eget special-
omrade, sdger Judith Melin, generaldirektor for
Kustbevakningen.

Rekryteringsbehov inom gruvniringen

Designa framtiden

Da &r sékerhets- och férsvarsindustrin
arbetsplatsen du soker. | dag arbetar cirka
33500 personer i branschen — halften av dessa
ar ingenjorer. Utvecklingsmajligheterna ar
stora med vida karridrmojligheter kantat av ett
samhallsansvar.

Utmaningar i fastighetsbranschen

utveckling och tillvaxt. Teknikkonsult-
sektorn erbjuder stora karridrméjligheter fér
ingenjorer som vill vara med och hitta |6sning-
ar till de stora framtidsutmaningarna. Ingen-
jorer har alla majligheter att gora karriér och
snabbt avancera till ledande positioner.

Kommuner och landsting Karridrutveckling
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Vi védxer snabbt och ar en av Nordens stora teknikkonsulter. Vi letar alltid efter nya talanger!
Hos oss arbetar du tillsammans med specialiserade ingenjérer som har bredd, spets och inte minst energi

som skapar resultat! Vi kallar det Energized Engineering —

det finns hos Rejlers. rejlers.se/energized

FOI &r ett av Europas storsta institut for tillampad forsk-
ning. Verksamheten bedrivs i cirka 300 storre forsknings-
projekt inom bland annat krishantering, sakerhetsteknik,
datafusion, klimat och miljo, IT-sdkerhet, karnvapenfragor,
skydd mot farliga amnen, sensorer, ledningssystem och
ett stort antal andra fragor inom forsvars och sakerhets-
forskning.

www.foi.se

FOl:s uppdrag spanner brett och djupt — vi hjadlper
kommuner, myndigheter, sma och stora foretag, EU
och ovriga varlden. Vi bidrar till samhallets sakerhet!

Vill du anvanda din kunskap hos oss och arbeta i en
dynamisk och internationell milj6? Besok var webbplats
www.foi.se/jobb. Dar kan du dven se var du kan traffa
0ss under dret.
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Karriar handlar i grund och botten om att kunna leverera. Enligt Scanias vd

och koncernchef Martin Lundstedt gors det biast med passionen som foljeslagare.
— For mig har mojligheten att utveckla verksamheten och affiren, oavsett arbets-
omrade, drivit mig framét. Inte karriiren i sig.

Karridarrad

Text Christina B. Winroth

Efter avslutad civilingenjorsexa-
men borjade Martin Lundstedt som trai-
nee pd Scania. Fran forsta arbetsdagen
forvintades han ta ansvar. Graden av
dgarskap, framhaller Lundstedt, har da
som nu haft stor betydelse for hur vil
han kunnat utfora sitt arbete. Hartill vill
han ldgga kulturen av generos kunskaps-
formedling som karaktdriserar Scania.

— Agarskap och fortroende for uppdraget
har varit jatteviktigt i min karridrutveckling.
Karridr i sig har jag aldrig funderat sarskilt
mycket pd, diremot har jag haft formanen
att ha kollegor och chefer som puttat pd mig
och undrat om det inte vore dags att ga vi-
dare. Sjalv har jag bara kort pa.

Till den som funderar p& hur man bast
tar sig framdt i karridren, har Lundstedt
ndgra rad:

—Det ar viktigt att fundera pa vad som
ar min karridr. Oftast hamnar den hierar-
kiska karridren i fokus, men en karridr
kan ocksd goras inom ett teknikomrade.
Bara inom Scania har vi manga seniora
nischade tekniker som dr virldsledande
inom sitt segment.

Allmanbildning
Oavsett vilken karridrvdgen blir, handlar
det om att kunna leverera.

—For att kunna leverera mdste man
drivas av ndgon slags passion for det
man gor, oavsett vad det dr. Det ar ocksd
viktigt att livet i ovrigt ar i balans. Det dr
bra att ha en god allminbildning, fritids-
intressen och en politisk forstaelse for
hur saker och ting hianger ihop. Ju fler
infallsvinklar, desto bittre.
Och kom ihdg: for att na
fram kravs ett stort engage-
mang.

Ar siktet instillt pi att
gora karriar som chef och
ledare ar det viktigt att ha
en god social kompetens.

—Nummer ett &r att
vara tydlig i sig sjalv, skapa
gruppkinsla och ta sig tid
for kollegor. Ledarskap handlar ocksd
om att vga ta svdra beslut. For att kla-
ra det bittre dr det bra att komplettera
med utbildningar och prata med folk i
sitt ndtverk. Borja med att bygga en sta-
bil plattform, d4 kommer manga saker att
naturligt falla pa plats.

Ingenjorsbehovet
I dag forenas den svenska fordonssek-
torn av ett vildigt hogt teknikinnehall
och dess kopplade tjanster. I en sadan
miljo dr avancerad grundforskning och
samarbeten med ldarositena ett maste for
att kunna behélla konkurrenskraften.
For ingenjoren finns det inom filtet
sjalvfallet mojlighet att dyka ner i me-

For att

kunna
leverera maste
man drivas av
nagon slags
passion for det
man gor

kanik, men i dag ar elektronik, data-
och kommunikationssystem, aero- och
fordonsdynamik samt kemi — med for-
nybara brinslen — ocksa viktiga utveck-
lingsomraden.

—Kompetensbehovet dr mycket brett
och djupt. Tillsammans med Volvo re-
presenterar Scania ett av
Sveriges storsta forsknings-
kluster didr enbart Scania
arligen investerar drygt fyra
miljarder kronor i utveck-
lingsarbete.

Vid forsk-
ningsarbetet behovs vidare
ménga ingenjorer for att
utveckla bland annat pro-
duktionsteknik, funktions-
ledning och flodesorientering.

- Eftersom vi siljer funktionslosningar
som en del av ett transport- och logistik-

sidan av

Martin Lundstedt

system med stort fokus pa hallbarhets-
fragor, ar dessa fragor jitteviktiga. Jobb
och utvecklingsmojligheter for ingenjorer
har sektorn saledes gott om, dven inom
affarsledningen. Da 95 procent av var
omsittning dr utomlands, dr dorrarna for
spannande jobb i utlandet ocksd mojligt.

Sambhallsutveckling

For egen del har Martin Lundstedt sik-
tet installt pa att kunderna dven fortsatt-
ningsvis ska vilja Scania.

—Malet dr att vara med och driva sam-
hillet framdt; har dr transportsystem en
viktig del och starkt sammanliankad med
den ekonomiska tillvaxten. Extra roligt
ar arbetet med hallbarhetsfragorna som
ska ga miljomaissigt, socialt och ekono-
miskt hand i hand. Att kunna vara med
och pdverka detta fir mig i rorelse, av-
slutar Martin Lundstedt.

Civilingenjorsexamen, industriell ekonomi fran
Chalmers 1992.

Vd och koncernchef Scania fran 2012.

Ansvarig for forsaljning och marknad for
Scanias samtliga affarsomraden 2007.

Affarsomradeschef for lastbilar och medlem
av koncernledningen 2006.

Ansvar for produktmarknadsféringen 2005.

Vd for Scanias franska produktionsholag i
Frankrike 2001.

Tidigare dven chef for grundmotorutvecklingen
inom R & D, produktions- och verkstadschef
for bearbetningen inom motorproduktionen,
gruppchef i Sverige for motortillverkningen,
motortekniker inom motortillverkningen i
Sverige och i Brasilien och trainee pa Scania
efter civilingenjorsexamen 1992.
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Lon viktigt for tryggad ingenjorsdtervixt

Under 2013 har Sveriges Ingenjorer en bred palett av frigor att arbeta med. Hogst upp p4 listan star
medlemmarnas loneutveckling. Enligt forbundsordférande Ulf Bengtsson behover trenden mot en
okad Ionekomprimering motverkas och i stillet rora sig mot en storre differentiering.

Sveriges Ingenjorer

Text Christina B. Winroth

©® @ - Vi hor fran manga hall att inkomst-
klyftorna i Sverige okat. Det dr riktigt,
men det som inte lyfts fram
i debatten pa samma satt dr
att det dr en procent med vil-
digt stora kapitalinkomster
som drar ifrdn. Liggs detta
till kalkylen blir resultatet att
loneskillnaderna aldrig varit
mindre. Det dr direkt miss-
gynnande for vdra medlem-
mar och ndgot vi mdste andra
pa, sager Ulf Bengtsson.

I dag ligger den rekommenderade
startlonen for civilingenjorer pd 30 300
kronor for innevarande &r. Motsvarande
siffra for hogskoleingenjorer ar 28 100
kronor. Den genomsnittliga slutlonen
hamnar pa 60 000 kronor.

For att hoja lonerna arbetar Sveriges
Ingenjorer intensivt med att fa ut lone-
bildningen s& nidra chef och anstalld som
mojligt.

atervaxten av
svenska ingen-
jorer bor [6ne-
fragan tas pa
storsta allvar

—Malet for 2015 ar att 25 procent av
vara nyexaminerade medlemmar ska f3
den rekommenderade lonen, eller bittre.
Jamfor vi vara loner med kvalificerade
industriarbetare, har de betydligt battre
betalt dn en nyexaminerad ingenjor. For
att trygga aterviaxten av svenska ingen-
jorer bor lonefrigan tas pa
storsta allvar.

For att

trygga  Goda ledaregenskaper
Ytterligare ett av Sveriges
Ingenjorers  fokusomrdden

under 2013 dr medlemssto-
det for den professionella ut-
vecklingen.

—En fjardedel av véra
medlemmar ir ndgon form
av ledare. Darfor ar de fragorna och
sdttet att hantera dem pa viktiga, och
vi méaste bli mycket battre pa att hjilpa
vira medlemmar som valt den vigen.
Vi maste ocksd bli battre pa att hjilpa
medlemmarna att forkovra sig yrkes-
massigt.

Gott ledarskap, framhaller Ulf Bengts-
son, handlar i mycket hog grad om lagg-
ning och tidigare erfarenheter.

—Mainga av de som gar pa ingenjors-
utbildningarna ar goda ledare, vilket ar
en av forklaringarna till att civilingenjo-
rer dr overrepresenterade bland de hogre
cheferna. For att stotta dem ytterligare
samarbetar vi med Saco.

Tryggt yrke

Trots att loneutvecklingen inte ar vad
forbundet hoppas pa for sina medlem-
mar, rader en vildigt stor ingenjorsbrist,
framfor allt pa hogskoleingenjorer. Den
bakomliggande orsaken ar att tiotusen-
tals gymnasieingenjorer kommer att ga i
pension de nirmaste tio till tjugo dren.
Extra stort behov kommer att finnas
inom elkraft/elektronik, mekanik och
bygg.

Trots bristen pd ingenjorer inom vissa
omrdden, sker en del uppsigningar inom
andra — men de ingenjorer som sdgs upp
kommer dock snabbrt tillbaka i arbete.

—Under de senaste dren har 0,8 pro-
cent av vdra medlemmar fitt ersittning
fran a-kassan, i december 2012 gick siff-
ran upp till 0,9 for att i januari i ar falla
tillbaka till 0,8 — och detta under en tid
som foretagarna kallar en ligkonjunk-

Ulf Bengtsson, fér-
bundsordférande i
Sveriges Ingenjorer.

tur. Lat oss konstatera att ingenjorsyrket
trots allt dr ett tryggt yrkesval och né-
got av samhallets ryggrad, avslutar Ulf
Bengtsson.

A KBR Company

eller telefon 031 — 1067 27.

YES, WE'RE HIRING!
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utbud har vi kunder som oljebolag, rederier och varv varlden
over. Vi arbetar projektbaserat dar spannvidden gar fran
konceptstudie till slutlig installation offshore.

Ar du en ambitids och driven ingenjor?
Kika in pd www.gvac.se for mer information eller kontakta
HR Chef Charlotte Martinsson pa charlotte.martinsson@gvac.se

Master of the Oceans

© 2013 GVA, All Rights Reserved
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Latit tornuft och kinsla styra karriiren

— Om du brinner fér det du gor okar sannolikheten for att du pre-
sterar bra, och dé okar ocksé chanserna att f prova nya saker. Det
siger Kerstin Konradsson, affirsomrddeschef pé Boliden, som 14tit
en kombination av fornuft och kinsla styra karriaren.

Basindustrin

Text Anette Bodinger

*® @ Kerstin Konradsson leder sedan ett
drygt ar tillbaka Bolidens smailtverks-
verksamhet dir hon ansvarar for inkop,
strategl.
Bakom sig har hon en gedigen erfarenhet

produktion, forsiljning och
frdn olika befattningar inom den svenska
basindustrin. Nagon karridarplan siger
hon sig inte ha haft. Yrkesvalet dr sna-
rare resultatet av en kombination av for-
nuft och kinsla.

—Det var en slump att det blev just
bergsingenjor jag utbildade mig till. Jag
var vildigt intresserad av matematik och
kom fram till att jag ville ldsa pd KTH.
Efter tvd ar ndr det var dags att vilja in-
riktning valde jag det som verkade roli-
gast, i mitt fall processmetallurgi.

Arbetsmarknaden i borjan av 1990-ta-
let, d& Kerstin Konradsson tog examen,
var tuff for nybakade in-
genjorer.

—Jag hade tur och fick
lite olika uppdrag. 1995
borjade jag pd SSAB som
utvecklingsingenjor ~ och
jobbade fraimst med pro-
cessforbattringar av mas-
ugnarna. Sedan blev jag
utvecklingschef for verk-
samheten som &dven om-
fattade koks- och kraftverk. For min del
handlade det mycket om att hjilpa drift-
verksamheten med processtod.

Bredd och djup
Att vara ung, kvinna, nybliven civilin-
genjor och axla en ledarroll inom tung
basindustri, som historiskt sett varit en
mansdominerad bransch, ldter som en re-
jal utmaning. Men tiderna har forandrats.
—Jag har aldrig kint mig speciell for
att jag varit kvinna och valt att arbeta

Jag har

aldrig
kant mig speciell
for att jag varit
kvinna och valt
att arbeta inom
basindustrin

inom basindustrin. Nir jag borjade for
snart 20 ar sedan var det visserligen inga
kvinnor i masugnsdriften, men bade pd
koks- stdl- och valsverket fanns det kvin-
nor som arbetade i produktionen. Om
man enbart ser till antalet ingenjorer pd
SSAB var vi relativt mdnga kvinnor.

Efter tolv ar pa SSAB gick hon vida-
re till valstillverkaren Akers och sedan
drygt ett ar tillbaka dterfinns Kerstin pa
Boliden dir hon basar 6ver fem smilt-
verk.

-1 dag har jag en stor bredd i mina ar-
betsuppgifter som omfattar allt ifrdn tek-
nik, ekonomi, marknad och strategi till
personalfrdgor. Jag trivs med att jobba
bdde pd djupet och bredden.

Renissans
Gruvndringen har fitt en rendssans och
spas en lysande framtid. Kerstin vill inte
g4 sd langt som att prata om en guldrush,
men konstaterar att guldpriserna ligger
pa en hog niva och att den tekniska ut-
vecklingen gatt framét.
—Det jag tycker dr ro-
ligt ar att atervinning har
blivit en sd stor och viktig
del av Bolidens verksamhet.
Verksamheten startade for
snart hundra ar sedan med
en guldrik fyndighet i Norr-
botten. I dag har vi virldens
storsta anldggning for dter-
vinning av elektronikskrot i
Ronnskir. Ur den dtervinner vi flera ton
koppar, guld och silver men dven mindre
volymer platina och palladium varje &r.
Efter drygt 20 4r i branschen siger
hon sig med gott samvete kunna rekom-
mendera nybakade ingenjorer att satsa
pd en karridr inom den tunga industrin.
—Basindustrin spelar en otroligt vik-
tig roll for sambhillets utveckling. Som
ingenjor inom den hir branschen blir
du en del av den processen. Dessutom
ar framtidsutsikterna goda. Virlden be-

Kerstin Konradsson,
affarsomrédeschef
pa Boliden.

hover basmetaller och det behovet kom-
mer inte att minska, tviartom. Sedan ir
det fantastiskt roligt, med hiftiga pro-
cesser och produkter som far ett ingen-
jorshjarta att klappa lite fortare. Inom
den hir sfiren finns alla arbetsuppgifter
en ingenjor kan tankas ha, och spanning
ocksé for den delen.

Och hir dr det inte enbart prospekte-
ring och guldletning som asyftas. Bran-
schen ar het, i ordets ritta bemairkelse.

—Det hinder saker hela tiden, inte sa
konstigt nar det handlar om processer
och produkter som omfattar bitande stal,
ddla metaller, djupa gruvor och glodan-
de masugnar. En i hogsta grad levande
verksambhet, till skillnad frin andra mer
skrivbordstunga omréden.

Kerstins rad till unga ingenjorer som
funderar pé en yrkesbana inom basindu-
strin ar att valja arbeten som verkar ro-
liga och utmanande.

—En annan sak ar att viga prova olika
typer av arbetsuppgifter. Det ger en bredd

och det ger framforallt erfarenhet som
gar att anvanda framover. Om du brinner
for det du gor okar sannolikheten for att
du presterar bra, och da 6kar ocksa chan-
serna att f4 prova nya saker.

Kerstin Konradsson

Kerstin Konradsson &r bergsingenjor fran
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm
och har gedigen erfarenhet av metall- och
processindustrin. Kerstin bérjade sin bana
pa Elkem Scanlance AB i Héganas och gick
dérefter over till SSAB i Oxeldsund dér hon
bdrjade som utvecklingsingenjor och var,
nér hon ldamnade SSAB efter tolv &r, ansva-
rig for metallurgienheten i Oxeldsund.

2007 gick hon vidare till valstillverkaren Akers
som vd fér AKERS SWEDEN samt som
divisionschef for AKERS gjutna verksam-
heter i Europa och Asien. Sedan drygt ett
ar tillbaka aterfinns Kerstin p& Boliden som
affarsomradeschef dar hon basar dver fem
smaltverk.

myndigheter.

Box 3267, 103 65 Stockholm
Tel 08-700 13 00, Fax 08-700 13 40
www.arbetsgivarverket.se

Lat karridren lyfta — jobba statligt!

Vill du vara med och goéra nagot bra fér samhallet? Soker du ett ansvarsfullt
och utmanande jobb med viktiga arbetsuppgifter?

Drygt 12 000 ingenjorer jobbar redan i de statliga verksamheterna - du kan bli en av
dem. Med var gratisapp "Jobba statligt” och pa arbetsgivarverket.se/jobbastatligt
haller du enkelt koll pa de lediga statliga jobben.

Arbetsgivarverket dr en medlemsstyrd arbetsgivarorganisation for statliga

A\/ Arbetsgivarverket

uapijog :0104
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Stora rekryteringsbehov inom gruvniringen

— Vi har stora rekryteringsbehov inom gruvniringen. Den storsta
utmaningen ir att rekrytera tillrackligt manga ingenjorer av olika
slag, siger Grete Solvang Stoltz, personaldirektor pd LKAB.

Gruvsektorn

Text Anette Bodinger

°*®@@®Den svenska gruvbranschen har
goda forutsdttningar att bli en viktig
tillvixtmotor i Sverige. Enligt SveMin,
naringspolitisk forening for gruvor, mi-
neral- och metallproducenter i Sverige,
kan det inom de ndrmaste tolv aren ska-
pas 50000 nya jobb inom svensk gruv-
ndring.

Kompetensen som eftersoks ar dels de
klassiska ingenjorsinriktningarna berg
och geologi, men dven andra ingenjors-
kompetenser ar eftersokta.

—Dagens gruvsektor dr pd manga satt
en modern processindustri och vi har

alltifrdn it till maskin-, underhalls-, en-
ergi- och miljoingenjorer. Bredden ar
stor och bara inom LKAB har vi uppe-
mot 200 olika yrkeskategorier. Har finns
ménga tinkbara befattningar och yrkes-
vagar for den som har en ingenjorsut-
bildning i bagaget, siger Grete Solvang
Stoltz.

Aven karridrvdgarna dr minga. En ny-
utexaminerad ingenjor kan t.ex. borja som
utvecklingsingenjor pa forskningssidan
och sedan ga vidare till att bli specialist el-
ler senior forskare inom ett visst omrade.

FoU

—Forskning och utveckling dr avgoran-
de for oss som gruvbolag. Vi ir en liten
spelare, globalt sett. For att vara konkur-
renskraftiga maste vi ligga i teknikens

Gruvindustrin ut-

manar civilingenjorer

For att kedjan med brytning,
foradling och transport av ra-
varan som bryts i gruvorna ska
fungera kriavs en omfattande
logistikapparat som stiandigt fin-
justeras for att optimera driften.

Sektor med stor efterfragan

Text Annika Wihlborg

°®® Gruvindustrin hanterar 4rligen
flera miljoner ton rdvara som forad-
las och exporteras ut i virlden. I den
processen har civilingenjorer forstds
en nyckelroll. Civilingenjorer arbetar

bland annat med att styra och effek-

tivisera produktionsprocessen,

upp-
ritthalla en hog sikerhetsnivd och att
foradla rdvaran som bryts i gruvor och
dagbrott.

— Gruvindustrin efterfridgar framst ci-
vilingenjorer inom vig och vatten, berg
och mineralteknik, geoteknik och kemi.
Mainga tjanstemidn som arbetat linge i
branschen gar i pension de kommande
aren, vilket genererar nya karriarmojlig-
heter for den som vill in i gruvsektorn,
sager Fredrik Gunnarsson, kompetens-
forsorjningsansvarig pd branschorgani-
sationen Svemin.

Internationella méjligheter
Gruvforetagen arbetar i en internationell
miljo, vilket ger mojligheter for interna-
tionellt ndtverkande och samarbete.

framkant och sat-
sa pd att tillhan-
dahdlla de bista
produkterna som
mest
virde till kunder-

levererar

na. Vi maste dess-
utom gora detta
pé ett mycket re-
surssnalt och ef-
fektivt satt.

En annan

Grete Solvang Stoltz, per-
sonaldirektér pa LKAB.

karridrvdg dr att gd frdn att vara ut-
vecklingsingenjor till att arbeta i den

—Pa senare ar har miljoarbetet fatt en
framskjuten position pa gruvbolagen,
man satsar bland annat pa att dtervinna

operativa verksamheten med drift eller
underhall.

—Sedan har vi ju dven projektledar-
och chefssparet, bdde inom drift och
forskning. Gruvsektorn i stort, och inte
minst LKAB, star infor en stor tillvixt
vilket ger goda utvecklingsmojligheter
for bade civil- och hogskoleingenjorer.
Exakt vilken utbildningsinriktning man
har med sig ar mindre viktig. Var verk-
samhet dr sd bred att i stort sett alla kan
hitta spannande och utvecklande arbets-
uppgifter inom gruvnaringen, fastsldr

Grete Solvang Stoltz.
’ Var verksamhet
ar sa bred att i
stort sett alla kan hitta
.spéafnande-och utveck-
Iande arbetsuppglfter

material. Ingenjorskompetens dr en stor
tillgdng i arbetet med att utveckla miljo-
arbetet, sager Fredrik Gunnarsson.

Det finns en ljus framtid.

Under jord.

Gruvindustrin — en bransch pa kraftig frammarsch. Oavsett om du vill jobba som ingenjér,
gruvarbetare, tekniker, mekaniker, lastbilschauffér, maskinforare eller geolog vantar en
ljus framtid inom gruvnaringen. Ar du intresserad av ett spannande och utvecklande
arbete genom Proffice Mining?

Kolla in alla vara lediga jobb pa www.proffice.se/mining

QVDI/WIY 21poi 0104

Proffice

| Norden far ndgon ett nytt jobb genom oss i genomsnitt var fjarde minut. Aret runt, under kontorstid. KEEP IMPROVING




Skanska ar ett av vérldens ledande projektutvecklings- och byggféretag med verksamhet inom hus- och anldggningsbyggande samt utveckling av bostader och kommersiella lokaler. | Sverige har féretaget cirka 11 000 medarbe-
tare. Intakterna for byggverksamheten uppgick 2012 till cirka 28 miljarder kronor. Verksamheten inom bostadsutveckling salde under 2012 cirka 1 200 nya hem. Skanska erbjuder dven tjanster inom offentlig privat samverkan.

Skanska expanderar och séker nu duktiga och engagerade medarbetare

Hos oss pa Skanska kan du vara med att skapa nya toppmoderna Vi ar alltid pa jakt efter duktiga ingenjorer men ocksa drivna
shoppinggallerior, uppfora energisnala lagenheter och hus ekonomer, programmerare, personalvetare, jurister, tekniker
eller bygga nya broar och vagar. Du kan arbeta med projekt-  och andra kompetenser som behdvs for att driva ett av branschens
utveckling, som ledare inom var byggverksamhet eller som mest professionella och framgangsrika foretag.

intern teknikkonsult. Du avgor! Las garna mer pa www.skanska.se/jobbahososs

SKANSKA

SCANDINAVIUM
12 APRIL

Ingenjor?
Kanns ditt jobb enkelsparigt och mekaniskt?

Nordens storsta karriarevent for ingenjorer, ekonomer och for dig som ar
verksam inom Data/IT &r tillbaka i Goteborg for 3:e aret i rad!

Boka din biljett pa careerdays.nu

Arrangorer: Partner: Mediapartners: Biljettbokning:

careerhuilders  AATENRS Jusek GP  Fromtidens Karsiar CAREERDAYS.NU
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"Var nytiken och tydlig mot dig sjalv”

1998 tog Johan Bartler sin civilingenjorsexamen fran Chal-
mers maskintekniska program med inriktning mot industriell
ekonomi. Samma ar inledde han sin yrkeskarriir genom ett
trainee-program inom Volvokoncernen. I dag arbetar Bartler
med att stiarka Volvokoncernens lastbilsaffar i Japan.

Internationell karriar

Text Christina B. Winroth

°® @ Johan Bartler bestimde sig tidigt
for att hélla sig sa bred som mojligt i sin
karridr. Trainee-programmet gav honom
chansen att fd en bra dverblick over kon-
cernen.

—Eftersom jag ville lira mig mer om
ekonomi valde jag att under en tredrspe-
riod arbeta som business controller. D&
bredd snarare dn specialisering var mélet,
kompletterade jag ocksd min civilingen-
jorsutbildning med civilingenjorspro-
grammet pa IFL vid Handelshogskolan
i Stockholm. Darutover har jag gétt ett
antal ledarskapskurser pa Forsvarshog-
skolan i Stockholm.

Sammantaget har utbildningar och er-
farenhetssamlande tagit Johan virlden
runt. I dag dr han verksam i Japan med
ansvar for Volvokoncernens strategi och
affarsutveckling inom den japanska last-
bilsforsiljningsorganisationen. Pa fragan
hur viktiga vidareutbildningarna varit
for karridren, svarar han:

— Aven om mycket av det jag liste pa
IFL pd Handels i Stockholm kunde kin-
nas igen frdn Chalmerstiden, har det
kdnts nyttigt att dterkommande &ter-
koppla till den akademiska virlden.
Vidareutbildningar fraschar upp kunska-
perna, ger nya perspektiv och forhindrar
att man kor pd i samma hjulspar.

Folj ditt hjarta

For de ingenjorer som dr sugna pa att ar-
beta utomlands har Johan Bartler att an-
tal rad:

—Sok dig till bolag som dr, eller har
ambitionen att bli, globala. Det vikti-
gaste dr att vara nyfiken och viga hinga
pa de chanser som dyker upp, gora an-
dra saker an det invanda och slippa
taget om det gamla for att prova ndgon-
ting nytt.

Oavsett vad man viljer ar det viktigt
att ha klart for sig vad man sjilv vill.

—Alla bor stilla sig frdgan vad ar det
som kinns viktigt och roligt for mig. Har
man skoj kommer arbetet att ge energi
och inte upplevas betungande. Samma
sak galler for alla slags utbildningar. Ga
de som kinns viktiga och roliga, da blir
resultatet bra.

Genom dren har Johan Bartler arbetat
i ett tiotal olika linder med olika arbets-
och ledarkulturer. Det japanska arbetsli-
vet liknar i manga stycken det svenska,
men sjdlvklart finns dven olikheter.

—Béde svenskar och japaner dr mycket
artiga. Vi tar oss tid att lyssna pd andra
och har respekt for andra
manniskor. I Sverige dr det
viktigt att ha balans med li-
vet utanfor jobbet, det var-
deras inte lika hogt i Japan
dér arbetslivet tar en storre
del av livet med fler timmar
pd jobbet.

Nir det giller forand-
ringsprocessen dr konsen-
sus i Japan jatteviktigt.

-1 Japan startar forandringsproces-
sen inte forran hela gruppen forstatt vad
det dr som skall goras. I Sverige kan vi
kora igdng en fordndring om vi har tvd
till tre personer med oss varefter konsen-
sus sprider sig genom en snobollseffekt i
det bredare lagret. I Japan kommer sno-

Som

ledare
maste man hela
tiden formulera
sig sjalv; vad ar
viktigt och vad
ar mindre viktigt

-

-3 -

Johan Bartler, Director Strategy & Business Development,
Volvo Group Trucks Sales & Marketing, Japan Sales.

bollen inte i rullning forrdn alla dr med
pa taget.

Var tydlig
Men vad har d& Johan Bartler sjilv for
karridrplaner framover?

—Jag arbetar med att ut-
veckla vart japanska forsilj-
ningsbolag att nd ”Retail
Excellence” och jag ser fram
emot att vara med och ta det
hir bolaget till den nivdn
under de kommande &ren.

For att nd dit lutar Bartler
sig inte minst mot de ledar-
skapskurser och erfarenheter
han under dren samlat ihop.

—Ledarskap handlar i grund och bot-
ten om en sjalv. Forst nir jag tydlig mot
mig sjdlv, kan jag vara tydlig mot andra.
Som ledare maste man hela tiden formu-
lera sig sjalv; vad ar viktigt och vad ar
mindre viktigt, artikulera det och viga
std for det, fastsldr Johan Bartler.

CV Johan Bartler

* 2011- Director, Strategy and Business
Development, Volvo Group Trucks Sales &
Marketing and Joint Ventures, APAC- Japan
Sales

¢ 2011-2011 Project Director, Joint Venture
Group, Volvo Group Alliance Office,
Gothenburg Sweden

¢ 2006-2010 Trucks Asia Strategic Planning
Manager Volvo Group Alliance Office,
Gothenburg Sweden

* 2006-2006 Project Manager Volvo Group
Korea, Seoul, Korea

* 2003-2006 Project Manager Volvo Group
Headquarters, Gothenburg, Sweden

¢ 2000-2003 Business Controller & Internal
Consultant Volvo Aero Engine Services AB,
Stockholm, Sweden

¢ 1999-2000 Management Trainee Volvo Aero
Corporation, Trollhattan, Sweden

Robert Ofsson, Javaarkitekti Umed och Eva Lund, chef for team Java i Umed och ansvarig for Java i Svetige

Sogeti dr ett av Sveriges storsta IT-konsultféretag med
1150 IT-ess verksamma pa 21 kontor runt om i landet. Vi
arbetar hart for att vara en riktigt bra arbetsgivare och
de senaste aren har vi legat pa topp tre pa Universums
branschoverskridande lista ver Sveriges basta arbetsgivare.

Det hir ar din nya karriarmojlighet
Vi erbjuder dig en karridr som du sjalv ar med och formar,
i projekt som leder branschutvecklingen framat. Du vidare-

Ingenjor? Bli en av oss!

Vi pa Sogeti vill gora dig som dr ingenjér uppmarksam
pé att din framtid kan finnas hos oss. | ar s6ker vi manga
nya medarbetare och ska anstélla minst 200 personer.
Manga spannande tjanster

Merparten av vara anstallda ar ingenjorer da vi arbetar
inom IT- och High Tech-omradet. Vi erbjuder tjanster
over hela landet, inom manga olika tjdansteomraden,
med uppdrag i alla branscher. Malet &r som vanligt att
varannan ingenjor som anstalls ar kvinna.

Z% :

Soget levererar ho itativa IT-
i i ingsprojekt, testning,

pd den lokala

knaden. | var heltdckande tjc tfolj ryms IT-sty

utvecklar din passion, ndtverkar och delar kunskap med
koncernens 20 000 anstéllda.

= Skanna QR-koden for att se alla vara
lediga jobb. Sok din nya tjanst redan
i dag pa www.sogeti.se/jobb.

IT-specialisttjci

och migi forvaltning samt Rightshore-tjdnster. Sogeti har cirka 20 000 medarbetare i 15 ldnder. Av dessa arbetar 1 150 konsul-
ter vid féretagets 21 svenska kontor. Mer information finns pd www.sogeti.se.

ster, utvecklings-,

L J socerr
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"Karrirframjande att

tanka utantor boxen”

—Med en ingenjorsexamen i botten kan man soka sig till
manga olika arbetsomrdden inom statsforvaltningen. Ibland
kan det vara bra att tinka en aning utanfér boxen och soka
utmaningar lite utanfor sitt eget specialomrade, siger Judith
Melin, generaldirektor for Kustbevakningen.

Karriar inom staten

Text Anette Bodinger

°® @ Nir det pratas karridr pa landets
tekniska hogskolor ir det ofta det priva-
ta naringslivet som diskuteras. Men fak-
tum 4r att staten numera ir en av de mest
dynamiska sektorerna pd arbetsmarkna-
den. Har arbetar i dag 12 000 civil- och
hogskoleingenjorer med ett
brett spektrum av olika ar-
betsuppgifter

En som kan skriva under
pd att en, i det har fallet civil-
ingenjor, kan hitta spinnande
utmaningar och gora karriar
inom staten ir Judith Me-
lin, generaldirektor for Kust-
bevakningen och ledamot i
styrelse.
Med en civilingenjorsexamen

Arbetsgivarverkets

i kemi fran Lunds tekniska
hogskola och en doktors-
examen i skoglig markldra
frén Sveriges Lantbruksuni-
versitet i botten har hon un-
der drens lopp bl.a. arbetat
som forskningsingenjor vid
Sveriges Lantbruksuniversi-
tet, enhetschef pa ddvarande
Statens Strélskyddsinstitut,
departementsrdd pa Mil-
jodepartementet och varit
generaldirektor for ddvarande Statens
Kirnkraftsinspektion. En imponerande
lista, men pé fragan om hon haft en plan
for sin karridr blir svaret nej.

Roger Vilhelmsson,
chefsekonom pa
Arbetsgivarverket.

utbildning ar en
utmarkt platt-
form och inom
staten finns en
rad spannande
utmaningar

—Man madste inte ha en karridrplan,
det kanske till och med ar lattare att fa
en karridar om man inte har bestimt allt i
unga ar. Jag tror pa att ha ett 6ppet sinne
och att viga prova pd saker som verkar
vara kul.

Stor yrkesgrupp

12 000 ingenjorer i den statliga forvalt-
ningen innebdr att ingenjorerna ir en
av de storsta yrkesgrupperna i statlig
tjanst.

— Generellt sett erbjuder
staten ett brett spektrum av
verksamheter, yrken och ar-
betsuppgifter om man har
ingenjorsutbildning. Vi har
stora verk som Trafikverket,
dar det handlar om att byg-
ga hela Sveriges infrastruktur.
Sedan har vi hela universitets-
och forskningsvirlden som ar
en stor arbetsgivare for Sve-

riges ingenjorer. Lantmi-
En tek- teriet, Svenska Kraftnit,
nisk Stralsikerhetsmyndigheten

och alla lansstyrelser ar an-
dra exempel pa ingenjorsta-
ta verksamheter. Listan kan
i stort sett goras hur ling
som helst, siger Roger Vil-
helmsson, chefsekonom pd
Arbetsgivarverket.

Och  karriarmojlighe-
terna for ingenjorer ar
goda, inte minst mot bakgrund av den
pagdende generationsviaxlingen som
ar mer omfattande i staten dn i andra

sektorer. Efterfrigan ar stor bade pa

Judith Melin, generaldirektor fér Kustbevakningen och ledamot i Arbetsgivarverkets styrelse.

yrkeserfarna och nyutexaminerade ci-
vil- och hogskoleingenjorer.

Individuella I6ner

Roger Vilhelmsson berittar att han ofta
mots av gamla fordomar nir arbetsvill-
kor inom statliga verk och myndigheter
kommer p4 tal.

- Bilden av staten, sarskilt bland unga,
ar inte alltid den ratta. Manga blir for-
vanade ndr jag berdttar om att vi har
individuell l6nesittning och inte forut-
bestamd 16n for olika befattningar. I dag
sdtts lonerna ofta i individuella samtal
mellan chef och medarbetare. For den

som ar duktig finns det goda mojligheter
att gora lonekarriar.

Vad giller sjilva yrkeskarridren fung-
erar staten som en koncern.

—Det dr ldtt att rora pa sig mellan
myndigheter. Till exempel finns mojlig-
heten att som fast anstilld ta tjanstledigt
for att prova pa en visstidsanstillning vid
en annan statlig myndighet. En teknisk
utbildning dr en utmirke plattform och
inom staten finns en rad spannande ut-
maningar for den som har ett 6ppet sinne
och kan tidnka sig att arbeta med saker
som ibland ligger lite utanfér den egna
utbildningsbakgrunden.

Var kompetens och vart engagemang
skapar forsvarsférmaga

v ]

OF+rs

Med teknisk och affirsmissig kompetens forser vi det svenska

forsvaret med produkter, system och tjanster.

For vara medarbetare finns stora utvecklingsmojligheter 1 de
manga spannande och komplexa projekt vi driver, manga i
internationell miljo.

www.fmv.se
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Karrirstinn sikerhe
och forsvarsindustri

Sugen pd hogteknologiska utmaningar? D4 ir sikerhets- och for-
svarsindustrin arbetsplatsen du soker. Idag arbetar cirka 33 500

personer i branschen — hilften av dessa ir ingenjorer. Utvecklings-
mojligheterna dr stora med vida karridrmoijligheter kantat av ett

samhillsansvar.

Hogteknologi- och
forsvarssektorn

Text Christina B. Winroth

—Den svenska forsvarsindustrin
kannetecknas av att vi bygger hela
plattformar, bdde inom flyg-, land- och
det marina omrddet med tillverkning
av bade stridsflyg, ubdtar, ytfartyg och
landsystem. Utéver plattformsregistret
produceras mdnga underkomponenter,
som intelligent ammunition och andra
nischprodukter, siager Jan Pie, generalse-
kreterare for Sakerhets- och forsvarsfore-
tagens branschorganisation (SOFF).

Den stora tyngdpunkten ligger inom fly-
get och det marina. Hér ar efterfrdgan pd in-
genjorer extra stor, men eftersom branschen
rymmer manga nischforetag gar det inte att
exkludera ndgon teknisk ingenjorsprofil.

—Ett av vara SME-foretag, AAC i
Uppsala, har som exempel specialiserat
sig pd miniatyriserad elektro-
nik som forpackas s kom- &
pakt att den dr ytterst lamplig
for till exempel satellitfunk-
tioner. Detta har fallit sa val
ut att foretaget nu sitter upp
en produktionsanliggning pd
NASA:s omrade i USA.

Ett annat ingenjorsomrade '.f ;
dir Sverige ligger i forskning-
ens framkant dr inom brackt
vatten. Didr har Sverige ex-
empelvis utvecklat sensorer i
absolut virldsklass, for bruk i Ostersjon.
Listan over vilka ingenjorskompetenser
branschforetagen efterfragar dr andlos.

Virldsmarknaden 6ppen
—Som ingenjor i branschen finns det
stora utvecklingsmojligheter inom det

s
Jan Pie, generalsekre-

terare Sakerhets- och
férsvarsféretagen.

enskilda bolaget — bade natio-
nellt och internationellt — men
det gar ocksd att flytta over
karridren och utveckla den
inom andra och nirliggande
branscher och forskningsin-
tensiva foretag. Branschen
har ett mycket gott renommé
runt om i vdrlden. Med en bakgrund i
den svenska forsvars- och sikerhetsbran-
schen dr man absolut attraktiv pa varlds-
arbetsmarknaden.
Forutom den hoga kunskapsnivan och
de stora utvecklingsmojligheterna som
branschen kan erbjuda ingenjorer, vill

Foto: Jamie Hunter/SAAB

Jan Pie framhélla ett annat argument till
varfor ingenjoren skall vilja att arbeta
inom forsvars- och sikerhetsindustrin.

— Att arbeta i sektorn handlar ocksd
om att ta ett samhillsansvar, pd béde
svensk och europeisk niva. En av de vik-
tiga framtidsfragorna dr hur Europa ska
kunna uppratthalla sin egen forsvarsin-
dustriella bas och inte bli beroende av an-
dra virldsdelar for strategiska formagor.
Dirfor ar det en viktig samhallsfunktion
att kunna generera den teknologi och de
formagor som Europa behover for att
vara sjalvstindig i sin forsvars- och sa-
kerhetspolitik.

ApvanceD TecHnoLoGY SHORT Courses 2013

Over 30 000 EnciNeers Epbucatep « 2-5 Davs Course LENGTH ¢ 70 WorLb LeapinG INsTRUcTORs ¢ 6 Course LocaTioNs IN EUROPE

Since 1980, CEI-Europe has developed and organised Advanced Technology Short Courses for professional engineers and scientists.
We are internationally renowned for the quality of our continuing education programs for engineering professionals and we use only
the very best lecturers available. Not only are our instructors internationally recognised and deeply experienced in their particular field,
they also have the pedagogic ability to impart technological expertise to a professional audience.

DRESDEN, GERMANY April 22-26, 2013

#03 Fiber Optic Transmission Systems

#20 Advanced Course on Image Sensor Technology

#27 Advanced Radio System Architectures

#56 Power Integrity: Advanced Design and
Characterization

AMSTERDAM, THE NETHERLANDS June 3-7,2013

#04 Hands-on Characterization of Solid-State Image
Sensors

#12 Embedded Data Converters

#44 Radio Spectrum Management #37 Micro Fabrication Technology for MEMS and NEMS

#58 Modern Digital Modulation Techniques #61 IC Reliability, Yield, Failure Analysis, and Fault Isolation

#70 High-Speed PCB Design for EMC and Signal Integrity #75 Chip Interconnection Technology and Process Integration

COPENHAGEN, DENMARK September 23-27,2013

#10 RF and Microwave Filter Design with EM Simulation
#11 Digital Signal Analysis Techniques

#14 Digital Camera Systems

#50 HD Voice Communication - Coding and Enhancement
#86 RF Component and System Measurements

DRESDEN, GERMANY October 7-11, 2013

#05 Current and Next Generation Lithography

#16 CMOS/BiCMOS Process Integration and Engineering
#36 Silicon Device Technology

BARCELONA, SPAIN October 21-25, 2013

#08 Advanced RF Power Amplifier Techniques

#20 Advanced Course on Image Sensor Technology

#23 Satellite Communication Systems

#26 Radio System Design - Theory and Practice

#41 3GPP LTE - Radio Technology

#42 3GPP LTE - Radio Protocol and Architecture

#70 High-Speed PCB Design for EMC and Signal Integrity

AMSTERDAM, THE NETHERLANDS November 11-15, 2013
#04 Hands-on Characterization of Solid-State Image Sensors
#19 RF/MW Circuit Design: Applications and Theory

#59 OFDM and MIMO Wireless Tech. (WiMax, UMTS, LTE)

UPPSALA, SWEDEN June 10-14, 2013

#51 Thin Film Deposition at the Nanoscale:
Mechanisms and Applications

CEI-Europe]

CONTINUING EDUCATION INSTITUTE - EUROPE

#87 Plasma-Assisted Etching and Reactive lon Etching Using

Advanced
Technology Education

High and Low Density Plasmas
#88 Plasma Etching for CMOS and ULSI
#95 On-Chip and 3D Interconnect Technology

DRESDEN, GERMANY November 25-29, 2013

#03 Fiber Optic Transmission Systems

#13 Digital Imaging: Image Capturing, Image Sensors

#24 Macromodeling, Simulation and Test of Data Converters

#44 Radio Spectrum Management

#48 LTE Advanced - Evolution to 4G

#54 Signal and Power Integrity

#57 Synchronization and Interconnect in Multi-Clock Domain
Systems-on-Chips, SoC

#81 Modulation, Coding and Iterative Techniques

#91 Applied Radio Design

CEI-Europe AB - Linkoping « Sweden « Phone +46 13 100 730 - Fax +46 13 100 731 « cei@cei.se » www.cei.se
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TEKNIKKONSULTSEKTORN

FoU och specialisering viktigt

— Svensk ingenjorsutbildning héller hog klass. Men konkurrensen ir
knivskarp och for att Sverige ska hélla sin stillning kravs fokuserade
satsningar pd FoU och en specialisering allt hogre upp i viardekedjan.

Kompetensforsorjning

Text Cristina Leifland

°®@®Det siger Ulrika Francke, vd for
konsultforetaget Tyréns och ledamot av
bland annat Ingenjorsvetenskapsakademin
och Svenska Teknik & Designforetagen.
Hon anser att det finns en vixande poli-
tisk insikt om vikten av att locka ungdo-
mar till tekniska utbildningar, men att det
brister nir det giller medvetenhet om den
konkurrens som branschen idag star infor.

—Jag pratar inte om Kina och Indien,
utan om en stenhdrd konkurrens frin
vart naromrade, dir man har ett bittre
skattelage och konkurrerar med pressade
timpriser. Ett stort problem ar att pris-
utvecklingen hir har varit stillastdende
medan lonerna gdtt upp. Sverige mdste
stirka sin FoU och komma dnnu hogre
upp i viardekedjan, siager hon.

Samverkan industri — akademi

En ndrmare samverkan mellan akade-
mi och industri dr vdsentlig for att vissa
svensk FoU och sikerstilla att den nyttig-

gors. Ulrika Francke vill gdrna se att de
bada sektorerna blir bittre pa att utnyttja
varandra for vidareutbildning, med storre
rorlighet mellan dem. S& kallade kompe-
tenskonton for kompetensutveckling ge-
nom hela yrkeslivet har ju diskuterats och
det dr val inte omojligt att vi var och en

madste ta ett storre ansvar for att halla oss

Ulrika Francke, vd fér konsultféretaget Tyréns.

Grundpelare t6ér utvec

Samhillsbyggnad ir en grundpelare for utveckling och tillvaxt.
Sektorn erbjuder stora karriarmoijligheter f6r ingenjorer som vill
vara med och hitta 16sningar till de stora framtidsutmaningarna.

Samhillsbyggnad

Text Cristina Leifland

*® @ - Kompetensfriagan inom samhills-
byggnad ar kritisk for hela samhaillet.
Hir finns enormt mdnga spannande jobb
och det dr oerhort varierat, siger Bent
Johannesson, vd for det ledande globa-
la samhillsbyggnadsforetaget Rambolls
svenska verksamhet samt styrelseleda-
mot i Svenska Teknik & Designforetagen.
Han tror att samhillsbyggnadsbranschen
i framtiden kommer att priglas av ett
storre samarbete mellan offentliga och
privata aktorer och att konkurrensen
hardnar, med allt fler utlindska aktorer
som tdvlar om anbuden.

—Branschen ar sjalvklart till stor del
lokalt betingad, men upphandlingarna
blir alltmer omfattande och stiller sto-
ra krav pd samarbetsformdga och flex-
ibilitet. Det giller att kunna anpassa
kompetensen till efterfrigan. Var am-
bition pd Ramboll ar att arbeta multi-
disciplindart och med helhetslosningar.
Det ar vildigt roligt och utvecklande

Bent Johannesson, vd fér samhallsbyggnadsfs-
retaget Rambélls svenska verksamhet.

att jobba med den hir typen av upp-
drag!

Tydligare marknadsforing

Bent Johannesson menar att branschen
madste bli bdttre pa att marknadsfora sig
och vara tydligare med vilka karridrva-

?anstallningsbara”, vilket ocksd skulle
ocksd kunna bidra till att starka Sveriges
konkurrenskraft, framhaller hon.

—Det ar aven viktigt att
vara hogskolor har en till-
rackligt generell utbildning,
sd att arbetsgivarna sedan
kan forma studenterna ef-
ter sina krav. Idag har vi
ett system dir hogskolorna
ofta lockar med attraktiva
utbildningar, som inte alltid
matchar arbetsmarknadens
behov, eftersom de far betalt per student
och miste fylla sina platser.

Ulrika Francke dr samhallsvetare i bot-
ten och har under néstan hela sin karriar

Kélla: Foster + Partners och Berg Arkitektkontor

gar som finns. Samhillsbyggnadssektorn
arbetar med projekt som dr avgorande
for hur samhaillet och man-
niskors livsvillkor utveck-
las, som infrastruktur, alla
typer av byggnader, ener-
gi, miljo och transporter.
En fordldrad infrastruktur,
okande wurbanisering och
klimatfrdgan dr ndgra av de
faktorer som skapar stora
utmaningar och samhills-
byggnadssektorn dr en av
nyckelaktorerna for att skapa effektiva
och hallbara 16sningar.

Kopp-

lingen
mellan datiden,
nuet och framti-
den ar sa tydlig
i vart jobb

Har kan

man hitta
hallbara l6sning-
ar som forbattrar
manniskors liv
och verkligen
gora skillnad

agnat sig dt sambhallsbyggnadssektorn,
bland annat som stadsbyggnadsdirektor
och gatu- och fastighetsdirektor i Stock-
holm samt som vd for SBC.
Hon framhaller att for in-
genjorer som vill vara med
och paverka
vecklingen finns det knap-
past ndgon battre bransch
att arbeta inom.

samhaillsut-

—Det vi gor paverkar
manniskor i flera genera-
tioner framat och det dr
ett stort ansvar. Kopplingen mellan da-
tiden, nuet och framtiden ar sa tydlig i
vért jobb och det ar otroligt spinnande
att befinna sig mitt i flodet.

—Det handlar verkligen inte bara om
att rakna ut hallfasthet och siddana sa-
ker. Vi sysslar med de stora
framtidsfragorna och dar-
for ar det oerhort viktigt
att kompetensbehovet till-
godoses. Mdnga av de pro-
jekt som vi arbetar med dr
vildigt omfattande och ge-
nomgripande. Diarfor be-
hovs manga olika typer av
kompetens och pa en vil-
digt hog niva. Det ar ett
stort bekymmer att det utexamineras all-
deles for fa civilingenjorer. Nu riskerar
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De stora visionernas sektor

— Samhillsbyggnad handlar om att ha ett storre perspektiv pa hur vi vill utforma
virlden vi lever i. Det ir ett stort ansvar och vildigt inspirerande.
Det siger Mats Pahlsson, divisionschef for Infrastruktur pa AF samt styrelseleda-
mot av Svenska Teknik & Designforetagen.

Infrastruktur

Text Cristina Leifland

*® ® Mats Pihlsson menar att det finns
en forlegad syn att ingenjorer inom sam-
hillsbyggnad enbart ar ett slags verktyg

som utfor redan beslutade planer for hur
samhillet ska byggas och utvecklas. Det
ar en myt han vill ta kél pa.

kompetensforsorjningen att bli en flask-
hals, siager han.

Bent Johannesson har en civilingenjors-
examen i Vig och vatten frdn Chalmers
och har arbetat inom konsultbranschen
under storre delen av sin karriar. Hans
drivkraft har framfor allt varit chansen
att paverka samhallsutvecklingen.

—Det ir vildigt roligt och tillfredsstal-
lande att anvinda sin kompetens till att
verkstilla beslut om hur samhillet ska
utformas. Hir kan man vara med fran ax
till limpa, hitta hédllbara losningar som
forbattrar manniskors liv och verkligen
gora skillnad.

—Tvirtom dr det var sektor som ini-
tierar idéer, visar pd riktning och tren-
der. Vért viktigaste arbete gors under
de tidigare skedena i olika projekt, dar
man analyserar behov och utformar de
mest effektiva och ldngsik-
tigt hallbara l6sningarna.

har rad att bygga det och manniskor har
rdd att bo dir. Har tror jag att sektorn
mdste bli mer rationell och ldra sig att
driva projekt pd ett effektivare sitt, att
lara fran industrin. Unga ingenjorer har
en viktig uppgift i att med-
verka till att skapa de mest

Det ir ett enormt kreativt .Unga effektiva processerna.
arbete, som kraver stora Ingenjo-

visioner och en stark driv- rer har en Viktig Stor variation

kraft att forbittra samhal- Uppglft att Mats Pahlsson har sin civil-

let. Sjdlva verkstillandet ar
det ju oftast andra som sko-
ter, exempelvis bygg- och
anlidggningsbolagen, siger
han. serna
Den stora utmaningen dr
inte bara att hitta optimala
losningar for olika samhillsbyggnads-
projekt, utan att gora detta kostnads-
effektivt, framhéller Mats Pahlsson.
Sambhillets resurser ir begriansade och
det ar ett faktum man mdste beakta vid
all samhillsbyggnad.
—Det dr ingen konst att rita det per-
fekta bostadsomradet. Utmaningen dr att
gora detta till ett rimligt pris, sd att man

medverka till att
skapa de mest
effektiva proces-

ingenjorsexamen i Vig och
vatten fradn Luled tekniska
universitet och har lang er-
farenhet fran saval bygg-
och anliggning som fran
konsultbranschen. Han vill
garna framhélla att just tek-
nikkonsultbranschen erbjuder méanga
spannande karridrviagar for ingenjorer
som dr intresserade av samhaillsbygg-
nadsfragor. AF anstiller drygt 700 in-
genjorer per dr och en tredjedel av dessa
kommer mer eller mindre direkt fran
hogskolan.

—Konsultforetagen erbjuder en ena-

stdende variation, med mojlighet att ar-

TEKNIKKONSULTSEKTORN

Mats Pahlsson, divisionschef
for Infrastruktur pa AF.

beta multidisciplinirt och genom alla
faser av ett projekt. Konsultens jobb ar
att gora tankearbetet, i samarbete med
kompetenser fran en rad skilda omraden.
Det dr svért att forestilla sig ett mer va-
rierat och spannande jobb.

Snabb chefskarriir fér ingenjérer

Ingenjorer har alla mojligheter att gora karridr och snabbt avancera

till ledande positioner.

—Man far tidigt ta ansvar och utveckla sitt ledarskap, siger Eva
Nygren, koncernchef for Rejlers och styrelseledamot av Svenska

Teknik & Designforetagen.

Chef- och ledarskap

Text Cristina Leifland

*®@® Eva Nygren ir arkitekt i grunden
men har under ndrmare 15 ar arbetat i le-
dande positioner pa teknikforetag, senast
som Sverigechef for Sweco innan hon till-
tridde sin post pa Rejlers, ett av Nordens
storsta
tag, som levererar losningar

teknikkonsultfore-

Jobbet

—Inom ingenjorsyrkena utovar man
standigt ledarskap i olika team och pro-
jekt. Jobbet handlar mycket om pro-
blemlésning och kommunikation och
man vixer pa ett tidigt stadium in i en
ledarroll. Dagens unga ar ofta otéliga att
ta ansvar och det far man verkligen gora
som ingenjor, sdger hon.

—Det adr ocksa ett oerhort omvixlande
jobb, dir utvecklingen gar snabbt. Man
maste standigt
sina metoder och losningar.

omprova

for bland annat infrastruk- handl
. andlar . ..
tur, energi, byggsektorn och K Generation forsvann
industrin. mycket Or:ﬂ ) En av de viktigaste frigorna
—Det finns sd manga pr0b|em|osnlng ir  kompetensforsorjning-

mojliga inriktningar inom
samhillsbyggnad och det ar
enormt larorikt att arbeta
med sa varierade omraden.
Hir finns verkligen chans
att prova pa olika saker, sa-
ger hon.

Eva Nygren framhéller att det finns
stora mojligheter att snabbt avancera och
f& ledande befattningar inom sektorn.

och kommunika-
tion och man
vaxer pa ett
tidigt stadium in
i en ledarroll

en. Eva Nygren framhéller
att tekniktunga branscher
fortfarande lider lite av ett
avbrott 1 successionsord-
ningen efter kraschen pa
fastighetsmarknaden  och
lagkonjunkturen i borjan
av 1990-talet.

—Minga unga ingenjorer forsvann
och borjade inom it istillet. Vi tappade

Eva Nygren, koncernchef fér Rejlers.

en generation och kompetensgapet har
varit svért att Overbrygga.

Samhillsbyggnad ar en stor och vax-
ande marknad. Eva Nygren menar att
sektorn ar ett sjalvklart val for den som
ar intresserad av att paverka samhallsut-
vecklingen och bidra med I6sningar infor
framtiden.

—Det finns en si tydlig samhillsnytta
och sektorn lagger i hogsta grad grunden
for det framtida hallbara samhillet. Idag
hiander enormt mycket inom samhalls-
byggnad och det dr vildigt spinnande
att vara en del av den utvecklingen.
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"Ingenjorer har stora mojligheter att

vara med och designa framtiden”

—Som civilingenjor har du stora mojligheter att paverka och vara med i designen av framtiden.
Det siger Margareta Norell Bergendahl, professor i integrerad produktutveckling och vice rektor
for Innovative Engineering vid Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm.

Civilingenjorer pa
arbetsmarknaden

Text Anette Bodinger

Arbetsmarknaden for ingenjorer i
allmanhet, och civilingenjorer i synner-
het, dr fortsatt stark. Ingenjorer ar efter-
fragade inom mdanga olika branscher och
verksamheter. Statistik fran

arbetsmarknad och det kommer att be-
hovas ménga ingenjorer framover.

I statistiken framgar att allt fler, unge-
fiar en tredjedel av KTH:s ingenjorsstu-
denter, hamnar hos konsultbolag.

—Det handlar frimst om manage-
ment- och teknikkonsulter men dven an-
dra konsultbolag finns representerade.

Nir  det  galler
framtida behov finns det ndgra teknik-

omrdden som troligen kom-

arbetsmarknadens

—Cirka 90 procent av vira civilingen-
jorsstudenter far jobb inom ett halvér ef-
ter avslutad utbildning. Faktum ar att hela
40 procent har jobb innan de ens tagit ex-
amen. Vi vet ocksd fran vdra alumnienka-
ter att over 80 procent arbetar pa privata
foretag, att drygt 60 procent av vdra stu-
denter stannar kvar i Vistsverige och att
over 10 procent arbetar utomlands.

Flest Chalmersingenjorer, drygt en
tredjedel, dterfinns inom fordons- och it-

KTH:s Alumniférening vi- Vi far mer att efterfrigas mer dan  branscherna.
sar att over 90 procent har tvdliga andra. —Mainga nyutexaminerade ingenjorer
jobb en kort tid efter avslu- yalg -Vi far tydliga signaler  hamnar ocksi inom energi- och verk-

tad utbildning.

- Extra roligt dr att up-
pemot 70 procent uttrycker
att de har sitt dromjobb, si-

signaler om att
det kommer att
behdvas ingen-

frin vdra foretagspartners
om att det kommer att beho-
vas ingenjorer inom manga
olika teknikfilt med forma-

stadsindustri samt inom process- och ke-
miteknikbranschen. Gemensamt for alla,
oavsett bransch, ir att de arbetar med ut-
veckling i ndgon form.

eydi uuer :0304

]

i M ta Norell Bergendahl, vice rekt
ger Margareta Norell Ber- JOI;er morpk ga att tianka sjalvstindigt, Precis som KTH:s studenter har Chal- fa?rl?\irci/:tivzr:ngi:giz:gavid Tg?_'_re o
gendahl. manga olika arbeta i team och tackla nya  meristerna en rad olika teknikinriktning-
I hennes roll som vice rek-  teknikfalt okianda uppgifter — viktiga  ar att vilja mellan. Och dven i Goteborg —Mainga utrycker att ingenjorer bor

tor for Innovative Enginee-

ring ingdr att forstirka KTH:s samarbeten

med viktiga partners och oka rorelsen

mellan akademi, niringsliv och samhille.
—Dagens ingenjorsstudenter gir en

ljus framtid till motes. Det finns en stor

Maria Knutson Wedel, vice rektor fér grundut-
bildningen pa Chalmers tekniska hégskola.

egenskaper pa framtidens
arbetsmarknad. Det efterfrigas kompe-
tens inom design, utveckling, produktion
och analys/berdkning inom ett flertal om-
rdden.
KTH driver just nu, tillsammans med

med studenter fran Karolinska institutet
och Stockholms universitet, alltsd helt
andra fakulteter, jobba tillsammans med
utmaningsdrivna samhillsprojekt som
t.ex. framtidens dldreomsorg.

Chalmers

Maria Knutson Wedel ar bitradande pro-
fessor i materialteknik och vice rektor
for grundutbildningen pad Chalmers tek-
niska hogskola i Goteborg.

spelar valet av inriktning mindre roll for
den framtida anstillningsbarheten.

—Vi vet att det dr ungefar lika latt
att fa jobb frdn alla program. Minga
av vdra foretagspartners uttrycker att it
kommer att vara en fort-

ra behov av bl.a. vig- och
vatteningenjorer som kom-
binerar teknisk kompetens
med juridisk.

Stora mojligheter

Maria Knutson Wedel berittar att Chal-
mers, inom ramen for civilingenjorspro-
grammet i maskinteknik, genomfort en
stor intervjustudie bland foretradare for
industrin.

sammanhang ar
en global trend

kunna sitta sina tekniska kunskaper i en
kontext och kunna arbeta i breda team
med icke-tekniker. Att kunna sitta sin
tekniska kompetens i ett sammanhang
ar en global trend som vi dven ser i de

nationella mélen for den

andra hogskolor i regionen, i samarbete  satt het inriktning. Vi har Att kunna svenska  ingenjorsutbild-
3 med Stockholms Stad, Landstinget och  dven nidra kontakter med . . ningen.
; Lansstyrelsen, ett intressant projekt i en  lantmaterisektorn. Foresta- satta sin Precis som Margareta
i interdisciplinir anda. ende pensionsavgingar gor tekniska kompe— Norell Bergendahl dr hon
7 —Hair far KTH-studenter tillsammans  att de ser kommande sto- tens | ett overtygad om att dagens

ingenjorsstudenter gar en
ljus framtid till motes och
att det finns stora mojlighe-
ter att vara med och paver-
ka samhillsutvecklingen for den som vill.

— Chalmers vision dr att verka for en
hallbar framtid. Vi tror att det satt som in-
genjorer kommer att verka pd i framtiden,
och den typ av teknik de tar fram, kom-
mer att hinga titt ihop med vért vilstand
och den langsiktiga hallbarheten.

INNOVATE HiN
YOUR LEADERSHIP | EXEGUTIVE MBA

BBS "l“" COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL

IS HANDELSHBJSKOLEN

Upcoming info meetings: 30 April in Copenhagen, 15 May in Arhus
To sign up, visit www.cbs.dk/emba or call +45 3815 6002
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Karriirutveckling med kunskapstokus

Idris Omerovic kom till Sverige 1994 strax efter krigsslutet i Bos-
nien. Efter att ha limnat sitt hemland fick han som 29-éring &ter
sitta sig pa skolbanken for att lisa in gymnasiekompetens, allt i syfte
att kunna lisa vidare till elektroingenjor. I dag arbetar han med
konceptutveckling i forskningens framkant pa Sony Mobile i Lund.

Vidareutbildning

Text Christina B. Winroth

*® @ Efter att ha list in sitt gymnasie-
betyg kunde Idris Omerovic studera till
elektroingenjor pa Lunds universitet. Ge-
nom ett examensarbete pd

Inom kort upptickte Idris att det inom
vissa omrdden fanns ett motstdind mot
att ta tag i och utveckla specifika pro-
blemomréden.

—Att ingen ville ta tag i problemati-
ken blev for mig bdde en utmaning och
en chans att hitta mitt spar som kom att
bli EMC, det vill siga elektromagnetisk

kompatibilitet. Det hand-

Ericsson blev han ocksd di- Att ha lar kortfattat om att olika

rekt erbjuden en tjanst pd fatt enheter ostort ska kunna

foretaget. Strax harefter gick fungera och prata med var-
studera de

Ericsson ihop med Sony, och
Sony Ericsson bildades. Idris
foljde med in i den nya fore-
tagskonstellationen.

—P4 den tiden arbetade
jag med basband. Ganska
snabbt insdg jag komplexi-
teten i det vi arbetade med
och sdg hur kravet pa att hela tiden fora
in ny kunskap skulle vara avgorande for
hur framgangsrika vi skulle kunna bli.
Den insikten har sedan priglat hela mitt
yrkesverksamma liv, framhaller Idris.

senaste forsk-
ningsronen har
inneburit att jag
battre kunnat
blicka framat

andra i en och samma miljo
pé en liten yta, som i en mo-
biltelefon.

Tinja pa granserna
For att bygga pd kunskaps-
massan sokte Idris sig till
kurser, arrangerade av CEI-
Europe, vilka erbjod insyn i den nyaste
forskningen.

— Att ha fitt studera de senaste forsk-
ningsronen har inneburit att jag batt-
re kunnat blicka framat och fundera

kring vad nista steg i utvecklingen borde
vara. Som specialist sldr man dock né-
gon gang i kunskapstaket, si nir EMC-
faltet kdndes utforskat gav jag mig i
stillet i kast med att utforska LTE- och
4G-utvecklingen, hand i hand med fram-
tidsvisionerna for kamera- och display-
utvecklingen.

Aterigen inleddes jakten pa ny kun-
skap som resulterade i dnnu en fort-
bildningskurs hos CEI-Europe for att
kunna ta del av de senaste ronen, fa in-
syn i hur forskarna resonerar, tinja pa
granserna och jamfora Sonys tankar
med omvirldens.

Berikande jobb

—Den stora vinsten med kurserna ar att
jag genom att studera nya teknologier,
anvindar-case och hur de kan forenas
med UX&P (User Experience and Plan-
ning) har liart mig att tinka i andra ba-
nor — ndgot som jag har stor nytta av i
mitt koncept- och produktplaneringsar-
bete inom UX&P.

Och pa frigan om den fortsatta kar-
ridren, svarar Idris:

—Jag dr egentligen ingen karridarmén-
niska. Det som driver mig dr sokandet
efter ny kunskap och nya vigar. T dag
har jag karridrmassigt inte ndgot behov
av att uppnd en hogre position, utan mar
bra av att arbeta i granslandet mellan

For Idris Omerovic, Senior Planner UX&P pa
Sony Mobile, har vidareutbildningskurser i
forskningens framkant bidragit till att han hittat
ett berikande arbete.

teknik och marknad med fokus pad an-
viandaren och dennes behov. Det ir det
som berikar mitt arbete, fastslar Idris
Omerovic.

Sy,
FKTHS

VETENSKAP
3% OCH KONST 2%

e

SVERIGES MEST
NYSKAPANDE ARBETSPLATS

Vill du jobba pd en dynamisk arbetsplats dir morgondagens

innovationer blir verklighet? P4 xta har minniskor uppfunnit

elektroniska nisor och hjilpt hushéllsrobotar att hitta ritt i koket.

Hir kan nistan vad som helst hinda. Nyfikenhet, vetgirighet och

kreativitet ser vi som sjidlvklarheter. Vir arbetsplats kan bli din.

Lis mer om véra lediga yidnster pa www.kth.se
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Tekniska och atfirsmissiga
utmaningar 1 fastighetsbran

Fastighetsbranschen stér infor ett omfattande generationsskifte som innebir
att drygt 15 000 medarbetare kommer att ga i pension de kommande &ren.
Ingenjorer dr en av fastighetsbranschens nyckelkompetenser och branschen

erbjuder en mangfald av karridrvigar och tekniska utmaningar.

Fastighetssektorn

och specialist, men det finns dven utrym-
me for generalister.

Text Annika Wihlborg

©® @ —Fastighetsbranschen har linge
varit tamligen osynlig for ingenjorer. Nu
profilerar vi oss genom att visa pad den

palett av karridarmojligheter
fastighetsbolagen  erbjuder
inom sdvil bostadsfastighe-
ter som pd den kommersiella
sager
Mona Finnstrom, vd pa fast-

fastighetsmarknaden,

ighetsbranschens arbetsgivar-
organisation Fastigo.
Behovet av
kompetens ar stort pa saval
bestillarsidan som entrepre-
nadsidan inom bidde ombygg-
och nyproduktion.

ingenjors-

nation

Projektledare, byggchefer, inkopare och
ingenjorer med kompetens inom ener-

gioptimering av fastigheter
star hogt pa fastighetsbola-
gens Onskelistor. Efterfrdgan
pa ingenjorer med kompetens
fastighetsforvaltning
med inriktning mot aldre
fastigheter,
met och nybyggda fastigheter
ar ocksad stort.

Det rdder for ndrvarande

inom

miljonprogram-

ingenjorsbrist i fastighets-
branschen.

inriktning mot miljo, sam-

Ingenjorer med

hillsplanering, energi, it och maskin-
teknik dr sarskilt eftertraktade, men i
princip alla typer av ingenjorer vilkom-
nas. Tva populdra karridrvdgar dr chef

Manga stannar lange i branschen
- De flesta som fatt in en fot i fastighets-

Mona Finnstrém, vd pa
fastighetsbranschens
arbetsgivarorganisation
Fastigo.
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Klaus Vikstrom, ordfo-
rande i fastighetsbran-
schens marknadsrad.

Foto: Peter Knutson

branschen stannar kvar. Mojligheten att
forena tekniska utmaningar med kund-
kontakt och en mojlighet att dagligen

gora samhillsnytta motiverar
manga att stanna, siger Mona

Finnstrom.
— Historiskt sett har fastig-
hetsbranschen  varit  tek-

niskt orienterad. P& senare
ar har man overgatt till ett
mer kundfokuserat forhall-
ningssitt som integrerar den
tekniska forvaltningen och
utvecklingen av fastigheterna
med hyresgisterna och deras
behov, siger Klaus Vikstrom,

ordforande i fastighetsbranschens mark-
nadsrdd och till vardags affiarsutveck-

lingschef i Fabege.

Drift, forvaltning
och transaktion
Den svenska fastighetsbran-
schen bestdr dels av ett antal
storre aktorer och dels av ett
stort antal mindre och mel-
lanstora bolag som ir i behov
av ingenjorskompetens for
att kunna leva upp till kraven
fran framtidens hyresgaster.

- Fastighetsbolagen kan er-

bjuda en omfattande variation vad giller
arbetsuppgifter och karridrvigar. Drift,
forvaltning, transaktion, virdering och
utveckling av nya fastighetskoncept ar

Fastighetsbola-
gen kan erbjuda
en omfattande variation

vad galler arbetsupp-

gifter och karriarvagar

ndgra exempel pd karridrvigar.
Som ingenjor har du mojlighet
att utvecklas till chef, teknisk
specialist eller att arbeta med for-
sdljning och hyresgistkontakter
som storkundsansvarig. Bran-
schen har utrymme for alla typer
av ingenjorer eftersom det finns
sa manga olika typer av jobb att
vilja mellan, siger Klaus Vik-
strom.

Hallbara fastigheter

De senaste fem dren har
branschens fokus i allt stor-
re utstrickning koncentre-
rats kring hallbarhetsfragor.
Miljomarkta och energief-
fektiva fastigheter med en
langsiktigt héllbar drifts-
kalkyl ar i dagslaget ofta
ett krav. Arbetet med att
bygga och forvalta framti-
dens energieffektiva fast-
igheter och stiandigt hitta
nya sitt att minska mil-
jopaverkan och energidt-
ging dr ocksd branschens

i sarklass storsta utma-
ning. For att kunna klara
allt detta behovs ingen-
jorskompetens. a

Foto: Fal *ge
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Stockholm véixer och under kommande a&r bygger vi s& det knakar. Vill du hiélpa oss aft forverkliga stadens
nya bostader? Minst 500 lagenheter per ér ska det bli. Kreativa och erfarna projekiledare @r alltid hett
efterfragade hos oss.

Vélkommen fill ett uppdrag som berér och engagerar, oavsett vilken av véra karrigrvégar du véljer!

L&s mer om véra jobb p&d www.familjebostader.com

E FAMILJEBOSTADER




Framtidens Karriar — Ingenjor | www.framtidenskarriar.se | April 2013

@

INGENJOR

Verksamhetsfréigor med

personalansvar som teknisk chef

[ kommuner kan civilingenjorer vilja mellan att bli chef, arbeta som specialist
eller generalist. Inom de tekniska forvaltningarna finns mojlighet att kombinera
tekniska arbetsuppgifter med ledarskapsfrdgor och ett personalansvar.

Kommuner och landsting

Text Annika Wihlborg

°® @ Tyra Wikstrom ar teknisk chef pa
Knivsta kommun och civilingenjor med
inriktning mot samhillsbyggnad pd Lu-
led tekniska universitet. Efter examen
deltog Tyra i kommunforbundet i Stock-
holms lins traineeprogram for framti-
dens kommunala ledare. Hon fick arbeta
pa de tekniska kontoren pd Lidingo, i

Tyra Wikstrém, teknisk chef pa Knivsta kommun.

Danderyd och i Stockholms stad. Det
gav Tyra erfarenheter fran sdvil sma som
stora kommuner. Ndr Knivsta kommun
sokte en bitradande teknisk chef 2005
fick Tyra jobbet. Tre &r senare erbjods
hon positionen som teknisk chef.

—-P4& jobbet som teknisk chef fir jag
mojlighet att kombinera tekniska arbets-
uppgifter med ledarskapsfrigor och ett
personalansvar for tio medarbetare. Jag
hanterar allt frdn VA-fragor till infrastruk-
tursatsningar och planering av naturomra-
den, gator och vigar. Det dr ett varierande
jobb som ger utrymme for savil operativt
som strategiskt arbete pa miljo- och ener-
giomrddet, siger Tyra Wikstrom.

Kommunal erfarenhet vardesitts
Civilingenjorer kan vilja att bli chef, ar-
beta som specialist eller generalist. Tyra
trivs bast i generalistrol-

—Kommuner satsar mycket pa med-
arbetarnas kompetensutveckling. Sjalv
har jag gdtt manga kurser med inriktning
mot bade ledarskap och tekniska fragor.
Ingenjorer som skaffat sig en bred kom-
petensbas i en kommun ir ofta attraktiva
dven i naringslivet. Den som har erfaren-
het av en kommunal organisation kan
dessutom relativt enkelt soka sig vidare
till ndgon annan av landets 290 kommu-
ner, siger Tyra Wikstrom.

Fastigheter, kollektivtrafik och it
Landstingen dger manga fastigheter, saval
i egen regi som via dotterbolag. Ménga
landstingsfastigheter star dessutom infor
omfattande om- och nybyggnationer.

- Civilingenjorer med erfarenhet och
kompetens fran fastighetsbranschen ir
darfor mycket efterfrigade, siger Gu-

nilla Glasare, chef for till-

len, dar hon far arbeta med |ngenj6— vixt och samhaillsbyggnad
kommunteknizka frz‘igolr( ur rer som Eﬁ S(Ieriges Kommuner och
ett 6vergripande perspektiv. . andsting.

I storre kommuner finns fler skaffat sig en Kollektivtrafikforvaltning-
mojligheter att vilja en ren- bred kompe' arna, som ansvarar for kol-

odlad specialistroll, medan
mindre kommuner har fler
generalister. For Tyra, som
ville arbeta med samhills-
utveckling och fragor som
berér manga manniskors
vardag, var kommunsektorn ett natur-
ligt val.

tensbasien
kommun ar ofta
attraktiva dven i
naringslivet

lektivtrafiken, 4r 1 stort
behov av ingenjorskompe-
tens. Kollektivtrafiken kra-
ver stor planering och drift
av bland annat hallplatser,
perronger, spar och depder.
Madnga landstingsverksamheter vilar dven
pd en omfattande it-infrastruktur. En ut-

uaibje) sewoy] 0304

Gunilla Glasare, chef for tillvaxt och samhalls-
byggnad pa Sveriges Kommuner och Landsting.

maning for it-ingenjorer dr exempelvis att
skapa ett system som ger olika virdgivare
tillgdng till ett samlat journalsystem.

Landstingen tar 6ver allt mer av Lans-
styrelsernas ansvar for samhallsplanering
pa regional niva.

-D4a kan ingenjorer med inriktning
mot lantmiteri och samhallsplanering
paverka sambhillets utformning, siger
Gunilla Glasare.
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Aven vardmiljoer
Vi ar ett annorlunda fastighetsbolag. Teknikintensiva och installationstata

fastigheter mojliggér att vara kunder kan fokusera pa det de ar bast pa.
Vi ser till att varden far basta maojliga lokaler — nu och i framtiden.

VARDEN FOR VARDEN

behover vardas

. Las mer om oss och véra padgdende projekt pa www.locum.se
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VI AR EN DEL AV
STOCKHOLMS
LANS LANDSTING



Christer Fuglesang om chefskap:
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— Verka tor en forlatande miljo!

Som chef for Science and App-
lication Division inom det be-
mannade rymdprogrammet pa
ESTEC, the European Space
Research and Technology Cen-
tre, en del av European Space
Agency (ESA), har Christer
Fuglesang ett minst sagt annor-
lunda chefsuppdrag. Sjalv ser
han sig som oljan i maskineriet.

Ledarskap

Text Christina B. Winroth

I hollindska Noordwijk arbetar
Fuglesangs division med att definiera
forskningsprogrammet pa rymdstationen
ISS samt andra relaterade projekt som
satellituppskjutningarna i Kiruna. Arbe-
tet ar fokuserat pa att definiera vad som
ar praktiskt utforbart i rymden. Teamet
arbetar ocksd med att samla kunskaper
om hur manniskan fungerar under de pa-
frestningar som kroppen och psyket ut-
satts for i rymden.

Arbetsomradet ar med andra ord
mycket brett, vilket gor det omojligt att
som chef sjilv bemistra allt. Det stiller
speciella krav pd chefen.

Medlarroll

—Som forskningsledare ar det viktigt
att staka ut vagen mot det mal man till-
sammans ska nd och se till att alla far
ta plats pa resan mot malet.
Jag ser mig sjilv som oljan
i maskineriet dar mycket av
arbetet handlar om att det
ska gd smidigt. De som ar-
betar for mig pa ESEC ar
specialister och kan oftast
mycket mer dn jag sjilv
inom sina respektive om-
rdden. Min roll blir darfor
att forsoka entusiasmera och uppmuntra
medarbetarna, tala om nir de gjort ett
bra jobb, hur roligt vart arbete dr och
hur spiannande det kommer att vara da
vi nitt malet.

P4 en arbetsplats som ESTEC har
Christer Fuglesang givetvis haft stor nyt-
ta av sin egen forskarutbildning.

—Som forskningsledare giller det att
hitta medarbetare med ritt instillning
till de forutsittningar som uppdraget

Min roll

ar att
forsoka entusi-
asmera och
uppmuntra
medarbetarna

har. Till viss del handlar det om att vara
lite av en medlare mellan de forsknings-
idéer som medarbetarna har och de re-
surser som finns tillgdngliga.

Vaga delegera
For de som dnnu inte provat pa chefsrol-
len, men kinner sig nyfikna pd att testa,
sager Fuglesang:

—Var inte rddd for att
prova pé, inte heller for att
gora misstag. Och nidr du
gOr misstag, vdga erkdnna
det 6ppet. Alla tjanar pa att
verka i en forlatande kul-
tur ddr man istillet for att
doma, lar sig av misstagen.

En av de svara fragorna
for varje chef ar att fordela
skdlen av ansvar — att gora sjilv eller att
delegera.

—Med aren har jag lart mig ligga mer
ansvar pd mina medarbetare och gora
mindre sjdlv. T grund och botten handlar
det om att litta sin egen arbetsborda och
istallet for att reagera, agera och leda ar-
betet framat.

Den sista mars i 4r limnade Fugle-
sang dock ESTEC till formén fér Rymd-
styrelsen och KTH (Kungliga Tekniska

—Som forskningsledare géller det att hitta
medarbetare med rétt instéllning, sager
Christer Fuglesang. Foto: Rymdstyrelsen

Hogskolan) i Stockholm, dar han och
familjen ocksd kommer att bositta sig.
Med det dr dnnu en av Fuglesangs om-
loppsbanor fullbordade, for det var ju
trots allt pA KTH som yrkesresan en
gang borjade. Men den ar langt ifrdn
slut.

RUAG Space bidrar till
uppbyggandet av Europas
egna satellitnavigations-
system

Uppbyggandet av satellitnavigationssystemet Galileo fortsatter. Nu
finns fyra satelliter uppskjutna och till 2015 skall 18 satelliter vara
pa plats. Totalt bestar systemet av 30 satelliter och resterande 12
satelliter skall skjutas upp till 2020.

Galileo ar Europas motsvarighet till USA's militdra satellitnaviga-
tionssystem GPS med béattre noggranhet, hogre funktionssakerhet
och hogre tillganglighet an GPS. Systemen kommer dessutom att
vara kompatibla sa att mottagare kan anvanda bada systemen for
positionering och darmed kraftigt 6ka tillgangligheten till satelliter
aven i storstader med hoéga byggnader. Projektet drivs med EU som
finansiar och ESA star for teknisk projektledning.

RUAG Space bidrar med en hel del utrustning: datorsystem, annten-
ner och mottagare for radiokommunikation, processorkort och en
dispenser som haller fast satelliterna under uppskjutningen och
som sedan frigdr dem samtidigt pa ett kontrollerat satt.

RUAG Space AB
405 15 Goteborg
Tel: 031-735 00 00

‘j RUAG Space Sverige

RUAG Space AB
Box 1134 ¢ 581 11 Linkdping

Tel: 013-482 84 00 Bild: ESA

WWW.ruag.com/space

Together
ahead. RUAG



Framtidens Karriar — Ingenjor | www.framtidenskarriar.se | April 2013

o

INGENJOR

CareerBuilder om karrirplanerna:

—Tala om att du finns och

Dags att gora ndgonting nytt?
Hitta en ny vinkel? Limna
specialistkarridren, bli ge-
neralist, kanske chef? Som
ingenjor ir mojligheterna
maénga. Och for den som vill
hoppa pa mojligheternas tig
giller det att vara forberedd
och ligga steget fore.

Karridarutveckling

Text Christina B. Winroth

*® @ Grundliggande for att konkurrera
om jobben dr att kunna uppvisa goda re-
sultat, ha uppdaterad kompetens inom
sitt sakomrdde, god omvirldskunskap
och breda aktiva ndtverk. Om kandida-
ten dessutom dr pdldast om sin tilltank-
ta arbetsgivare, har specifik kunskap
om kommande produkter och projekt,
kommer detta utan tvekan ses som ett
distinkt forsprang. Det framhéller Jorge
Vasquez, vd pa CareerBuilder.

Oavsett om du funderar pé en karridr
som specialist eller generalist, dr utbu-
det av lediga tjanster pa nitet stort. Bade

l

Jorge Vasquez, vd pa CareerBuilder.

kan din sak!

breda och nischade kanaler for platsan-
nonsering ar utmarkta kallor for ett ef-
fektivt jobbsokande.

—Har finns alltid tillgang till den allra
senaste informationen. Ser du en annons
som verkar vara i narheten av din utbild-
ning och erfarenhet, rekommenderar jag
att sld foretaget en signal for att se om
jobbet dr relevant for dig.

Genuint intresse

Nir det sedan blir dags for anstillnings-
intervju bor man komma ihdg att en in-
tervju inte bara handlar om den egna
kunskapen och formagan. Forberedelse
ar a och o.

—Redan i det personliga brevet ar det
en fordel att nimna varfor jobbet passar
en vil. Det kan handla om saker som att
foretaget erbjuder en viss typ av tjdnst,
eller jobbar pa ett satt som du kianner dig

vil fortrogen med. Genom att visa ett ge-
nuint intresse for en viss bransch eller en
potentiell arbetsgivare dr sannolikheten
for att arbetsgivaren & sin sida visar dig
samma intresse storre.

Chefskarriar
For dig som vill bli chef ar
det bra om sd mdnga som
mojligt far reda pa dina pla-
ner. Tala om pé jobbet att du
ar intresserad av en ledarroll
och tacka ja nir du erbjuds
ett arbetsledande uppdrag.
En projektledarroll kan vara
ett steg pa vdgen mot ett hogre chefsjobb.
Det ger dig ledarerfarenhet; dessutom ger
du dig sjalv chansen att prova dig fram hur
du upplever rollen.

—Naitverkande ar jdtteviktigt for en
lyckad jobbjakt. Anvind dig av olika

olika sociala
medier for att
sprida ditt
intresse

sociala medier for att sprida ditt intres-
se och lagg upp ditt cv pa lampliga saj-
ter for att bdde sprida budskapet och
sjalv bygga kunskap om vilka jobb som

erbjuds.
Under 2010 gjordes en
" undersokning som visade
Anvand . b .
) att 4tta av tio personer inte
d'g av hade sitt dromjobb - pa

grund av att de inte hade
ratt kontakter. En siffra som
torde stimma dven i dag.

—Ett bra sitt att forbere-
da sig for chefsrollen ar att
besoka relevanta bransch-
massor, gd pd seminarier, ldsa bocker
om ledarskap och g& en kompetensbyg-
gande ledarskapsutbildning. En mentor
kan ocksa vara till ovirderlig hjdlp nar
du jobbar p4 att komma in i en ledarroll,
fastslar Vasquez.

A real Executive MBA

INFORMATION
SESSION

April23 at 3 pm.

An Executive MBA at EFL in partnership with
the Lund University School of Economics and

effective manner, address the challenges the

leaders of today and tomorrow will face. We do Welcome!

Management will assist you in better under- not define the most relevant business challeng-

standing, explaining and taking command of the es - you do! But we are ready with a coherent,

challenges you and your company face. closely-knit team of some leading educators.

It's time to think about the future!
We have chosen an Africa-profile
for our Executive MBA

After having completed 14 successful Executive Our Executive MBA is an intensive part-time

MBA programmes, we are ready for the challenge  programme that takes place over 18 months.

to take the learning experience to the next level!
A programme with an immediate impact on you

We offer a new learning philosophy, programme and your company!

design and structure that can, in a reliable and

Executive

www.executivemba.se




Behovet av kompetens inom samhillsbyggnad ir stort och samver-

kan 6ver grinserna under utbildningen ligger grunden for ett gott
samarbete senare i arbetslivet. Samhillsbyggnadslanken vid KTH
ir en bro mellan akademi, studenter, arbetsgivare och samhille.

Samhallsbyggnad

Text Cristina Leifland

Efterfrigan av kompetens inom
samhillssbyggnadsektorn forvintas vara
mycket stor framover, bade vad giller
civilingenjorer och hogskoleingenjorer.
Sveriges delvis forédldrade
infrastruktur och behovet
av nydanande och hallba-
ra losningar inom energi,
miljo och byggande bidrar
till att skapa stora kompe-
tensbehov. Samtidigt stir
branschen infor omfattan-
de pensionsavgéngar under
de narmaste aren. Allt detta
skapar stora utmaningar for rvéga r
sektorn, men betyder ocksa
stora mojligheter for ingenjorer och arki-
tekter som vill vara med och bygga fram-
tidens samhaille.

—Branschen ir vildigt dynamisk och
ger stora mojligheter till spannande och
varierade karridrvagar. Det dr vidsent-

Bran-

schen ar
valdigt dynamisk
och ger stora
mojligheter till
spannande och
varierade karri-

ligt att kompetensbehovet tillgodoses i
denna viktiga sektor och konkurrensen
om kompetens ar mycket stor, siager Ri-
kard Espling, som nyligen tilltritt som
vd for Samhillsbyggnadslinken efter
maénga 4r som ordférande och styrel-
seledamot. Han kombinerar uppdra-
get med sin roll som utvecklingschef
pa Skanska Installation och har dar-
med ett brett perspektiv pa
vikten av samverkan mel-
lan akademi och niringsliv
samt kunskap om sektorns

behov.

Skapa kontaktytor

Ju tidigare som olika
kompetenser inom sam-
hillsbyggnad liar sig att

samarbeta och ju fler kon-

taktytor som skapas mellan
studenter, arbetsgivare och det offentliga
desto bdttre. Samhaillsbyggnadslanken
vid Skolan for arkitektur och samhalls-
byggnad, ABE, pda KTH ar ett forum
dir akademin och studenterna samver-

kar med niringslivet, organisationer
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och myndigheter inom sektorn for sam-
hillsbyggnad. Foreningen har nirmare
50 medlemsforetag och ger
studenterna tillfille att triffa

och att bibehdlla ett hogt soktryck av
kvalificerade sokande. En annan central

friga dr att bevara en hog
kvalitet pad ingenjorsutbild-

representanter for branschen ningen.

och att bygga upp nitverk, {} - - Ett exempel dr BIM, Buil-
samtidigt som branschforetra- o ‘:"" ding Information Modeling.
dare fir kontakt med framti- - Det dr oerhort angeldget att
dens kompetens och mojlighet - professuren inom detta amne
att paverka innehallet i utbild- # utvecklas. Det géller bade att
ningen. | = ‘ virna traditionella kunskaper

Rikard Espling framhaller
att ndgra av foreningens vik-
tigaste uppdrag ar att gora
utbildningen vid Institutionen for Arki-
tektur och Samhaillsbyggnad attraktiv

Rikard Espling, vd for
Samhallsbyggnadslanken.

i en tid d& byggandet blir allt-
mer industrialiserat och att
sdkerstilla att undervisningen
omfattar centrala begrepp inom dagens
samhillsbyggnad, sager han.

STEN-AKE TOREFELDT
VD PA ELU

STEN-AKE TOREFELDT vd
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MBA pé

Stockholms universitet
- med ett storre uppdrag

For dig som ar chef eller har helhetsansvar for en organisation och vill utvecklas
till framtidens ledare ar Executive MBA vid Stockholms universitet det naturliga

steget for vidareutveckling.

Denna genomtinkta utbildning har ett storre uppdrag, att bidra till utvecklingen
av svenskt naringsliv, svensk samhallsekonomi och organisationer verksamma i
Sverige. Tillsammans med ovriga erfarna deltagare i utbildningsgruppen far du
en akademisk grund och ett professionellt natverk for livet.

Stockholms universitet erbjuder ett vetenskapligt grundat
MBA-program i varldsklass. Larosatet, som ar storst i Nor-
den, haller hog kvalitet och dr mycket framstaende inom
forskning i Europa. Stockholms universitets storlek, akade-
miska styrka och historia gor det till ett tryggt val for dig
som vill ta ytterligare ett steg i karridren och satsa pa en ge-
digen och valmeriterad MBA-utbildning.

Kunskap, insikter och forhallningssatt ar baserade pa
vetenskapliga studier och beprovade fardigheter. God
samverkan med naringsliv, offentlig sektor och akademi ar
nyckeln for ett verklighetsbaserat koncept vinklat mot den
svenska marknaden i ett globalt sammanhang.

Sjalva utbildningen ar avsedd att bista dig som deltaga-
re i din utveckling som exempelvis ledare for en organisa-
tion. Utbildningen syftar till att starka din operativa och
strategiska ledningskompetens samt din forstaelse for olika
verksamheter som helhet.

Malet ar att du som deltagare ska starkas som ansvars-
tagande reflekterande och professionell ledare med for-
staelse for att alla organisationer borjar och slutar med
manniskor. Férutom forelasningar, diskussioner och oli-
ka uppgifter under programmet bestar den avslutande
terminen av en stoérre utredning som kan kopplas till din
organisation och verksamhet.

Kontakta oss:

Utbildningstillfallena ager rum varannan fredag och gor
det fullt majligt att kombinera studier med arbete och
privatliv utan att behova gora ndgra storre avbrott. Detta
uppskattas av saval deltagare som arbetsgivare. Eftersom
du arbetar parallellt med studierna kan du latt tillampa dina
nya kunskaper i arbetslivet.

Programmet passar dig som ar ute efter en avancerad,
vetenskapligt forankrad chefsutbildning av hoég kvalitet.
Genom Stockholms universitets MBA-utbildning far du en
forstaelse for hur du ska leda pa ett tryggt, framgangsrikt
och effektivt satt. Tidigare MBA-deltagare aterfinns idag pa
olika ledande platser inom alla omraden av naringsliv och
samhalle tack vare att utbildningen gett en unik kombina-
tion av praktiska verktyg, teori, inspirerande kurser varvat
med kritiskt tankande och praktisk erfarenhet.

Under utbildningen knyter du ovarderliga kontakter for
ditt professionella och privata natverk. De utvalda erfarna
deltagarna kommer fran bade privat och offentlig sektor
vilket bidrar till en intellektuellt stimulerande miljo. Nya
moten leder till nya kontaktytor och upptackter!

Besok var hemsida pa www.fek.su.se/MBA. Kontakta oss for
att boka ett personligt besok infor en ansokan till nasta ut-
bildningsstart hosten 2013.

Stockholms
universitet



Méngsidiga karridrvigiig energibfénschen

Fram till &r 2016 behover energibranschen rekrytera drygt 4 500
civil- och hégskoleingenjorer. Har kombineras trygghet med en
mojlighet att paverka samhillet och miljon genom att bidra med
en pusselbit till virldens stora klimatutmaning.

Energisektorn

Text Annika Wihlborg

I energisektorn behovs forstds in-
genjorer med inriktning mot elektrotek-
nik, elkraft och miljoteknik, men det
finns utrymme for i princip
alla  utbildningsinriktning-
ar — fran industriell ekonomi
till maskinteknik. Eftersom
energisektorn till stora de-
lar dr global, och Sverige
ligger langt fram vad giller
utvecklingen av framtidens
energilosningar,

finns dven

mojligheter till savil utlands- .
jobb som internationella af-
farskontakter.

—Var bransch bir pad en
viktig del av losningen pa
klimatfragan. Ingenjorer som vill gora
samhillsnytta och arbeta i en bransch
dir man garanterat fir gora skillnad
bor soka sig till energibranschen, si-
ger Sofia Blommé Sekund, ansvarig for

Sofia Blommé Sekund,
ansvarig fér bransch-
rekryteringsfragor pa
Svensk Energi.

branschrekryteringsfrigor pa Svensk
Energi.

Forskning till projektledning
I energibranschen finns en mix av offent-
liga och privata aktorer, sdvil stora inter-
nationella energibolag som kommunala
energiforetag och privata nischaktorer.
Energibranschen ar definitivt
en tillvaxtbransch. Karriar-
mojligheterna finns pad savil
konsultbolag som i energi-
bolag, pd& myndigheter och i
industrin. Arbetsuppgifterna
har en stor spannvidd och
stracker sig frdn att konstru-
era energieffektiva kraftvar-
meverk till att forska kring
framtidens fornyelsebara en-
ergikillor eller att projektleda
elndtsutbyggnader. Energifra-
gan dr stindigt aktuell och
som verksam i energibranschen befinner
du dig mitt i hindelsernas centrum.
—Investeringstakten ar for nirvarande
hog, manga energibolag investerar i ny
kraftproduktion, utvecklingen av elnitet
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samt i tekniska plattformar som ska sva-
ra upp till framtidens krav. Energibran-
schen dr halvvigs inne i en tiodrsperiod,
dd det totalt investeras 300 miljarder
kronor. For att hantera och
optimera den tekniska ut-
rustningen krdvs ingenjorer
med intresse av, och kompe-
tens kring, energilosningar,
sager Sofia Blommé Sekund.

Losa klimatutmaningar

Ingenjorer som soker sig till energibran-
schen kan rikna med att f vara delak-
tiga i arbetet med att utveckla losningar

bar pa en viktig
del av [6sningen
pa klimatfragan

Foto: Ben Barden/Vattenfall

pa klimatfrigan, bade genom att oka
anvindandet av fornybara energikillor,
men ocksd genom att vidareutveckla an-
dra energikallor. Branschen ir stabil och

relativt  konjunkturobero-

Var ende, vilket ger en mojlighet

bransch att kombinera trygghet med
utmaningar.

Energibranschen ger

ingenjorer mojlighet att
kombinera teknikfokuse-
rade arbetsuppgifter med
omvirldskontakter med bland annat
kunder, leverantorer och offentliga ak-
torer.

Stor norsk ingenjérsbrist =

NITO, Norges Ingenigr- og Tek-
nologorganisasjon, ar Norges
storsta fackforbund for ingen-
jorer och tekniker med 72 000
medlemmar. En av de stora
fragorna for NITO ir den stora
ingenjorsbristen som staller de-
lar av den norska industrin, och
samhallet i stort, utan kompe-
tent arbetskraft.

Norge

Text Christina B. Winroth

Det rdder en fortsatt akut ingenjors-
brist i Norge. Siffror fran Nor-
ges Statistiska Centralbyra visar
att det saknas 9 100 ingenjorer.
NITO:s president Trond Mar-
kussen ar bekymrad:

—Bristen pd ingenjorer be-
ror pa stora pensionsavgang-
ar och att ungdomar visat ett
svalt intresse for de tekniska
utbildningarna. Hartill har vi
en stor oljeindustri som slu-
kar manga ingenjorer. Det-
ta gor det extremt svirt for

Trond Markussen,
president f6r Norges
Ingenier- og Teknolog-
organisasjon.

den 6vriga industrin och samhallsviktiga
myndigheter att rekrytera, konstaterar
Markussen.

Den storsta bristen pa ingenjorer finns
framfor allt inom bygg- och anldggnings-
sektorn. Hogst upp pa listan stir ingen-
jorer med viss arbetslivserfarenhet.

—Norska arbetsgivare vill gdarna an-
stilla personer som snabbt kan sitta sig
in i arbetsuppgifterna. Men med den in-
genjorsbrist som rader i Norge dr nyutex-
aminerade ingenjorer ocksa efterfragade.

Populira svenskar
Svenskar har ett gott anseende och ar
hogt viarderade vid nyrekryteringar.

—For de svenskar som viljer att ver-
ka i Norge kommer igenkinningsgraden
frin den svenska ingenjorsvarlden att
vara pafallande.

En av de stora utmaningar-
na ir att behovet av ingenjo-
rer bara kommer att 6ka. T allt
fler branscher, och samhillet i
stort, behovs fler teknologer
for att kunna driva och fora
samhillet framdt — inte minst
inom vilfardsomradet.

For att vicka intresset for
ingenjorsbehovet
fairdsomradet arrangerar Asso-
ciation of Nordic Engineering
(ANE), en

inom vil-

sammanslutning

mellan Norges, Sveriges och Danmarks
ingenjorsforbund, i april en konferens pa
temat vilfiardsteknologi.

—Det finns minga vilfirdsfragor att

l6sa och ett antal utmaningar
for ingenjorer att ta tag i.

Oljans baksida
Thina Hagen, informations-
chef pa Norsk olje og gass, en
yrkesorganisation och arbets-
givarforening for oljebolag
och leverantorer med anknyt-
ning till prospektering och
produktion av olja och gas,
ar dven hon orolig 6ver hur
ingenjorsbristen paverkar det
norska samhallet.
—Utmaningen ir att industrin inte kan
rekrytera behovd personal. Det skapar

Thina Hagen, informa-
tionschef pa Norsk olje
og gass.

<RITTE

en spiral som drar med hela det norska
samhaillet. Offentlig sektor sliter sitt hér
over att de inte kan fa tag i folk, sager
Thina Hagen.

De stora oljefyndigheter-
na placerar Norge pd kartan
som ett av de fi linder som
inte berorts av den allmin-
na finanskrisen. Baksidan av
framgéngssagan ar enligt Ha-
gen att Norges ovriga mal: att
vara en vilfirds- och industri-
stat som ska kunna konkurre-
ra pd virldsmarknaden, blir
svara att na.

—Om Norge ska vara mer
in olja behover vi ingenjo-
rer som kan hjilpa oss att leva upp till
dessa onskningar, fastslir Thina Ha-
gen.
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Krafttull expansion ger

unika karrigrmailigheter

LKAB ar inte bara ett av
Sveriges mest anrika féretag.
Det ar ocksé eft av de mest
expansiva och en motor i
den svenska ekonomin.

For kvalificerade ingenjorer
finns stora karriarmajligheter,
bade i storslagna Norrbotten
och internationellt.

Nir andra foretag drar ned och varslar
gor LKAB precis tvirtom. Nya fyndighe-
ter, stora satsningar pd FoU och en fort-
satt mycket stark global efterfrigan pa
LKAB:s hogkvalitativa produkter bidrar
alla till att foretaget idag har en oerhort
stark tillvixt och mycket stora behov av
att rekrytera. Under de senaste dtta dren
har foretaget gatt fran atta till 30 miljar-
der kronor i omsittning och investerings-
takten dr nidrmare sex miljarder om dret.
Det finns inte ndgra tecken pd avmattning.

—Det finns en vildigt stark framtids-
tro och enorma resurser hiar pa LKAB.
Man satsar for framtiden och tinker vil-
digt ldngsiktigt. Dessutom har LKAB ett
av de mest avancerade FoU-laboratorier-
na i sitt slag i varlden. Det fanns starka
drivkrafter for mig att soka mig hit, sa-
ger Petra Ahl, som har en examen i ma-
skinteknik frdn LTU och nu arbetar som
sektionschef inom FoU i Malmberget ef-
ter flera ar i lakemedelsindustrin.

Noor Zaki Mahmoud och Denys
Rublenko nickar instimmande. De ar
bdda unga och nyanstillda pa LKAB
och menar att foretaget erbjuder karri-
armoijligheter som dr unika i bade bredd
och djup. Denys, som har sina rotter i
Ukraina, tog sin civilingenjorsexamen
i kemiteknik frdn LTU for tvd ar sedan
och dr idag processingenjor i Kiruna.
Noor ir geolog, utbildad i Irak, och ar-

betar sedan december med prospekte-
ring i Malmberget.

—Jag hade en otrolig tur som fick den
hdr chansen. Pa ett sd hir stort, globalt
foretag finns en sddan variation och
mojlighet att prova pd olika arbetsupp-
gifter. For mig ar det viktigt att ha ett
jobb dir jag kan anta nya utmaningar
och vixa professionellt och det kan man
har, sdger hon.

Engagemang och uppmuntran
LKAB har en vil utarbetad personalpo-
licy, med stora satsningar pa kompetens-
utveckling. Det finns en tydlig vilja att ta
vara pd medarbetarnas engagemang och
att uppmuntra dem, menar Denys.

—Man far ett vildigt bra stod av sina
chefer och fir snabbt ta ansvar och testa
sin kompetens. Det finns ett fortroende
for medarbetarna med hogt i tak och bra
kommunikation. Det ar ingen katastrof
att gora fel, har finns istillet instillningen
att man ska véga satsa och sedan lira sig
av sina misstag. Jag kan faktiskt inte tin-
ka mig en bittre arbetsgivare, siger han.

Det ar ocksd en arbetsplats som prag-
las av stor mangfald, med medarbetare
frén hela virlden och en stindigt okan-
de andel kvinnor. Hir bidrar manniskor
frén en rad olika kompetensomraden
med sina egna unika erfarenheter.

- Det finns en vildigt bra mix av man-
niskor och det gor det till en dynamisk och
spannande arbetsplats. Dessutom finns det
en stor andel unga medarbetare och det dr
latt att komma in som ny, sdger Petra.

Samhéllsomvandling

Under de narmaste aren ska LKAB anstilla
upp till 700 nya medarbetare, inte minst
ingenjorer av olika slag och specialister
inom geologi och metallurgi. Foretaget er-
bjuder karriarmojligheter i sdvil moder-
som dotterbolag i ett flertal olika ldnder,
med goda mojligheter till internationella

Marcus Wallenberg, ordférande i LKAB

Hur kinns det att vara ordférande for
LKAB efter ett ar?

— Mycket stimulerande att arbeta med
detta anrika svenska foretag med sina de-
dikerade och kompetenta medarbetare.

Vilka framtidsutsikter ser du for LKAB?
—LKAB ir inne i en tillvixtfas, fram-
forallt drivet av den ekonomiska till-
vaxten i Kina. For att bygga samhallen
behovs stal och darmed okar efter-
frigan pa huvudrdvaran jirnmalm.
LKAB har en offensiv tillvixtplan vil-
ket innebar att foretaget skall vixa
med 35 % till 2015. Detta gor att nya
medarbetare behover rekryteras.

Varfor rekommenderar du ingenjorer
att soka sig till LKAB?

- For att utveckla foretaget vidare och
genomfora tillvixtstrategin behover
vi attrahera de bista medarbetarna
till LKAB. For en ingenjor finns sto-
ra mojligheter att vara med i denna
utveckling. For civil- och hogskole-
ingenjorer finns stora utvecklingsmoj-
ligheter inom produktion, logistik,
forskning och utveckling, prospekte-
ring, miljé och samhillsomvandling.

Vilka mojligheter ger en anstillning
och karriar pa LKAB?
—P4 LKAB finns ndrmare 200 olika be-

UJQMSPLIO] upniog) 0jo4

Denys Rublenko, Noor Zaki Mahmoud och Peira Ahl p LKAB.

uppdrag. Men LKAB erbjuder inte bara
spannande arbetsuppgifter och professio-
nella utvecklingsmojligheter. Foretaget dri-
ver dessutom tillsammans med de berorda
kommunerna den omfattande sambhalls-
omvandlingen i Kiruna och Malmberget
och dr pa alla sdtt engagerat i omradets ut-
veckling och medarbetarnas trivsel.

—Man blir vildigt val omhandertagen.
Tack vare det ndra samarbetet mellan fo-
retaget och kommunerna far man ett stort
stod ndr man letar bostad och nir det galler
kommunal service, som exempelvis forsko-
leplatser, sdger Denys och Noor tilligger:

—Det finns en stor vilja frin LKAB:s
sida att 16sa olika praktiska frdgor och

fattningar att vilja mellan i 15 olika lan-
der. LKAB har mer dn var 5:e anstilld
utanfor Sverige. Detta ger fantastiska
mojligheter till ett spannande arbete och
att utvecklas vidare i sin karriar.

det kianns vildigt tryggt ndr man ar ny-
inflyttad med familj. LKAB tar ett stort
ansvar och bryr sig verkligen.

Med sitt site i Norrbotten ger LKAB
aven mojlighet till en rik och aktiv fri-
tid, med nérhet till en storslagen natur
och med fjillen inpa knuten. Det ar ldtt
att hitta en bra balans mellan arbete och
fritid och att kombinera karriiren med
familj, tycker alla tre.

- Bédde Norrbotten och LKAB praglas
av en enormt stark tro pd framtiden och
snabb tillvixt. Har finns en stolthet och
framatanda som ger alla mojligheter att
utvecklas bade pa det professionella och
det personliga planet.

LKAB &r ett av Sveriges storsta
exportféretag och Europas stdrsta jérn-
malmsproducent. Féretaget bryter och
foradlar Norrbottens unika jarnmalm for
den globala st&lmarknaden. Koncernen
omsdtter cirka 30 miljarder kronor per
&r och rymmer @ven industrimineral,
borrsystem, t&gtransporter, berg- och
verkstadstjcnster, sprangmedels- och
fastighetsbolag. LKAB har drygt 4 000
anstdllda i et flertal lander och véxer
idag mycket snabbt. Rekryteringsbe-
hovet &r cirka 700 personer under de
ndrmaste aren. LKAB &r ett helstatligt
aktiebolag med huvudkontor i Luled.

www.lkab.com

< LKAB




- Dantiel och Salah gor
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Att rédda liv, arbeta éver hela varlden och utveckla avancerade produkter &t spannande
kunder. Det ar nogro av de saker som driver ingenjérerna Daniel Ahlstrém och Salah
Hadi. De arbetar pd Autoliv — véarldens ledande férefag inom fordonssakerhet.

—Idag dr fordonssikerhet viktigare dn
ndgonsin. Exempelvis s& gar utveckling-
en mot hybrider och andra mindre bilar
vilket stiller nya krav pa sikerheten, be-
rittar Daniel Ahlstrém, Director Techni-
cal Center pa Autoliv Sverige.

Han visar runt pd Autolivs stora an-
laggning i Vargdrda, norr om Goteborg.
I en stor hall forbereds ett test av ett bil-
balte. Pa en katapultslide har en avan-
cerad krockdocka spints fast. Kraftfulla
lampor tinds och hela scenen badar i
ett blindande vitt ljus — ndgot som ar
nodvindigt eftersom allt filmas i 1 000
bilder per sekund. Efter en avslutande
kontroll dundrar sliden — som kan kom-
ivig
och det fysiska testet ar over. Nista steg

ma upp i en acceleration pd 50 G —

ar att analysera den insamlade informa-
tionen.

Raddar 25000 per ar

Det var hidr i Virgdrda som Autoliv
grundades dr 1953. Idag, 60 &r senare, dr
man virldsledande inom fordonssiker-
het. Den genomgdende malsittningen ar
att radda liv.

Daniel Ahlstrém, Director Technical Center pé
Aufoliv Sverige.

Foto: Joachim Brink

—Vira produkter raddar 25 000 liv per
ar i trafiken. Det dr ndgot man kinner
stor stolthet ver, siger Daniel Ahlstrom.

Han fir medhdll av en annan ingenjor
pé Autoliv Sverige, Salah Hadi,
som arbetar som Director Vi-
sion and Night Vision Systems.

— Alla som arbetar hir tyck-
er att det ar inspirerande — att
man jobbar med nagot viktigt.
Det dr en av de saker som jag
gillar med Autoliv, siger han. i
Internationellt arbete d o
Autoliv finns i 29 linder och
har cirka 51 000 medarbetare.
Koncernen har i stort sett alla  Syerige.
vérldens biltillverkare som kun-
der och arbetet har en internationell pragel.

—Det ar utvecklande att arbeta med
manniskor frdn olika kulturer och bak-
grunder. Jag samarbetar dagligen med
folk fran hela virlden. P4 morgonen kan
jag ha ett telefonmote med ndgon i Asien
och pa kvallen kanske jag pratar med en
amerikan, berittar Salah Hadi.

Det finns dven stora mojligheter att ar-
beta utomlands for den som vill. Daniel
Ahlstrém bodde fyra och ett halvt ar i
Australien medan Salah Hadi tillbringa-
de fem ar i Detroit.

—Det var en fantastisk mojlighet for
bdde mig och min fru. Tiden i Australien
var vildigt utvecklande, berittar Daniel
Ahlstrom.

Avancerade projekt

En annan sak som lockar pd Autoliv dr
mojligheten att arbeta med sofistikerad
teknik — ofta i samarbete med biltillver-
kare fran hela virlden. Har finns mojlig-
heten att jobba med avancerade projekt.

&

Salah Hadli, Director
Vision and Night Vision
Systems pd Autoliv

—Ett intressant projekt som vi precis av-
slutat handlar om att skydda fotgingare.
Tillsammans med Volvo har vi utvecklat
virldens forsta fotgdngar-airbag som ar

avsedd att hjilpa till att skyd-
da fotgdngare i vissa situatio-
ner nir de sldr i motorhuven
och omrddet kring vindrute-
] torkardiket
na, dar det kan finnas risk for
allvarliga huvudskador. Det
! ar riktigt motiverande att ut-
veckla helt nya skyddssystem
till fordonsindustrin som kom-

samt A-stolpar-

i B

mer att ridda liv och reducera
allvarliga skador framéver, be-
rittar Daniel Ahlstrém.

Aven Salah Hadi uppskat-
tar mojligheten att arbeta med tekniskt
komplexa produkter:

—Sedan borjan av 2000-talet har jag
arbetat med night vision-teknik. Det
innebir till exempel att man har en var-
mekamera i bilens front som kan se le-
vande objekt pd langt héll. Genom dren
har vi utvecklat tekniken som har blivit

Autoliv &r vérldens ledande féretag inom
fordonssdkerhet och utvecklar, tillverkar och

sdljer saval passiva som aktiva sdkerhetssys-

tem. Autoliv finns i 29 lander och har cirka
51 000 medarbetare. Koncernen har i stort
sett alla varldens biltillverkare som kunder
och man arbetar mycket néra dem, vilket &r
en viktig framgdngsfaktor. Autoliv startades
for exakt 60 ér sedan i Vargérda norr om
Goteborg. Idag ér 45% av de anstéllda i
Sverige verksamma inom forskning och ut-
veckling. Huvudkontoret ligger i Stockholm
och férsaljningen i fiol uppgick till 8,3 mil-
jarder USD (nastan 60 miljarder SEK).

pa
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mer och mer intelligent. Nu kan systemet
rakna ut var djur och fotgangare befinner
sig och varna i god tid, siger han.

Ménga méjligheter

Daniel Ahlstrém och Salah Hadi har valt
att gora karridr som projektledare res-
pektive utvecklingschef. Men den som
vill kan dven gé vidare inom bolaget som
till exempel specialist. Autoliv har ett val
utvecklat system for att hitta ratt person
till ratt uppgift. Har finns ett stort utbud
av kurser och utbildningar. Forra ret ge-
nomforde Salah Hadi den globala ledar-
skapsutbildningen.

—Det var bade spannande och inten-
sivt och jag ser att jag kommer att kun-
na vidxa och utvecklas inom Autoliv. Det
som dr spannande med det har arbetet ar
att man aldrig stagnerar, siger han.

Daniel Ahlstrém haller med:

—Hir uppskattas innovation och nytan-
kande. Sedan dr min erfarenhet av Auto-
liv 6ver hela virlden att man visar respekt
for bade medarbetare och kunder. Det ar
en bra arbetsmiljo, helt enkelt, siger han.

Autoliv Inc.

Box 70381, 111 29 Stockholm
Tel: 08-587 20 600, E-post: info@autoliv.com

www.autoliv.com
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Globalt arbete hos GVA

Teknologi- och designbolaget GVA Consultants AB ar varldsledande
inom flytande marina plattformar fill offshoreindustrin. Bolaget expanderar
standigt och soker ingenjérer med marin inrikining.

—Vira ingenjorer anviander den senaste
tekniken och de mest avancerade verkty-
gen. Eftersom vi dr virldsledande inom
de flesta av de branschsegment dir vi ar
aktiva sd tojer vi ofta pd grianserna for
vad som dr mojligt, berdttar Mats Lin-
dén, VD for GVA Consultants AB.

"Vérlden som arbetsfalt”

GVA ir den moderna inkarnationen av
goteborgsvarvet Gotaverken Arendal
och spérar sin historia tillbaka till 1841.
Bolaget dgs idag av amerikanska koncer-
nen KBR och bland kunderna finns ndgra
av virldens storsta oljebolag, skepps-
varv, borrkontraktorer och teknikbolag.

- Sl ¥ i
Mats Lindén, VD tér GVA Consultants AB.

Foto: Joachim Brink

Under de senaste 20 dren har GVA arbe-
tat med 1 100 projekt i 30 lander.

—Har har man hela virlden som ar-
betsfilt. Projekten ar globala och arbe-
tet dr internationellt. Arbetsuppgifterna
kan vara valdigt varierande och den som
vill kan f& stort ansvar pa kort tid, sager
Mats Lindén.

Huvudproduktlinjen bestdr av semi-
submersibles for produktion, borrning
samt bostad/service till oil and gas-in-
dustrin. Bland produkterna finns dven
FPSO-fartyg, borrfartyg samt olika ty-
per av specialplattformar. GVA dr ock-
sd engagerade i fornyelsebar energi dar
foretaget utvecklar moderna offshore
wind-plattformar.

— Vi brukar sla varldsrekord i vart och
vartannat projekt. Ett exempel dr den
nybyggda produktionsplattformen Jack
& St. Malo. Med sina 146 000 ton i de-
placement dr den storst i virlden, sager
Mats Lindén.

GVA har aven ett starkt miljoengage-
mang. Miljoaspekten genomsyrar hela
verksamheten och alla projekt.

Soker ingenjorer
Verksamheten expanderar stindigt och

s g -

GVA Consuliants nya produktionsplatiform Jack & St. Malo under transport fill Mexikanska gol-

fen. Plattformen berciknas vara klar atf g& ut pé féilt i november 2013.

GVA Consultants AB &r ett teknologi- och
designbolag som &r vérldsledande inom
flytande marina plattformar till offshore-
industrin. Bolagets huvudkontor ligger i
Goéteborg med kontor i Houston, USA,
Rio de Janeiro, Brasilien, och Singapore.
GVA Consultants AB égs av amerikanska
koncernen KBR.

Foto: GVA

A KBR Company

Box 11450, 404 29 Géteborg
Tel: 031-10 67 00, E-post: gva@gvac.se

www.gvac.se

GVA soker darfor kontinuerligt kvalifi-
cerade ingenjorer — primdrt med marin
inriktning. I framtiden kommer verksam-
heten att breddas och d& kravs duktiga
medarbetare.

—Pa bara fem ar har verksamheten bli-
vit ndstan fem ganger storre och vi fort-
sitter vixa, sager Mats Lindén.

Bolagets tekniktunga verksambhet
kombineras med ett 6ppet arbetsklimat.
Medarbetarna dr en mycket viktig resurs.

—Maénga som arbetar hir har familj och
smabarn. For oss dr det viktigt att med-
arbetarna fir arbete och privatliv att ga
ihop sa vi forsoker vara sd anpassnings-

bara som mojligt, siger Mats Lindén.

© NextMedia

"Som patentingen|or

— At f& bidra till att uppfinnare kan kommersialisera sina innovationer ar
ndgot som f&r mitt ingeniorshiarta att kloppa lite hardare, sager Frida Eke-
berg, patentingenjér och fillflérordnad chef fér patentavdelningen p& PRV.

PRV:s uppdrag har foridndrats under de
senaste dren. Numera ska verksamheten
dven verka for att aktivt sprida kunskap
om immaterialritt, vilket bland annat
innefattar patent, i Sverige. Darfor kan
en anstillning som patentingenjor idag
omfatta en rad olika arbetsuppgifter, for-
utom att handlagga patentansokningar.

—Ett exempel pd det dr var presenta-
torsverksamhet dar vi ar ute och infor-
merar frimst smé och medelstora foretag
om nyttan med immaterialritt, berdttar
Frida Ekeberg.

Jimmie Femzén och Frida Ekeberg trivs
med att arbeta i teknikens framkant.

Patentavdelningen arbetar dven med
annan utatriktad verksamhet som for-
siljning och kundsupport pa telefon.

— Att arbeta som patentingenjor ar ett
spannande och varierande uppdrag, lite be-
roende pa vad man sjilv har for kompetens
och laggning. Det finns olika roller att axla,
det som alla har gemensamt ar ett genuint
intresse for att arbeta i teknikens framkant.

Teknikintresse
Jimmie Femzén borjade pa PRV for drygt
ett och ett halvt ar sedan. Han kommer

punpp| UDYO[ 1004

niarmast fran en tjanst pa Ericsson. I ba-
gaget har han en civilingenjorsexamen
med inriktning pa fysik samt en ldrarex-
amen i matematik och fysik.

—Det var teknikintresset som fick mig
att soka till PRV. Har far jag arbeta med
den allra senaste telekomtekniken, som
jag dessutom fér se fore alla andra!

Just telekom har linge varit en efter-
traktad kompetens pd PRV.

—Mekanik ar ett annat teknikomrade
som varit hett de senaste dren. Men vi
ar intresserade av att anstilla kompetens
inom i stort sett alla teknikomraden, sa-
ger Frida Ekeberg.

Olika karrigrvégar

Sjdlv har hon en civilingenjorsexamen i
bioteknik och borjade som patentingen-
jor pd PRV vid millennieskiftet. I dag ar
hon tillférordnad chef for patentavdel-
ningen. Men ndgon direkt karridrplan
sager hon sig inte ha haft.

—Jag deltog i ett utvecklingsprogram
for unga ledartalanger och sokte darefter
en ledig chefspost, och pa den vigen ar
det. Jag har hela tiden fitt nya och sti-
mulerande utmaningar som gjort att jag
fortfarande stortrivs.

Jimmie Femzén har precis avslutat den
1,5 ar ldnga internutbildningen till pa-
tentingenjor.

- P4 sikt kanske jag satsar pa chefsspa-
ret, en annan mojlighet dr att bli patent-

bidrar du till landets tillvaxt”

P& PRV har vi fsrménen aft arbeta med
nya idéer i teknikens framkant - varje
dag. PRV ger skydd och ensamratt till
tekniska idéer, varumarken och design.
Vi ger dig méjlighet att byta ditt person-
namn och skaffa utgivningsbevis fér
tidskrifter. Vi erbjuder konsulttjéinster
och kurser inom alla véra omréden.
Patentavdelningen handlagger
nationella och internationella pa-
tentansdkningar och utvecklar och
upprdtthdller patentsystemet i Sverige.
Genom internationella samarbetspart-
ners scikerstdller vi ett svenskt inflytande
i den infernationella utvecklingen.
Avdelningens uppgift &r dessutom att
sprida information om patentsystemet.

PRV

Valhallavagen 136
102 42 Stockholm
Tel: 08-782 25 00

WWWw.prv.se

PRV

PATENT~ OCH REGISTRERINGSVERKET

expert eller arbeta med internutbildning.
Just nu tycker jag att det dr jittespan-
nande med alla nya patentansokningar. I
mitt fall handlar det om telekom. Uppfin-
ningar som pa sikt kanske hamnar i min
egen mobiltelefon!
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Skellefted Kraft i teknikens framkant

Utmanande arbetsuppgifter i teknikens absoluta framkant. Dessutom
en avspand arbetsplats som erbjuder s&val bra karriarmailigheter som
balans i livet. Det ar viktiga férklaringar fill aft allt fler vélutbildade
ingenijorer soker sig till Skellefted Kraft.

Skellefted Kraft dr Sveriges femte storsta
kraftproducent och har drygt 600 anstill-
da. Men storleken till trots har Skellefted
Kraft kvar det lilla foretagets fordelar.

—Vi har korta beslutsviagar, ir snabb-
fotade och foretagsklimatet priglas av
oppenhet och av att vdra medarbetare
ska ha bra balans mellan arbetsliv och
fritid, sdger Seved Lycksell, kemiingenjor
och Affirsomradeschef for Produktion.

Skellefted Kraft grundades redan 1906
och producerar och siljer el, virme och
pellets. Bolaget dgs av Skellefted kom-
mun och ir lonsamt, vilket dr en forut-
sattning for att kunna genomfora nya
investeringar och driva den tekniska ut-
vecklingen. Skellefted Kraft har sedan
lange arbetat intensivt med att utveckla
fornybara energikallor som vattenkraft,
vindkraft och bioenergi.

—Att vara med och driva utveckling-
en inom var produktionsplanering tycker
jag ar stimulerande. Ett tungt vigande
skal till att jag borjade pa bolaget var att
jag ville arbeta pd ett foretag som ligger
i teknikens framkant och som bidrar till
battre miljo, sdger Stefan Forsgren, som

efter examen i teknisk fysik borjade som
trainee pd bolaget.

Skelleftea Kraft ligger i framkant inom
vindkraftsutveckling i arktiskt klimat.
Med sin langa erfarenhet inom miljovan-
lig energiproduktion har bolaget dven varit
en av de drivande krafterna inom utveck-
lingen av den moderna bioenergitekniken.

Balans i livet

Stefan Forsgren ar avdelningschef for en
enhet som bland annat arbetar med att
planera och optimera elproduktionen
samt genomfora fysisk handel av el. Han
ar gift och har fyra barn i dldrarna ett &r
till elva &r.

— Att ha smdbarn innebar att det dr ex-
tra viktigt att ha bra balans i livet. Jobbet
madste funka, men det maste familjelivet
ocksa. Det finns verkligen en acceptans i
organisationen for att medarbetarna ska
nd balans, siger Stefan Forsgren.

Bra utvecklingsmailigheter

P& arbetet handlar balans om att med-
arbetarna ska fi chans att prestera och
stillas infor utmaningar. Bolaget erbju-

Seved lycksell och Stefan Forsgren
pé Skellefted Kraft.

der stora mojligheter till vidareutbild-
ning och Stefan Forsgren har bland annat
gatt ett ledarskapsprogram.
—Utbildningarna har varit riktigt gi-
vande. Har pa Skellefted Kraft finns goda
mojligheter till vidareutbildning och
kompetensutveckling. P& fritiden finns
havet nira liksom skidbackar och spar,

sdger han.

Skelleftea Kraft ér den femte stérsta
kraftproducenten i landet. Var el kom-
mer till 70 procent fr&n vattenkraft. Den
dvriga produktionen kommer frén vind-
kraft, kraftvérme och karnkraft. Bolaget
ar helagt av Skellefted kommun och
2011 var antalet anstéllda cirka 650
och bolaget omsatte 5,1 miljarder kro-
nor. Ar du ingenjér och intresserad av
jobb? Gd in p& www.skekraft.se/jobb

Skellefted Kraft
Kanalgatan 71
931 80 Skellefted

www.skekraft.se

SKELLEFTEA

KraftlZ

SVT i teknikens framkant

Under de senaste tio aren har SVT utvecklats fill aft vara en system- och
webbutvecklare i véarldsklass. Behovet av engagerade utvecklare och
tekniker ar stort och méjligheterna for de som soker sig hit ar ménga.

Det finns de som fortfarande tror att Sve-
riges Television (SVT) enbart ar en pro-
gramproducent, men i sjdlva verket ar
det en arbetsplats i teknikens absoluta
framkant som sjuder av innovation och
kreativitet. Divisionen SVT Interaktivs
teknikchef, Frank Hoffsimmer, siger
att det dr en brokig och méngfasetterad
skara som driver utvecklingen inom SVT
och att nirheten till publiken 4r en av de
allra basta aspekterna med arbetet.
—Mainga tror att SVT bestar av journa-
lister och redaktorer, men faktum ir att
foretaget utgors av en mangd yrkesroller
varav manga har ingenjors- eller teknik-
bakgrund. I var bransch finns sillan eta-
blerade l6sningar, sd vi utvecklar oftast
vara tjanster fran grunden. Det dr enormt
tillfredsstallande att utveckla nagot som
paverkar miljoner manniskor och kunna
sdga att man hade ett finger med i spe-
let, till exempel skapandet av SVT Play
som dndrade svenska folkets tv-vanor
och byggandet av svt.se med responsive
design som forsta mediesajt i Sverige.
Anna Gomez ir systemutvecklare pa
enheten Teknik och Utveckling. Hon
kom direkt till SVT fran KTH efter ett
sommarjobb och hon héller med honom.

—SVT satsar p4 mangfald och gemen-
skapen hir ar vildigt stark. Var arbets-
realitet ar modern och progressiv och
man fir testa obeprovade metoder och
nya trender. Det ar ett otroligt spannan-
de och dynamiskt arbete. Klimatet dr 6p-
pet och prestigelost och vi har stor frihet
under ansvar.

Bredd och flexibilitet

Inom SVT finns ménga olika intressanta
positioner for ingenjorer i borjan av sin
karridr. Frank Hoffsimmer berittar att
dven om en gedigen teknisk bakgrund ar
viktig, ar det faktorer som engagemang
och att vara en bra lagspelare som spelar
storst roll vid nyrekryteringar.

—Minga ganger arbetar man som in-
genjor i grupper som dd tar helhetsan-
svar for en tjanst eller ett system. Det
giller alltsd att ha bredd och att vara
flexibel. Ar man intresserad finns méjlig-
het att prova pad manga olika spar, da vi
satsar hart pa kompetensutveckling.

—Det dr nagot jag verkligen kint av,
som kom direkt hit frdn hogskolan, be-
kraftar Anna Gomez:

—Sedan jag borjade hir har jag exem-
pelvis fatt vara med i Juniorradet, som

Frank Hoffsimmer,
teknikchef Divisionen
SVT Interaktiv och Anna
Gomez, systemulveck-
lare p& enheten Teknik
och Utveckling.

har direkt kontakt med foretagsledning-
en, och gar nu en ledarskapskurs som
man kan soka internt.

| utvecklingens frontlinje
Framover kommer flera nya projekt att
tas i bruk, bland annat undertexteditorn

SVT &r et public service-féretag vars
verksamhet bedrivs sjalvstandigt i forhal-
lande till politiska, kommersiella och andra
intressen i samhdllet och finansieras via
tv-avgifter. SVT speglar och finns i hela
landet och hade i februari 2013 2 090 tills
vidareanstéllda medarbetare inom allt fran
journalistik och medieproduktion till system-
och webbutveckling. Bolaget finns p& 27
orter, frén Kiruna i norr till Malmé i séder.
2012 producerades 57 procent av allméan-
tv-produktionen utanfér Stockholm.

SMASH, som Anna Gomez arbetat med
under de senaste tva aren.

—Det hir dr verkligen en aktiv ar-
betsplats. 2006 hade vi bara en vanlig
webbsida och i dag ar vi bist av alla pa
webbstreaming. Vi stravar stindigt fram-
it, avslutar Frank Hoffsiimmer.

SVt

Oxenstiernsgatan 26-34
105 10 Stockholm

Tel: 08-784 00 00
www.svi.se
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Sveriges sydligaste gruva satsar
p& bade tekniken och manniskan

For Johan Albertsson blev examensarbetet inkérsporten
fill gruvbranschen. Kombinationen av hagteknologiska
processer och storskaligt maskineri lockade. Efter flera
&r inom gruvnaringen varvades han till jobbet som

anrikningschef i Zinkgruvan.

Gruvverksamheten i Zinkgruvan utgors
av tvd produktionsenheter — en under
jord som bryter malmen och en ovan
jord som anrikar malmen. Som anrik-
ningschef har Johan Albertsson ansvaret
for planering, ledning och utveckling av
anrikningsverkets verksamhet. Johan har
arbetat pd Zinkgruvan Mining i drygt ett
ar. Innan var han anrikningschef for Bo-
lidens gruva i Garpenberg. Och fore det
sd arbetade han péd Boliden AB:s teknik-
utvecklingsavdelning i Boliden.

—Jag tog min ingenjorsexamen 1997
som teknisk fysiker i Umed. Jag ar fodd
i Skellefted med anknytningar till Rénn-
skirsverken och hade dirfor blicken mot
Boliden. Jag fick hora att gruvsidans tek-
nikavdelning hade bra examensarbeten
sd jag sokte mig dit och gjorde mitt exa-
mensjobb i Aitik. Det var s& jag hamnade
1 gruvnéringen.

Expansiv bransch

Gruvindustrin dr en av Sveriges mest ex-
pansiva branscher med manga karriir-
mojligheter. Zinkgruvans lage ndgra mil
soder om Orebro, mitt emellan Stock-
holm och Goteborg, gor det mojligt att
kombinera stadsliv med jobb i gruvindu-
strin.

Hir bryts zink, bly, koppar och sil-
ver med zink som den huvudsakliga pro-
dukten. Zink ar den fjarde mest anvinda
metallen i varlden och anvinds till bland
annat galvanisering for att skydda stél
mot korrosion. Zinkbrytningen bidrar
pd s satt till ett hallbart samhalle genom
att hjalpa till att hushdlla med virldens
resurser.

Internationell koncern

All brytning sker under jord pd mellan
350 och 1130 meters niva. I anriknings-
delen ovan jord separeras mineral som
innehdller virdemetaller fran resten av
malmen. Malmen finmals i stora kvar-
nar. Bly-, zink- och kopparkoncentraten
skiljs sedan at genom en kemisk flota-
tionsprocess varpd mineralen anrikas till
koncentrat i pulverform. Slutprodukter-

Zinkgruvan Mining &r Sveriges
sydligaste underjordiska gruva och
har varit i kontinuerlig drift sedan
1857. 1 gruvan bryts tv& sorters
malm - bly- och zinkmalm och kop-
parmalm - och gruvan &r idag en
av Nordens stdrsta producenter

av zink, bly och silver. Verksam-
heten sysselsatter 350 anstéllda
av vilka 19 procent &r kvinnor.
Zinkgruvan Mining ingér sedan
2004 i den svensk-kanadensiska
gruvkoncernen Lundin Mining med
huvudkontor i Kanada.

na transporteras till Otterbackens hamn
i Vinern dar de skeppas ut till smaltverk
runt om i Norden och 6vriga Europa.

Zinkgruvan Mining ingar i en interna-
tionell koncern, med systergruvor i bland
annat Spanien och Portugal, och Johan
Albertsson har dagliga kontakter med
kollegor utomlands.

—Det finns ett samarbete mellan gru-
vorna inom koncernen vilket innebar
ménga kontakter med kollegor utom-
lands och dven méten utomlands, be-
rdttar han.

Stora utmaningar

Gruvndringen dr en spannande och sti-
mulerande bransch med bredd och
spannvidd, tycker Johan.

—Det ar en blandning av hogteknologi,
forskning och utveckling i kombination
med en storskalighet i allt fran produktion
till maskiner. Har finns ett stort utrymme
for individen att ta ansvar och engagera
sig i stora utmaningar med brett innehall.
Det galler allt frin avancerade teknis-
ka frigestillningar till mer handgripliga
tunga maskiner som dundrar och gér.

Zinkgruvans verksamhet dr hogt me-
kaniserad och sysselsitter ett brett spek-
trum av ingenjorer. I anrikningsverket
arbetar kemi- och mineralteknikingen-
jorer. Maskiningenjorer skoter underhall
och konstruktioner. Under jord arbetar
exempelvis bergmekaniker och geologer.
Produktionens omfattande styr- och reg-
lerteknik kraver ocksd specialkompetens
i form av ingenjérer inom el och automa-
tion. Miljoingenjorer skoter om miljon.

Ytterligare produktionsdkningar
Utmaningar inom Johans enhet ar att fa
effektivare och kortare produktionskedja.

—Sen ar det stindiga forbattringar
med processer som ska utvecklas, olika
kemikalier som ska doseras, analyseras
och optimeras. Du har en verklighet som
andras hela tiden.

2011 producerade Zinkgruvan 1 109 000
ton anrikad malm, vilket var rekord.
2012 slogs nytt produktionsrekord med

Zinkgruvan Mining AB
Centrumvagen 1
696 81 Zinkgruvan

Tel: 0583-822 00
www.lundinmining.com
jobb.zinkgruvan.com

Kombinationen

hoégteknologi,
storskaligt maskineri
och internationella
kontakter lockade
mig till Zinkgruvan

Johan Albertsson, anrikningschef
pd Zinkgruvan Mining.

1143000 ton anrikad malm. Med pla-
nerade investeringar i gruvans kross-
anldggning for att skapa en effektivare
produktionskedja vintas ytterligare ok-
ning i produktionen under 2014 och 2015.

—Zinkgruvan Mining satsar 30-40
miljoner kronor om &ret pd prospekte-

JINKGREYAN
MiNIvG

Member of Lundin Mining Group

ring i och kring Zinkgruvan. Malet ar
att standigt ha minst tio ars framforhall-
ning i tillgdngen pd brytbar malm, be-
rittar Johan.

Investerar i framtiden

Gruvforetaget investerar i framtiden ge-
nom att ocksd satsa pa att ha de mest
engagerade medarbetarna i branschen.
Friska medarbetare dr ocksa ett viktigt
mal. Satsningar pa friskvard har mins-
kat langtidssjukfranvaron fran 4,2 pro-
cent till 1,05 procent mellan aren 2000
och 2011.

—For den som ilskar bdde natur och
stadsliv ar Zinkgruvan Mining en idea-
lisk arbetsplats beldgen i ett fantastiskt
landskap, avslutar Johan Albertsson.



Utmaningar hos Kustbeg

Kustbevakningen ar en myndighet
vars frémsta uppgift ér att véma
om miljén och sakerheten fill

havs och i kustnéra omréden.
Fartygsinspekioren Ola Halvarsson
och maskinchefen Fredrik Timén
sager att det har finns ménga
majligheter fér skarpta ingenjérer.

Kustbevakningen dr en modern statlig myn-
dighet vars historia gar nastan 400 ar tillba-
ka. Kustbevakningen 6vervakar, raddar och
bistér till sjoss samt har ett ndra samarbete
med bland annat Polisen och Tullverket.

—Vi arbetar pd en dynamisk och
madngsidig arbetsplats. Stamningen &r
god och vi har stor flexibilitet och frihet
under ansvar, siger Ola Halvarsson, far-
tygsinspektor.

Han far medhall av Fredrik Timén,
maskinchef:

—1I yrkesroller ombord p4 fartygen ar-
betar all personal nidra varandra, vilket
leder till en personlig och familjar arbets-
relation. Vi har aldrig langtrakigt utan
det dr omviaxlande och kanske allra vik-
tigast kdnner man att man gor skillnad.

Bredd och férnyelse
Kustbevakningen dr en arbetsplats som
ar i stindig forandring och fornyelse.
Under de senaste dren har myndigheten
fornyat savil flyg som storre delen av far-
tygsflottan (ddr dven nya fartygskoncept
tagits i bruk). Bade flyg och fartyg tillhor
de mest moderna och mangsidiga i varl-
den. Fartygen dr kombinationsfartyg med
manga formdgor vilket staller hoga krav
pé ingenjorskompetensen vad giller kon-
struktion, underhall och modifieringar.
—Det finns manga mojligheter for in-
genjorer inom Kustbevakningen. Det
finns allt ifrén operativa och administra-

tiva tjanster till teknik, underhall, maskin,

utveckling, upphandling och analys. Tek-
niken dr modern och fornyas stindigt,
sd man far alltid ldra sig nytt. Sjalv fick
jag anstillning efter att ha gjort mitt exa-
mensarbete hir, framhaller Halvarsson.

Spénnande majligheter

Inom myndigheten finns goda mojlighe-
ter till kompetensutveckling och nya ut-
maningar. Kustbevakningen engagerar
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Farfygsmspekforen
Ola Halvarsson
. och maskinchefen

Fredrik Timén.
Foto: Bea Tigerhielm

sig internationellt och oavsett om man
soker sig till fartygstjanst eller ej kan
man manga ginger gora annan karriir.
—Ingenjorer som soker sig hit behover
ha god social kompetens, di stora delar
av vért arbete handlar om kontakt med
minniskor, till exempel besittningar,
leverantorer eller varv. Laganda, flexi-
bilitet och en god teknisk bakgrund - i
synnerhet sjorelaterad sddan — dr ocksd
viktiga egenskaper bade till sjoss och i
land, konstaterar Timén.
Kustbevakningen har nyligen genom-
gatt en modernisering, vilken har med-

fort en hel del ny teknik.
—Som fartygsinspektorer moter vi hela

ningar fér Kustbevakningens personal.
Framtidens kustbevakare kommer att
mota ett méngkulturellt samhdlle och
arbetet fér havsmiljdn och sékerhe-
ten till sjdss kommer att kréva allt fler
gemensamma internationella insatser.
Cirka 750 personer ar anstdllda hos
Kustbevakningen.

1988 blev Kustbevakningen en egen
civil statlig myndighet som &verva-
kar, réddar och &r behijalplig fill sjéss.
Kustbevakningen har @ven ett néra
samarbete med flera andra myndighe-
ter, bland annat Polisen och Tullverket.
| takt med ett vaxande EU och en
dkande sjstrafik kommer nya utma-

| KUSTBEVAKNINGEN

tiden spannande utmaningar och uppgif-
ter. Det dr en av de bédsta sakerna med att
arbeta inom Kustbevakningen. Har har
jag chansen att hjilpa manniskor och
gora en god insats for miljon och siker-
heten till sjoss, avslutar Ola Halvarsson.
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Box 536, 371 23 Karlskrona
0455-35 34 00, registrator@kustbevakningen.se

www.kustbevakningen.se

Kreativi med fokus pé teknik

Oavsett inrikining finns det spénnande utmaningar att anta fér unga
ingenjorer hos metallféretaget Boliden. Med anor frén 1920+alet
&r féretaget en stabil jatte i standig forandring och utveckling och
mojligheterna for de anstdllda aff vélja sin egen vag ar méngo.

Malin Rosenius och Magnus Filipsson ar
tvd av alla de ingenjorer som stakat ut
sin egen vag inom Bolidens verksamhet.
Nir de fér frigan om hur Boliden dr som
arbetsplats stir det snart klart att de ar
rorande Overens — oavsett avdelning och
arbetslag dr stimningen trevlig och till-
motesgiende, med hogt i tak.

—Detta dr en intressant arbetsplats
med manga olika och varierande arbets-
uppgifter. Att arbeta hir dr verkligen
utmanande och utvecklande, berittar
Rosenius, som ir Kvalitetschef for Boli-
denomradet.

—Branschen dr overlag mansdomine-
rad, men jag har aldrig blivit annat dn
otroligt val bemott och respekterad for
mina kunskaper. Boliden jobbar konti-
nuerligt mot 6kad mangfald, sdval storre
andel kvinnor som ménniskor med olika
bakgrunder och aldrar. Det ar en 6ppen-
het som marks i arbetet.

Rosenius far medhdll av Filipsson,
som ar Projektledare Yttre Miljo:

—Under min civilingenjorsutbildning
med inriktning kemi ansékte jag om att
fa genomfora mitt examensarbete hir pa
Boliden. Jag stannade kvar och har alltid

trivts vildigt bra. En positiv aspekt for
mig dr att intern rorlighet verkligen upp-
muntras. Jag har haft flera olika tjanster
inom verksamheten, till exempel miljo-
ingenjor och utvecklingsingenjor. Det ar
som en utbildning 6ver tid och det finns
mojlighet bade att bredda sig och att spe-
cialisera sig, eller kanske gd ndgon av le-
darskapsutbildningarna.

Kreativt och nyfiket

Boliden har ett starkt miljotinkande i
grunden, vilket genomsyrar hela verk-
samheten frdn prospektering och gruv-
brytning till anrikning och smaltning.
Foretaget dr stort och det finns 6ver 200
olika befattningar i fyra olika linder att
soka sig till. Kompetensutveckling ar ock-
sd en av hornstenarna och de anstillda
kan ta del av flera olika utbildningspro-
gram, sdvil interna som externa. Darfor
ar det viktigt att de ingenjorer som soker
sig till Boliden har ett starkt teknikintres-
se och dr nyfikna och kreativa.

—Jag gick civilingenjorsutbildningen
maskinteknik med konstruktionsinrikt-
ning, men det finns mdnga vigar in i
Boliden. Man behover inte vara specia-

Magnus Filipsson och Malin
Rosenius ér g av alla de in-

genjérer som stakat uf sin egen
véig inom Bolidens verksamhet.

Boliden &r ett metallféretag med fokus

pd héllbar utveckling. Véra rétter &r
nordiska, marknaden global. Karnkompe-
tensen finns inom prospektering, gruvor,
smaltverk och metallatervinning. Boliden
har cirka 4 800 medarbetare och en om-
sdttning pd cirka 40 miljarder kronor per
ar. Aktien ar noterad p& NASDAQ OMX
Stockholm, segment Large Cap och pa
Torontobérsen i Kanada.

'‘BOLIDEN

Boliden
Klarabergsviadukten 90
101 20 Stockholm, Sweden

Tel: +46 8 610 15 00
E-post: info@boliden.com
www.boliden.com/sv

listutbildad, s linge man har ett 6ppet
sinne, podngterar Rosenius.

—Boliden ir ett expansivt foretag i en
spannande bransch dir det hander myck-

et och vi haller i nuldget pd med flera in-
tressanta projekt. Behovet av kompetenta
unga ingenjorer som vill hinga med pd
resan ar darfor stort, avslutar Filipsson.
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Varmekameror under
snabb utveckling

Varmekameror genomgdr en kraftfull utveckling, dér avancerad teknik kombineras
med standigt utokade tillampningar och nya marknader. FLR Systems i Taby &r en
varldsledande  aktér som erbjuder en hogteknologisk och multidisciplinar arbetsplats
inom ett snabbvaxande och spannande omrade.

For bara ett tiotal r sedan var virme-
kameror stora, komplicerade och dyra
- bortdt en kvarts miljon kronor. D3
bestod kunderna framfor allt av stora
processindustrier, militdr, polis och oli-
ka statliga myndigheter. Idag kostar de
billigaste modellerna inte mer @n 10 000
kronor, de ar inte storre dn en vanlig sys-
temkamera och lika enkla att anvinda.

—Det finns ett starkt fokus pé att op-
timera effekten och minska storleken.
Virmekamerorna utvecklas pd samma
satt som all annan konsumentelektro-
nik och forvantningarna pd teknik och
prestanda okar varje dr, siger Goran
Rohlin, hirdvaruarkitekt pd FLIR Sys-
tems i Taby.

Utvecklingen har lett till att vairmeka-
meror for termografi fatt helt nya app-
likationer och en allt bredare marknad.
Idag anvinds de i allt storre utstrack-
ning av sméforetag inom exempelvis
bygg och vvs, dir kamerorna idr effekti-
va verktyg for att uppticka fukt, spara
lackor och annat. FLIR Systems har ny-
ligen lanserat en kamera for rokdykare,
specialdesignad for att dessa ska kunna

orientera sig i kraftigt rokfyllda utrym-
men, och som genom att visa avvikande
temperaturer kan ge information om det
finns manniskor instingda. Virmekame-
rorna har ockséd ett vixande anvind-
ningsomrade inom medicin, bland annat
som komplement till mammografi och
for att upptacka koldskador.

—Vi ser manga mojliga tillimpningar
inom primarvéard och screeningverksam-
het. De har ocksd anvints pa flygplatser,
exempelvis under Sarsepidemin, for be-
griansa smittspridning genom att spara
passagerare med forhojd kroppstempe-
ratur. Ett omrdde med stor potential ar
veterinirmedicin. Man kan exempelvis
uppticka juverinflammation hos kor pd
ett tidigt stadium och pd s sitt undvika
antibiotikabehandling, berittar Fredrik
von Braun, interaktionsdesigner.

Allt sker in-house

FLIR Systems i Sverige gdr i brischen
for denna snabba utveckling, med revo-
lutionerande l6sningar for kommersiell
termografi. Foretaget dr oerhort FoU-
intensivt och all utveckling och tillverk-
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ning av virmekamerorna sker pa plats.
Tillverkningsvolymerna i Taby har okat
kraftigt de senaste dren, vilket kraver en
effektiv process, fran ritbordet till fardig
produkt.

—Vi har en vildigt multidisciplinar
miljo, dir olika experter samarbetar Gver
grinserna. Medarbetarna representerar
en rad olika ingenjorskompetenser, fran
interaktionsdesigners och industridesig-
ners till programmerare, elektronikin-
genjorer och industrialiseringsingenjorer.
Det ger en unik mojlighet att paverka
produktutformningen genom hela pro-
cessen, berittar Fredrik och Goran.

Forutom kameror FLIR
ocksd mjukvara for en mingd olika till-

utvecklar

limpningar. FLIR:s mjukvara finns pd
en ménga olika plattformar, till exempel
PC, Mac, iOS och Android.

Foretaget vaxer

FLIR Systems i Sverige ar en del av USA-
baserade FLIR Systems Inc., en global
koncern som ligger i den absoluta fron-
ten ndr det giller innovativa bildsystem
som viarmekameror, luftburna kameror

Géran Rohlin, hérdvaru-
arkitekt och Fredrik von
Braun, interaktionsdesigner
pd FLIR Systems i Téby.
Foto: Johan Marklund
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och morkerseende. Foretaget har ndrma-
re 4000 medarbetare runt om i virlden
och vixer snabbt genom forvirv. Varje
ar arrangeras en ingenjorskonferens for
medarbetarna, dir ny teknik presente-
ras, s att de olika utvecklingsenheterna
kan berikas av varandra. I ar ska Fredrik
delta for att berdtta om hur FLIR i Sve-
rige tagit fram ett nytt grafiskt granssnitt,
som ska bidra till att 6ka anvindarvin-
ligheten i FLIR:s produkter.

—Malet ar att detta ska sprida sig till
flera andra enheter inom FLIR.

Foretagets storlek och internationel-
la pragel leder ocksa till en sund intern
konkurrens om FoU-pengar och dar lig-
ger Sverige mycket bra till, med sin star-
ka utvecklingsavdelning och nyskapande
produkter.

For ingenjorer som vill arbeta i en
dynamisk och tvdrvetenskaplig miljo
erbjuder FLIR Systems stora karridarmoj-
ligheter. Goran och Fredrik ser ingen av-
mattning i den snabba utvecklingen av
viarmekameror och framhaller att nista
steg blir mer renodlade konsumentpro-
dukter.

—Det ar ett otroligt spinnande om-
rdde. Det finns egentligen ingen begrins-
ning av mojligheterna och framtiden
bjuder pd ménga utmaningar.

FLIR Systems Inc, (NASDAQ: FLIR) &r
vérldsledande inom design och tillverk-
ning av varmekameror for ett brett
tillampningsomrade.

Foretaget har éver 50 é&rs erfarenhet
och tusentals vérmekameror i bruk fér
forebyggande underhéll, bygginspek-
tion, forskning och utveckling samt i
sdkerhets- och dvervakningssystem,
inom sjdfarts- och bilbranschen liksom
fér andra applikationer da man behs-
ver se i mérker. FLIR har cirka 4 000
specialister inom infraréd teknik och
finns p& den internationella marknaden
via ett aterforsaljarnatverk med lokal
férsalining och support. FLIR Systems
har &tta tillverkningsfabriker: i USA
(Portland, Boston, Santa Barbara och
Bozeman), Sverige (Stockholm), Estland
(Tallinn) och Frankrike (néra Paris). P&
FLIR i Taby arbetar c:a 400 personer
med att utveckla vérmekameror och
programvara fér séval nybdrjare som
avancerade anvéndare.

www.flir.com

SFLIR




Véix yrkesmdssigt |

Stockholms sfad @r en av Sveriges
storsta arbetsgivare med en
omfattande bredd av verksamheter
som berér ménga manniskor i
deras vardag. Som ingenjor i
Stockholms stad f&r du vara med
och utveckla Sveriges huvudstad
och bygga framtidens Stockholm.

I Stockholm stad kan du utvecklas i ett
meningsfullt sammanhang bland vildigt
maénga olika manniskor, yrken och ar-
betsplatser genom att arbeta med aktu-
ella samhallsfrdgor dar manga perspektiv
ska synliggoras.

—Du far vara med och utveckla Sve-
riges huvudstad och bygga framtidens
Stockholm, siger Anita Lidberg, perso-
naldirektor pd Stadsledningskontoret i
Stockholms stad.

I Stockholms stad kan du anta nya yr-
kesmdssiga utmaningar genom att ex-
empelvis leda eller ingd i olika typer av
projekt, bade storre och mer avgransade.
Du kan ocksa utvecklas mot en ledarroll el-
ler i din ledarroll. Stockholms stad arbetar
med varierande fragor och stills infor oli-
ka utmaningar pa ett sitt som man kanske
inte upplever i ett litet specialiserat foretag.

Ledarutvecklingsprogram
Det finns stor kunskap inom stadens alla
verksamheter och det ar intressant for

lllustration: Stockholms stad

madnga ingenjorer att arbeta med de sto-
ra samhallsbyggnadsprojekt som pagar i
den vixande staden.

—Vi har flera olika ledarutvecklings-
program pa stadsovergripande nivd men
ocksd péd de olika forvaltningarna som
anordnar egna kompetensutvecklingsin-
satser, bade individuella och for grupper,
bdde for dem som redan dr ledare men
ocksa for dem som vill bli morgondagens
ledare, siager Anita Lidberg.

Innovativa |8sningar
Ingenjorer spelar forstds en central roll
pd Stockholms stads tekniska forvalt-
ningar.

—Stockholm vixer, vi behover hitta
nya och innovativa losningar for dagens

och morgondagens stockholmare. Vi stil-
ler hoga krav pa samverkan och nya 16s-
ningar. De utvecklingsprojekt som drivs
ir komplexa med manga aktorer inblan-
dade. Det innebir i sin tur att ménga per-
spektiv ska vigas samman i varje enskilt
projekt, sdger Anita Lidberg.

| Stockholms stad arbetar cirka 39 000 personer i manga

olika verksamheter. Den dagliga driften utférs av stadens alla o
fdrvaltningar och bolag. P& flera av Stockholms stads 16

fackfsrvaltningar och 14 stadsdelsférvaltningar finns tekniska <l
verksamheter som ansvarar fér fastighetsforvaltning, vaghdllning  ¢n

och avfallshantering, exploateringsfrégor och stadsplanering. .

www.stockholm.se
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Stockholms sta

Anita lidberg, personaldirekidr p& Stads-
ledningskontoret i Stockholms stad.

Fastighetskontoret Stockholms stad

Kulturarv méter framtida Stockholm

Stockholm vaxer och det byggs
som aldrig férr. Samtidigt férvaltar
staden eft manghundradrigt
kulturary, med allt frén slott ill torp
och till och med duvslag.

—Det ar fantastiskt spannande att arbe-
ta langsiktigt samtidigt som vi bevarar
Stockholms unika virden, sdger Jenny
Rydéker pa Fastighetskontoret.

Jenny Ryddker pg
Fastighetskontoret.

Fastighetskontoret i Stockholm skoter
ett bestdnd som saknar motstycke, med
ovirderliga kulturmiljoer, idrottsanlagg-
ningar, kommersiella fastigheter och bo-
Hir finns en rik kulturskatt att
virna, samtidigt som det sker kraftfulla
satsningar for att bygga ett Stockholm
som moter framtidens behov. For hog-
kvalificerade ingenjorer finns stora kar-
ridrmojligheter.

— Vi arbetar vildigt 1dngsiktigt och har
ett stort ansvar bdde att forvalta Stock-
holms arv och att forma staden for da-

stider.

gens och morgondagens invénare. Det
ger arbetet en vildigt speciell pragel, sa-
ger Jenny. Hon ar civilingenjor inom vig
och vatten, med erfarenhet av sdvil pri-
vat som offentlig sektor innan hon kom
till Fastighetskontoret for ett par ar se-
dan. Idag ar hon chef for den nybildade
projektavdelningen, som genomfor alla
nyinvesteringar och ansvarar for under-
héll av dessa.

Framtidssatsningar
Stockholms befolkning okar rekord-
snabbt och dirfor dr en stor del av ar-

betet pd Fastighetskontoret fokuserat
pd utveckling och nyproduktion s3 att
huvudstaden kan mota framtidens ut-
maningar. Ett spidnnande nytt projekt
ar Park 1 pa Kungsholmen, som bland
annat ska rymma samverkanscentral,
brandstation och kontor. P4 taket ska
Stockholms forsta takpark anldggas, op-
pen for allmanheten. Ett annat stort pro-
jekt dr det nya tekniska namndhuset i
Soderstaden.

—En viktig dimension dr att vi péa-
verkar stadens utformning for ldng tid
framover. Vi méste ligga steget fore i for-
andringsarbetet och samtidigt se till hel-
heten, med hénsyn till det forflutna, nuet
och framtiden. Detta dr bland det roli-
gaste med att jobba hir, siager Jenny.

Fastighetskontoret erbjuder en dyna-
misk arbetsplats, med oerhort stor vari-
ation. Hir finns det mojlighet att borja
med mindre projekt och avancera till de
riktigt stora projekten i miljardklassen.
Den som ir sidrskilt intresserad av aldre
kulturfastigheter kan specialisera sig pd
dessa, samtidigt som det just nu pagar
stora utvecklings- och nybyggnadsprojekt

for den som vill jobba med framtidsut-
maningar. Det finns ocksd viletablerade
program for chefs- och ledarskapsutveck-
ling och det pagar ett kontinuerligt for-
battringsarbete, framhaller Jenny.

—Det ar latt att komma in som ny och
snabbt utvecklas i sin profession. Dessut-
om finns en hjidlpsamhet och vilkomnan-
de stimning som gor Fastighetskontoret
till en valdigt speciell arbetsplats.

Fastighetskontoret i Stockholms stad
farvaltar och utvecklar cirka 900 fastig-
heter (cirka 1 000 000 kvadratmeter).
Innehavet ar oerhdrt mangfasetterat
och bestar av allt fran stora kontor
och offentliga lokaler till idrottsanléagg-
ningar, bergrum, konstnérsateljéer,
saluhallar och brandstationer. Fast-
ighetskontoret sdker ingenjérer och
tekniker med kompetens inom sam-
héllsbyggnad, energi och mili och it,
som vill medverka fill att bevara och
utveckla Stockholms unika vérden.

www.stockholm.se/
fastighetskontoret
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- en av Sveriges storsta arbetsgivare

Ingenjoren som

P& fritiden cyklar civilingenjéren
Johanna Salén bade mountainbike
och racer. P& jobbet ar det hon
som héller i styret s& aft Stockholm
utvecklas fill en riktigt bra stad for
cyklister.

—Malet ar att dnnu fler stockholmare
ska cykla. Och for att vi ska nd det malet
maste det bli dnnu enklare och sikrare

att cykla. Med tiden ska det bli lika sjalv-
klart att ta cykeln som att dka kollektivt,
sager Johanna Salén.

Johanna Saléns formella titel lyder
trafikplanerare och hon idr civilingen-
jor fran KTH i Samhaillsbyggnad. Vil
hemkommen efter ett utbytesar i Aus-
tralien, dar hon laste arkitektur, var det
dags for exjobb. Samtidigt sokte hon
ett jobb pd Trafikkontoret som hon
fick.

lén,
trafikplanerare
— pd Trafikkontoret.

- Trafikkontoret dr en otroligt trevlig
och utvecklande arbetsplats. Arbetet blir
extra stimulerande eftersom jag far vara
med och pédverka hur Stockholms cykel-
miljo ska utvecklas och dessutom far se
ndr vara idéer ocksa blir verklighet, sager
Johanna Salén.

Stora utvecklingsméjligheter

Nir Johanna Salén borjade pd Trafik-
kontoret arbetade hon med trafikstrate-
gier. Med tiden kom hon att nischa in
sig mot cykelfragor, en inriktning som
foll sig naturligt med tanke pa att hon
dven privat foredrar cykeln. Hon pend-
lingscyklar dret runt, kor racer — bland
annat Vitternrundan — och pé helgerna
blir det skogsturer med mountainbiken.
Johanna Salén har precis avslutat arbe-
tet med Cykelplanen, ett strategiskt do-
kument 6ver hur cykelplaneringen ska
utvecklas.

- Cykelfrdgorna ir prioriterade i Stock-
holm och arbetet dr 1dngsiktigt och strate-
giskt. Vi agerar ofta bestillare och ligger
ut arbeten pd externa tekniska konsulter.
Den stora och mycket intressanta huvud-

far stockholmarna att cykla

fragan som vi arbetar med dr hur vi ska
klara transporterna i takt med att Stock-
holm viaxer, siger Johanna Salén.

Oppen kultur
Enligt Johanna Salén priglas Stockholm
stad av en 6ppen kultur diar man ser po-
sitivt pd att medarbetare tar sig an nya
arbetsuppgifter.

—Vem vet, kanske borjar jag en dag pa
stadsbyggnadskontoret. Men det lar i sd
fall droja eftersom jag vill fortsitta ar-
beta med att utveckla cyklingen i Stock-
holm, siger hon.

Trafikkontoret Stockholms stad

Hos oss kan du arbeta med - och
skriva exjobb inom — exempelvis fram-
komlighet, infrastruktursatsningar, drift
och underhdll av stadens gator, av-
fallshantering, gestaltning, belysning,
konstbyggnad samt trafikévervak-
ningsfrégor. Aktuella tignster finns p&
stockholm.se/jobb

Exploateringskontoret Stockholms stad

Paverka framtidens Stockt

Ett levande samhdllsintresse och en valutvecklad problemlésningsférmaga
ar egenskaper som kommer val fill pass p& Stockholms stads
exploateringskontor, som erbjuder eft arbefe dar man standigt utvecklas

och f&r péverka stadens utformning.

—Jag tilldelades budgetansvar for egna
projekt redan under mitt forsta ar har. I
naringslivet tar det ofta lingre tid att f&
ansvara for sd stora projekt, siger pro-
jektledaren Josefine Idbrant, som tog

Exploateringskontoret har det samlade
ansvaret for férvaltning och exploa-
tering av stadens mark inom stadens
granser.

Stockholms stad dger cirka 70 procent
av all mark inom staden.

Tekniska Némndhuset
Fleminggatan 4

Box 8189, 104 20 Stockholm
Tel: 08-508 27 600

www.stockholm.se/
exploateringskontoret

examen fran civilingenjorsprogrammet
med inriktning mot Lantmateri 20035.

Josefine Idbrant hamnade pa exploa-
teringskontoret efter att ha sokt jobb
pd annons, medan hennes projektledar-
kollega Gustaf Schneidler, som ocksa ar
civilingenjor med inriktning mot lantma-
teri, fick upp 6gonen for exploaterings-
kontoret i samband med att han skrev
sitt exjobb ddr. Han erbjods extrajobb
och blev s& smaningom projektledare.

—Mitt jobb ger en oslagbar insyn i
hela samhallsplaneringsprocessen, fran
start till mal, en kompetens som ir ef-
tertraktad i savil ndringsliv som offentlig
sektor, sdger Gustaf Schneidler.

Skraddarsyr projektgrupper

Det dr omvixlande och fartfyllt att arbe-
ta i en sd expansiv kommun som Stock-
holm. Intresset for att bygga i Stockholm

Josefine Idbrant och
Gustaf Schneidler pé
exploateringskonforef.

/]

ar stort, exploateringskontoret tar emot
ménga forslag frén byggherrar. Josefine
och Gustaf deltar i urvalet av dessa pro-
jektidéer och dr dirmed med och formar
framtidens Stockholm.

—Vi skraddarsyr projektgrupper efter-
som forutsittningarna skiljer sig dt i varje
projekt. I teamen ingér ofta landskapsarki-
tekter, trafikplanerare, ekologer och bygg-
projektledare. Vi foljer varje projekt fran
ax till limpa, frdn markanvisning tills bygg-
arbetet avslutas, siger Josefine Idbrant.

Fritt, socialt och allmdnbildande
Som projektledare har Gustaf och Jose-

fine budgetansvar och en koordineran-
de roll som innebir att de har kontakt
med samtliga experter och intressenter.
En del projektledare dr knutna till spe-
cifika stadsdelar, medan andra jobbar
med stora projekt som Hagastaden och
Slussen.

—Vart uppdrag dr att utveckla sta-
dens mark och exploatera den pd ett
sdtt som gynnar sa manga som moj-
ligt. Arbetet dr variationsrikt, socialt
och mycket allmanbildande eftersom vi
far insyn i hur samhillsplanering fung-
erar ur olika synvinklar, siger Gustaf
Schneidler.
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Léinken mellan kartan och verkligheten

For David Akerskog blev en KY-utbildning till GlTkoordinator éppningen till jobbet
som matningsingenior p& Metria. Det rorliga, sjalvstandiga arbetet i kombination med
varierande arbetsuppygifter och flitiga kundkontakter var helt i linje med Davids énskemdl.

Metria finns 6ver hela landet och syssel-
satter matningsingenjorer for alla typer
av mitningsjobb. Det handlar om allt
fran att stotta kommuner i stadsbygg-
nadsprocessen till inmitning av stora
infrastruktur- och industriprojekt.

David Akerskog arbetar som métnings-
ingenjor pd Metria i Katrineholm och
Norrkoping. Ofta handlar det om att gora
utsdttningar i samband med olika byggen,
exempelvis villor, garage, broar och flerva-
ningshus. Utsdttningarna gors for att visa
var man ska schakta, bygga och griva.

— Vi dr lanken mellan kartan och verk-
ligheten!

Med var kompetens hjilper vi kunder
att f en battre bild av hur verkligheten
ser ut, att kunna fatta bittre beslut uti-
frén en karta eller analys och oftast i ett
verksamhetssystem. Allt vi jobbar med
har en geografisk koppling. Branschen
utvecklas och anvindarna stiller hogre
och snabbare krav. Det gor Metria till
en arbetsplats ddr du kan forena ett per-
sonligt engagemang med professionell
utveckling, framhéller David.

Trivs med friheten och ansvaret
Innan David borjade pd Metria for
drygt fem &r sedan gick han en tvaarig
KY-utbildning med inriktning mot GIS
(geografiska informationssystem).

—Det ingick mycket praktik i ut-
jag kande att det
passade mig att jobba ute. Under en av
praktikperioderna kom jag i kontakt
med Metria som sedan erbjod mig jobb
direkt efter skolan, berittar David.

For att trivas som mitningsingenjor
bor man tycka om att ha ett rorligt jobb,
podngterar David.

- Det blir mycket bildkande. Och du bor
vara beredd pd att planeringen kan dndras
fort. Samtidigt ar det ett sjalvstandigt jobb
som erbjuder bdde frihet och ansvar.

bildningen och

Kundkontakter viktiga
David bor i Norrkoping och pendlar
fem mil till Katrineholm ungefar halva
arbetsveckan. Fritiden dgnar han girna
at resor, trianing och att kora motocross.
Hemmabanan ligger i Kolmarden.
Ungefir hilften av Davids arbetstid
gar 4t till storre projekt. Det kan hand-
la om en ny vattenledning som ska dras,
en ny vag som ska byggas eller ett nytt

Metria &r ett helagt statligt bolag
som bedriver konsult- och pro-
duktverksamhet inom geografisk
information och geografisk infor-
mationsteknik. Metria &r lénken
mellan kartan och verkligheten.

Vi mater, bearbetar och analyserar
geografiska data och fastighetsin-
formation. Genom smarta |6sningar

vidareutvecklar och effektiviserar vi
kundens verksamhet.

Vara kunder finns i de flesta av
samhdllets sektorer, till exempel
inom bank & finans, infrastruktur,
skog, férsvar, kommunal och &vrig
offentlig férvaltning.

Vi behéver férutom métningsin-
genijérer dven specialister inom

bostadsomrade. I sddana projekt arbetar
Metria nidra byggprojektens platschefer.

—Det ar viktigt att kunna uppratthal-
la bra kundkontakter. Du far mota kunder
med vildigt olika kunskaper - allt ifrdn ner-
vosa privatpersoner till vildigt rutinerade
platschefer pd stora foretag som Skanska
och NCC. Dirfor méste du kunna hantera
den sociala biten ute pa filtet s& att samar-
betet med kunden fungerar bra, siger David.

P4 Metria hanterar David manga fragor
som ror regler, lagar och bygglov. Det ar
dagliga kontakter med bade privatperso-
ner och kommunféretridare. Det kan till
exempel handla om att vigleda privat-
personer i samband med husbyggen.

— Att mota privatpersoner ar sarskilt
kul. De idr oftast vildigt engagerade
eftersom de manga gdnger star infor att
forverkliga sitt dromprojekt. Har giller
det att hitta bra losningar inom ramen
for regelverk och bygglov.

Svéra métningsuppdrag
Ett spannande inslag i jobbet ar att pa
ett vildigt konkret sitt kunna se hur

bland annat geodata, geodesi,
figrranalys och GIS-utveckling.

De huvudsakliga utbildningsbak-
grunderna ér civilingenjérer och
dvriga ingenjorer, men vi har
ocksé till exempelvis jégmdstare
och biologer anstéllda. | dag &r vi
ungefdr 300 personer pd etft 30-al
orter i landet.

ndgot vixer fram efter maitningarna.
David namner exempelvis broprojekt
och speciella husprojekt med oerhort
detaljerade CAD-ritningar som skall fl-
jas. Ett annorlunda maitningsuppdrag
som stallde yrkeskunnandet pd prov var
renoveringen av en aldre hotellbyggnad
i Flen. 1,40 meter tjocka killarviggar i
sten skulle forstirkas med stora ging-
stanger genom vaggarna.

—Dair var vi forst tvungna att mita
inomhus och sedan 6verfora koordina-
terna till utsidan. Utmaningen var att
maita ut for tvd borrhal som skulle mota
varandra frdn varsitt hall. Men det l6ste
sig fint.

Nya jobb - samma arbetsgivare

Metria har en bred verksamhet, finns
pd ménga orter i Sverige och utfor dven
uppdrag utomlands. Bredden och djupet
ar grunden for verksamheten och for
bolagets marknadsledande
Metria kan erbjuda en unik spetskom-
petens inom ett flertal omrdden - till
exempel fjirranalys, geodesi och GIS-

position.

Metria

www.metria.se

801 83 Gavle
Tel: 010-121 80 00

info@metria.se

utveckling vilket gor att det finns behov
av manga olika kompetenser
foretaget. Nagra spannande uppdrag
som Metria tidigare genomfort ar in-
frastrukturprojekt sdsom Citytunneln i
Malmo, inmédtning av Varbergs fistning

inom

och kartering av flyktinglager i Afrika.

—Metria behover bdde rekrytera och
behélla kompetenta medarbetare for att
fortsitta vara ett foretag som moter kun-
dens behov péd bésta sitt. Vi har minga
pensionsavgangar inom de nirmsta dren
och det dr viktigt for oss att fortsitta vara
en attraktiv arbetsgivare, siger Madeleine
Lennartsson som ar HR-chef i Metria.

I Metria finns goda forutsdttningar att
byta jobb och lira kdnna nya arbetskam-
rater utan att behova byta arbetsgivare,
framhaller David.

—Manga
uppskattar Metria som arbetsgivare och

som jobbar hos oss
stannar linge, bade for att utvecklas
sjdlva och bidra till bolagets utveckling.
Sjalv trivs jag vildigt bra bide med mina
arbetsuppgifter och med att jobba hos
Metria, avslutar David Akerskog.

— Det passar mig bést
aftt kunna jobba myck-
et ute, siger David
Akerskog, mdtnings-
ingenjér pd Metria.

Las mer om hur det &r jobba p& Metria p&
www.metria.se/Om-Metria/Arbeta-hos-oss/

»y’
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Statens vegvesen har karr

Det réder hdgtryck inom Statens vegvesen — det byggs som aldrig forr

och i pipelinen finns saval fyrfiliga moforvégar som kollektivirafik och hg-
teknologiska fiordprojekt. For aft klara uppgiften behdver Norge den svenske
ingenjoren. For den som tar sfeget ar karriarmajligheterna mer én goda.

Statens vegvesen i Norge har som uppgift
att planera, bygga, driva och underhilla
statliga vigar samt linsvagar.
Den explosionsartade aktivi-
teten har framst att gora med
hojda regeringsanslag.

For att klara sitt uppdrag
rekryterar Statens vegvesen
mingder av bade nyexami-
nerade och mer erfarna in-
En tredjedel
medarbetarna har varit an-

genjorer. av
stallda i tre ar eller mindre,
men dnnu fler behovs.

- Eftersom vi fortfarande gor en del av
planerings- och projektledningsarbetet
har vi ett stort behov av ingenjorer som
kan ta tag i dessa uppgifter. Hartill ar be-
hovet av ingenjorer med byggherrekom-
petens stort. Vi behover medarbetare som
kan arbeta med savil entreprenadupp-
handling som byggkontroll och uppfolj-
ning i projekten, sdger Lars Erik Hauer,
direktor vid Statens vegvesen.

P4 samma sitt efterlyser myndigheten
medarbetare med kompetens inom upp-
handlingsomradet for att trygga inkop
och uppfoljning av entreprenorer, for

lars Erik Haver, direktér
Statens vegvesen.

bdde drift och underhall, av befintliga
anliggningar.

—Framfor allt behover vi
byggnadsingenjorer,
helst med inriktning mot vag-

allra

byggnation, men dven de som
kan arbeta med trafikteknis-
ka fragor och utvecklingen av
kollektivtrafiken.

ussanBan susjols ‘apjedo Inuyf 10jo4

Stora brobyggen

Under april manad kommer
regeringens Nationella trans-
portplan att offentliggoras.
Trots att den dnnu inte presenterats finns
det goda grunder att tro pé en storsatsning:
vdg E39 mellan Kristiansand och Trond-

Statens vegvesen planerar, bygger, driver
och underhdller statliga végar och lansva-
gar samt dvervakar fordon och trafikanter.
| dag arbetar cirka 6 400 personer inom
myndigheten. S&vél nyexaminerade som
erfarna ingenjérer ar eftersdkta. Inom

organisationen finns ett skréddarsytt rekryte-

ringsprogram med goda chanser till en bra

heim, som i dag bestdr av sju firjeforbin-
delser, planeras bli oberoende av firjorna.
For att dstadkomma detta forviantas over
150 miljarder norska kronor att investeras
i bland annat omfattande brobyggen.
—Slar detta in kommer vi att behova an-
vinda banbrytande teknologi for att klara
av att bygga broar over de upp till tre ki-
lometer breda fjordovergdngarna. For den
som vill arbeta i teknikens framkant dr det-
ta verkligen ett projekt att sitta tinderna i.
Utover detta pdgédr redan stora vag-
projekt i Oslo-omréddet, under aren kom-
mer aktiviteten kring andra norska stader
ocksa att oka. I stiderna pagér dven ar-
betet med att skapa en mer vilutveck-
lad kollektivtrafik. Likasd kommer det
att behovas en del underhallsarbete samt
EU-anpassningar av tunnlar.
—Mangfalden av arbetsuppgifter hos
oss ar mycket stor. Nar man sjilv tyck-
er utvecklingskurvan planar ut, dyker

ussenBan susiDg ‘eyyelg 1S 0jo4

karrigrutveckling. Som anstélld inom Statens

vegvesen erbjuds du varierade och intres-
santa uppdrag i teknikens framkant, goda
mdjligheter till fortbildning och resestipen-
dier, omfattande samarbete med offentliga

och privata aktérer, flexibla arbetstider och

flexibel semester samt tillgéng fill tréiningsan-

ladggningar och stugor 6ver hela landet.

igren du soker

Hardangerbron (1380 mefer) i Norge blir en av de

léingsta héngbroarna i véirlden, med ett huvudspann
pd 1310 meter. Bron kommer aft Sppnas under 2013.

det alltid upp nagonting nytt att lira sig.
Och med tanke pa att vi arligen har 120
medarbetare som pensioneras, finns det
ménga Oppningar till en riktigt god kar-
ridrutveckling, fastslar Lars Erik Hauer.

Statens vegvesen

Statens vegvesen, Vegdirektoratet
Oslo, Norge, Tel: +47 915 02030

www.vegvesen.no
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Innovativa spetsteknlkerg apt

— Arbetet med ARCHER ér ett exempel p& hur utmanade och
stimulerande det ar att utvecklas har. Experter p& bland annat
automation, skydd och éverlevnadssystem jobbar taft fillsammans for aff

skapa nagot som aldrig fér fallera.

Det sager Helena Christensen som effer 13 &r p& Bofors och BAE
Systems avancerat till Systems Engineering Manager.

Pa viggarna sitter bilder p4& LEMUR
och ARCHER. Hir, péd det anrika in-
dustriomrddet ndgon kilometer utan-
for Karlskoga och Alfred Nobels torg
jobbar Helena, kollegan Johan Gus-
tafsson, Test Manager, och ytterligare
400 personer. Arbetskamraterna péa
tjdnstemannasidan representerar alla
typer av civilingenjorer plus hogsko-
leingenjorer, ekonomer, inkopare och
projektledare.

- Vi utvecklar och tillverkar produk-
ter som kraver spetskompetens i alla led.
Kraven pa precision, snabbhet och till-
forlitlighet okar samtidigt som kostna-
derna ska héllas i schack. Det sdger sig
sjalvt att det krivs starka team for att
klara det, menar Helena och Johan fort-
satter:

—Just for att vi som bolag dr sd brett
och har s& mdnga kompetenser kan man
som anstilld enkelt hitta det man brinner
for. Jag dr sjalv ett exempel pa det. Jag
ar reservofficer inom artilleriet och krigs-

placerad i Boden, dir de forsta ARCHER
stationeras.

LEMUR och ARCHER

ARCHER ir ett av virldens mest avan-
cerade artillerisystem. Den helautomatis-
ka kanonen kan monteras pa en dumper
och levereras med ett skriddarsytt am-
munitionshanteringssystem. ARCHER
hanterar manga olika granattyper och
med hjalp av GPS har den precision for
mal som ligger mer dn fyra mil bort.

- LEMUR, vér losning for nista gene-
rations fjarrstyrda sensorer och vapen-
plattformar for narskydd, dr ett delsystem
som passar till ARCHER. LEMUR job-
bade jag med innan jag fick denna tjdnst,
berattar Helena.

Idag bestidr hennes arbetsuppgifter
av ledarskap och utveckling av orga-
nisationen. Aven frin den horisonten
menar hon att BAE Systems dr en
mycket bra arbetsgivare, med ett glo-
balt foretags styrka och storlek och ett

-.-'-

— b
-_— |
? Johan Gustafsson,

Test Manager, och
Helena Christensen,
Systems Engineering
Manager vid BAE
Systems.

lokalt foretags engagemang och fore-
tagskultur.

—Det finns mojlighet till flexibla ar-
betstider och att skota vissa uppgifter
hemifran. Vi har det vanliga batteriet av
formdaner nar det galler friskvard och tra-
ning men ocksé en bra gemenskap utan-
for jobbet, menar Helena.

Resor i jobbet
Visterdsbordige Johan har jobbat pé ut-
vecklings- och testsidan sedan han borja-
de pa foretaget for sex dr sedan. Det har
bland annat fort honom till USA, Eng-
land och Indien.

—Jag trivs sa bra med bdde arbetsupp-
gifterna och arbetsvillkoren att jag inte
ser ndgon anledning att byta. Men nir du
fragar vad jag vill gora i framtiden ligger
projektledning narmast. Nir jag vill ta

b

steget finns det goda forutsattningar. Moj-
ligheterna att klattra internt visar sig 4ven
med ARCHER dir jag nu blir testansva-
rig for hela systemet, avslutar Johan.

= Europas stdrsta férsvarskoncern.

= Over 100 000 anstéllda globalt.

® Omsdtter cirka 200 miljarder.

m Cirka 400 anstéllda vid BAE Systems
Bofors AB i Karlskoga.

B BAE Systems har dven verksamhet i
Karlskoga, Ornskéldsvik, Linkdping
och Stockholm.

www.baesystems.com

BAE SYSTEMS
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Stal formar stark karr

Det gor moderna dieselbilar sndlare.

Det gér vindkraftverk effektivare.

Det har bidragit fill att radda chilenska gruvarbetare.

Det ar ett hogkvalitativt stél fran Ovako helt baserat p& dtervunnet
material. Stél som &r en frukt av t&ta samarbeten mellan séljare och
ingenijorer som ger sfora mojligheter till karriarvaxling.

Det star Ringverk 11 i vit text pa bla bot-
ten. Den nya 70-miljonerkronorsmaski-
nen kan valsa stélringar med en diameter
pad fyra meter och en tyngd pd fem ton.
Hojd: en meter. Spektakulart i sig. Men
det viktigaste dr att stilringarna som
produceras av Ovako har sddan kvalitet
att de kan sitta i kullager i vindkraftverk
langt ute till havs och tdla belastningar i
alla riktningar. I alla klimat.

Forsknings- och utvecklingschef Pat-
rik Olund har prisats for detta rena stil,
dopt till IQ-Steel®.

—Var produktutveckling sker tillsam-
mans med vdra kunder och pa bred front
inom bolaget. Det spelar ingen roll om vi
pa forskningssidan eller vara kollegor pd
marknad fangar upp en idé eller ett pro-
blem hos védra kunder. Vi arbetar fram
en losning tillsammans. Kami-priset ser
vi som ett bevis for att det arbetssdttet
fungerar, konstaterar Patrik Olund.

Ingenjérer och marknad
Patrik Olund kom till Ovako som forsk-
ningsingenjor 1995. Sedan dess har han,

liksom médnga andra inom bolaget, job-
bat pd olika positioner och klittrat pa
karridrstegen.

Kollegan Charlotta Estrella fick en
forsta kontakt med Ovako och stdltill-
verkning genom sommarjobb 1999, da
ute pd stdlverket. Efter utbildning till
dataingenjor och inom forsiljning och
marknadsforing jobbar hon idag pa
marknadsavdelningen. Hon triffar ofta
kunder och reser regelbundet pa massor
och kundbesok virlden over.

—-Stdl och stdltillverkning. Jag hade
ingen aning om vad det var, men redan
fran borjan blev jag fascinerad av mate-
rialet och processen. Mycket kan goras i
stal och nir det dr dags att fornya en stal-
produkt kan materialet smaltas ner och
ateranvandas. Vi jobbar vildigt mycket
med miljoaspekterna ocksd. For mig dr
stal ett fortjusande material.

Minskad miljsbelastning

I takt med att Ovakos stdl blir renare och
mer héllfast behovs allt mindre material.
Det ger lattare och effektivare insprut-

= Vill man testa nya saker och kan fa in ny kunskap finns ménga karriérvégar inom Ovako. Det
dr vi béda exempel pd, menar marknadsférare Charlotta Estrella och forskningschef Patrik Olund.

ningsmotorer. Det ger vindkraftverk med
hogre driftsakerhet och extremt hallbara
stalstinger till borrar for gruvindustrin.
Det kommer att ge lattare och mer hall-
bar kraftoverforing till framtidens elbilar.

- Vi gor saker med stdl idag som man
tidigare trodde att andra material skul-
le vara mer lampade for. Grianserna och
anvindningsomrddena for stal flyttas
hela tiden framat, konstaterar Patrik och
Charlotta avslutar:

—Det ar ett av skilen till att jag trivs sa
bra hir. Vi vet inte idag vilka problem vi
behover l6sa i morgon, men vi vet att vi
kan gora det. Och vi gor det tillsammans
med vara kunder och véra kollegor. Hur
madnga arbetsplatser kan man siga det om?

Tillverkar komponentstal till kunder
inom kullager-, transport- och ftillverk-
ningsindustrin.

11 fabriker och flera séljbolag i
Europa och USA.

Omsdétting: 930 miljoner euro.
Anstéllda: 3 000.

Producerar 1,3 miljoner ton stal per ar.

Ovako AB

Kanalvégen 18

194 05 Upplands Vasby
Tel: 08-622 1300

www.ovako.com

OVAKO
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Att bygga for framtide

| dver 75 &r har allménnytiiga
Stockholmshem byggt bra bostader
&t Stockholms stad. Inom bolagets
verksamhet blandas erfarenhet
med nya perspekiv, d& unga
ingenijorer arbetar sida vid sida
med efablerade dito. Har bygger
man eft samhélle p& léng sikt.

Projektchefen Per-Eric Larsson har arbe-
tat med att bygga bostidder i hela sitt liv,
anda sedan han tog examen fran KTH. Pa
Stockholmshem har han dock bara arbetat
i lite Gver tva dr, men han svarar direkt pa
fragan om han dr n6jd med arbetsbytet:
—Mycket nojd. Det hdr dr ett presti-
gelost bolag med hog kompetens och ett
valdigt trevligt klimat. Jag arbetar med
nyproduktion och trivs oerhort bra.

Han far medhéll av Linda Elonsson,
bitridande projektledare/trainee inom
nyproduktion, som kom till Stockholms-
hem for mindre dn ett &r sedan efter en
civilingenjorsutbildning med inriktning
samhillsbyggnad.

—Jag kom direkt hit frdn skolbanken
och upplevde genast att jag trivdes har.
Det ar ett hjalpsamt och 6ppet arbetskli-
mat. Jag kdnner mig alltid vilkommen
att sticka in huvudet hos nigon av mina
arbetskamrater och stilla fragor.

Erfarenhet och nya perspektiv
Kombinationen erfarenhet och nya per-
spektiv borgar for en dynamisk arbets-
situation, vilket dr ett maste pa ett bolag
som Stockholmshem, dir man i projekt
har daglig kontakt med sdval arkitekter
som teknikkonsulter.

Stockholmshem &r landets nést stérsta bostads-
foretag. Det dr ett allménnyttigt bostadsféretag
som dgs av Stockholms stad och ingér i koncer-
nen Stockholm Stadshus AB. Fastighetsbestandet
omfattar 383 fastigheter med drygt 25 000
bostadsldgenheter och knappt 3 000 lokaler.

Den totala bostadsytan uppgér till nérmare 1,6
miljoner kvadratmeter och lokal- och garageytan
till 300 000 kvadratmeter. Arsomsattningen &r 1,9
miljarder kronor. Antalet anstéllda &r c:a 300.

Stockholmshem

AB Stockholmshem
Hornsgatan 128
102 71 Stockholm

Tel: 08-508 39 000
E-post: epost@stockholmshem.se
www.stockholmshem.se

Per-Eric Larsson, projeki-
chef och Llinda Elonsson,
bitréidande projekiledare/
frainee inom nyproduktion
pd Stockholmshem.

—Man far vara med fran borjan till
slut pd projekten. Det dr roligt och ger
massor av energi nir man far insikt i an-
dra typer av arbeten och dessutom kan
titta pd ett fardigt hus och veta att man
bidragit till att ge mainniskor ett nytt
hem, berittar Elonsson.

Stockholmshem ar en flexibel arbets-
plats dir man som ingenjor kan arbeta
inom bolagets olika verksamheter, bland
annat inom fastighetsutveckling, nypro-
duktion och ombyggnad. Nybyggnads-
avdelningen dr certifierad enligt ISO
14001 och 9001 och bolaget har ett stan-
digt miljoperspektiv i sitt arbete.

—Kirnverksamheten ar att hyra ut och
forvalta bostdder, men det finns manga
aspekter man kan ta del av hos oss. Skulle

man kinna sig sugen pa att byta fran till
exempel bostadsproduktion kan man all-
tid gd in och testa forvaltningssidan, siager
Larsson.

Alltid nya projekt pa géng
Det satsas dven mycket pd kompetensut-
veckling inom Stockholmshem. Medar-
betarna uppmuntras att deltaga i kurser
och utbildningar. Att arbeta inom foreta-
get kraver dock att man trivs i motet med
manniskor och att man ar ansvarstagande.
—Ingen stir och pekar med hela han-
den pd vad du ska gora, utan du tar
ansvar sjilv och bollar sedan med kolle-
gorna. Har ar det alltid projekt pd géng,
sd det rdder ingen brist pd utmaningar,
avslutar Larsson.
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Teknikkonsult med unik
bredd och erfarenhet

Samhdallsbyggnad handlar om aft formulera och férverkliga visioner om hur vi ska
forbdttra manniskors levnadsvillkor.
AF ar en av nyckelakidrerna inom infrastrukiur och erbjuder karriarmailigheter som
saknar motstycke for ingenjorer som vill vara med och skapa framtidens samhélle.

Det 4r ingen slump att AF rankas som
en av Sveriges absolut basta arbetsplat-
ser av unga ingenjorer. Har finns odnd-
liga mojligheter till spinnande jobb och
en mycket stark och tydlig foretagskultur
som stottar och uppmuntrar medarbetar-
na. Foretaget ar verksamt i ett tjugotal
lander och har vuxit med 6ver 100 pro-
cent pa bara nagra ar. Idag har AF cir-
ka 6 800 medarbetare runtom i virlden
och fa teknikkonsultforetag kan mita sig
med AF ifraga om bredd, erfarenhet och
resurser. Division Infrastructure har en
ledande position inom samhillsbyggnad,
med allt fran helhetslosningar till punkt-
insatser i alla slags infrastrukturprojekt.

—Jag tror att det dr svart att matcha den
enorma variation som finns hér. Eftersom
AF har sa manga riktigt stora projekt finns
det mojlighet att f3 arbeta med manga oli-
ka teknikomrdden bade pa bredden och
djupet. Det ar otroligt varierande, med
nya frigestillningar och forutsittningar
hela tiden, sager Virginia Bengtsson, som
har en civilingenjorsexamen i Vig- och
vattenbyggnad fran Chalmers. Hon rekry-
terades till AF fér tva ar sedan och arbetar
med geoteknik i Goteborg.

Internationell milje

Hon fiar medhdll av sina kolleger Jenny
Johansson och Sebastian Arnehed. Jen-
ny har sin examen frain KTH Vig- och
vattenbyggnad och kom till AF for ett &r
sedan. Idag dr hon uppdragsledare for
ett av AF:s uppdrag i projekt Forbifart

Sebastian Amehed arbefar som
trafikingenjér med fokus pd kollek-
tivirafiken i Stockholm och Jenny
Johansson ér uppdragsledare

fér eff av AF:s uppdrag i projekt
Ferbifart Stockholm.

Stockholm, medan Sebastian, som har
en civilingenjorsexamen frdn LTU med
inriktning stadsbyggnad, arbetar som
trafikingenjor med fokus pa kollektivtra-
fiken i Stockholm.

—En stor fordel med AF ar att det ér s&
internationellt. I det projekt jag arbetar
ar vi ett konsortium, dar halva styrkan
sitter i Polen och bergtunnelkonsulterna
finns i Skottland. Det ar vildigt kul och
stimulerande att arbeta i en s& multikul-
turell miljo, sdger Jenny.

Sebastian framhaller att AF uppmunt-
rar sina medarbetare att ta ansvar och ut-
vecklas i sin professionella roll. Det finns
viletablerade program for kompetensut-
veckling och tydliga karriarvagar: Pro-
jektledare, Expert/Specialist och Chef.

—Man fir vildigt bra stottning av
sina chefer och det finns en lyhordhet
for medarbetarnas behov. Stimningen ar
enormt 6ppen och det saknas revirtan-
kande; istéllet dr alla angeldgna om att
varje medarbetare ska utvecklas till sin
fulla potential. Man far ocksd mycket
feedback pa det man gor, siager han.

Stark gemenskap

Alla tre menar att AF motsvarat och
overtriffat deras hogt stillda forvant-
ningar. AF ger unika majligheter att f3

arbeta med branschens mest erfarna och
kvalificerade experter i projektgrupper
som ofta dr tvirvetenskapliga, dar oli-
ka kompetenser berikar och korsbefruk-
tar varandra. Trots att foretaget ar stort

Virginia Bengtsson ar-
betar med geoteknik
hos AF i Géteborg.

och har en enorm spannvidd nir det gél-
ler bdde typer av uppdrag och geografisk
spridning s praglas det av en ”smdstads-
kinsla” med stark gemenskap, korta be-
slutsvigar och stor mojlighet for varje
medarbetare att gora sin rost hord. Pa
AF finns ett stort fokus pa medarbetar-
nas utveckling eftersom det dr medarbe-
tarna som dr nyckeln till foretagets stora
framgéngar.

—Det ar sa viktigt att verkligen trivas
pd jobbet och det ar latt hdr. Det finns en
stolthet bland alla som jobbar pa AF och

det genomsyrar hela stimningen och all
verksamhet, framhaller de.

For saval Virginia som Jenny och Se-
bastian dr samhallsbyggnad ett sjalvklart
karriarval. De vill alla arbeta med att
skapa effektiva och lidngsiktigt hallbara
l6sningar for de stora framtidsutmaning-
arna och pédverka samhillets utveckling
till det béttre. Att gora det pa AF betyder
att de har chansen att arbeta i sektorns
absoluta frontlinje och medverka till att
ta fram de allra mest framtidsinriktade
l6sningarna.

—Inget kunde vara mer spannande.
Hir finns alla chanser till att verkligen
utvecklas och gora skillnad.

AF &r eft av norra Europas ledande
teknikkonsultbolag och erbjuder kva-
lificerade tjcinster och 16sningar for
industrins processer, for infrastruktu-
rella projekt och vid utvecklingen av
produkter och it-system. Féretaget har
verksamhet i ett 20-tal lander och har
cirka 6 800 medarbetare.

AF erbjuder en rad karridrvagar for
kvalificerade ingenjérer och rankas
som en av Sveriges basta arbetsplatser.

www.afconsult.com
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“Som byggnadsingen

® o0 (o]

1Or pa

Orebro-

Bostdder kan jag arbeta langsiktigt”

Orebro r en stad som véixer
s& aft det knakar. Angenama
problem, om man som
Annarlena Fredin arbetar

som byggprojekiledare pé&
OrebroBostader.
—Bostadsbristen ger eft standigt
inflode av nya spénnande

byggprojekt.

Sa sent som i paskas flyttade de sista hy-
resgisterna in i Hjidlmargrinden i Ore-
bro. Ett nytt bostadsomrdde bestaende
av sex radhus och 36 ligenheter som
Anna-Lena Fredin projektlett.

- Vi startade for drygt tva ar sedan med
bara en tomtkarta. Sedan dess har det hint
en hel del. Som projektledare har jag varit
med i hela kedjan, frén att bestimma vilka
hus som ska byggas och upphandlingen av
entreprenorer till att bevaka sjilva bygg-
processen fram till inflytt av hyresgaster.

Anna-Lena berittar att hon mer eller
mindre levt med sitt projekt.

—En stor fordel med det hir jobbet
ar att man far en helhetsbild och darfor
kan tanka langsiktigt i varje moment. Vi
kan till exempel vilja 16sningar som ini-

tialt kanske kostar lite mer men som spar
bade pengar och miljo i det ldnga loppet.

Just energitanket ar en viktig del av ar-
betet pa OrebroBostider, OBO.

— Vi arbetar stindigt med forbattring-
ar och insatser for att spara energi och
minska var miljo- och klimatbelastning.
Det giller att jobba pd alla nivder, fran
byggmaterial till smarta losningar i li-
genheterna, siger Anna-Lena.

Varierande projekt

Parallellt med arbetet pd Hjalmargrinden
har hon varit involverad i ett antal andra
projekt.

—Vi har mer dn 23000 ligenheter i
bostadsbestdndet. Manga dr byggda un-
der miljonprogramsdren och behover
rustas upp. OBO har ocksa lokaler, res-
tauranger och affirer som d& och d& be-
hover byggas om, sd projekten varierar
bdde storleks- och byggmassigt.

Anna-Lena tillhér OBO:s projektledar-
grupp som bestdr av 20 personer dar alla
jobbar med teknik. Av dem ar cirka femton
ingenjorer med olika typer av kompetens.

—Mainga kanske inte kdnner till att det
finns arbetsuppgifter for ingenjorer pa ett
allminnyttigt bostadsbolag. Men faktum

Anncrlena Fredin, byggnadsingenjér pd
OrebroBostéder, med Hjdlmagrindens
karakidristiska skorstenar i bakgrunden.

ar att det finns ménga olika utmaningar att
ta tag i for en ingenjor. OBO ir ett foretag
som vill ligga i framkant av utvecklingen.
Det finns en vilja till nytinkande som ge-
nomsyrar hela verksamheten, och som vi
sedan forsoker applicera i vdra projekt.
Som utbildad byggnadsingenjor fran
Milardalens hogskola kan Anna-Lena
med gott samvete rekommendera andra
ingenjorer att soka sig till OrebroBostider.
—Det kan vara bra att ha en viss yrkes-
erfarenhet innan sd att man vet hur sa-
ker och ting fungerar i verkligheten. For
min del dr det ett perfekt jobb, hir far jag
anvinda hela min kompetens. Visst kan

OrebroBostader AB &r Orebros kom-
munala bostadsféretag som grundades
1946. Sedan 1995 ingér foretaget

i koncernen Orebro Rédhus AB. Vi

har radhus, villor, flerbostadshus och
lokaler centralt saval som i de olika
stadsdelarna och i mindre orter runtfom
kommunen.

Vér afférsidé &r att erbjuda attraktiva
bostader med bredd och variation i
god boendemiljs. Vi har:

B 402 anstéllda

B 1455 mkr i omséttning

B Cirka 23 027 lagenheter
B Cirka 41 600 hyresgdster

B 1009 lokaler
ORo

Hem for dig

OrebroBostéder
Drottninggatan 33
702 22 Orebro

Tel: 019-19 42 00
E-post: obo@obo.se
www.obo.se

man gora samma sak som konsult, men
da far man oftast bara arbeta med delar
av projekt. P4 OBO far jag vara med i
hela processen, fran start till mal.
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Hos Tyréns véxer medarbeia

Ingrid Fielberg och Peter Severin ar tv& av Tyréns 1 300 medarbetare.
Hon har arbetat som geolog pé& oljeriggar i Nordsjén. Nu ar hon
avdelningschef for Geoteknik p& Tyréns kontor i Stockholm. Han ar
relativt nybakad konsult, men &r redan med och utvecklar framtidens

héghuskonstruktioner.

P4 KTH ldste Peter Severin Samhaills-
byggnad. Redan under studietiden hade
han stallt in siktet mot Tyréns.

— Jag visste att Tyréns var en bra arbets-
plats. Forutom intressanta arbetsuppgif-
ter s hade jag hort att foretagskulturen
var bra, sager Peter Severin som borjade
med att gora sitt examensarbete for Ty-
réns och sedan fick jobb som konstruktor
direkt efter examen.

Ingrid Fjelberg har gedigen erfarenhet
fran arbetslivet. Hon kommer fran Nor-
ge och som nybakad och nyfiken geolog
drog hon till havs och arbetade pé olje-
riggar och plattformar.

—Det var en rolig tid men jag trivs val-
digt bra i Sverige och pd Tyréns. Arbetet
ir mycket intressant och manga fragor
som vi tar oss an dr vildigt komplexa
vilket dr en anledning till att jobbet ar s&
fascinerande, siger Ingrid Fjelberg.

Oppen foretagskultur

Foretagskulturen, som priglas av presti-
geloshet, dr en annan faktor som de bada
namner som ndgot mycket positivt med

Tyréns. Gemensamma aktiviteter varvas
med intressanta foreldsningar, bland an-
nat holl en medarbetare en foreldsning
om nir hon som expert inom geofysiska
undersokningsmetoder var med och sok-
te efter ett kraschat stridsflygplan fran
andra virldskriget pa Gronland.

—Tyréns ar ett lagom stort foretag.
Det ar sa stort att vi har all teknisk kom-
petens men fortfarande sa litet att det
kdnns som om man kidnner alla, siger
Ingrid Fjelberg.

Bra utvecklingsmailigheter
Nya medarbetare har alltid en fadder och
borjar med att arbeta som konsult under
ledning av en uppdragsansvarig. Sedan dr
de vanligaste utvecklingsvagarna: fordju-
pa sig inom sitt kompetensomrade och bli
specialist, ta mer ansvar i uppdrag for att
bli uppdragsansvarig, ta storre och storre
uppdrag som projektledare eller ga vidare
med sikte pd att bli chef i linjen.

P4 Tyréns finns dven ett Yngrerdd vars
mal dr att engagera yngre medarbetare
och stimulera deras utveckling och pa s

[ = E

Peter Severin och

Ingrid Fielberg pé

Tyréns.
sitt snabba pa processen med att komma
in i yrkeslivet och Tyréns sitt att arbeta.
Som byggnadskonstruktor arbetar Pe-
ter Severin i en grupp som fokuserar pd
hoghuskonstruktion. Dessutom dr han
med i en liten grupp som forskar om

framtidens hisslosningar ddr mdélet ar
sankt energiforbrukning parallellt med
okad flodeshastighet.

Tyréns, som dgs av en stiftelse, avsitter
varje 4r 20 miljoner kronor i anslag till
forskning och utveckling, anslag som bo-
lagets medarbetare dr valkomna att soka.

—Vem vet, kanske borjar jag forska
om nagot ar. Jag har en hel del intres-
santa uppslag och d& ar det perfekt att
arbeta pd ett bolag som faktiskt avsatter
flera miljoner varje &r till forskning, sa-
ger Peter Severin.

Tyréns ar ett av Sveriges ledande kon-
sultféretag inom samhaéllsbyggnad.
Véra medarbetare skapar 18sningar
inom stadsbyggnad och infrastruktur fér
en héllbar samhéllsutveckling. Vi har
kontor runt om i landet samt i London
genom det deldgda bolaget AKT I
samt InstallationsVision AB.

Tyréns AB
Peter Myndes Backe 16
118 86 Stockholm

www.tyrens.se

TYRENS




En fastighetstorvaltare med unika
byggnader och anlaggningar

Grunden for det som sedermera blev Fortifikationsverket startades 1635.
ldag arbetar citka 650 medarbetare pé verket med drift och férvalining av
fastigheter. Storsta kund ar den svenska Forsvarsmakten. Ar man ute effer
aft utvecklas och utmanas, d& ar det hit man ska soka sig.

Fortifikationsverket dr en av Sveriges
storsta fastighetsigare och forvaltare sett
till lokalyta och har frimst Forsvarsmak-
ten och andra forsvarsndra myndigheter
som hyresgister. Verksamheten finns i hela
landet och ar uppdelad i olika avdelning-
ar, sdsom bygg, centrum for skyddsteknik,
mark och fastighetsforvaltning. Agneta
Arosenius, chef for projektledningsenhe-
ten, dr civilingenjor med inriktning vig
och vatten, som efter manga dr som kon-
sult valde att ga over till bestallarsidan for
att verkligen kunna péverka projekten.

—Det var ett naturligt steg och Fortifi-
kationsverket har gett de utmaningar jag
var ute efter. Hir fir man vara med fran
forsta borjan till slutet och ha stort infly-
tande Over projekten.

Fokus pé& kompetensutveckling
Fortifikationsverket utvecklar sina med-
arbetare kontinuerligt och erbjuder i vis-
sa fall utbildningar som ir helt unika, till
exempel inom skydds- och anliggnings-
teknisk kompetens, alltsd att bygga an-
laggningar som kan skydda mot olika
typer av vapenverkan.

—Varje ar upprittas personliga ut-
vecklingsplaner sd att medarbetarna kan
fortsdtta vixa i sin yrkesroll. For mig ar
utvecklingsfragor det som ar allra roli-
gast, for det handlar ju om vad vi och or-
ganisationen kommer att bli i framtiden,
framhéller Arosenius.

Verket har ett tydligt miljoperspektiv
och har under de senaste dren investerat
mycket tid och kapacitet i att exempelvis

bygga miljovinligt och genomdriva ener-
gieffektiviseringar. Aven arbetsmiljén dr
en stdende punkt pd agendan. HR-direk-
toren Jan-Olof Wara berittar att de ter-
kommande medarbetarundersokningar
om trivsel, ledarskap och jamstilldhet
som genomfors har vildigt bra utfall.

- Vi arbetar malinriktat och har svart
pa vitt att vi standigt forbattrar resulta-
ten. Hela 86 procent av medarbetarna
skulle rekommendera en nidra vin att
soka jobb hos oss. Det dr ett tecken pd att
medarbetarna trivs, sdger Jan-Olof Wara.

Stort behov av ingenjcrer
Fortifikationsverkets verksamhet baseras
pa fyra virdeord, nimligen delaktighet,
respekt, affirsmaissighet och professiona-
lism. Viardeorden skapades pa grasrotsni-
va bland medarbetarna och med avstamp
i denna virdegrund blickar verket mot
horisonten pa alla fronter. Jan-Olof Wara
konstaterar att det handlar om att driva
en i lingden hallbar verksamhet.

—Vi str just nu infor en omstruktu-
rering, vilket dr oerhort spannande och
formodligen kommer att 6ppna upp
annu fler nya mojligheter for oss. Det, i
kombination med stora pensionsavgang-
ar, medfor att vi har behov av ett stort
antal drivna ingenjorer med god teknisk
bakgrund till positioner inom i synner-
het projektledning men dven exempelvis
lantmitare, tekniska forvaltare och che-
fer inom fastighetsforvaltningen.

Forsvarsmaktens behov av fastighe-
ter dr valdigt dynamiskt och projekten

Dykeri och naval-
medicinskt centrum,
Karlskrona.

Foto: Géran Wahlstrém

iar manga och varierande, sd framover
ar man pa jakt efter runt ett halvdussin
projektledare per ar, forutom det 50-tal
medarbetare som rekryteras darutover.

—T och med att vi i projekten har nira
kontakt bdde med Forsvarsmakten och
med konsulter och entreprenorer ar det
viktigt att vdra medarbetare har god or-
ganisationsformdga och trivs med att ar-
beta med manniskor. Man behover ha
ledaregenskaper, vara flexibel och vikti-
gast av allt, vara genuint intresserad och
driven, sdger Arosenius.

Féingslande nya projekt
Fortifikationsverket har en fantastisk
bredd pa sitt fastighetsbestind, vilket
medfor mdnga spannande och unika
projekt.

- Vi forvaltar allt fran flygfilt, hang-
arer och flygledartorn till restauranger,
kontor, utbildningsanlidggningar, strids-
vagnsgarage och Ovningsfilt. Det ar
verkligen ingen vanlig fastighetsforvalt-
ning, berdttar Agneta Arosenius.

Verket investerar arligen for drygt
1 miljard kronor och nyligen beslu-
tades
regeringen, vilket for Fortifikations-

projektet Ronnebypaketet av

verkets del innebir investeringar for
nirmare 700 miljoner kronor. Beslu-
tet innebidr byggande av bland annat
helikopterhangarer/-plattor, flygledar-
torn och drivmedelsanliggning.

- Forsvarsmaktens efterfrigan pa fast-
igheter dr foranderligt och det borgar for
en fingslande och engagerande arbetssi-

tuation. Vi satsar alltid framdt for att ut-
veckla var verksamhet pa alla sitt vi kan.
Fortifikationsverket ska vara ett foredo-
me, avslutar Jan-Olof Wara.

Fortifikationsverket &r en statlig myn-
dighet som ansvarar fér att férvalta
Sveriges forsvarsfastigheter. Verket &r
specialister inom fortifikation och har
anor frén 1600-alet. Fortifikationsver-
ket ér en myndighet och lyder dérmed
under regeringen. Verket har ocksa
ansvaret att, genom sin specialistkom-
petens i skyddsteknik, bidra till eft
robust samhalle.

Fortifikationsverket Gger:

m 373000 hektar mark, varav
100 000 hektar skog

B 6900 byggnader om c:a 3,1 miljo-
ner kvadratmeter

m 29 statliga byggnadsminnen med
c:a 300 byggnader

B 6400 férsvarsanléggningar

m 11 flygfalt

® 350 mil vag

Fortifikationsverket
631 89 Eskilstuna

Tel: 010-44 44 000
E-post: fortv@fortifikationsverket.se
www.fortifikationsverket.se

FORTIFIKATIONSVERKET

Férsvarsmakiens fréinings-
anldggning fér att tréina
strid i bebyggelse, Kvarn.

= Fofo: Patric Salomonsson
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Bred bransch ger ménga majligheter

Fastighefsbranschen @r en framtidsbransch med stora rekryteringsbehov
och majlighefer. Har erbjuds arbetsuppgifter inom allt fran teknik, service,
underhall och drift fill it, ekonomi och juridik.

I Sverige finns cirka 2,6 miljoner fastighe-
ter fordelade pa bostider, kontor, skolor,
sjukhus och ovriga lokaler med tillho-
rande mark. Fastighetsbranschen ar en av
landets storsta branscher och sysselsitter
i dag ungefir 100 000 personer.

—Det byggs mycket nya fastigheter och
stora pensionsavgangar vantas under de
kommande dren, sa det kommer att fin-

Fastighetsbranschens Utbildningsnémnd
ar en ideell férening som bildades 2006
och som féretréider fastighetsbranschen

i utbildningsfrégor. | oktober 2010 slét
samtliga arbetsmarknadsparter en dver-
enskommelse om att gemensamt arbeta
for kompetenssdkring av branschen. Verk-
samheten finansieras genom kollektivavtal
inom arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer.

nas stora rekryteringsbehov i mdnga ar
framover. Det dr en vildigt bred bransch
med stora karriarmojligheter. Att vara in-
genjor inom det hidr segmentet innebar
en vildigt varierad roll beroende pa vil-
ket foretag man jobbar pa. For den som
tanker sig en framtid i branschen dr det
strategiskt att skaffa sig en teknisk ut-
bildning. Branschen kommer att behova

Fastighetsbranschens Utbildningsnémnd

Box 70366
107 24 Stockholm

Bescksadress:
Klarabergsviadukten 70 C6
Tel: 08-564 80 650
info@fastun.se
www.fastun.se

Fastighetsbranschens
UTBILDNINGSNAMND

ménga ingenjorer framover, framhdller
Madeleine Rietschel,
for Fastighetsbranschens
namnd (FU).

verksamhetschef
Utbildnings-

Haégre utbildningsprogram
Fastighetsbranschen 4r den enda i lan-
det som lyckats samla arbets-
marknadens alla parter under
en enda utbildningsnimnd.
En viktig uppgift ar att arbe-
ta med den framtida kompe-
tensforsorjningen. Enligt FU:s
GAP-analys fran 2009 berak-
nas omkring 10 000 personer
lamna fastighetsbranschen pa
grund av pensioneringar de
nirmaste tio aren.

—-Ligg dartill en naturlig
rorelse pd arbetsmarknaden
och expansion av nybyggnation och ny
teknik som 6kar behovet av arbetskraft.
Sammantaget innebdr det mycket goda
forutsdttningar for dem som ar nyutbil-
dade inom omradet, siger Madeleine
Rietschel.

Det finns flera utbildningsprogram pa
hogre niva med inriktning mot fastig-
hetsingenjor att vilja bland, exempelvis:
m Hogskolan i Halmstad: Byggingenjor —

fastighet och energi (180 hp)

m Malmo hogskola:  Byggingenjor -
fastighetsteknik (180 hp)

—

y -

[ .
[

Madeleine Rietschel,
verksamhetschef fér
Fastighetsbranschens
Utbildningsnémnd (FU).

m KTH: Civilingenjorsutbildning i sam-
hallsbyggnad samt i Energi och miljo,
bada (300 hp)

m Mailardalens hogskola: Civilingenjors-
programmet i samhillsbyggnad (300
hp), Energiingenjorsprogrammet (300
hp) samt magisterprogram i energiopti-

mering for byggnader (60 hp)

m Hogskolan i Givle: Drift-

sikerhet — hogskoleutbildning

inom teknik (120 hp)

m Linnéuniversitetet:

Drift-
teknikerprogrammet (120 hp)

Blekinge tekniska hogsko-

—

a: Samhallsplaneringsingen-
jor (180 hp)
m Linkopings  universitet:
Driftteknik (120 hp) och Ci-
vilingenjor i energi och miljo
(300 hp)
m Orebro universitet: Driftteknikerpro-
grammet (120 hp)
D4 det finns manga stora fastighetsfo-
retag ar mojligheterna att gora karridr,
bdde inom branschen och inom foreta-

Foto: Hans Ekestang

gen, mycket goda. Trenden gir mot ett
vikt
laggs vid exempelvis energibesparande

samhillsbyggnadsperspektiv ~ dar

atgarder — har finns de nya grona jobben.
— Tekniska kompetenser i branschen ar
darfor viktiga, bland annat for att kunna
minska fastighetsbestindens energifor-
brukning, siger Madeleine Rietschel.
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FVB — ett energikonsultbolag

med framtiden for sig

FVB ér eft komplett medarbetarégt och inferationellt energikonsultféretog
som erbjuder karriarvagar for saval generalister som specialister. Har
kombineras bredd och spjutspetskunskap inom energisystem, med
majligheten aft férena teknik och afférsmannaskap.

—-Vi arbetar traditionellt sett mycket
gentemot energibolag och industrin och
har identifierat en stor tillvixtpotential i
fastighetssektorn, dar vi har en sjalvskri-
ven roll i arbetet med att energieffektivi-
sera befintliga fastigheter. Vi befinner oss
i en spiannande organisk ex-
pansionsfas med bland annat
en Okad andel fastighetskun-
der och internationella sam-
arbeten, siger FVB:s vd Leif
Breitholtz.

Var med och utveckla
effektiva energildsningar
FVB ar verksamma i hela ked-
jan frdn produktion via dist-
ribution till slutanvindning av energi.
Hallbara losningar utifrdn ett tekniskt,
ekonomiskt och miljomassigt perspektiv
ar viktiga hornstenar. Verksamheten be-
finner sig i en tillvaxtfas och erbjuder den
som vill utvecklas i energikonsultrollen ett
spannande jobb med mycket inflytande.

leif Breitholtz, vd pd FVB.

FVB:s uppdrag omfattar allt frin
marknadsanalyser, utredningar, energi-
effektiviseringar, projektering, projekt-
ledning, programmering, kontroll och
besiktning till drifttagning.

—Vi erbjuder det stora konsultbolagets
mojligheter och det lilla bola-
gets korta beslutsvigar, moj-
lighet att avancera for den som
visar framfotterna, platt orga-
nisation och en familjar kul-
tur. Vi tror pa att bygga starka
team snarare dn att ha vatten-
tita skott mellan avdelning-
arna. Bland vara kunder finns
savil globala bolag som lokala
energibolag. Projekt i miljard-
klassen blandas med sméskaliga energief-
fektiviseringsprojekt, siger Leif Breitholtz.

Personalégt bolag med
verksamhet i Nordamerika

FVB erbjuder samtliga medarbetare dela-
garskap i bolaget, vilket bidrar till en stark

FVB grundades 1970, har 100 med-
arbetare och verksamhet pé& nio orter i
Sverige. Vi dr en marknadsledande en-
ergikonsult inom vérme, kyla, kraftvérme
och process savdl i Sverige som inferna-
tionellt. Féretagskulturen kénnetecknas av
en platt organisation, en kombination av
teknik och afférsmannaskap samt goda
utvecklingsméiligheter.

FVB Sverige ab
Isolatorvéigen 8, 721 37 Vasterds

Tel: 021-81 80 50, www.fvb.se

kinsla av delaktighet pa alla plan. Efter-
som manga kunder virdesitter en lokal
nirhet finns FVB representerat pa nio or-
ter i Sverige. Den som ir intresserad av in-
ternationella projekt har mojligheter till
det p& FVB. Antingen via projekt som FVB
Sverige har ute i virlden, eller via FVB:s
delagda bolag i USA och Kanada. FVB

oppnade nyligen ett kontor i Ottawa och
finns numera i fyra kanadensiska stider.

FVB erbjuder skriddarsydda intro-
duktionsprogram for ingenjorer som
efterfrdgar en introduktion till konsult-
yrket, med mojlighet att f4 en mentor
knuten till sig och att f& prova pd olika
typer av arbetsuppgifter.
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Husqvarna kraftsamlar
inom elekironik

Med varumarken som stér for paliflighet, kvalitet och nytankande ér
Husqvarnakoncernen vérldsledande inom utomhusprodukter. Idag tillhor det
multinationella bolaget dessutom spjutspetsen inom elektronikomrédet.

—-For manga dr Husqvarna enbart sy-
nonymt med forbranningsmotordrivna
produkter som bensindrivna motorsdgar.
Men vi dr dessutom pionjarer inom elek-
tronikutvecklingen i var bransch, berat-
tar Eric Stegemyr, Vice President inom
Product Management and Development.

Husqvarnakoncernen utvecklar, till-
verkar och siljer ett stort antal varu-
mirken och produkter for tradgérds-,
park- och skogsvird avsedda for bade
professionella anvidndare och konsu-
menter. Koncernen dr ocksd ledande i
Europa inom bevattningsprodukter for
konsumenter och dr en av de ledande pa
virldsmarknaden inom kaputrustning
och diamantverktyg for byggnads- och
stenindustrierna.

—Det finns inget foretag i var bransch
som gér till marknaden med si méanga af-
firsalternativ for vara kunder — bade nir
det giller fackhandel och massmarknad.
Vi dr 1 princip ensamma om en sd stor
bredd. Det ar en otrolig styrka och en sti-
mulerande utmaning, sager Eric Stegemyr.

Féregangare inom elektronik

Eric Stegemyr dr ansvarig for produkt-
och affarsledning av Husqvarnas elektro-
niska produktkategori — ett omrade som
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Husqvarnakoncernen é&r vérldens stdrsta tillverkare av
utomhusprodukter som robotgrasklippare, tradgérds-
traktorer, motorségar och frimmers. Koncernen ar
ocksé ledande i Europa inom bevattningsprodukter fér
konsumenter och &r en av de ledande pé vérldsmark-
naden inom kaputrustning och diamantverktyg for
byggnads- och stenindustrierna. Koncernens produkter

fatt allt storre betydelse. Foretaget var
bland de forsta i sin bransch som satsa-
de stort pa elektroniska 16sningar. Redan
under 1990-talet borjade man utveckla
elektroniska robotgrasklippare — en sats-
ning som Eric Stegemyr varit involverad
i sedan 2009.

—Elektronik ir ett strategiskt tillvaxt-
omrdde. Var industri har linge helt do-
minerats av forbranningsmotordrivna
produkter. Men vi ser en standigt okan-
de marknad for produkter som anvander
batteriteknik, sdger han.

Sedan drsskiftet har elektriska pro-
dukter samlats i en egen kategori och
den nya strukturen speglar ett vixande
behov.

—Elektronik anvinds inte bara i Hus-
qvarnas batteridrivna produkter. Aven
de som drivs med forbranningsmotorer
har avancerad elektronik och mjukvara.
Detta kommer att efterfrigas dannu mer
i framtiden och darfor dr det viktigt for
oss att samla och utveckla vdr kompe-
tens inom teknikomradet, sager Eric Ste-
gemyr.

Ingenijorer sokes

For att detta skall vara mojligt kravs
kvalificerade medarbetare.

OMX Stockholm.

och 18sningar sdljs via fack- och detaljhandlare till
bade konsumenter och professionella anvéndare i
mer &n 100 lander. Nettoomsattningen 2012 uppgick
till 31 miljarder kronor och koncernen hade i snitt

15 400 anstéllda i mer én 40 lander. Huvudkontoret
ligger i Stockholm och aktien &r noterad pa NASDAQ

—An s4 linge 4r hogpresterande elek-
triska produkter ett forhallandevis litet
segment, men en brant utveckling for-
vintas, och vi mdste sikra en ledande
position inom detta produktslag. Darfor
behover vi duktiga elektronikingenjorer
och mjukvaruingenjorer som kan hjilpa
oss med detta, siger Eric Stegemyr.

I gengild erbjuder Husqvarnakoncer-
nen manga mojligheter. Eric Stegemyrs
egen karridr ar ett bra exempel pa de

Eric Stegemyr, Vice L |
President inom Product

il
Management and it &
Development pd pr
Husqvarnakoncernen. '
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mangsidiga utvecklingsvigar som finns.
Han dr ursprungligen utbildad civilingen-
jor inom maskinteknik och borjade vid
Husqvarna i mitten av 1990-talet. Efter
arbete som projektledare inom produktut-
veckling gled han snart over till produkt-
och affirsledning och har varit involverad
i flera av bolagets produktkategorier.

- Det finns en stor flexibilitet. Vi for-
soker se till att det finns tva stora karridr-
vagar: antingen generalist eller specialist.
Vi vill dven 6ka var expertis och rekryte-
rar ingenjorer med licentiatexamen och
doktorsexamen. Husqvarnakoncernen
har dessutom ett unikt globalt trainee-
program som kan fungera som en port in
i verksamheten, siger han.

Tillvaratar kompetens
Husqvarnakoncernen ir en global ar-
betsplats och medarbetarna fir manga
internationella kontakter. Bolaget har ut-
vecklingsenheter i Europa, USA och Asi-
en och medarbetare i mer dn 40 lander.
Foretagets historia stracker sig till-
baka till 1600-talet, vilket ger en massiv
kunskaps- och erfarenhetsbank att bygga
vidare pa. Eric Stegemyr ser darfor posi-
tivt pd framtiden. Bolaget ar lyhort och
tillvaratar medarbetarnas kompetens.
—For mig har Husqvarnakoncernen
varit en valdigt bra arbetsgivare. Nar jag
har sagt ”jag vill” sd har foretaget svarat
med att ge mig mojligheter, berdttar han.

Husqgvarna
Group




RAMBGOLL

For att samhallet ska kunna utvecklas behovs effektiva och hallbara
transportsystem. Ramboll har en samlad expertis inom bland annat
trafikplanering, trafik- och transportanalys, trafiksakerhet och miljo.

Just nu arbetar vi med Sveriges storsta jarnvagsprojekt, Vastlanken,
dar atta kilometer ny jarnvag under centrala Goteborg ska starka
regionen och skapa battre framkomlighet fér gods och resenarer.

Foto: HansEkestang.
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