It har gatt

fran att
vara en support-
funktion till att
idag vara helt
verksamhetskri-
tiskt i snart sagt
alla branscher
Alexandra Fiirst,

Vice President pa
Tieto Sverige

Statliga verk och myndigheter Spelbranschen behover Mjukvaran avgorande i
kartlagda som arbetsgivare it-kompetens med spets framtidens verkstadsindustri
Vilka av de storsta statliga verken Spelbranschen &r till stor del it-baserad, | dagens hogteknologiska verkstads-
och myndigheterna kénner de de flesta spelformer kraver snabba, sékra industri & mjukvaran en k&rnfunktion
yrkesverksamma it-akademikerna till val och och stabila tekniska plattformar. Den som har i produkterna. — Det ar mjukvaran som gor
vilka kan de tanka sig en anstallning hos? it-kompetens kan arbeta med allt fran anvén- skillnaden i moderna verkstadsprodukter. For
Forsvarsmakten, Polisen och KTH utmarker sig darsupport och drift till nyutveckling, analys och drivna personer med rétt it-kompetens finns
som imageledare i Framtidens Karriar — It & design. Branschen &r variationsrik, tekniktung otroligt médnga spannande utmaningar, sager
Datas nyligen genomférda undersokning. och férandringsbenagen. Maria Gundersen pa Atlas Copco.
@ Okar intresset for offentlig sektor @ Chefskarriar @ It i kommuner @ It i staten @ Hallbar it @ Karridrutveckling
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Bast 1 Sverige

Vi vill inte skryta. Men nar det galler
IT for hogskolor ar vi nummer ett.

.0M E‘{ . ITS Att vara norra Sveriges basta IT-arbetsplats och darmed en av Sveriges
o — - béasta IT-arbetsplatser &r en del av var vision och malsattning. Vi kan med
~ AR I Enheten for | T-stdd fog hévokl;s.a. att vi har uppfa/llt detkt§ meg vi Vi|” me\;.‘ \éi \Q” fortséttz utvecklas
& 8 som en hdgintressant och attraktiv arbetsplats. Vi behéver nya kompetenta
fDE RSX OCh systemutveckllng medarbetare, tveka inte att ta kontakt med oss. www.its.umu.se
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foi.se F e B

| vart ekofria rum mater forskarna Andreas och Nils pa nya antennkoncept
for framtidens sensorer.

FOI forskar for att gora varlden sakrare nationellt och globalt.
Resultaten av var forskning ar till nytta for forsvar, civil sékerhet

och foretag. Var verksamhet ar fokuserad pa att hitta lésningar som
kommer till nytta i samhallet. Vi hjalper kommuner och myndigheter,
samt féretag i Sverige, EU och dvriga varlden.

Vill du ocksa gora skillnad i samhallet och var omvarld?
Pa foi.se kan du lasa om FOI och soka vara tjanster.

Kista ¢ Linkdping ® Grindsjon ¢ Umea VI FORSKAR FOR EN SAKRARE VARLD
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o | Om detta kan du ldsa i Framtidens Karriir — [t & Data
It — en drivande nyckelfaktor '« oo
Intervju med Alexandra First, Head of Financial Services
pa Tieto Sverige.
b Py i 5 Statliga verk/myndigheter kartlagda som arbetsgivare
1 S am a Sutve C ln en Undersdkning bland yrkesverksamma it-akademiker.
6 Hégre 16n och utvecklingsmajligheter
Vad o6kar intresset for it i offentlig sektor?
. 7 Global bransch i teknikutvecklingens framkant
*®@It:s strategiska roll genomsyrar numera Intervju med Ulf Ewaldsson, global teknikchef p& Ericsson.
hela samha.llet, frarll S]ukva}rd tlll. utbildningssek- 8 Framtidens spelbransch behdver it-kompetens
torn, myndigheter, industri och tjanstesektorn. It Branschen &r variationsrik, tekniktung och férandrings-
har en central och drivande roll i effektivisering- benégen.
en av manga sektorer. Det 6kar i sin tur behovet - | 9 It-jobb i teknikens frontlinje
av it-arkitekter med branschspecifika inriktning- y G Intervju med Peter Haglind, CIO Forsvarsmakten.
ar. } , 10 It i en kommun
. T . I Ett viktigt, ut de och xland drag.
Genom den tydliga digitaliseringsutveckling som VIKHgL, uimanande och omvaxiande uppcrag
Sodr just nu har it tagit steget fran att vara ett verk- 11 It-utmaningar for den som vill gora skillnad
pagarjust nu & g ‘ v v Martin Rydmark, Sahlgrenska Akademin om it i framtidens
tyg till att vara med och sjukvard.
It har driva utvecklingen och 12 Mjukvaran avgérande i verkstadsindustrin
. utgdra en integrerad del 13 Industriféretag kartlagda som arbetsgivare
taglt av kadrnverksamheten i Undersékning bland yrkesverksamma it-akademiker.
Steget fran att de flesta samhallssekto- 14 Goda villkor kan f4 it-folket att Idmna storstdderna
rer. Bra I6n, narhet till jobbet och laga bostadskostnader.
vara ett verktyg i} N . . :
. . It gor det mojligt for 14 It i staten — Probleml&sning och tekniska plattformar
till att utgora sjukvarden att mota ut- 15  Framtidens it-konsult
en integre rad maningen att sikerstil- Sjalvgaende, analytisk och fértroendeingivande.
del av karnverk- la vardkvaliteten trots 16  Stérker IT-branschens gréna innovationsklimat
.. d 2rdbeh Anne-Marie Fransson, IT & Telekomféretagen, om hallbar it.
heten viaxande vardbehov, ) ) A
samnete . .. 17 Analysera din karridrprofil och 6ka férutsittningarna
for foretag att kartlag-
. = Intervju med Johan Hasslert, CareerBuilder och Par Wal-
ga sina kunder och for lerborg, Allecti HR.
1r%f:.lustr1n 'att e.ffekt1v1sera produktionslinjen .med 18-19 It - expansiv bransch med manga olika yrkesroller
hjalp av intelligenta sensorbaserade produktions- 20 It-tekniken har kommit ifatt byggbranschens behov
system. 20 Alexander Hars blev entreprenér direkt efter examen

Flera av it-avdelningarnas medarbetare har tagit
steget fran att arbeta teknikfokuserat till att diskute-
ra strategiska fragor och utveckla nya affirsmodel-
ler pa foretags- och koncernledningsniva. It blir allt

Framtidens it-sektor bygger dels pd livslangt la-

Presenterade foretag och organisationer

mer integrerat med affiren. rande och dels pd férmigan att aktivt kunna till- 21 Forsvarsmaktens 27 SandvikIT
. . B . . . systemférvaltningsenhet 28 Atlas Copco
Jag betraktar it-arkitekter med fokus pd alltifrdin  ldmpa sina kunskaper. . . i .

. Sy . e 22 Pensionsmyndigheten 29  Arbetsférmedlingen
myndigheter till industri och utbildningssektorn 23 ATG 20 Domstolsverket
som en av framtidens nyckelkompetenser, de kom- Anders Flodstrém 24  Scania 30 Jordbruksverket
mer att bli lika eftertraktade som duktiga vd:ar eller Ordforande i Dataféreningen och 25  Fdrsvarsmakten 30  Vasttrafik
ekonomer. director pd EIT ICT Labs pd KTH 26  Transportstyrelsen 31 EVRY

Framtidens Karridr - It & Data Fragor om innehéllet besvaras av Niklas Engman

Tel: 08-661 07 90, E-post: niklas.engman@nextmedia.se
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Framtidens Karriér - It & Data riktar sig
till yrkesverksamma akademiker inom it.

Vi gor det mojligt
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Méngskittande roller t6r it-konsult

F& branscher ir si snabbrorliga och dynamiska som it.
Att arbeta som konsult i ett it-bolag innebir méjlighet till manga spannande och
skiftande roller, diar nyfikenhet och engagemang ar minst lika viktiga som den for-

mella kompetensen.

Konsultrollen

Text Cristina Leifland

*® @It har gitt fran att vara en sup-
portfunktion till att idag vara helt
verksamhetskritiskt i snart sagt alla
branscher. Som it-konsult fir man chan-
sen att verkligen vara med och paverka
utvecklingen och gora avtryck, siger
Alexandra Furst, Head of Financial Ser-
vices pa Tieto Sverige.

Alexandra ir civilingenjor inom in-
dustriell ekonomi och har ldng erfa-
renhet av att arbeta med ledarskap och
forsdljning inom olika branscher, bade
som konsult och som egenforetagare.
Hon borjade sin karridr hos en stor in-
ternationell it-konsult och menar att det
var en stor fordel att f4 den breda over-
blick som ett stort konsultforetag ger.

— Jag hade flera olika roller, bland an-
nat som projektledare och kravstillare
och fick verkligen lira mig hur de olika
processerna fungerar. Det har jag haft
stor nytta av, sager hon.

Efter ndgra ar ville Alexandra hitta
nya utmaningar och startade tillsam-
mans med ndgra drivna entreprendrer
ett konsultbolag inom affarsutveckling.
Foretaget hade ett par framgdngsrika
ar innan it-bubblan sprack i borjan av
2000-talet.

—Det gav viktiga lirdomar som jag
har haft med mig i min karridr. Jag tror
att det dr vildigt viktigt att man vigar
prova nya saker och ta risker, menar
hon.

Dynamisk miljo

Direfter foljde nagra ar hos en upp-
stickare i resebranschen. Detta var en
bransch som genomgick stora forand-
ringar nar lagprisflygbolagen borjade
ta allt storre marknadsandelar, bland
annat genom att utnyttja digitala silj-
kanaler. Alexandra arbetade som pro-
duktchef och darefter vd,

Alexandra Fiirst, Head of Financial Services pa Tieto Sverige.

i manga olika roller. Det kan handla om
allt frdn att skapa ny infrastruktur for
banker och forsiakringsbolag till att ut-

veckla molntjanster eller

men saknade efter ett tag It har programvara for mobiler.
den dynamiska miljé som o 0 P4 Tieto ar det sjalvklart
ett stort, globalt it-fore- gatt fran att  erbjuda arbetsrota-
tag erbjuder. Hon kom att vara en tion till den som vill pro-

da till Tieto, ett av Nor-
dens ledande konsultfore-
tag, med 15000 anstillda
i 6ver 20 lander.

—Hir finns en enorm
ambition att gora skillnad
for kunderna och det ir oerhort stimu-
lerande att fa arbeta i en sddan miljo,
framhaller hon.

Som konsult pa ett stort it-foretag
finns mojlighet att arbeta inom ett stort
antal olika omraden och branscher och

supportfunktion
till att idag vara
helt verksam-
hetskritiskt

va olika roller, men det
finns ocksd mojlighet att
fordjupa sig som specia-
list. Gemensamt for alla ar
drivkraften att skapa ldng-
siktigt hallbara losningar
med tydlig affirsnytta, som dr optimala
for savil de egna kunderna som for de-
ras kunder och samhallet i stort.

- Utvecklingen inom it gir hisnande
snabbt och inom sa gott som alla bran-
scher sker en transformation dar it ar

affirsdrivande och utgér grunden for
kundupplevelsen. Vara kunder star infor
ménga stora utmaningar och som kon-
sult fir man verkligen chansen att 16sa
komplexa problem, siger Alexandra.

Instéllningen viktig

Alexandra hade sjalv inte med sig sar-
skilt mycket it-kunskap i bagaget nir
hon forst borjade sin karriar och hon
menar att ndgra av de viktigaste egen-
skaperna for en it-konsult ar ritt in-
stallning, intresse och nyfikenhet. Den
”hérda” kunskapen gir ofta att forvir-
va pa plats, eller som talesittet den ame-
rikanske affirsmannen Herb Kelleher
myntade: "Hire for attitude, train for
skills”. P4 Tieto soker man kontinuerligt
efter personer med god ledarskapsfor-
mdga, som ar bra pa att kommunicera

Foto: Jana Damroese

och planera. Det finns ett tydligt mal att
ha en jaimn konsférdelning och méang-
fald bland medarbetarna. It-branschen
forviantas vaxa med upp till tre procent
i dr och det finns mycket goda karriar-
mojligheter som konsult, bland annat
for it-arkitekter, projektledare och per-
soner som forstar kundernas affirskrav,
berittar Alexandra.

—Den formella kompetensen kan
alltid kompletteras. For en it-konsult
handlar det om att ligga steget fore och
kunna forstd och forklara affarsnyttan
och péverkan av olika l6sningar och it-
strategier. I forlingningen handlar det
om hur vi med hjilp av den nya, digita-
la tekniken utformar vért samhaille och
satt att leva och det ar otroligt spannan-
de att driva och vara delaktig i den for-
andringen.
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Stathga verk och myndigheter

kartlagda som arbetsgivare

Vilka av de storsta statliga verken och myndigheterna kin-
ner de yrkesverksamma akademikerna inom it & data till
vil och vilka kan de tinka sig en anstillning hos?

Statliga arbetsgivare

Text Annika Wihlborg

*® @ Forsvarsmakten, Polisen och KTH
utmirker sig som imageledare bland
statliga verk och myndigheter visar en
undersokning bland yrkes-

verksamma  it-akademiker
som Framtidens Karridr — It
& Data nyligen genomfort i
samarbete med Sinitor Ima-
ge Solutions. Arbetsgivarnas
imagevirde baseras pé vilka
arbetsgivare som ar valkin-

da samt vilka de tillfrdgade ‘
kan tidnka sig en anstillning
hos.

Undersokningen visar pa
en hog kiannedom for Skat-
teverket, Polisen, Arbetsformedlingen,

Forsvarsmakten och Forsakringskas-

.
- =)

-:."n"'j

Roger Vilhelmsson,
chefsekonom pa
Arbetsgivarverket.

san. Over 60 % av de som kinner till
FMV, Forsvarsmakten, KTH och Po-
lisen kan tdnka sig en anstidllning dar,
vilket placerar dem i topp for accep-
tansen. FMV har dock en lagre kin-
nedom vilket gor att de far ett lagre
imagevirde.

Trots att Jordbruksverket far mait-
ningens ldgsta imagevirde,
kan néstan hilften av de som
kanner till Jordbruksverket
tanka sig en anstillning dar.
Dock kinner endast 11,7 %

! till Statens jordbruksverk
- val.
Hog kdannedom
En tydlig tendens i under-
sokningen ar att de storsta
myndigheterna dr de mest
vilkidnda, ddribland Polisen,
Forsvarsmakten och Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen. Intresset for

Vilka statliga verk och myndigheter kdnner du
till vil och hos vilka kan du tinka dig att arbeta?

0%

Qo .. Forsvarsmakten
X N
60% & /U KTH N
IS Linkdpings univ. RN
Sveriges Domstolar ~ SCB {5’\%] / ping )
[ _ Trafikverket
w 0% u
= [ | | | —Transportstyrelsen |
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L 0% R
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|
20%
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Kannedom Killa: Sinitor Image Solutions

Forklaringar

Kannedom (%): Hur manga av de tillfragade som kanner till foretagen val.
Acceptans (%): Kan tédnka sig att ta anstéllning hos, eller rekommendera en kollega att ta

anstallning dar (Bas Kénnedom).

Imagevarde (%): Kannedom (%) x Acceptans (%).

Undersdkningen

Framtidens Karriér — It & Data har i samarbete med Sinitor Image Solutions genomfort en
undersokning hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma akademiker inom It & Data i
Sverige under 50 &r. Undersékningen genomférdes under tiden 2-3 juli 2014.

att arbeta pd myndigheterna korrelerar
dock inte alltid med kdnnedomen.

—De stora myndigheternas hoga kan-
nedom som arbetsgivare kan bland
annat forklaras av att de har breda kon-
taktytor gentemot medborgarna och
ofta syns mycket i media, siger Roger
Vilhelmsson, chefsekonom pa Arbetsgi-
varverket.

KTH utmairker sig i undersokningen
med en kiannedom pa drygt 46 procent.
64,5 procent av de som kinde till KTH
kunde ocksé tinka sig att jobba dir.

—KTH tillhor visserligen inte de allra
storsta myndigheterna, men dr formod-
ligen valkind i mélgruppen i egenskap
av tekniskt ldrosdte med lang tradition,
sager Roger Vilhelmsson.

Vilka av foljande statliga verk och myndigheter
kianner du till val? (Kannedom)

Skatteverket 54,8%
Polisen 51,2%
Arbetsformedlingen 50,0%
Forsvarsmakten 49,4%
Forsékringskassan 49,1%
KTH 45,8%
Trafikverket 40,4%
Transportstyrelsen 37,0%
Lunds universitet 35,5%
Stockholms universitet 35.2%
Linkdpings universitet 35.2%
Uppsala universitet 31,9%

Goteborgs universitet 31,3%
Kronofogdemyndigheten 29,8%
Karolinska institutet 28,9%
FMV 26,2%
Tullverket 24.1%
Kriminalvarden 23,8%
SCB 23,2%
Umea universitet 22,3%
Lantmateriet 22,0%
Sveriges Domstolar 17,2%
Statens jordbruksverk 11,7%

Kiilla: Sinitor Image Solutions

Vilka kan du tinka dig att jobba for eller rekom-
mendera till en vin/kollega? (Acceptans)

FMV 65,5%
Forsvarsmakten 65,2%
KTH 64,5%
Polisen 62,4%
Lunds universitet 58,5%
Goteborgs universitet 51,9%
SCB 51,9%
Trafikverket 51,5%
Karolinska institutet 51,0%
Sveriges Domstolar 50,9%
Skatteverket 50,5%
Linkdpings universitet 49,6%

Uppsala universitet 48,1%
Transportstyrelsen 48,0%
Lantméteriet 47,9%
Stockholms universitet 47,0%
Statens jordbruksverk 46,2%
Tullverket 42,5%
Umeé universitet 39,2%
Forsakringskassan 38,7%
Kriminalvarden 32,9%
Kronofogdemyndigheten 31,3%
Arbetsformedlingen 24,1%

Kaélla: Sinitor Image Solutions

Statliga verk och myndigheters imagevirde

Forsvarsmakten 32,2%
Polisen 31,9%
KTH 29,5%
Skatteverket 27,7%
Lunds universitet 20,8%
Trafikverket 20,8%
Forsakringskassan 19,0%
Transportstyrelsen 17,8%
Linkopings universitet 17,5%
FMV 17,2%
Stockholms universitet 16,6%
Goteborgs universitet 16,3%

Uppsala universitet 15,4%
Karolinska institutet 14,8%
Arbetsformedlingen 12,0%
SCB 12,0%
Lantmateriet 10,5%
Tullverket 10,2%
Kronofogdemyndigheten 9,3%
Sveriges Domstolar 8,7%
Umea universitet 8,7%
Kriminalvarden 7,8%
Statens jordbruksverk 5.4%

Kiilla: Sinitor Image Solutions
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[ Framtidens Karridir — It & Datas undersokning bland yrkesverksamma it-akademiker
om vad som okar intresset for offentlig sektor toppar hogre 16n, utvecklingsmoiligheter
och kompetensutveckling. Undersokningen genomfordes den 2-3 juli i samarbete med
Sinitor Image Solutions hos slumpmissigt utvalda yrkesverksamma it-akademiker.

It i offentlig sektor

Text Annika Wihlborg

@@ Aven fast hogre 16n toppar un-
dersokningen tillsammans med bra ut-
vecklingsmojligheter, sd finns det manga
andra faktorer som it-verksamheter i of-
fentlig sektor kan erbjuda for att bli mer
attraktiva for it-akademiker. Ménga av
de tillfrdgade virdesitter dven mojlig-
heten att utvecklas, balans mellan arbe-
te och fritid samt mojlighet att paverka
sitt eget arbete.

Individuell 16nesattning i staten
Pi frdgan ”Vad skulle 6ka ditt intres-
se att ta anstallning inom it i offentlig
sektor?” svarade 69 procent

hogre 16n. De flesta myndig-

heter och verk tillimpar in- _I:'i.-

dividuell 6nesittning, vilket
numera gor det mojligt att
gora en lonekarriar dven i
offentlig sektor, siger Roger
Vilhelmsson,
pd Arbetsgivarverket.
—Tidigare var de statliga
Iénenivderna mer statiska,

chefsekonom

lonen avgjordes i hog ut-
strackning av position och
antalet tjanstedr. Nu baseras lonerna
pa individuella prestationer och re-
sultat, lonenivderna ar kopplade till

Roger Vilhelmsson,
chefsekonom pa Ar-
betsgivarverket.

arbetsuppgifter snarare dn titlar. Det
generationsskifte som dger rum pd
ledande positioner i statliga myndig-
heter ger dessutom ménga nya moj-
ligheter for den som dar intresserad av
att gora chefskarridr, siger Roger Vil-
helmsson.

E-forvaltning okar intresset
I Arbetsgivarverkets egna attitydunder-
sokningar rankas mojligheten att & ar-
beta med samhillsnyttig verksamhet
ofta hogre dn 16n bland de som i forsta
hand viljer att arbeta statligt. I Fram-
tidens Karridr — It & Datas undersok-
ning hamnade flera faktorer fore, 37
procent angav mojligheten att f4 arbeta
med samhillsnyttig verksamhet som ett
argument for att soka sig till statliga ar-
betsgivare.
Utbildningsnivan dr ge-
nerellt sett hog i staten.
Minga arbetsgivare sat-
sar ocksd mycket pd kom-
petensutveckling, vilket 65
procent av de tillfrdgade an-
gav som ett viktigt skal till
att Overvaga staten som ar-
betsgivare. Mojligheten att
paverka sitt arbete var en
avgorande parameter for 59
procent av undersoknings-
deltagarna. Roger Vilhelmsson menar
att sjilvstindig problemlosning, ofta
i projektform, dr vanligt inom staten.

Inom vissa verksamheter ar ocksd dis-
tansjobb vanligt.

—Var uppfattning ar att intresset
for att arbeta med it i staten har okat
pa senare ir. Mdanga statliga arbets-
givare har renodlat sitt uppdrag och
dessutom moderniserat sin verksam-
het med bland annat e-forvaltning. It

har fatt en strategiskt framskjuten po-
sition hos vdra medlemmar. Det med-
for fler strategiska arbetsuppgifter,
aktiv problemlésning och en moijlig-
het att vara delaktig i det omfattande
forandringsarbete som staten star in-
for de kommande aren, siager Roger
Vilhemsson.

Vad skulle 6ka ditt intresse att ta anstillning inom it
i offentlig sektor (stat, kommun, eller landsting)?

69%  69%
65%
61 0/0 590/0

49%

M Hogre lon

M Bra utvecklingsmadjligheter
Bra kompetensutveckling

M Balans mellan jobb och fritid

= Majlighet att paverka sitt eget arbete
Langre semester

I Kortare arbetstid

Kaélla: Sinitor Image Solutions

4%

44%
40% 38% 379 36%

4%

W Méjlighet till distansarbete

Att utvecklas inom projektledning,
chef- eller ledarskap

W Mer varierande arbetsuppgifter
Fé jobba med samhallsnyttig verksamhet
Stort eget ansvar
Annat
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Global bransch 1 teknikutvecklingens framkant

Telekombranschen 4r mycket
mer in enbart telekom. Tele-
komf6retagen dgnar sig i stor
utstrackning at att utveckla
datakomldsningar, appar och
smarta molnbaserade system
som effektiviserar branscher
och utgor grunden till framti-
dens uppkopplade samhille.
Det ir en snabbrorlig bransch
med utmaningar fér den som
vill arbeta i teknikens absoluta
framkant.

Telekombranschen

Text Annika Wihlborg

*® @ —Teleckom- och it-branschen har
de senaste dren blivit allt mer integre-
rad, vilket innebir att telekomforetagen
i storre utstrickning dn tidigare dgnar
sig at att bygga it-infrastruktur, platt-
formar som operatorerna anvander for
att distribuera alltifrdn appar till tv-
tjdnster. Ytterligare en viktig uppgift ar
att skapa tekniklosningar som effektivi-
serar olika branscher och verksamheter.

For den som vill arbeta i var bransch
ar det en fordel att vara intresserad av
simuleringar, visualisering, apputveck-
ling, processorteknik och medieteknik,
sager Ulf Ewaldsson, global teknikchef
pa Ericsson.

En bra ledarskapsskola

Ulf Ewaldsson har jobbat tjugofyra ar
pa Ericsson och inledde sin karriar pa
foretaget direkt efter examen frén civil-
ingenjorsprogrammet vid Linkopings
universitet. Mdnga stannar linge pd
Ericsson, vilket bland annat beror pd
att det ar ett stor globalt foretag med
verksamhet i etthundradttio linder som
kan erbjuda manga olika utvecklings-
mojligheter. For den som siktar pd en
chefskarriar inom tekniska

omraden ar tydlighet och En stor Somliga har idgnat sig
att kunna fdrklara kom- erfaren- at forskning, medan
plexa tekniska samman- andra har erfarenhet
hang pa ett pedagogiskt hets- och frdn andra branscher

sdtt viktiga egenskaper.

pd att bli chef nir jag bor-
jade pd foretaget, det var

en roll som vixte fram ef- ti“gang

terhand. Jag trainade mina

ledaregenskaper genom att vara pro-
jektledare, vilket dr en bra skola for
den som vill kombinera teknik och le-

kompetensmés— eller ideella projekt
—Jag hade inga planer Slg spénnvidd runtom i varlden.

ar en verklig

darskap och sd smaningom satsa pd en
chefskarridar. Som global teknikchef dr
jag ytterst ansvarig for foretagets tek-
nikval, teknikstrategier och sitter dven
i ledningsgruppen, siger Ulf Ewaldsson.

Varierande bakgrund
Ericsson rekryterar lopande dataingen-
jorer och systemvetare. Det centrala ar
inte individens specifika inriktning eller
spetskompetens. Ett intresse for den se-
naste tekniken, en vilja att sprida tek-
niken globalt och att 16sa manniskors
problem med hjilp av it- och telekom-
teknik ar viktigare.

—Bade vi och branschen i Ovrigt
stravar efter att kombinera medarbe-
tare med varierande bakgrund, kom-

petens och erfarenheter.

En stor erfarenhets-
och kompetensmas-
sig spannvidd ar en
verklig tillgdng nar man
ska arbeta problemlésande och ut-
veckla innovativa data- och telekom-
l6sningar, sdger Ulf Ewaldsson.

UIf Ewaldsson,
global teknikchef
pa Ericsson.

Foto: Ericsson

Box 3267, 103 65 Stockholm

Tel 08-700 13 00, Fax 08-700 13 40
www.arbetsgivarverket.se

e-post: arbetsgivarverket@arbetsgivarverket.se

Uppd

Vill du vara med och géra nagot bra foér samhallet? Soker du ett
ansvarsfullt och utmanande jobb?

Inom staten arbetar ingenjorer, jurister, samhallsvetare, ekonomer,
systemvetare och flera andra yrkesgrupper.

IT-verksamheten &r under stadig tillvaxt i staten. Over 9 500 personer
arbetar med IT-utveckling och IT-stéd i den statliga sektorn och antalet
har 6kat med drygt 14 procent sedan 2010.

Med var mobilapp ”Jobba statligt” och pa var webbplats
www.arbetsgivarverket.se/jobbastatligt haller du enkelt koll pa de

rag: samhillsnytta

lediga statliga jobben.

/\\/ Arbetsgivarverket
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Framtidens spelbransch behéver

it-kompetens med bredd och spets

Spelbranschen ir till stor del
it-baserad, de flesta spel-
former kriver snabba, sikra
och stabila tekniska platt-
formar. P4 ett spelforetag
kan den som har it-kom-
petens arbeta med allt fran
anvindarsupport och drift
till nyutveckling, analys och
design. Branschen ir varia-
tionsrik, tekniktung och for-
indringsbenigen.

Spelbranschen

Text Annika Wihlborg

*® @ - Spelbranschens kirnverksamhet
bygger pa it-losningar — aven klassiska
spelformer ar beroende av en val fung-
erande teknisk infrastruktur. Branschen
ar transaktionsintensiv och stiller hoga
krav pa systemens tillforlitlighet. Efter-
som transaktioner ofta dr slumpgene-
rerade dr det svart att dterskapa dem i
efterhand. Det ar darfor viktigt att tek-
niken ar tillforlitlig, sager Jorgen Olofs-
son, CIO pé Svenska Spel.

Den it-intensiva spelbranschen ir
i behov av savil dataloger som data-
tekniker,
sikerhetsansvariga,

statistiker, ~dataanalytiker,

testare, interak-
tionsdesigners och applikationsutveck-
lare. Men ocksd medarbetare med en
god bestillarkompetens och formaga
att upphandla, integrera och styra gen-

temot externa leverantorer efterfragas.

It befinner sig nara affaren
—Branschen befinner sig mitt i den an-
dra generationens digitaliseringsvag,

Jorgen Olofsson, CIO pa Svenska Spel.

Foto: Svenska Spel

vilket innebér att manga spelforetag for
narvarande implementerar open source-
och big data-losningar. Spelbranschen
virdesitter formdgan att gora det svdra
enkelt. Det dr en bransch med utrymme
saval for digitala tjansteutvecklare som
brinner for att utveckla anvindarvin-
liga speltjanster som for tekniska pro-
blemlosare som attraheras av avancerad
problemlosning.  Dess-
utom finns stora karrir-
mojligheter for den som
brinner for olika typer
av ledarskap i en teknisk
miljo, sager Jorgen Olofs-
son. Det handlar om allt
frdn projektledning till
moderna och utmanande
chefs- och ledarroller i linjen.
—Karakteristiskt for spelbranschen
ar att it befinner sig nara affaren, vilket
innebar att den som arbetar med it-fra-
gor pd ett spelbolag ofta ges mojlighe-
ter att delta i affirsutvecklingen i var
snabbforanderliga bransch. Branschen
dr mer it-intensiv 4n man kan tro och
pd manga omréden ligger vi i teknikens
absoluta framkant. Konsulter och ny-
anstillda blir ofta positivt overraskade
av detta. Dryga 100 av véra totalt 270
medarbetare finns pd it-avdelningen, si-
ger Annette Radstrom, CIO pd ATG.

Karakteris-

tiskt for
spelbranschen ar
att it befinner sig
nara affaren

Spel dr en naturlig del av méanga
svenskars vardag. Miljontals manniskor
spelar pa olika sitt och manga kunder
ar engagerade och mdna om att standigt
forses med nya produkter.

-1 véar bransch finns mojligheter
for ett brett spektrum av it-experter,
inte minst eftersom mdanga spelbolag
hanterar hela sin it-utveckling och it-

drift i egen regi och
l6sningar-
na ar egenutvecklade.

manga av
Branschen efterfragar
individer med erfaren-
het av, och kompetens
inom, user experience,
interaktionsdesign och
responsiv design. Aven
it-arkitekter, applikationsutvecklare,
projektledare, testledare och experter
pa exempelvis databaser eller nitverk,
finns det behov av, siger Annette Rad-
strom.

Virdefulla tillgangar

Erfarenhet frin banksektorn, telekom
och andra transaktionsintensiva och
gdrna snabbrorliga branscher dr virde-
fulla tillgdngar for dig som vill soka dig
till spelbranschen. Den som vill arbeta
med de senaste teknikerna har mycket
att himta i spelbranschen, som adr langt

Annette Radstrém, CIO pa ATG.

ifrdn sd statisk och traditionell som man
kan tro.

—Konkurrensen dr tuff mellan spel-
bolagen, vilket innebdr att nya typer
av spel, granssnitt och anviandarupple-
velser stindigt utvecklas. Den som ar
idérik och vill vara med och sitta sin
pragel pa framtidens spelprodukter har
manga spannande utmaningar att se
fram emot, siger Annette Radstrom.

wiaiyiabl) eag 0304
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[t-jobb 1 teknikens frontlinje

— Vi tror stenhart pad méngfald och soker bade erfarna och nyba-
kade medarbetare till it-verksamheten. Visst dr vi beroende av
att man dven har verksamhetskunskap, men all kompetens méste
inte sitta i en person, sidger Peter Haglind, CIO Forsvarsmakten.

It inom det militira

Text Anette Bodinger

@@ For den som vill gora it-karriar
inom Forsvarsmakten finns manga oli-
ka vidgar att vilja mellan. Verksamhe-
ten dar mangfacetterad och har behov
av en rad olika yrkeskate-
gorier med kunskaper inom
it, forutom de mer sjalvkla-
ra civilingenjorerna och sys-
temvetarna.

—Jag har sjilv varit med
och rekryterat bland annat
jurister och ekonomer som
jobbat inom it-branschen.
Mangfald dr en viktig till-
gang, sa det ar med ett brett
anslag vi rekryterar, siger
Peter Haglind.

I motsats till forr d& den militdra tek-
nikutvecklingen lag lingst framme ar
det idag den civila sidan som leder ut-
vecklingen inom de flesta it-omradena.

Peter Haglind, CIO
Forsvarsmakten.

—Vi har fortfarande spjutspetstekno-
logi nir det giller it-sakerhet. Var stra-
tegi 1 Ovrigt dr att folja med i den civila
utvecklingstakten.

Storre sammanhang

Idag arbetar cirka 1600 personer med
it inom det svenska forsvaret. Lediga
tjanster finns inom en rad olika omré-
den.

-Vi soker bdde erfarna
och nybakade, inom vissa
omrdden ar vi beroende av
att man har verksamhets-
kunskap. Det skadar ju inte
att man vet hur det ar att
sitta i stridsledningscentral
ombord pé en korvett i no-
vember nir det dr morkt,
sjogang och grejorna ska
fungera eller att befinna sig
pd patrullering langt fran en fungerande
infrastruktur. Men all kunskap behover
inte sitta i en person, det ar har vikten
av mangfald och lagarbete kommer in
i bilden.

Cl

med ett b

rett

anslag vi rekryterar.

Foto: Férsvarsmakten

En av de stora fordelarna att arbe-
ta inom Forsvarsmakten, menar Peter
Haglind, ar att det ar en arbetsgivare
som mdnar mycket om personalen, er-
bjuder omvixling, vidareutveckling och
stravar efter att medarbetare ska ha en
bra balans mellan yrke och fritid. Sjalv
har han drygt 20 &r inom Forsvarsmak-
ten i bagaget.

—Det har inte varit ndgot jag pla-
nerat, men jag har haft intressanta ar-

betsuppgifter och goda mojligheter till
utbildning och utveckling. Under arens
lopp har det kommit en del jobberbju-
danden utifrdn, och jag har noga vir-
derat varje forfrigan. Men fordelarna
med att jobba pd Forsvarsmakten har
alltid vidgt over. Att f4 arbeta med pro-
fessionella méanniskor och vara en del
av ett storre sammanhang i en spinnan-
de och dynamisk verksamhet dr ndgot
som dr svart att konkurrera med.

Stockholms universitet soker

Gruppchef

till Systemutvecklingssektionen, IT-avdelningen

Stockholms
universitet

Stockholms universitet arbetar utifran visionen att vara ett nationellt ledande och internatio-
nellt framstaende larosate. IT-avdelningen stddjer denna vision genom att vara en kundorien-
terad organisation och genom att tillhandahalla ett attraktivt utbud av tjanster som anvands
av universitetets larare, forskare, studenter och administrativa personal. Vi vander oss till dig
som vill vidareutvecklas i en spannande miljo och tillsammans med oss ta ansvar for att ut-
veckla var organisation och vara tjansterilinje med visionen och vara uppdragsgivares behov.

Som Gruppchefingar du i ledningsgruppen for systemutvecklingssektionen. Du leder ny/vida-
reutveckling av universitetens gemensamma system, kvalitetshojande insatser, ar formedlare
avinformation mellan dina team och andra delar av organisationen. Vi ser framst att du har
god ledarerfarenhet men dven en god teknisk forstaelse.

Narmare upplysningar finns pa www.su.se/ledigaanstallningar.

Sista ansokningsdatum ar 2014-10-06.

Vi ar ett av Europas ledande universitet i ett av varldens mest dynamiska huvudstader.
En relation med Stockholms universitet ar meriterande oavsett om du ar student,
forskare eller intressent. Hos oss ger utbildning och forskning resultat. www.su.se
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It 1 en kommun

— ett viktigt, utmanande och omvixlande uppdrag

Sveriges 290 kommuner bedriver en mangfacetterad och
varierande it-verksamhet som stottar kommunernas vik-
tiga och samhillsnyttiga uppdrag. I kommuner finns manga
yrkesroller att vilja mellan for dig som vill skapa it-tjanster
som underlittar tillvaron for kommunens invinare och ef-
fektiviserar arbetet for dess medarbetare.

It i kommunal verksamhet

Text Annika Wihlborg

*® @ Claes-Olof Olsson idr verkstil-
lande tjinsteman i den kommunala in-
tresseforeningen Sambruk.
Han har tidigare varit it-
direktor i Malmo Stad och
anser
komplexa it-miljoer ar den
storsta och intressantaste

att kommunernas

utmaningen for den som
valjer att arbeta pd it-av-
delningen i en kommun.
—Den som arbetar med
it-frigor i en kommun har goda moj-
ligheter att arbeta med utvecklingspro-
jekt i ett brett spektrum, fran tekniska
verksamhetsomraden till de stora, do-
minerande verksamheterna skola, vard
och omsorg. Formdgan att kombinera
it-kompetens med ett problemlosnings-

Jenny Birkestad,
CIO i Solna stad.

Manga

kom-
muner star
infor relativt
omfattande
it-investeringar

orienterat synsdtt kommer att vara
mycket viktigare dn att bara fokusera
pd tekniska funktioner och prestanda.
Att kunna utgd fran anviandarnas ons-
kemal och en vilja att hitta nya, opti-
mala arbetssdtt som skapar verklig
nytta i verksamheten kommer att vara
visentliga egenskaper for
it-avdelningens
betare, sidger Claes-Olof
Olsson.

medar-

It-arkitekter och inte-
grationsspecialister

Négra av fordelarna med
att arbeta i en kommun
ar, enligt Claes-Olof Ols-
son, goda mojligheter till kompe-
tensutveckling, stort eget ansvar och
omvixlande arbete. Mdnga kommu-
ner stdr infor relativt omfattande it-in-
vesteringar, bland annat med fokus pa
molntjanster. Ndgra av de kompeten-
sinriktningar som kommer att efterfra-

Claes- Olof Olsson
ar verkstallande
tjdnsteman i den
kommunala intresse-
féreningen Sambruk.

gas mest framover ar, enligt Claes-Olof
Olsson, it-arkitektur, integrationsspe-
cialister och medarbetare med en god
formaga att bistd verksamheten med
bestallarkompetens i utvecklingspro-
jekt.

—En av de mest intressanta fakto-
rerna ir mojligheten att skapa tjanster
och systemlosningar som underldttar
vardagen fér manga minniskor. Aven
om man som it-specialist forstds inte
kan de lagar och regelverk som reglerar
den offentliga sektorn i detalj, giller det
att forstd behoven tillrackligt val for att
kunna leverera verksamhetsnytta, siger
Claes-Olof Olsson.

Viktigt stod till karnverksamheter
—Vi har valt att outsourca hela var it-
drift och har dirfor en mindre intern
it-enhet med cirka tio medarbetare, si-
ger Jenny Birkestad, CIO i Solna stad,
och fortsdtter: —Somliga kommuner
har valt att outsourca hela eller delar
av sin it-verksamhet, med-
an andra bedriver den helt
i egen regi. Oavsett vilket
utgor it-avdelningen ett
viktigt stod till kommu-
nens  kadrnverksamheter
och behovet av kvalifice-
rad it-personal ir stort.

I stora kommuner finns
mojligheter till specialist-
roller, medan medelstora och mindre
kommuner ofta erbjuder omvixlande
generalist- och chefsroller. Jenny Bir-
kestad menar att kommunernas it-
avdelningar i allt storre utstrackning
har samma yrkesroller och tillimpar
liknande arbetssitt som niringslivet.
Hon hade sjalv arbetat i saval niarings-
liv som stat innan hon kom till Sol-
na stad via ett konsultuppdrag 2010.

Somliga

kommu-
ner har valt att
outsourca hela
eller delar av sin
it-verksamhet

Aret dirpa fick hon anstillning i kom-
munen.

Mangfacetterad och komplex

Mainga kommuner utvecklar framtidens
e-tjanster, elektroniska tjanster som ska
underlitta medborgarnas vardag och ef-
fektivisera arbetssitt och organisation.
Det kan rora sig om alltifrén e-tjans-
ter for hemsjukvard till tjanster for att
soka forskoleplats. Andra e-tjanster som
utvecklas vinder sig istillet till kom-
munens medarbetare. Bland de kompe-
tenser som efterfrigas allra mest finns
it-controllers och medarbetare med be-
stillarkompetens. Projektledaregenska-
per och erfarenhet av e-forvaltning och
digitalisering star ocksd hogt i kurs.

Samhallsintresse och ritt installning
En forutsittning for att trivas i den
kommunala sektorn dr att man trivs i
en politiskt styrd organisation, vars be-
slutsvdgar skiljer sig frdn naringslivets.
Beslutsvdgarna dr inte
nodvindigtvis lingre men
beslutsprocesserna ser an-
norlunda ut. Jenny Bir-
kestads tips till it-utbildade
som Overviger att soka sig
till den kommunala sek-
torn ar att skapa sig en
bild av komplexiteten och
mangfalden i kommunens
olika verksamheter, som omfattar allti-
fran stadsbyggnad, kultur, milj6 till ut-
bildning och omsorg av familj och aldre.

—Den som skaffat sig erfarenheter
frdn en kommun har hir en fordel. En
annan fordel ar stort samhallsintresse.
Men viktigast av allt ar ratt instdllning
och vetskapen att kommunens it-enhet
finns till for att serva dess kdrnverksam-
het, sdger Jenny Birkestad.
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[t-utmaningar f6r den som vill géra skillnad

sund livsstil stadigt okar. Sdvil appar
for den som vill halla koll pa sin trining

Framtidens hilso- och sjukvérd ir beroende av effektiva it-system
och allt fler patienter anvinder sig av appar som hjilper dem att
hélla sig friska. Samtidigt star svensk sjukvérd infor omfattande sys-
teminvesteringar som blir en naturlig del av framtidens sjukvard.

och kost som appar med en mer specifik
malgrupp, exempelvis diabetiker eller
personer med hogt blodtryck, kommer
starkt och okar formodligen dnnu mer
. . . R i mdnga minniskors liv. Den som att-  framover. Hilso- och sjukvarden har
It i framtidens S]llkval"d raheras av sjukvirdens it-utmaningar  ett stort behov av it-losningar som un-
derlittar vardagen for
patienter och vardgi-
vare. Ett sddant ex-
empel dr it-verktyg
som anvands i hem-

gor klokt i att skaffa sig en
grundlaggande insikt i var-
dens begreppsvirld och ar-
*® @1 sjukvirden finns en mingd it-  betssitt. Det underlittar
l6sningar och system som anvinds dag-  utveckling och implemente-

Text Annika Wihlborg

ligen for att vdrdkedjan ska fungera  ring av nya it-losningar. sjukvdrden, som ett
smidigt, sdvil journalsystem som system —Sjukvdrden  genomgar
for att hantera labsvar, rontgenpldtar,  for niarvarande en omfattan-
remissvar och likemedelshantering. En  de forandring da den utveck-

utmaning ar att fi samtliga system att  las frdn en systemcentrerad

komplement till den
traditionella  var-
den.

—Behovet av ge-

. : o Martin Rydmark, pro-
prata samma sprak genom att integre-  till en individcentrerad vard. fessor vid Sahlgrenska

digen it-kompetens
ra systemen med varandra. Ytterligare  Patienter krdver en okad till- Akademin. inom de flesta om-
rdden dr omfattan-
de i hela hilso- och

sjukvdrdssektorn, som -

en utmaning dr att forbattra anvandar-  ginglighet och tar for givet ] .
grinssnittet och 6ka anvindarvinlighe-  att kunna hitta mycket in- S JUkva r-
ten, siger Martin Rydmark, professor ~ formation om olika vardgi- den
i medicinsk informatik och datorstodd  vare och diagnoser p egen genomgér for
utbildning pa Sahlgrenska Akademin. hand via nitet. Det staller
forstds krav pd kraftfulla
Tvarvetenskapligt forhallningssatt  informationssystem, siger omfattande
Hilso- och sjukvirden kan erbjuda  Martin Rydmark. féréndring
goda mojligheter till kreativitet och ut-
veckling. Genom att arbeta med it inom  Effektiviserar vardagen
hilso- och sjukvirden kan du gora en  Ytterligare en trend ir att efterfrigan  folkning med hoga krav, siger Martin

befinner sig i en it-mas-
.. sigt intressant fas eftersom
narvarande en -
man star infor omfattande
investeringar och it-sats-
ningar de kommande aren,
inte minst for att kunna

mota behoven hos en dldrande be-

viktig insats som gor verklig skillnad  pa appar som guidar manniskor moten  Rydmark.

Utvecklande arbete pa LKDATA

LKDATA som &r Linkdpings kommuns IT-enhet, ligger i den absoluta framkanten inom sitt omrade
— att stddja en storre kommuns manga olika verksamheter med det basta inom IT.
Kraven &r héga fran verksamheterna.

SAMTIDIGT SOM LKDATA ger
en siker grundservice till manga olika
verksamheter i Linkopings kommun,
med 13 000 anviandarkonton, ar det

viktigt att Aven ga i spetsen for att driva

utvecklingen.

Det senare innebar bland annat for
Linkopingspolitiker att de tjocka port-
foljerna, och de breda parmhyllorna,
ar ett minne blott. Nu racker det att ta
med sin iPad till namndmétena och via
en app komma &t alla handlingar som
behdvs, med majlighet att aven s6ka
direkt i arkiven.

— Det ar roligt att vi har anammat
en sa lattanvind 16sning. Med enkel
atkomst ger vi en effektiv leverans med
hog tillganglighet, sdger Michael Lo6w,
utvecklingschef pd LKDATA,
och fortsitter:

— Vi kan snabbt tillgingliggora en

mobil enhet och vi kan snabbt aterstilla

den, om det behovs.
Det &r inte sa att LKDATA uppfinner
hjul. Istéllet integrerar man standard-

Leanlink

produkter pé ett sdtt som lampar sig
bést for verksamheten. I fallet med de
“tunna portfoljerna” 4r Mobile Device
Management-system som AirWatch en
viktig del.

Tillsammans med anlitade lever-
antorer stottar LKDATA kommunens
omfattande verksamhet, med manga
anvindare och en flora av olika verk-
samhetsomraden. Det ar viktigt med
enkelhet gentemot anviandaren
— som vilar pa en god grund vad géller
tillganglighet och sikerhetsténk.

STOTTANDE OCH FLEXIBELT
E-moten ar ett tydligt exempel.
Linkopings kommun har infort en
resepolicy for att minska de fysiska
resorna och darfor har LKDATA infort
ett system for elektroniska méten.
I en kommunal verksamhet handlar
det givetvis d&ven om 6ppenhet och
kommunens hemsida har rostas fram
som en av de bésta i Sverige.
LKDATA har en stor mognad att

uppfylla det som kunden kréver, vilket
gOr att man dven har fatt fortroendet
fran flertalet av de kommunala bolagen
att dven hantera deras IT-miljo.
Verksamheten ar en del av Leanlink och
ar landets forsta offentliga verksamhet
certifierad enligt ISO/IEC 20000.

— Vi har en spjutspetskompetens
inom flera omréden. Samtidigt ger vi
véara kunder hela bredden for att pa ett
optimalt satt stodja och utveckla deras
verksamhet med hjélp av IT, séger
Michael Lo6w. Totalt har LKDATA ett
80-tal medarbetare. Det handlar om
allt fran supporttekniker till
tjansteutvecklare.

— Det finns en stéttande och flexibel
instéllning hos oss. Den som béde vill
ha en fast punkt och ar sugen pa
tekniska utmaningar ar vilkommen
till oss, sdger Michael.

Text: Mats Lindberg. Foto: Orjan Karlsson.
linkoping.se/lkdata

T%2X Linkopin

Dar idéer blir verklighet
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Mjukvaran avgorande 1 verkstadsindustrin

I dagens hogteknologiska verk-
stadsindustri ar mjukvaran en
karnfunktion i produkterna.
—Det dr mjukvaran som gor
skillnaden i moderna verk-
stadsprodukter. For drivna per-
soner med ritt it-kompetens
finns otroligt ménga spiannan-
de utmaningar.

It inom verkstadsindustrin

Text Cristina Leifland

*® @ Det siger Maria Gundersen, Ma-
nager pd System Software Department
R&D pi Atlas Copco.

Maria, som har examen i data- och
systemvetenskap i botten, arbetade i tio
ar i konsultbranschen innan hon kom
till Atlas Copco 2005. Hon hade ingen
tidigare erfarenhet av verkstadsindu-
strin och slogs genast av hur konkret
jobbet dr och den oerhérda vikt som it-
l6sningar i framkant har for industrin.

—Det handlar om att skapa 6sningar
som direkt pdverkar produktens kon-
kurrenskraft och kvalitet. Mjukvaran
ar helt avgorande for vilket varde vara

ar som direkt.p
produktegfo
kraft ocly valitelt

Foto: Anders Wejrot / Atlas Copco

verktyg skapar dt vara kunder och det
ar enormt tillfredsstillande och roligt
att veta att jobbet man gor ar sd viktigt,
sager hon.

Gar i braschen

Under sina nio ar pd Atlas Copco har
Maria hunnit med en rad olika befatt-
ningar och arbetsuppgifter. Hon borjade
som programmerare och systemutveck-
lare, men har dven jobbat med bland
annat projektledning, teamledning och

olika forstudier innan hon

tigt. Ofta skapar man losningar som ska
anvindas i tio, femton ar och da giller
det att kunna se till helheten och vara i
framkant.

Internationell miljo

Flera av de framgangsrika svenska verk-
stadsindustrierna dr ocksd globala fore-
tag med hela virlden som arbetsfilt.
Dirfor finns goda mojligheter till inter-
nationella uppdrag och nira kontakter
med kolleger och kunder i an-
dra lander.

—Miljon ar vildigt interna-
tionell, med manga olika kom-
petenser. Det dr ocksd enormt
kul att bygga produkter som
ska fungera i andra kultu-
rer dar forutsdttningarna kan
vara vildigt annorlunda.

Maria tror att manga fortfa-

Maria Gundersen

tilltradde  sin
de chefsbefattning. Hon
framhaller att den svenska verkstadsin-

nuvaran-

dustrin ofta gér i briaschen for avance-
rade, hogteknologiska losningar och att
detta skapar manga skiftande och spian-
nande karridrviagar. Branschen soker
personer som har examen i bland annat
systemvetenskap och datateknik.

—Det ar ocksd viktigt att vara dri-
vande, innovativ och att tinka langsik-

pa Atlas Copco.

rande inte riktigt 4r medvetna

om de rika karridrmojligheter
som verkstadsindustrin erbjuder inom
it-data.

—It ar inte lika omedelbart synligt
har som i vissa andra branscher. Men
faktum ar att it dr en av de absoluta
karnfunktionerna i de produkter som
framstills. Det ar en otroligt stimule-
rande miljo ddar man verkligen fir chans
att utvecklas och gora avtryck.

To drive and leverage the rapid digitalization in our industry,
we continuously work to improve our capabilities. We look to

Skanska is one of the world’s leading project development and construction groups, concentrated on selected home markets in the Nordic region, other European countries and in the Americas.
With a focus on green construction, ethics, occupational health and safety, Skanska offers competitive solutions - not least for the most complex assignments. Skanska IT Nordic supports 10
business units within Skanska and 12 000 IT users with effective IT-solutions. The services are provided by our more than 200 team members located in Sweden, Norway and Finland.

Join the team and take IT to the next level

As part of the IT Nordic Team you are creating the IT Services for the
future. Closely integrated in the Nordic construction and project
development units, we develop and maintain IT services to run one
of the most professional and successful companies in the industry.

strengthen our team with positions in IT Service management,
Enterprise Architecture, Infrastructure maintenance, Business
Intelligence and Supplier Management.

Read more about jobs worldwide in Skanska
http://group.skanska.com/en/Career/

SKANSKA
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Vilka av de storsta industriforetagen har

hogst imagevirde hos yrkesverksamma it-
akademiker? Foretagens imageviarde baseras pa
vilka arbetsgivare som ir vilkinda samt vilka it-
akademikerna kan tinka sig en anstillning hos.

Industriforetagen

Text Annika Wihlborg

*® @ Konkurrensen om landets
yrkesverksamma it-akademiker
ar en tuff fight mellan arbetsgi-
varna. For att attrahera perso-
nal krdvs att man ir vilkind och
har hog acceptans hos malgrup-
pen som arbetsgivare. Framtidens
Karridgr — It & Data har i sam-
arbete med Sinitor Image Solu-
tions kartlagt kinnedom om och
acceptans for de storsta industri-

foretagen bland yrkesverksamma
it-akademiker.

Volvo Cars, ABB och Saab
utmarker sig som imageledare i
undersokningen. Alla tre ar sto-
ra internationella foretag med
hogt teknikinnehdll med breda
kontaktytor
malgrupperna. Saab dr det mest
vilkinda foretaget, men Volvo
Cars, Volvo Group, ABB och
Scania har hogre acceptans hos

mot akademiker-

malgruppen. Noteras kan ar att
Volvo Cars har bade hogre kan-
nedom och acceptans dn Volvo
Group.

Industribolagens imagevirde

S

11-!-""?,‘.‘-.

Vilka industriforetag kinner du till val och
hos vilka kan du tinka dig att arbeta?

I >
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Kélla: Sinitor Image Solutions

Volvo Cars 41,0%
ABB 34,9%
Saab 33,7%
Volvo Group 31,9%
Scania 31,6%
Electrolux 24,7%
Husqvarna 18,7%
Skanska 16,6%
SKF 15,7%
Atlas Copco 14,2%

Alfa Laval 13,9%
PEAB 13,3%
SSAB 13,0%
Assa Abloy 12,7%
Sandvik 12,7%
SCA 11,7%
LKAB 10,2%
Autoliv 9,9%

Boliden 9,9%

Trelleborg 51%

Forklaringar

Kannedom (%): Hur ménga av de tillfragade som kanner till foretagen val.

Acceptans (%): Kan tédnka sig att ta anstélining hos, eller rekommendera en kollega att ta anstallning
dér (Bas Kdnnedom).

Imagevarde (%): Kannedom (%) x Acceptans (%).

Undersdkningen

Framtidens Karriér — It & Data har i samarbete med Sinitor Image Solutions genomfart en undersokning
hos ett slumpmaéssigt urval av yrkesverksamma akademiker inom It & Data i Sverige under 50 &r. Under-
sokningen genomfdrdes under tiden 2-3 juli 2014.

eluesg 10304
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Goda villkor kan fA it-fol

att lamna storstiderna

Bra 16n, nirhet till jobbet och lga bostadskostnader, det ar vad
som skulle kunna f en yrkesverksam it-akademiker att flytta ut i
landet. Det visar en firsk undersékning bland landets akademiker
som ir verksamma inom it och data.

Jobb pa mindre ort

Text Anette Bodinger

°e®@ Lediga itjobb finns 6ver hela

sammans med Sinitor Solutions stillt
fragan till ett slumpmassigt urval av lan-
dets yrkesverksamma akademiker inom
it dar det vanligast forekommande sva-
ret inte helt ovantat ar “hogre 16n”.
Aven ”intressanta arbetsuppgifter”

landet men it-verksamheter utanfor  och ”bra losningar for hela familjen”
storstadsomrddena  har ar svar som ofta &ter-
historiskt sett haft det Aven kommer. Manga uppger
svarare att fylla sina va- . ocksd att ”bra balans
kanta platser. Inte sillan mtre.ssanta mellan fritid och jobb
ldser man om verksamhe- arbetsuppg ifter och bra forutsittning-

ter som tillsammans med
sin kommun driver rekry-
teringskampanjer for att
locka ut fler it-experter
pd landet. Frigan dr da
vad som skulle kunna f&
en it-akademiker att limna storstaden
for att ta anstallning pa en mindre ort?
Framtidens Karridr — It & Data har till-

och bra l6sningar
for hela familjen
ar svar som ofta
aterkommer

ar att utvecklas trots ett
mindre bolag” ar fak-
torer som skulle kunna
f& dem att overvdga en
flytt. Flera lyfter fram
vikten av att det mdste
vara ett jobb som med samma kompe-
tens-, utmanings- och ersittningsniva
som erbjuds i storre stider, viktigt ar

ocksd mojligheter till utveckling och
resor.

Olika preferenser

Att bo i eller utanfor storstad handlar
forstds om personliga preferenser, dven
om lonen verkar vara ett tungt argu-
ment. Fler av svaren gar i stil med den
hir kommentaren ” Att flytta till en min-
dre ort skulle nog endast motivera mig
om det var nigot riktigt intressant de
jobbade med eller om det var en riktigt
bra 16n. Jag ar dessvirre mer for stor-
re stider. P4 pendlingsavstind fran en
storre ort sd skulle jag nog sdga att en
bra 16n skulle vara tillrackligt for att ta
ett jobb pd en mer lokal verksamhet”.

Som motvikt finns dven asikter av det

har slaget: ”Ju mindre ort desto battre.
Tycker man det dr smart att betala extra
for att tillbringa livet i en k6 som man
gor 1 storstader fir man val gora det.
Frigan borde gilla vad som kan fa mig
att Overviga att jobba pa en storre ort.
Svaret dr ’inget’.”

Av var undersokning kan man dra
den inte alltfor ovintade slutsatsen att
vissa foredrar att bo pd landet, andra
inte. En annan forsiktig slutsats ar att
goda arbetsvillkor, nirhet till jobbet och
bra paketlosningar for hela familjen kan
vara tungt vagande skal for att fa it-fol-
ket att lamna storstaden for att anta en
ny utmaning pa en mindre ort.

Problemlésning och tekniska

plattformar 1 allminhetens tjinst

Staten ir en stor och diversifierad arbetsgivare med ett stort antal
olika myndigheter som just nu befinner sig mitt i en spannande
omvandling till e-myndigheter. Med hjilp av innovativa tekniska
16sningar hittar myndigheterna nya sitt att kommunicera med
sina mélgrupper och rationalisera det egna arbetet. Det hir ar ett
forandringsarbete som kriaver mycket it-kompetens.

It i staten

Text Annika Wihlborg

*®@_En stor fordel med att arbeta
med it i staten dr formdnen att fa fol-
ja ett projekt fran start till mal. Méanga
myndigheter satsar mycket pa fort-
bildning och det dr en stabil arbetsgi-
vare som erbjuder goda mojligheter
att kombinera familjeliv och karriar.
Staten ar en bra arbetsgivare med en
mangfald av olika karridrvigar, siger
Susanne Klingstrom-Larson, it-chef pa
Socialstyrelsen, som efter att ha arbetat
i ndringslivet sokte sig till Riksbankens
it-avdelning innan hon bérjade pa Soci-
alstyrelsen.

Somliga myndigheter har valt att out-
sourca hela eller delar av sin it-verksam-
het och efterfragar darfor
medarbetare med en god
bestillarkompetens.  An-
dra hanterar merparten av
sin it-verksamhet internt
och efterfrdgar ett brett
spektra av olika kompe-

kompetenta medarbetare i staten ar
testverksamhet, informationssikerhet
och att utveckla tjanster inom ramen
for framtidens e-myndighet, for sa-
vil statens medarbetare som for med-
borgare och andra externa kontakter.
Maidnga myndigheter ligger for narva-
rande mycket resurser pa att fundera
pa hur de ska kommunicera sa effek-
tivt och sikert som mojligt med sina
olika malgrupper. Dir vintar mycket

spannande utvecklings-

arbete for personer med
Mycket berso!

it-kompetens, siger Su-
erfaren-

sanne  Klingstrom-Lar-

hetsutbyte sker  son.
over myndig-

—Den som har erfaren-
het frdn en myndighet kan

tenser, frdn support och hetsgransetr)a med fordel soka sig vida-
drift till systemforvaltare, med bra maoj- re till en annan. Det finns
utvecklare och projektle- |ighe‘ter till manga myndigheter att
dare. Den spannande ut- natverkande vilja mellan, spannvid-

vecklingen av e-tjdnster
sker ofta i projektform.

Sakerhet, test och e-tjanster
—N4égra av de omraden som blir allt
mer strategiskt viktiga och kriver fler

den i verksamhetsinrikt-

ning och arbetssitt dr stor.
Mycket erfarenhetsutbyte sker over
myndighetsgranserna med bra mojlig-
heter till nitverkande, sdger Susanne
Klingstrom-Larson.

Susanne Klingstrém-Larson,
it-chef pa Socialstyrelsen
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Social térmaga och kommunikation

Om du har férmdgan att kunna skilja p& problem och symptom, tycker om att arbeta
sjilvstindigt och leda sig sjilv och dessutom trivs med att rora dig i nya miljoer kan
it-konsultkarridren vara ritt val for dig.

Framtidens it-konsult

Text Annika Wihlborg

*®@— Att arbeta som konsult ar ro-
ligt, omvixlande, utmanande och i all-
ra hogsta grad personligt utvecklande.
Som konsult har du férmdanen att traffa
och interagera med ménga olika typer
av manniskor. Det ar en fordel om du
ar snabbstartad och analy-
tiskt lagd, siger Marianne
Olsson, konsultexpert och
forfattare till ”Framgangs-
rik konsult - din guide till
att lyckas”.

I sin bok har hon lis-
tat konsultens tio framsta
framgangsfaktorer, dir so-
cial formdga, formagan
att kommunicera och for-
magan att skapa fortroende dr de tre
viktigaste. Andra viktiga egenskaper ar
viljan att ldra sig nya saker och utveck-
las, en vilja att stindigt fordndras ar
avgorande eftersom konsulter standigt

Mycket

av kon-
sultens arbete
gar ut pa att
kunna identifiera
hinder eller
utmaningar

hamnar i nya situationer och samman-
hang. Ett bra sjalvfortroende och en
vilutvecklad problemlosningsformaga
banar ocksd vig for framgang.

Led bade dig sjalv och andra
—Mycket av konsultens arbete gir ut
pd att kunna identifiera hinder eller ut-
maningar samt att hitta losningar som
underlattar och ger ett bittre resultat i
arbetet. En konsult méste dessutom vara
lyhord, en god lyssnare
som kan ldsa mellan rader-
na. Formagan till sjalvstan-
digt arbete dr ytterligare
en central egenskap for en
framgangsrik  it-konsult,
du forvintas vara sjilvga-
ende och snabbt komma
igdng s snart du blivit till-
delad ett nytt uppdrag. Du
bor kunna leda bide dig
sjalv och andra, siger Marianne Olsson.
Som it-konsult forvantas du stindigt
vara paldst och ligga steget fore kun-
den. Eftersom din kompetens ir din
fraimsta konkurrensfordel bor du vara

10 faktorer for framgang

¢ Forméga att kommunicera

e Sjalvstdndig — att kunna leda sig sjélv
¢ Férmaga att skapa fortroende

¢ Problemlgsningsférmaga

e Social formaga

¢ Fordndringsbendgenhet

¢ Formaga att lyssna

e Erfarenhet

 Bra sjélvfortroende

« Vilja ldra sig nya saker och utvecklas

Killa: Framgangsrik konsult

beredd pd att ligga mycket tid pa din
egen kompetensutveckling och att stin-
digt lara nytt.

Globala eller nischade aktorer

—Som konsult agerar du ambassador
for din bransch, det konsultbolag du
representerar och den kompetens du
innehar. Du agerar ocksd ambassador
for din arbetsgivare. Visst dr din for-

Marianne Olsson, konsultexpert och
forfattare till “Framgangsrik konsult
- din guide till att lyckas”.

mella kompetens viktig, men det dr i
allminhet de mjuka faktorerna som ger
de storsta konkurrensfordelarna. For
tio &r sedan kunde konsultbolagen och
dess kunder ha overseende med att alla
konsulter inte var sociala eller siljande,
men numera forvintas samtliga konsul-
ter kunna agera siljare och interagera
med kunder och kollegor i olika kon-
stellationer, siger Marianne Olsson.

DIN GRATIS-BILJETT

TILL CAREER DAYS!

Career
Days™

ERICSSON GLOBE
28-29 augusti

Career Days ar Nordens storsta karriarevent

for yrkesverksamma akademiker inom IT, Teknik och Ekonomi

Mer information pd www.careerdays.nu

Career Days
arrangeras av:

careerbullders

Mediapartners:
Framtidens Karriar

CIVILEKONOM IT&DATA INGENJOR

The Local
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D DATAFORENINGEN
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Stiarker 1t-branschens

gréna innovationsklimat

Utvecklingen mot en okad
héllbarhet ir en av de tydli-
gaste samhillstrenderna for
tillfallet. it spelar en nyckel-
roll i hela samhallets héllbar-
hetsarbete, smarta tekniska
applikationer och system
bidrar bland annat till att
minimera energiforbruk-
ningen, skapa forutsittning-
ar for vérd och undervisning
pa distans samt att optimera
transportsektorn.

Hallbar it

Text Annika Wihlborg

@@ -Tidigare talade man ofta om
Gron it, ett begrepp som fokuserar pa
att minimera it-utrustningens miljopa-
verkan. Numera anvinds istillet begrep-
pet héllbar it, som tar ett
storre grepp om hallbar-
hetsfragan, exempelvis hur
it-applikationer kan bidra
till att minimera miljopa-
verkan i olika branscher,
sager Anne-Marie Frans-
son, forbundsdirektor pa

Vart

mang-
ariga arbete
med gron it har

lagt grunden till
det hallbarhets-

bar energi mojlig och tillsammans med
sakernas internet skapas det smarta
hemmet dar de boende kan 6verblicka
sin energiforbrukning..

Hallbara applikationer och system
It skapar helt enkelt forutsattningar for
manniskor att leva mer resurssnalt. It-
l6sningar kan dven bidra till att minska
miljopdverkan av resor genom att it gor
det mojligt att skapa effektiva system
for distansarbete och optimera trans-
porter. Kunder, samhille och dgare kra-
ver ett hillbart ansvarstagande och nya
affirsmojligheter skapas nir it korsbe-
fruktar andra verksamheter.

- Efterfrdgan pa tekniska system och
applikationer som mojliggor en héllbar
livsstil eller en energieffektiv verksam-
het kommer att oka framover, vilket
gynnar
Sambhallet efterfrigar bdda nya los-

forstds innovationsklimatet.
ningar och mer energieffektiva sdtt att
anvinda sin befintliga tekniska utrust-
ning. Antalet standarder och riktlinjer
for hallbar teknikutveckling kommer
att bli fler. Under véaren har bland annat
SIS lanserat en policy for héllbar it, som
innehdller en checklista for
foretag som stravar efter
att verka for hillbar it, si-
ger Anne- Marie Fransson.

Tvirvetenskapliga
innovationsprojekt
Hon menar att hallbar-

branschorganisationen IT hetsperspektivet kommer
) arbete som :

& Telekomforetagen. [ att integreras som en na-

Den som ir intresserad ~[Pagar | bran- turlig del av verksamhe-

av att arbeta med hallbar- schen |da9 ten i framtidens foretag

hetsfrigor finner mdanga

utmaningar i it-branschen. Ett av de
omraden som kommer att utvecklas
mycket i framtiden smarta elndt som
gor smaskalig produktion av fornyelse-

och tilligger att tvirve-
tenskapliga innovationsprojekt ofta ir
en forutsittning for att skapa hallbara
it-lIosningar som befinner sig i utveck-
lingens front. IT & Telekomforetagen

aqouy| ueyor :0104

Anne-Marie Fransson, férbundsdirektér pa branschorganisationen IT & Telekomféretagen.

bedriver bland annat ett medlemsnit-
verk diar foretag som arbetar med
hallbar it pa olika sidtt kan motas och
utbyta erfarenheter.

—Viért mangariga arbete med gron it
har lagt grunden till det hallbarhetsar-
bete som pdgér i branschen idag. Det
har bidragit till att gora kunderna med-

vetna om hur it kan bidra till ett mer
hallbart samhille. Somliga anser att it-
system forbrukar mycket energi, men
sett i ett helhetsperspektiv dr det tyd-
ligt att it bidrar med en betydligt storre
energibesparingspotential jamfort med
den resursanvindning systemen star for,
sdger Anne-Marie Fransson.

Hos oss kan du fa jobba med ett av varldens mest avancerade
spelsystem. Vi har en stor IT-avdelning dar vi dgnar oss at allt
fran utveckling och testning till drift och support. Har far du
inte bara mojlighet att hdnga med i den tekniska utvecklingen
- du far vara med och driva den framat.

Du kan bli var nasta expert!

Vi s6ker alltid:
« Teknisk projektledare
+ Systemutvecklare

www.svenskaspel.se/jobb

+ Kravanalytiker
« Projektledare

SVENSKA SPEL
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Analysera din karrirprofil

och tka férutsittningarna

Framtidsutsikterna ar generellt sett mycket goda for systemvetare och
dataingenjorer. For den som har en eftertraktad utbildningsbakgrund
och har hunnit skaffa sig erfarenheter ar det definitivt kandidatens
marknad. Bland de mest efterfrigade kompetenserna for tillfillet
finns olika programmeringssprak, men iven affarssystemsspecialister,
arkitekter och utvecklare stir hogt i kurs.

Karridrutveckling

retag som satsar mycket pd teknisk

nyutveckling dr darfor stort, liksom

Text Annika Wihlborg

anga arbetsgivare soker ocksa
ce@®M bet k k

med ljus och lykta efter in-
divider med erfarenhet av att
anpassa och implementera
standardsystem utifrdn den
egna organisationens speci-
fika krav och behov. Kom-
binationen nyfikenhet och
noggrannhet dr ocksd att-
raktiv for médnga arbetsgi-
vare.

—Var erfarenhet ar att
manga data- och system-
vetare soker sig till ar-
betsgivare som erbjuder
ett visst matt av frihet,
goda forutsdttningar att
planera sitt eget arbete
och mojligheter att vara
med och utveckla system
och losningar fran ax till
limpa. Intresset for att ar-

beta pd innovativa och expansiva fo-

Foto: CareerBuilder

att arbeta pa foretag som represente-

rar stora och vilkinda varumairken,
siager Johan Hasslert, marknadschef

l=e

‘ L
Johan Hasslert, mark-
nadschef pa Career-
builder.

Inven-

tera ditt
natverk for att
se om du
kanner nagon

pa Careerbuilder.

Konkretisera dina
prestationer
Hans tips till data- och sys-
temvetare som ir redo att
ta ett nytt kliv i karridren
ar att konkretisera vad de
dstadkommit pd sina tidi-
gare arbetsplatser. Visa pa
vilka resultat du skapat
och projekt du bidragit
till, det gor att din profil
sticker ut bland ansok-
ningarna.

—Om du hittat ett fo-
retag eller en ledig posi-
tion som intresserar dig
ar det ldge att inventera
ditt ndtverk for att se om
du kdnner ndgon eller har
nigon kontakt via exem-

pelvis Linkedin som kan ge dig sin

bild av foretaget, siger Johan Hass-

lert.

- Systemvetare och dataingenjorer dr

alltid attraktiva pd arbets-
marknaden, men just nu ar
specialister inom systemut-
veckling och it-arkitekter
av olika slag sarskilt efter-
fragade. Individer som har
erfarenhet av flera program-
meringssprak eller har spe-
cialistkompetens inom nagot
eller nagra av de populdraste
affarssystemen har ocksd en
mycket attraktiv profil, si-
ger Piar Wallerborg, HR-
konsult pa Allecti HR.

Tydlig malbild hjalper
It-branschen erbjuder fle-
ra karridrspér: specialist,
chef eller generalist, ofta
med fokus pd sdvil teknik
som affdr. Par Wallerborg

rekommenderar de data-

ingenjorer och systemvetare som Over-
vager att byta jobb eller bransch att gora
en gedigen genomgdng av sina drivkraf-

Foto: CareerBuilder

ter och mal. Nir du vet vilken typ av

arbetsgivare du soker och vilka faktorer

\

Par Wallerborg, HR-
konsult pa Allecti HR.

Ett

besok
pa en karriar-
massa ar ofta
en mycket god
investering

som dr viktiga for dig i karridren blir det

ocksa lattare att stilla ratt
fragor till presumtiva arbets-
givare.

—Du kan antingen sik-
ta pd att nd en specifik yr-
kesroll eller soka dig till
en arbetsgivare vars kultur
Om du
inte ar helt saker pa vilken

kinns intressant.

roll som motiverar dig mest
framover dr det en god idé
att istdllet soka dig till en
arbetsgivare du tror pa
och som dessutom kan
erbjuda goda
lingsmojligheter. Ett be-
sok pa en karridrmaissa
ar ofta en mycket god in-
vestering, dar kan du f3

utveck-

kontakt med ménga ar-
betsgivare pd en och sam-
ma plats och samtidigt

skapa dig en bild av yrkesroller och
kulturer pd olika foretag, siager Pir
Wallerborg.
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t — expansiv bransch med manga

It 4r ett brett omrdde att arbeta inom och branschen erbjuder mycket att vilja pé for
den som ir intresserad av att arbeta i faltet mellan teknik och manniska. En duktig
it-medarbetare bor vara tresprakig, det vill siga att han/hon ska ha kunskap om
tekniken, om affiren som it ska stédja och om verksamheten dir it ska anvindas.
Hir presenterar vi ett urval av de vanligaste rollerna.

Anvandbarhetsexpert

En anvandbarhetsexpert ansvarar for att produkter och system under utveck-
ling anpassas till hur anvandare faktiskt beter sig. Kompetensen ligger i att
forsta hur anvéndare ténker och agerar nér de anvander tekniken, snarare
an i att forsta tekniken som sadan.

Karridrvagar efter rollen: Produkt-/
systemutvecklare, projektleda-
re, affarsutvecklare, bestéllare/
upphandlare av it, it-strateg, verk-
samhetsutvecklare.

Lonenivaer: 25 000-30 000 som
ingangslon. Efter 10 ar cirka
35000-38 000 beroende pa vad
man gor, om man jobbar privat el-
ler offentlig sektor, med mera.

Arbetsuppgifter: Bedoma hur pro-
dukter och system uppfattas av
anvandare och foresla férénd-
ringar for att gora produkterna/
systemen mer anvéndarvanliga.

[ L

Karridarvagar till rollen: Normalt ett
forsta jobb, kan ocksa vara ut-
vecklingsvag for teknikspecialist
eller produkt- eller systemutveck-
lare. Det kravs da i normalfallet
kompletterande utbildning inom
kognitions- eller beteende-
vetaromradet, kurser i MDI
(ménniska—datorinteraktion), inter-
aktionsdesign eller motsvarande.

Exempel pa yrken: anvindbarhets-
designer, interaktionsdesigner,
interaktionsarkitekt.

It-controller

En it-controller samordnar, utvecklar, féljer upp och utvérderar it-verksam-
heten. Arbetet &r dverlag strategiskt och norm- och riktlinjeskapande vilket
bland annat omfattar framtagning och uppdatering av policys, riktlinjer, mo-
deller och anvisningar.

En it-arkitekt utvecklar 6vergripande strategier for hur it-system ska utvecklas
och anvandas inom stdrre organisationer. Rollen har stor spannvidd, fran
den rena teknikutvecklingen till affdrs- och organisationsutvecklingen.

Arbetsuppgifter: Rollen ar en expert-
funktion och det ingér i jobbet att
sprida kunskaper vidare, informera
och uthilda samt att erbjuda stod
och radgivning inom omradet.

Karridrvagar till rollen: kréver spe-
cifika kvalifikationer.

Karridrvégar efter rollen: inga upp-
gifter tillgangliga.

Lonenivaer: Rollen kréver nagra ars
erfarenhet. Lon fran 30 000 kr/ma-
nad och uppat.

Arbetsuppgifter: Utarbeta planer
och strategier for hur it-system
ska struktureras och byggas inom
stdrre organisationer.

Lonenivaer: rollen ar forhallandevis
ny och nagon lénestatistik finns
inte tillgdnglig. En traditionell con-
troller har en medellon kring 35 000

Som it-controller ingér att utforma
styrtal for it-kostnader omfattande

Exempel pa yrken: applikations- drift och forvaltning av forvalt-

arkitekt, enterprisearkitekt,
infrastrukturarkitekt, [osnings-
arkitekt, mjukvaruarkitekt,

Karridrvagar till rollen: Produkt-/
systemutvecklare, teknikspecialist.

ningsobjekten, utvecklingsprojekt,
nyttoeffekter, effektivitet, kund-
nojdhet med mera.

kr/ménad.

Karriarvagar efter rollen: Ofta stan- systemanalytiker, systemarkitekt, ‘ ‘
nar man i rollen och tar mer och systemdesigner, verksamhets- 'I '

mer avancerade uppdrag. It-chef. arkitekt.

It-utbildare

En systemadministrator ansvarar for att system som redan &r igéng fortlopan-
de anpassas till den verksamhet som de ska stddja. Det innebér bland annat
att ansluta nya anvandare, infoga nya versioner av programvara i systemet

En it-utbildare arbetar, som forstas av namnet, med att utbilda inom it-teknik. . ! P .
samt gora mindre férandrings- och utvecklingsarbete.

Utbildningen kan vara i kontorsprogramvara eller i utveckling, installation,
drift och support av servrar och bakomliggande system. Det &r vanligt att
utbildaren &r specialiserad pa en viss programvara och undervisar inom just
detta, ofta som anstélld i ett uthildningsfdretag.

Arbetsuppgifter: Fortlopande samla Karridrvagar efter rollen: It-arkitekt,
in krav fran verksamheter och it-chef.
anvéndare, utvardera och foresla
andringar i befintliga system sé att
systemen blir mer anvéndarvénliga.
Skapa informationsstrukturer och
interaktionsdesign, anvandarvénlig
design, for system och produkter.

Lonenivaer: Systemadministratoren
har en ansvarsfull roll som kra-
ver ett antal ars erfarenhet. Fran
25000 och uppét beroende pa hur
affarskritiskt systemet &r.

Arbetsuppgifter: Haller utbildningar
i en viss teknik eller programvara.
Eleverna kan till exempel vara
anvéndare av office-paketet eller
teknikspecialist som ska fordjupa
sig i ndgot programmeringssprak.

Karriarvagar efter rollen: It-
séljare, marknadskommunikatdr,
it-konsult.

Lénenivaer: Varierar beroende pa typ
av utbildning man haller och det tek-
niska djupet pa kurserna, men ligger
i spannet 25 000 till 50 000 kr/man.

Exempel pa yrken: It-instruktor,
it-larare, it-informatar, teknik-
informator.

Exempel pa yrken: systemansvarig,

i systemchef, systemadministrator.

dukt- eller systemutvecklare,
projektledare, service- eller sup-
portansvarig.

Karridrvagar till rollen: Tek-
nikspecialist, service- och
supportpersonal, pedagogiskt ar-
bete, informationsarbete.
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olika yrkesroller

Mjukvaru- eller systemutvecklare

Produkt- eller systemutvecklarrollen ser olika ut beroende pa vilken sorts

produkt eller tjanst du utvecklar. Man brukar skilja pa féljande omraden:
Hardvara: datorer, mobiltelefoner, datakomponenter som ingar i annan
utrustning. Mjuk- eller programvara: dataspelprogram, kontorsprogram,
affarssystem, databaser, styrprogramvara fér annan utrustning. N&tverks-
teknik: lokala datanatverk (lan), telenat, digital-TV-n&t. Som utvecklare har
du flitig kontakt med kunder och anvandare. Den hér rollen kréver inte bara
stora teknikkunskaper utan ocksa intresse for de manniskor som ska an-

vénda det du utvecklar.

Arbetsuppgifter: Utvecklar funk-
tioner i produkter eller system
utifran krav fran bestéllare och
anvéndare.

Karriarvagar till rollen: Ar ofta ett
forsta jobb efter avslutad utbildning.
Ménga foretag har ocksa interna

program for vidareutveckling i rollen.

Karriarvagar efter rollen: System-
ansvarig, systemadministrator,
projektledare, teknikspecialist,
it-arkitekt.

Lonenivaer: Som ingangslon vid
forsta jobb cirka 23 000 kr/manad
och uppat. Det finns stora majlig-
heter att utvecklas inom rollen.

Exempel pa yrken: applikations-
utvecklare, databasdesigner,
databasutvecklare, program-
utvecklare, systemkonstruktor,
webbutvecklare, integra-
tionsutvecklare, granssnitts-/
GUI-utvecklare.

En testares uppgift &r att utifran kunskap om mjukvara och dess tillampning
testa mjukvarors och systems funktionalitet pa olika nivaer. Till exempel
enhets-, integrations-, system- och acceptanstestning.

Arbetsuppgifter: Analysera program-
vara, genomfora funktionstester
pa olika nivaer, stimma av med
testpersoner, géra prioriteringar
vid hanteringen av fel och forbatt-
ringsdnskemal samt dokumentera.

Karriarvagar efter rollen: Som
testare kan man ga vidare att bli
testledare och ansvara for tester.

Lénenivaer: Fran 23 000 kr/manad
och uppat.

Exempel pa yrken: testledare,
mjukvarutestare, systemtestare,
verksamhets-/affarsutvecklare.

Karriarvagar till rollen: Ar ofta ett
forsta jobb efter avslutad utbild-
ning inom data/it, systemvetare
eller yrkeshdgskola.

Som projektledare leder och koordinerar du andra for att uppna vissa
bestamda mal. Ett projekt kan till exempel handla om att ta fram en ny
produktversion eller infora ett nytt datasystem. Du ansvarar for tidplaner,
bemanning och budget, att kunden far det den vill ha. Helt enkelt ansvarar
du for att allt fungerar i projektet. Rollen kréaver en god férmaga att leda och
kommunicera med manga olika typer av manniskor som tekniker, anvéndare
och chefer. Det krdvs darfor ofta nagra ars erfarenhet av att jobba i projekt.

Lonenivaer: Beroende pa projektens
omfattning: fran mindre projekt
med enstaka deltagare cirka 30 000
kr/méanad, 45 000-50 000 kr/mé&nad
for stérre projekt och for de inter-
nationella riktigt stora projekten
kan du fa annu mer betalt.

Arbetsuppgifter: Planerar, bemannar
och driver projekt.

Karriarvégar till rollen: Pro-
dukt- eller systemutvecklare,
delprojektledare, systemansvarig.
Néstan alltid krévs en komplette-
rande projektledaruthildning som

du kan fa via foretaget. Exempel pa yrken: processledare,

processpecialist, fordndringsledare,
teknisk projektledare, transition-
projektledare, affarsprojektledare,
programledare, leveransprojektle-
dare, scrum master.

Karridrvéagar efter rollen: Senior
projektledare med ansvar for allt
stdrre projekt, hdgre ledarbefatt-
ningar, seniorkonsult.

Verksamhets-/affarsutvecklare

En affarsutvecklare arbetar med att hitta nya eller battre satt att anvénda ett
foretags produkter och tjénster. Det kan handla om att hitta nya kunder eller
erbjuda befintliga kunder béttre produkter eller tjanster. Det handlar ocksa
om att hitta och utveckla nya marknader.

Lonenivaer: Fran 35 000 kr/manad
och uppét. Affarsutvecklarrollen
kréver flera ars erfarenhet.

Arbetsuppgifter: | samrdd med bade
produkt- och systemutvecklare
samt foretagsledning utveckla nya
produkter eller tjanster samt upp-

R o st Gl o Exempel pa yrken: processpecialist,

kundansvarig, account manager,
séljare, produktchef, kravanalytiker,
verksamhetsutvecklare/-konsult,
applikationskonsult, affarskonsult,
it-informatiker.

Karridrvagar till rollen: Produkt- och
systemutvecklare, projektledare.

Karridrvagar efter rollen: Projekt-
ledare, olika ledarbefattningar,
affarskonsult.

Systemintegrator

Som systemintegrator dr du nagot av spindeln i natet nar det géller att inte-
grera interna system och att realisera kopplingar till kunder, leverantérer
och logistikpartners.

Karriarvagar till rollen: kréver spe- Lonenivaer: medelldn 33 000 kr/
cifika kvalifikationer. manad.

Karriarvagar efter rollen: inga upp-
gifter tillgdngliga.
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[t-tekniken har kommi
ifatt byggbranschens b

Att ta it till en distribuerad plats som exempelvis ett vig- eller
husbygge har varit bdde svart och dyrt. Men idag har tekniken
hunnit i kapp branschens behov vilket gor att it kan underlitta
verksamheten ute pé arbetsplatserna pé ett sitt som varit mer el-
ler mindre omdijligt for bara ndgra ar sedan.

It i samhallsbyggnad

Text Anette Bodinger

*® @ — Tekniken har kommit ifatt bygg-
branschens behov och fatt it
att gd frén att vara ett gan-
ska styvmoderligt behandlat
omrdde till att bli en mojlig-
gorare och en viktig kompo-
nent for framgéng, sager Eva
Harstrom, Chief Informa-
tion Officer pa Skanska IT
Nordic.

Att it kan anvindas fullt
ut pd sjilva byggarbetsplat-
serna innebar att verksam-
heten kan underldttas bland annat med
hjilp av beslutsstod och olika typer av
samarbetsplattformar.

Eva Harstrém, CIO pa
Skanska IT Nordic.

—Det finns ett stort informations-
behov nar man bygger hus eller vigar.
Tidigare var det pappersritningar som
gillde, med allt vad det innebar nir det
kom till dndringar etc. Nu finns alla
handlingar elektroniskt vilket minskar
risken for fel samtidigt som
det spar bade tid och pengar.

Smorgasbord
Vad giller
heter sia erbjuder dagens
byggbransch ett regelritt
smorgdsbord av utmaningar
och arbetsuppgifter for unga
it-ingenjorer. Eva Harstrom
konstaterar att strukturen

karriarmojlig-

i branschen har forandrats

under senare ar.
—Det har kommit nya jobb eftersom det
finns nya tekniker, det ser man inte minst

Hin
Ol

lllustration: White Tengbom Team

pé vart kompetensbehov som foriandrat
sig bara under de fyra dr som jag arbe-
tat pa Skanska. Aven synen pa vad som
ar strategiska kompetenser
har forandrats. Det vi tittar
mycket efter dr kunskaper
inom mobilitet, beslutsstod,
informations- och doku-
menthantering, 3D-model-
lering och projektledning.
Men dven discipliner som
inte dr direkt teknikbundna,
till exempel it-service mana-
gement och it-sdkerhet, dr heta omraden.

For den som funderar pé en it-kar-
ridr inom bygg- och infrastrukturbran-

Det

finns ett
stort informa-
tionsbehov néar
man bygger
hus eller vagar

schen rekommenderar Eva Harstrom
en bra basutbildning inom it, inriktning
spelar mindre roll.

—Som byggforetag har
vi inte sd mycket struktur-
kapital. Vi ar aldrig batt-
re dn vart senaste projekt,
med de minniskor vi har.
Det ar vi mycket medvetna
om. Dirfor ar vi, liksom de
flesta andra i branschen,
beredda att anstilla min-
niskor med ratt utbildning
och ratt attityd for att sedan utveckla
dem i syfte att bade bevara och bygga
pa kompetensbasen i verksamheten.

Alexander Hars blev entreprendr

direkt efter examen

Redan under studietiden pa
Chalmers datortekniska pro-
gram startade Alexander Hars
sitt forsta foretag. Mindre in
ett ar efter examen startade
han och entreprenérkollegan
Lars Karlsson System OK, som
tillverkade backup-program for
datorer. Tolv &r senare ar Alex-
ander Hars fortfarande entre-
prendr och en av grundarna till
rabattforetaget Let’s deal.

Entreprendrskap

Text Annika Wihlborg

*® @ — Efter examen jobbade jag i nio
maénader pé ett mindre it-foretag, men
jag kdande inte att det var min grej. Jag
blev snabbt understimulerad och fick
inte utlopp for mina entreprendrs-
egenskaper. Jag och Lars bestimde
oss darfor for att realisera var idé om
en egenutvecklad programvara. Sa

foddes System OK, sdger Alexander
Hars.

Efter att ha utvecklat System OK i
fyra ar salde Alexander och Lars foreta-
get for 80 miljoner kronor till det ame-
rikanska foretaget Sonic
Solutions.

—-Vi arbetade vidare pa
System OK i tva &r efter att
foretaget bytt dgare. 1 Sili-
con Valley inspirerades vi
av framgdngarna hos foreta-
get som saljer deals pa nitet.
2010 bestimde jag och Lars
oss for att dterigen gora gemensam sak
genom att starta Let’s deal, som erbjuder
rabatter via nitet. Satsningen visade sig
ligga helt rdtt i tiden. Idag har vi ett hund-
ratal medarbetare och drygt 1,5 miljoner
medlemmar i Sverige och Norge, siger
Alexander Hars.

Problemlosande formaga

P4 Chalmers fick han trana sig i att hitta

l6sningar pa uppgifter som till en bor-

jan tedde sig nastintill omojliga.
—Entreprenorskap handlar mycket

om problemlosning. Skillnaden mel-

Om du

bar pa
en idé har du
inget att forlora
pa att testa den

lan de som lyckas lidngsiktigt och de
som ger upp ar att den som nar lang-
siktig framgdng har en formaga att resa
sig dven efter motgdngar och att se det
som en utmaning att hitta losningar
pd problem, oavsett hur
ooverstigliga de verkar
vid en forsta anblick, si-
ger Alexander Hars.

Testa ditt koncept
pa marknaden

—Om du bidr pa en idé har
du inget att forlora p4 att
testa den. Vaga diskutera idén med vin-
ner och bekanta och undvik misstaget
att rekrytera manniskor som ir din egen
spegelbild. Om du sjalv ar vass pd tek-
nik ar det smartare att rekrytera en duk-
tig ekonom dn ytterligare en tekniker,
sager Alexander Hars.

—Min frimsta drivkraft som entre-
prenor dr kinslan av att forverkliga
mina idéer. Man bor vara beredd pa
att entreprendrstillvaron ibland padmin-
ner om en berg- och dalbana. Var ocksa
noga med att testa ditt koncept i grund-
liggande form pd marknaden si tidigt

Alexander Hars, entreprendr och
en av grundarna till Let’s deal.

som mojligt for att sikerstilla att du dr
pa ritt vig innan du investerar mer i ut-
veckling, sdger Alexander Hars.
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Mdnga mé
utveckling och karriar

Med ansvaret for en av

de storre affarssystem-
implementationerna i
Sverige har Férsvarsmaktens
systemférvaliningsorganisa-
tion stora rekryteringsbehov.
Den vaxande och nytankan-
de enhetfen erbjuder manga
spannande karriarmaoilighe-
ter inom eft breft utbud av
IT & Datartjcnster.

Forsvarsmaktens stora effektiviserings-
satsning med hjalp av IT, projekt PRIO,
ndarmar sig sitt slutférande. I takt med
inforandet av det nya SAP-baserade
affiarssystemet avvecklas gamla egen-
utvecklade och ofta sjalvforvaltade sys-
tem. Resultatet ar en centraliserad och
mer rationell verksamhet. Systemfor-
valtningsenheten har samtidigt fatt uto-
kade uppgifter da arbetet kompletterats
med masterdataforvaltning. Hela enhe-
ten sysselsitter idag cirka 170 medarbe-
tare lokaliserade till Stockholm, Arboga
och Boden. Man forvaltar SAP och till-
horande system samt Ovriga system
inom HR, ekonomi och logistik.

Systemforvaltningsenheten  befinner
sig i en spannande fas d4 man expan-
derar verksamheten rorande bade pro-
duktion och antalet medarbetare. Jerry
Eriksson, chef for enheten, gor bedom-
ningen att man behover ytterligare 50-
60 personer under de kommande aren.

—Aven om implementationen av
PRIO ir pa vig mot sitt slutférande sd
ar det mycket jobb kvar att gora framo-
ver inom forvaltningsorganisationen. Vi
behover mycket kompetens inom allt
som ror teknisk drift och vidareutveck-
ling av ett sddant hir stort affarssystem,
forklarar Jerry.

Levande och dynamisk arbetsmiljs
Varfor ska man dd vilja Forsvarsmak-
ten?

—Om man tittar utifrdn 4r det nog
ménga som ser Forsvarsmakten som lite
mossigt. Men nir man kommer hit upp-
tacker man snabbt att det dr en oerhort
dynamisk arbetsmiljo dar det sker stora
och snabba foriandringar, siger Michael
Ydehag, Objektsledare IS/IT.

—Det ar ganska ménga av vdra kon-
sulter som valt att bli anstallda. Det jag
tror lockar dr att kunna kdnna att man
verkligen bidrar och gor nytta, tilligger
Michael som sjialv kommer frdn kon-
sultbranschen och har arbetat 3,5 ar
inom Forsvarsmakten.

—Jag sokte hit darfor att jag sdg For-
svarsmaktens IT-satsning som en vil-

ligheter il

V&r arbetsplats erbjuder eft goit arbetsklimat med engagerade medarbetare som aktivi medverkar fill utveckling och férbéittringsarbete.
Fr.v. Michael Ydehag, Zara Bard, Jerry Eriksson och Eva Loy.

digt spannande berittar
Michael vidare.
Jerry vill till och med anvinda ut-

tryck som nybyggaranda for att beskri-

utmaning,

va arbetsmiljon.

-Vi finns ju till for Forsvarsmakten
som idag ar vildigt dynamisk. Sakerhets-
situationen runt omkring Sverige forand-
ras ju hela tiden och det paverkar oss
direkt. Det innebar bland annat okade
kravstdllningar pa IT-st6d. Och ofta gar
det vildigt fort fran de politiska besluten
till den verkliga implementeringen.

Det man ska ha med sig bagaget dr
bland annat formdgan att ta egna ini-
tiativ och att kunna arbeta sjalvstindigt
utifrdn ett problemlosande perspektiv,
framhaller Jerry.

—Samtidigt maste du vara en team-
manniska ocksd som ar flexibel och an-
passningsbar for att kunna jobba med
snabba forandringar och i nya konstel-
lationer.

Bygger upp nya arbetsrutiner

De snabba forindringarna och den
snabba utvecklingstakten innebar att
det inte alltid finns fasta rutiner att luta
sig emot, utan det dr ndgot som med-
arbetarna sjilva far skapa efter hand,
papekar Eva Loy som arbetar med pro-
cess- och incidenthantering. Innan Eva
kom till Forsvarsmakten arbetade hon
inom den privata IT-sektorn.

—Jag blev tipsad om jobb hir av en
kollega och tyckte att det verkade vara
en spannande arbetsgivare. Jag trivs jat-
tebra. Det finns mycket att ta tag i och

bidra med. Och det finns utrymme att
gora det ocksa.

Bejakar mangfalden

Efter flera &r i den mansdominerade priva-
ta IT-branschen sdg Eva ocksd fram emot
att fa bekanta sig med en arbetsmiljo dar
konsfordelningen ser annorlunda ut. For-
delningen man/kvinnor dr ungefar 50/50
bland bade personal och chefer. Dessutom
har organisationen en bra dldersmix som
spanner over bide gammalt och ungt.

En av Evas manga kvinnliga arbets-
kollegor dr Zara Bard som har drygt
fyra &r bakom sig inom Forsvarsmak-
ten. Det var framfor allt chansen att fa
vara med om det stora uppbyggnads-
projektet PRIO som lockade henne hit.

—Efter ett tag sd gick jag over till
masterdataforvaltningen dir jag idag
ar objektansvarig for bland annat MRP,
berittar Zara.

Bred palett av [T-tjéinster
Forsvarsmakten erbjuder gott om kar-
ridrmojligheter inom IT & Data fram-
haller Jerry.

- Det finns mojligheter till olika befatt-
ningar internt i var enhet. Vi har ocksd
befattningar i Forsvarsmaktens bestil-
larorganisation, materielsystemkontoret,
och vi har befattningar i hogkvarteret
kopplade till CIO. Vi har aven var drift-
organisation, Operativ Ledningsteknisk
bataljon, som ir en enhet vid sidan av oss
dadr man har drift och servicedesk. Sa to-
talt har vi en bred palett av befattningar
over hela forsvarsmyndigheten.

Férsvarsmakten &r en av Sveriges
storsta myndigheter med mer &n
50000 medarbetare och frivilliga.
Férsvarsmakten ar standigt beredd att
hévda Sveriges territorium, genomfo-
ra internationella insatser samt stédja
samhdllet vid stérre kriser.

En fungerande logistik &r en férutsatt-
ning fér att Férsvarsmakten ska lyckas
med sina uppdrag. Férsvarsmaktens
logistik, FMLOG, ger et logistiskt
stod i form av férrad, transporter,
tullhantering, arkiv, expeditioner,

IT- och telestdd, systemfcrvaltning,
uthyrning och férsélining samt orga-
nisations- och masterdataférvaltning
till all verksamhet. Férsvarsmakten har
bildat en sarskild systemférvaltnings-
enhet inom FMLOG fér férvaltning av
[T-system och masterdata. Systemfor-
valtningen har delat upp grénssnittet
gentemot verksamheten i olika fér-
valtningsomréden/objekt som tacker
Ekonomi, HR, Logistik, IS/IT, verksam-
hetsutveckling/juridik.

Férsvarsmaktens
Systemfdrvaltningsenhet
Osthammarsgatan 68
115 28 Stockholm

Tel: 08-788 75 00
www.forsvarsmakten.se
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Spdnnande [T-utveckling
och samhallsnytta

Bara fyra &r gammal utmérker sig Pensionsmyndigheten
som en snabbrdrlig, innovativ arbetsplats med system och
medarbetare som ligger i [THeknikens absoluta framkant och

dar det finns stora mojlighefer att péverka sin arbetssituation.

For Pensionsmyndigheten, som varje ar
betalar ut nira 300 miljarder kronor
och hanterar 1,4 miljoner fondbyten
for pensionssparare, ir valfungerande
IT ett absolut méste for dess verksam-
het. Daniel Andersson ar enhetschef for
myndighetens utveckling & test pa IT-
avdelningen och han betonar att det i
stort sett inte finns nagra felmarginaler.

— Vi utfor en samhillskritisk uppgift
och IT dr mojliggoraren for att vi ska nd
vara mal. Det adr en larprocess; vi stri-
var hela tiden efter att hitta ratt arbets-
former och efter att bli bittre, snabbare
och effektivare. Darmed har vi som en-
het ocksa valdigt stort utrymme for att
utvecklas och testa nya saker. Just nu
soker vi ytterligare 35 personer till var
225 personer starka IT-avdelning.

L&ngsiktigt arbetssitt

I ett storre perspektiv utgor en effektiv
pensionsmyndighet en del av Sveriges
konkurrenskraft, vilket medfér att med-
arbetarna kan utfora sitt arbete med ett
langsiktigt perspektiv.

—Jag hamnade hos Pensionsmyndig-
heten pé ett bananskal och har varit med
fran borjan. Just ldngsiktigheten dr en
positiv aspekt som jag ofta saknade nir
jag arbetade inom den privata sektorn,
ddr fokus pd snabb lonsamhet ar stor-
re. Hir finns det utrymme for att prova
intressanta och roliga saker; det blir en
helt annan arbetsro samtidigt som man
far utmana sin kreativa sida, konstaterar
systemarkitekten Andreas Glockner.

Andreas har ldng erfarenhet som
konsult och framhéller myndighetens
méngsidighet som en av de bista sidor-
na med sin arbetsplats.

—For att kunna gora ett bra jobb
kravs att man har god verksamhetskun-
skap kring pensioner. Det ar alltsa inte
bara teknik och programmering som
bir oss fram till malet utan det finns en
enorm kunskapspool att fordjupa sig i
och utvecklas inom.

Han far medhall fran testaren Farah
Alrobaye som adven hon lyfter fram va-

Pensionsmyndighetens uppdrag &r
att administrera och betala ut den
allménna pensionen, men ocksa
att ge saval generell som individu-
ell information om pensionen. Pé
myndighetens IT-avdelning arbetar
225 personer som under 2014

ska utdkas med 35 medarbetare.
Varje ér betalar Pensionsmyn-
digheten ut ndra 300 miljarder
kronor i pensioner till 2,1 miljoner
pensiondrer och genomfér 1,4
miljoner fondbyten vilket férutsct-
ter [T-system i varldsklass.

riationsrikedomen i Pensionsmyndighe-
tens arbete.

- Jag kdnde att jag ville vidare i min ut-
veckling fran min tidigare arbetsplats och
hade hort att just myndighetsarbete skulle
kunna erbjuda nya utmaningar inom IT.
Nu har jag hunnit arbeta hér i omkring ett
ar och mina forvantningar har verkligen
infriats. Det dr fantastiskt att ha ett arbe-
te som beror oss alla pa ett s& personligt
plan —jag som individ bidrar till att pdver-
ka och hjdlpa andra i deras livssituation.

Stor flexibilitet
Bidde Farah och Andreas poingterar att
arbetsplatsens flexibilitet tar sig uttryck
pa mdanga sitt, bdde genom innovativa ar-
betssitt som exempelvis Continuous Deli-
very, DevOps, Agilitet och Kanban, men
dven genom angreppssittet att hela tiden
prova nytt for att hitta nista, bista teknik.
—-Vi forsoker odla en kultur som
handlar om att viga ta sig an nya los-

Farah Alrobaye, festare och

Foton: Bea Tigerhielm

ningar; vi kanske inte alltid lyckas med
allt men vi ska alltid prova nya saker for
att utveckla oss sjdlva och myndigheten.
Vi siktar pa att ha virldens basta IT vid
2020 och d& behover vi rora oss framdt
som en enhet, siger Daniel Andersson.

Daniel fir medhall av Andreas, som
tar upp utvecklingsmojligheter som ett
ytterligare exempel pd myndighetens
maéngsidighet.

— Aven ur en karridrsynpunkt ir Pen-
sionsmyndigheten ett utmarkt val. Det
finns mojlighet till att rora sig i savil
sidled som fordjupning och att klatt-
ra uppat och myndigheten erbjuder en
mangd olika alternativ vad giller kom-
petensutveckling och utbildningar, bara
man tar egna initiativ och ar driven, be-
rdttar han.

Kunskapsutbyte mellan kollegor
Pensionsmyndigheten strivar hela ti-
den efter forbattringar, bade internt

Pensionsmyndigheten
106 44 Stockholm, Tel: 010-454 21 09

E-post: daniel.o.andersson@pensionsmyndigheten.se
www.pensionsmyndigheten.se

pensionsmyndigheten.se/jobbahososs

Daniel Andersson, enhetschef,

Andreas Gléckner, systemarki-
tekt hos Pensionsmyndigheten.

och gentemot pensionssparare och pen-
siondrer. Ett led i detta dr ndra sam-
arbeten med exempelvis Skatteverket,
Kronofogden och den branschgemen-
samma organisationen MinPension.se,
ett annat ar ett inofficiellt internt kun-
skapsbyte mellan myndighetens medar-
betare.

—Hir arbetar ett ging fantastiskt
kompetenta manniskor och vi hjilper
varandra att utvecklas. Tvd huvuden ar
bittre dn ett och man tar sig alltid tid
for att bistd sina kollegor. Det skapar
en valdigt spannande kunskapsoverfo-
ring inom vilken vi hjalps at att utma-
na traditionella tankar och idéer, vilket
ar ett maste for att mota de krav som
stills pa oss fran EU- och regerings-
hall. Till syvende och sist utvecklar vi
den teknik som kommer att anvandas
av vért samhille i framtiden och som
klarar nista generations behov, avslu-
tar Farah.

PENSIONS
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ATG férenar samhdallsnytta
med innovativa applikationer

AB Trav och Galopp,

ATG, ar ett av Sverige
storsta och mest dynamiska
spelfcretag. [Tavdelningen,
som bestar av drygt
hundra medarbetare, kan
erbjuda ett brett utbud av
olika karriagrvagar och
utvecklingsmajligheter. Den
som vill fa ansvar, f& gehor
for sina idéer och utvecklas
ihop med andra i en
snabbrorlig och [Tintensiv
bransch har mycket aft

hamta p& ATG.

Ida Lindahl ar civilingenjor i teknisk
datavetenskap och flyttade frdn Umed
till Stockholm for att arbeta som Java-
utvecklare efter att ha jobbat en peri-
od som IT-konsult. Hon bérjade som
juniorutvecklare och ar fyra ar senare
systemansvarig for tva applikationer.
Halva arbetsveckan dgnar Ida Lindahl
at forvaltning av Svensk Galopp och
Svensk Travsports hemsidor. Andra
halvan arbetar hon med utvecklingspro-
jekt, for narvarande ett projekt byggt
med Java och Javascript- som fokuserar
pd okad anvindarvinlighet for ATG:s
kunder.

—Jag var inte sadrskilt insatt i hist-
sport niar jag borjade pa ATG, men
tyckte att de lidt som en spiannande ar-
betsgivare. Det kinns jittebra att vara
en del av ATG, som fyller en sd central
funktion for att finansiera histniring-
en. Samtidigt tillfor vara spel gladje och
spanning i vardagen for vira kunder, sa-
ger Ida Lindahl.

Hon beskriver ATG:s foretagskultur
som lyhord och oppen, hir blev hon
lyssnad pa fran dag ett, cheferna ar 6pp-
na for idéer och forbattringsforslag.

—Som IT-konsult avgrdnsades min
insats ofta till en specifik del av ett pro-

Foto: Tommy Holl / ATG

Gustav Nyman, produktionssamordnare, Ida Lindahl, systemutvecklare och Bjérn Haglund, Scrum Master p& ATG.

jekt. Har har jag formdanen att folja ett
projekt frdn borjan till slut, exempel-
vis utvecklingen av en ny speltjdnst el-
ler applikation. Det kianns meningsfullt
och kul, sager Ida Lindahl.

Allt &verskott gar till héstsporten
Efter att ha jobbat som testare pd H&M
valde civilingenjoren Bjorn Haglund for
tre ar sedan att soka sig till en motsva-
rande roll p& ATG. Han har i manga ar
haft trav som hobby och trivs med att
utveckla nya spelformer och produkter
som dérefter testas pd kunderna.

—Just nu dr jag Scrum Master 1 ett
stort responsivt projekt. Jag trivs jitte-
bra med att arbeta i Histsportens hus,
hdr finns hela organisationen samlad,
vilket gor det ldtt att ha en dialog med
medarbetare péd olika avdelningar som
berors av vira IT-projekt. Jag gillar att
kontoret ligger i direkt anslutning till
Solvalla travbana, det tillfér en viss
puls, siger Bjorn Haglund.

Aven om ATG ir ett spelbolag med
fokus pa hastsport sa finns hiar manga
utmaningar dven for dig med andra in-
tresseomrdden.

—Det kinns bra att jobba i en orga-
nisation som ger sa mycket tillbaks till
den svenska histsporten som ATG gor.
Vi jobbar allt mer agilt och teambase-
rat, dir varje medarbetare har mojlig-
het att paverka de nya produkter eller

spelformer som utvecklas, siger Bjorn
Haglund.

Gustav Nyman ar produktionssam-
ordnare och har hunnit arbeta pa sdvil
Tele2, Ericsson och som IT-konsult inn-
an han hamnade pd ATG. Han har linge
varit hastsportsintresserad och attrahe-
rades av spelbranschen eftersom det dr
en hindelserik bransch dir nya spelfor-
mer och erbjudanden stindigt lanseras.

—Jag trivdes bra som IT-konsult nir
jag erbjods rollen som produktionssam-
ordnare, men eftersom jag hallit utkik
efter intressanta lediga tjanster pd ATG
i flera &r ville jag verkligen ta vara pd
mojligheten att axla en ny roll. Foreta-
get befinner sig for narvarande mitt i en
intensiv forandringsfas da vi pad allvar
tar upp konkurrensen med andra spel-
foretag. Det kinns jittespannande att
vara med och slipa vart erbjudande och
skapa tjanster och applikationer som
tilltalar sdvil nya som befintliga mal-
grupper, siger Gustav Nyman.

Bygger broar mellan IT-enheter
P& IT-avdelningen arbetar ett hundra-
tal medarbetare fordelat pd tre sektio-
ner: Spel, Sport och Produktion. Som
produktionssamordnare bestir Gustav
Nymans viktigaste uppgift i att bygga
broar genom att linka samman dessa
tre enheter och fi dem att striva mot
samma mal.

Foto: Bea Tigerhielm

—Jag har stor nytta av mina &r pd
storforetag och konsulterfarenheten. En
av mina uppgifter ir att formedla dessa
erfarenheter till ATG:s IT-avdelning. En
del av vart forandringsarbete handlar
om att anamma framgdngsrika arbets-
satt och metoder fran andra branscher,
sager Gustav Nyman.

ATG, AB Trav och Galopp, égs av
trav- och galoppsporten och hela
Sverskottet frén spelet, ca 1,6 mil-
jarder kronor drligen, gér tillbaks
till héstndringen. | Hastsportens hus
vid Solvalla Travbana arbetar 270
medarbetare (inkl. dotterbolaget
Kanal75) med att utveckla attraktiva
spelprodukter. Drygt 100 av dessa
medarbetare (och ett 30-tal konsulter)
arbetar pé T-avdelningen.

ATG, AB Trav och Galopp
Hastsportens Hus

161 89 Stockholm
Tel: 020-535 000
www.atg.se
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Mdnga mé

ligheter for

projektledare p& Scania

Scania ér et av varldens mest framgdngsrika foretag. Aft arbeta som [Tprojekiledare
p& Scania innebar att f& driva verksamhetskritiska projekt samt delta i utvecklingen av
ett globalt féretag som ligger i teknikens framkant for héllbara fordonslésningar.

— Man fér verkligen stod for sin karriar och chans att utvecklas professionellt, sager

projekiledaren Anton Smith.

IT-16sningar i den absoluta framkanten
ar en vésentlig del av Scanias framgang
och det finns ett stort behov av drivna,
engagerade och resultatinriktade pro-
jektledare inom Scania IT. Projektledare
pd Scania IT jobbar mot hela virlden och
inom en mangd olika typer av projekt.

—Det kan handla om allt frdn pro-
duktion till produktutveckling och ef-
termarknad. Vissa av projekten ir
mindre och varar kanske ett halvar,
andra dr vildigt omfattande och loper
over flera ar. Det ar variationsrikt och
det finns stora mojligheter for spannan-
de och omvixlande arbetsuppgifter, be-
rattar Jessica Forsberg, chef for en av
tre grupper med IT-projektledare pd
projektkontoret for Scania IT, med site
pa huvudkontoret i Sodertilje.

Vilja att leverera
Scania soker framfor allt seniora IT-
projektledare, som trivs med att leda
minniskor med olika kompetenser och
f& dem att fungera tillsammans som ett
team. Man ska ha gedigen erfarenhet av
projektledning inom IT, men allra vikti-
gast dr de personliga egenskaperna.
—Det som 4dr avgorande ar att det ar
ratt person, som har en vilja att leverera
tillsammans med sin grupp. Vi arbetar
enligt devisen ”stiandiga forbattringar”,
att kontinuerligt omarbeta och ompro-
va for att fa de allra bista resultaten
bdde inom den egna verksamheten och
pd foretaget som helhet. Projektledare
hos oss ska inte bara ha fokus pd det
egna uppdraget, utan kunna se till hel-
heten. IT ar ju inte bara en stodfunk-
tion utan helt verksamhetskritiskt och
en grundbult i foretagets utveckling, sa-
ger Jessica.

Tydliga karricérvégar
P4 Scania finns en beskriven projekt-
ledarkarriar med fyra steg for att tyd-

Jessica Forsberg, chef for en av tre grupper
med [Tprojekiledare.

e

Varje onsdag pulsas status p& de cirka 90 [Trelaterade projekt som drivs inom Scania IT.

liggora vilka mojligheter som finns och
hur medarbetarna kan utvecklas. Det
finns rika mojligheter till vidareutbild-
ning och en stor intern rorlighet; manga
duktiga projektledare gar ockséd vidare
till andra avancerade arbetsuppgifter.
Anton Smith kom till Scania for sju ar
sedan och arbetade da i en annan funk-
tion med att 6verse ordersystemet. Han
virvades snart som projektledare till ett
storre projekt for att infora ett nytt or-
dersystem for fabrikerna.

—Det var en helt ny roll for mig, men
oerhort roligt och utmanande samtidigt
som det gav mig mojligheter att forbattra
arbetsrutinerna. For mig var det valdigt
stimulerande att fi den mojligheten och
det fortroendet. Det dr typiskt for Scania
att ta vara pa medarbetarnas kompetens
och onskemadl och stotta den personliga
karridrutvecklingen, siger Anton.

Idag dr Anton projektledare for det
stora SPORT-projektet, som syftar till
att utveckla ett nytt offertsystem for
Scanias globala verksamhet, bidde vad
giller interna och externa forsiljnings-
kanaler. Det ar ett projekt som rymmer
stora och spannande utmaningar.

—Eftersom vi arbetar globalt maste
vi utarbeta ett system som kan anpassas
till marknader med stora inbordes skill-
nader i exempelvis lagstiftning. Det dr
ett projekt diar man verkligen fir moj-

Anton Smith, projekiledare.

lighet att se helheten och hur alla bitar
passar ihop, berdttar han.

Fokus pa individ
Anton framhéller att trots att Scania
ar ett stort, multinationellt foretag med
ndarmare 41 000 medarbetare i 6ver 100
lander sa finns ett starkt fokus pa varje
individ och ett genuint intresse att hjalpa
medarbetarna att na sin fulla potential.
—Man tar verkligen vara pd medar-
betarnas kapacitet och vilja att utveck-
las. Det kinns aldrig som att man bara
ar en kugge i hjulet, utan det dr hogt i
tak och man hjélper till att 6ppna dor-
rar och skapa mojligheter. Dessutom
underlidttar Scania verkligen for med-
arbetarna att kombinera karriar med
privatliv. Denna respekt for individen
genomsyrar hela foretagskulturen och
ar en kdrna i foretagets virderingar.

Scania ar en av varldens ledande
fordonstillverkare, med huvudkontor

i Sodertdlie. Féretagets framgéng
frutsatter smarta [T8sningar och dar-
fér ar IT-organisationen en integrerad
del av féretagets kérnverksamhet med
globalt ansvar fér utveckling, drift

och support. Huvuduppgiften ér att
utveckla system for saval produkt som
verksamhet samt att férvalta admi-
nistrativa system. Som projektledare
p& Scania IT far man huvudansvar
for att leda och driva IT-projekt och
samarbetar tvérfunktionellt med andra
verksamhetsomraden pé Scania.

Ovriga ITrelaterade fidnster som
Scania erbjuder inom Forskning &
Utveckling och Scania IT &r exempel-
vis arkitekt inom hérdvara, mjukvara,
integrations- och |6sningsarkitek-

tur, produkt- och tjansteansvarig,
systemutvecklare, testledare, teknisk
specialist och [T-+tekniker.

Utéver de karrigrmassiga méjligheter
som féretaget erbjuder har Scania
ven ett omfattande program fér
friskvard och olika fritidsaktiviteter for
sina medarbetare.

www.scania.com/karriar

© scania
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IT-karriér me

d fokus

pd& rikets sakerhet

IT @r kritiskt for sé gott som alla verksamheter, men fér Forsvarsmakten

kan en val fungerande IT vara skillnaden mellan liv och déd.

—Har ar sakerhetsfragorna standigt i fokus. Det ér enormt spénnande
och roligt att veta att det man gor verkligen ar viktigt.

Det sdger Ann-Marie Lof och Pierre An-
derberg, som bada arbetar som materi-
elsystemansvariga pa Forsvarsmakten.

Ann-Marie, som har civil bakgrund,
ar civilingenjor i elektroteknik i botten.
Efter sin examen frin KTH arbetade
hon i dtta 4r som konsult och rekrytera-
des till Férsvarsmakten nir hon var dar
pd ett uppdrag. Efter olika roller inom
Forsvarsmakten ar hon nu ansvarig for
signalskydd och IT-sikerhetskompo-
nenter.

—Som konsult fick jag erfarenhet av
vildigt minga olika arbetsplatser. Nir
jag sedan kom hit till Forsvarsmak-
ten kiande jag direkt att det var ritt for
mig. Man far arbeta med vildigt stora
system som hanterar enorma maingder
kdnslig information. Det Aaterspeglas
i systemen, som dr extremt sikra och
avancerade och i medarbetarna, som
ar oerhort kompetenta och kunniga.
Sakerhetstinkandet finns pa alla niva-
er och genomsyrar hela verksamheten.
Man vixer vildigt fort i sin professio-
nella roll i en sddan miljo, sager hon.

Lésa problem

Till skillnad mot Ann-Marie ar Pierre
Anderberg officer i grunden och efter
fyra 4r i den operativa verksamheten
tog han tjanstledigt for att ldsa till ci-
vilingenjor i Linkoping. Idag ar han
forsvarsmaktsingenjor och ansvarig for
myndighetens IT-infrastruktur.

—Jag var pd det klara med att jag
ville tillbaka till Forsvarsmakten efter-
som jag alltid har trivts bra har. For-
svarsmakten ir mycket mdn om sina
medarbetare och stottar dem i deras ut-
veckling. Detta eftersom det ar viktigt
att alla kan prestera optimalt. Det finns
ocksa ett starkt 1o6sningsfokus, problem
och utmaningar maste 16sas snabbt och
for den som gillar att tinka kreativt
ar det svdrt att tinka sig en bittre och
mer stimulerande arbetsplats, framhal-
ler han.

Det finns ménga olika karridr- och
utvecklingsmojligheter inom Forsvars-
makten for IT-kunniga personer. En bra
bakgrund ar hogskoleexamen inom IT/
data och girna ndgra ars erfarenhet.
Majoriteten av medarbetarna inom IT
ar civila, men det finns ocksd mdinga
med en militir bakgrund.

—En bra karridringdng kan vara att
lasa till specialistofficer och bli expert
inom ett visst omrade, tipsar Pierre.

Stor spdnnvidd

Utmirkande for I[T-verksamheten ir att
den dr sd oerhort bred och varierad.
All kompetens finns representerad och
medarbetarna fir chans att prova pd
ménga olika roller. Spannvidden inom
IT ar enorm — det kan handla om allt
fran att arbeta med insatsnira delar,
som fartyg och flyg, till drift, kravstall-
ning eller framtagning av strategier. Det
finns ocksd mojlighet att arbeta inter-
nationellt, bide med IT-stod till insat-
ta forband eller i samarbete med andra
landers forsvarsmyndigheter. Mdnga ar-
betar dven en tid pd andra svenska stat-
liga myndigheter och breddar pa s& sitt
sin erfarenhet och kompetens.

Hoga krav stills pd medarbetar-
nas kompetens, men samtidigt finns ett
starkt stod fran chefer och stora mojlig-
heter till internutbildning.

—Man fér vildigt snabbt stort eget
ansvar och det marks att ledningen litar

pa sina medarbetare. Det gor att man
utvecklas enormt och snabbt kan avan-
cera i sin karridr, siger Ann-Marie.

Tydlig samhéllsnytta

Bada menar att en av de mest givande
sakerna med att arbeta pd Forsvars-
makten ar den samhillsviktiga funktio-
nen som myndigheten har. Till skillnad
mot manga civila arbetsplatser arbetar
inte IT-funktionen med att 6ka mark-
nadsvidrdet hos en produkt eller locka
nya kunder. P4 Forsvarsmakten syf-
tar IT ytterst till att bevara landets och
dven omvirldens sikerhet. Systemen
och losningarna maste ligga i den ab-
soluta framkanten vad giller funktion
och sikerhet, framhéiller Ann-Marie
och Pierre.

—Det ir ett jobb som sd tydligt gor
nytta och dr meningsfullt. Det betyder
vildigt mycket att vi genom vart arbe-
te faktiskt bidrar direkt till sikerheten
i Sverige och for vara trupper och sam-
arbetspartners utomlands. Det ar inte
ménga arbeten som erbjuder den sor-

tens tillfredsstillelse.

Férsvarsmakten &r en av Sveriges
storsta myndigheter och dess upp-
drag &r att skydda och férsvara
Sverige och stédja samhdllet vid ka-
tastrofer. Myndigheten har éven ett
omfattande internationellt arbete och
skickar styrkor till fredsbevarande och
fredsframtvingande insatser runtom

i varlden. Det finns ocksé eft ndra
samarbete med FN, EU och Nato.
Férsvarsmakten har drygt 50 000
medarbetare inklusive hemvérnsper-
sonal och cirka tio procent &r civil
personal. Inom IT/data arbetar cirka
1 600 medarbetare.

www.forsvarsmakten.se
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Ann-Marie L&f, ansvarig fér signal-
skydd och [Tscikerhetskomponenter
och Pierre Anderberg, férsvars-
makisingenjér och ansvarig fér
myndighetens [TFinfrastruktur. e
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P& ratt vag — i luften, pa land och till sjoss
Amy och Ali utvecklar fignster fér milioner

— Till slut valde jag mellan aft bérja pd ett konsuliféretag eller har. Mitt val avgjordes av majligheterna ill
utveckling och chansen aft jobba i riktigt stora, avancerade projekt, sager Amy Nylander.
— Jag lockades av majligheten aft géra négot bra fér ménga i samhéllet. Cheferna jag fréffade vid
anstallningsinterviuerna har visste dessutom verkligen vad de pratade om, det gjorde inte alla, sager Ali Agha.
Amy och Ali bérjade som utvecklare p& Transportstyrelsen direkt efter sina universitetsstudier. | en arbetsmilio
praglad av stora utvecklingsprojekt som péverkar vardagen fér miljontals svenskar.

Ali och Amy borjade bdda i juni 2013,
i ett skede d& Transportstyrelsens IT-av-
delning gick in i andra fasen av arbetet
med att sl& samman flera olika IT-sys-
tem till ett. Nidsta stora process ar upp-
handlingen av en ny leverantor som ska
ta over drift och service av 1200 serv-
rar, troligen en av de storsta upphand-
lingarna av sitt slag i landet.

—Nir Transportstyrelsen formades
av olika myndigheter 2009 skulle IT-
losningar frén Jarnvagsstyrelsen, Luft-
fartsstyrelsen, Sjofartsinspektionen, Vig-
trafikinspektionen och delar av Lanssty-
relsen och Vigverket fis att samverka.

B Transportstyrelsen arbetar fér att
uppnd god tillganglighet, hég
kvalitet, sdkra och miljdanpassade
transporter inom jarnvdg, luftfart,
siofart och vég.

B Tar fram regler, ger tillstdnd och
fslier upp.

B Erbjuder flexibla arbetstider och
goda villkor.

B Manga interna karrigrvagar.

B Webbplatsen har en miljon besé-
kare i manaden.

B 1 600 medarbetare p& 15 orter
i landet. Den stérsta delen av
verksamheten finns i Borlénge,
Norrkdping och Orebro. Huvud-
kontoret ligger i Norrkdping.

transportstyrelsen.se
kérkortsportalen.se

}‘ TRANSPORT
A STYRELSEN

Efter att ha kartlagt verksamheten och
skapat storre nojdhet for bdde kunder
och personal gér vi vidare med effektivi-
seringar. 2013 kostade verksamheten 120
miljoner mindre 4n tidigare ar, samtidigt
som vi levererade en rad nya losningar,
sager IT-direktor Daniel Karlsson.

Snabbare for taxiférare

Amy och Ali borjade i det som inom
Transportstyrelsen heter Effsys. De
kom fran studier vid Orebro univer-
sitet. Amy studerade till dataingenjor
och Ali till systemvetare. Effsys ar en
utvecklingsavdelning som formar de
plattformar och standarder som Trans-
portstyrelsens IT-system baseras pd. Det
som gors enligt de losningarna har re-
sponsiva funktioner, dr skalbart och
kan smidigt vidareutvecklas och vixlas
over till andra utvecklare.

—Jag jobbar nu med ett projekt som
gor det littare for alla som ansoker om
taxiforarlegitimation. I borjan av 2015
kommer det ut en funktion péd nitet som
omedelbart talar om for den sokande om
han eller hon har de behorigheter som
kravs. Idag kridvs i praktiken en skriftlig
ansokan innan man far ett sidant besked,
berdttar Amy som redan varit handleda-
re for studenter fran Orebro Universitet.

Enklare for handledare

Ali arbetar pa att forbattra korkortspor-
talens service till de som soker intyg som
handledare for 6vningskorare. En satsning
inom myndighetssveriges ambitioner med
24-timmarsmyndigheten, att alla myndig-
heter ska ha s& mycket medborgarservice
som mojligt tillganglig dygnet om.

—Den hir losningen blir effektivare
och enklare for anviandarna. Den kom-
mer ocksd att anpassa sig till datorer,
surfplattor och telefoner. I utbildningen
jobbade vi med adaptiv programmering
och C-sharp och det har vi anvint oss
av hdr pa jobbet ocksa. Men pa ett ar
hér har jag lart mig mer dn pd tre r pa
universitetet, sager Ali.

Bade Ali och Amy jobbar nira kol-
legor med ldng erfarenhet inom yrket.
Det ar ingen slump.

—-2013 tog vi in ett 40-tal personer
och vi dr vildigt noga med att de alla far
en bra arbetssituation och har forutsitt-
ningar att vidareutvecklas. Det betyder i
sin tur att vara kunder, medborgare och
foretag, far basta tinkbara service sam-
tidigt som personalen stannar pa Trans-
portstyrelsen, siger Daniel Karlsson.

I sammanhanget kan ndmnas att
Transportstyrelsen satsar hart pd e-
tjanster 2014 och 2015.

Nasta steg
Daniel
lingen for myndighetens IT-avdelning,
med en budget pd 680 miljoner kro-
nor, i tre steg. 2012 till 2013 handla-
de det om ekonomisk kontroll, fi ner

Karlsson  beskriver utveck-

antalet driftsstorningar, effektivisering-
ar, kundnojdhet och leveranssikerhet.
2014-2017 ligger fokus pa modernise-
ring med framtidssikring och effektiva
arbetssitt. Fas tre 1oper frdn 2018 och
framdt och dd ska man himta hem ef-
fekterna av jobbet som inleddes 2012
och mojliggora morgondagens krav.
—Nu ir det den stora upphandlingen
och stordatormigreringen som ska go-

[Fdirektér Daniel

ras och samtidigt effektiviserar vi vért
arbetssdtt. S& de som kommer till oss
nu kommer i en tid nir det finns stora
mojligheter att jobba med, och paverka
utformningen av, stora och avancerade
projekt, menar Daniel och fortsitter:
—Viéra satsningar pdverkar manga
manniskors vardag. Enbart olika kor-
kortsansokningar uppgar till en miljon
om dret. Och av dem far 80 procent en
automatiserad hantering. Det ger en fing-
ervisning om vilka volymer vi ska hantera
och vilken service vi forvintas leverera.

For studenter

Bide Amy och Ali understryker att
Transportstyrelsen dr en bra arbetsplats
for unga, I'T-kunniga individer. De nam-
ner bland annat lonen, friheten under
ansvar, flexibla arbetstider, mojligheten
till utveckling och de resurser som finns
ndr stora projekt ska genomforas.

—Man har ju férdomar om olika sa-
ker och just namnet Transportstyrelsen
later ju inte sd spannande. Men tittar
man bara lite nirmare pé verksamheten
och pratar med de som jobbar hir inser
man snabbt de stora mojligheter som
finns. Jag vill avancera hidr, menar Amy
och Ali avslutar:

—Till en borjan dr man radd att inte
ricka till, man kommer ju trots allt fran
skolan direkt till ett jobb. Men det har
ar till och med bittre 4dn jag trodde. Det
kanns meningsfullt, samtidigt som vi far
anvinda oss av de senaste teknikerna.
Jag har redan borjat tinka pd vad jag
vill gora hir lingre fram och jag siktar
pé en roll som mjukvaruarkitekt eller

lead developer.

Amy Nylander och
Ali Agha bérjade

som [Tutvecklare inom
enheten fer effekiiv sys-
temuiveckling, Effsys,
pd Transportstyrelsen.

Karlsson leder for-
dndringsarbetet vid
Transportstyrelsen. Nu
vantar en storsatsning
pd etjéinster.




© NextMedia

Karridrmoj

ligheter varlden

over hos IT p& Sandvik

Sandvik IT har cirka 1 100 tianster. | flera stader pd varje kontinent. Uppdraget ar att serva den
globala koncernens 47 000 anstéllda med allt inom IT.
— Jag visste aft Sandvik var en stabil arbetsgivare med ménga olika verksamheter nér jag sokte

mig hit. Men alla karriarméiligheter upptéckte jag forst nar jag borjat har, séger Avinash Jha,

Head of Service Portfolio & Standardized Delivery, for fillfallet p& uppdrag i Florida.

Sandvik IT ar alltid pd jakt efter nya
talanger som brinner for att gora kon-
cernen dnnu vassare dn konkurrenter-
na, det ar inte en slump att ”Passion to
win” dr en av karnvirderingarna.

—Man ska soka sig till oss om man
verkligen vill vara bdst och jobba med
de basta. Kianner man sig nojd med att
leverera det som dr OK men inte mer
trivs man bittre ndgon annanstans,
siger Petra Alund, Head of IT Global
Shared Services.

Den nya organisation Sandvik IT nu
sitter for att bli en tjdnsteintegrator
betyder att sokande med fallenhet att
samverka med externa partners dr extra
intressanta.

Men finns det en examen inom exem-
pelvis systemvetenskap eller datateknik
i grunden kommer ritt personer alltid
att hitta en utvecklande roll inom Sand-
vik IT. HR-chefen for IT, Anna Wester-
berg, utvecklar:

—Jag laste sjilv personal- och or-
ganisationsprogrammet pa Karlstad
universitet och har nu jobbat med per-
sonalfrdgor inom IT sedan 2011. Sedan
2013 ar jag HR-chef har. Sandvik i all-
mainhet ar vildigt aktivt i de anstalldas
utveckling. Det finns flera olika pro-
gram och projekt for alla som vill ta sig
vidare. Oavsett var i varlden de vill gora
det.

—Vi har ocksd exempel pa flera per-
soner med kortare utbildningar som
borjat i var support och sedan utbildat

och jobbat sig uppdt inom organisatio-
nen. Vi ar vildigt noga med att perso-
ner med ritt potential far mojlighet att
utveckla sig.

Snabb karriar

Avinash Jha adr bara ett exempel pa den
flexibilitet och de mojligheter inom
Sandvik som Petra och Anna lyfter
fram. Han kom till Sandvik fran en inte
okind svensk mobeljitte i mars 2011.
Han har sedan gtt frdn en position som
Service Manager till tjansten som Head
of Service Portfolio & Standardized De-
livery.

—Det betyder att jag leder en grupp
pa elva personer, som for ovrigt kom-
mer fran fem olika linder, med ansvar
for att identifiera de IT-behov som upp-
kommer. Vi ansvarar ocksd for att det
levereras 16sningar som alla i koncernen
kan anvinda. De losningarna ska goras
kdnda inom koncernen sé att kollegor-
na i exempelvis Kina kan lésa sitt pro-
blem pd samma sitt som de gjort i USA,
beridttar Avinash.

I skrivande stund ar han vid en Sand-
vik-anldggning i Florida, USA, for att
stotta personalen pa plats infor ett stor-
re projekt i host. Till vardags ar han sta-
tionerad i Sandviken diar han bor med
fru och fyradrig dotter.

Breda ticinster
Chefen for Sandvik IT globalt, Petra
Alund, tilleridde for ett dr sedan och

— Réitt person ska f& jobbet, var han eller hon bor ér infe viktigt. Sandvik och Sandvik IT
finns véirlden éver, konstaterar Petra Alund, global ITchef fér Sandvik.

-

I»

— Vi jobbar s& ndra slutanvéndarma att vi dagligen ser vilken nyita vi gér fér dem,
sciger Avinash Jha, Head of Service Portfolio & Standardized Delivery.

leder forandringsarbetet inom organi-
sationen.

—Om ritt person soker sig till oss
idag dr det inte avgorande var han eller
hon bor eller vill jobba. Med flexibili-
tet frdn bada hall loser vi den frigan.
I Sverige har vi exempelvis kontor och
verksamhet i sodra Sverige, i Kista och
i Sandviken. Eftersom vi dr en global
koncern och jobbar mycket med véra
gemensamma virderingar finns samma
attityd till individuell utveckling oavsett
var i virlden man jobbar for oss, sdger
Petra och fortsatter:

—Eftersom vi jobbar at Sandvik glo-
balt betyder ett jobb har mycket interna-
tionella kontakter, tjdnster i flera lainder
och insikt i manga olika verksamheter.
Fran gruvindustri till rakbladstillverk-
ning. Frdn losningar for Regalskeppet
Vasa till Fotbolls-VM. Jag tror inte na-
got renodlat IT-bolag kan matcha det.

Over vérlden

P4 en klassisk virldskarta i det oppna
kontorslandskapet sitter ett stort an-
tal ndlar och markerar var Sandvik IT
har verksamhet. Rubriken anger vilket
projekt som senast rullats ut: SNC G3,
Sandvik Network Client Generation
3. Nélarna berdttar konkret att cirka
35000 datorer virlden over har upp-
daterats.

—Sandvik dr inte ldngre ett svenskt
exportforetag, vi dr en global koncern
dar IT blir allt viktigare. Det betyder att
den som kommer till Sandvik IT nu far
vara med och utforma morgondagens
tjanster och organisation i ett interna-
tionellt perspektiv. Storre och roligare
yrkesutmaning har jag svirt att tinka
mig for den som vill f4 en bra start el-
ler komma vidare inom yrket, avslutar
Petra Alund.

Sandvik IT

B Totalt har Sandvik 1100 [T-jobb.

B Global leverantér av [THjd@nster.

B Sandvik-koncernen har 47 000 an-
stallda.

B Omsatter 87 miljarder SEK.

B Verkstadskoncern inom metallbear-
betning, materialteknik, gruv- och
anlaggningsindustri.

B Verksamhet pé& alla kontinenter.

www.sandvik.com

SANDVIK
[
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Att besoka en lokal matbutik.

Att vandra pa gator och torg och in-
supa intryck.

Att umgds med kollegor, samarbets-
partners och kunder fran orten.

Det dr vad Tobias Soreling gor pa
sin fritid ndr han ar ute pa en affars-
resa. Den senaste tiden har fokus va-
rit pa Kina och han ir idag vilbekant
med den internationella metropolen
Shanghai, det historiska Peking och den
betydligt mindre vistorienterade stor-
staden Chengdu i Kinas inre.

—Uppdragen och det vi ska leverera
styr sjalvfallet mina resor. I och med vart
uppdrag for Volvo Cars och deras nya fa-
brik i Chengdu har jag tillbringat en del
tid dar. Mitt jobb som kundprojektledare
ar att anpassa var utrustning till kundens
behov. Det var linge sedan Atlas Copco
enbart levererade enkla dtdragningssys-
tem sdger Tobias och fortsitter:

—Idag kriaver kunderna att vdra sys-
tem ska vara integrerade med varandra
och passa somlost in i deras infrastruk-
tur. De koper en helhetslosning och sys-
temen ska vara enkla att uppdatera. Det
ar ndgot av det vi jobbar med pé pro-
grammeringssidan.

Snabb karridr

Tobias har en examen frin Linkopings
tekniska hogskola, se faktaruta. Han var
knuten till Atlas Copco som konsult inn-
an han tog steget Over i en anstillning

es —
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— Den som har lust och méjlighet att resa varlden 6ver, vill jobba i en internationell milj¢ och ha
manga olika karriagrvagar éppna bér titta nérmare pé& Atlas Copco. Nér jag sjalv studerade till
civilingenior insdg jag infe vilka majligheter och vilken avancerad miukvara som finns hér.
Det sager Tobias Séreling, Customer Software Adaptations Manager, pd telefon fran Chengdu
dar han avslutar eft uppdrag vid Volvos nya flaggskeppsfabrik.

vid bolaget. Han lockades av den bredd,
det internationella perspektiv och de rika
karriarmojligheter han noterade att per-
sonalen erbjods. Han har nu slutfort ett in-
dividuellt utvecklingsprogram
kallat The Challenger som kan
placera honom pd en rad olika
positioner varlden 6ver.
—Varen 2014 migrerar jag
till en chefstjinst. Jag ska si-
kerstilla att en grupp pa tio
utvecklare har ritt forutsitt-
ningar och redskap for att
leverera enligt kundernas be-
hov, och girna overtraffa for-
vantningarna. P3 vigen fram
till chefstjansten far jag en ut-
bildning som omfattar &tta
olika moment och saknar jag ndgot yt-
terligare kan det ordnas, berdttar Tobias.

Véxande styrka
Avdelningen Tobias Soreling jobbar pa
har idag 35 medarbetare. De utvecklar
mjukvara till avancerade monterings-
verktyg till bilindustrin, bland annat.
Sektionen vixer med nyrekryteringar.

—Far man ett team att fungera pa ratt
satt blir effekterna mycket storre dn det
man kan uppnd péd egen hand. Jag vill
utveckla min egen kapacitet inom ledar-
skap och ddrmed dven forbattra sittet
vi levererar till vara kunder.

Som chef 6ver en grupp programme-
ringskunniga kundprojektledare vintar

: |
-

-

Tobias Séreling,
Customer Software
Adaptations Manager,
Atlas Copco.

Atlas Copco har by
stallning pé pro
gruvbrytnin,

sin starka, globala
er och Isningar fill
ch industriutveckling. Idag

véixer bolaget genom kompletta I6sningar
dér styrsystemen anpassas fill, och kom-
municj?ur direkt med, kundernas system.

ora
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arbetsuppgifter i Atlas Copcos breda
kundbas och 6ver hela virlden.
—Maiénga inom bolaget har interna-
tionella kontakter. Redan nu borjar jag
dagen med mejlfloden och
samtal frin Asien, for att se-
dan fortsitta med de europe-
iska kontakterna och avsluta
med de amerikanska, berit-
! tar Tobias.
Ménga civilingeniérer
Som ett virldsledande, glo-
balt foretag med rotterna
i stark basindustri har At-
las Copco en stor andel ci-
De
aterfinns inte enbart pé forsk-

vilingenjorer anstillda.

nings- och utvecklingssidan. Manga gar
vidare till nya utmaningar inom bolaget.

—Mina kollegor har olika bakgrund
niar det kommer till kultur, sprak, er-

Tobias Soreling

Alder: 33

Utbildning: Tekniska Hagskolan, Link&-
ping. Civilingenjér i elektronikdesign
med inrikining produktutveckling.

P& Atlas Copco sedan 2012.

Yrke: Customer Software Adaptations
Manager, Atlas Copco.

B il F

farenheter och kon. Det ger hela tiden
nya, bredare perspektiv som forbattrar
forstdelsen for vad som behovs for att
lyckas. Det leder i sin tur till att den som
varit med ndgra ar kan gé till nya posi-
tioner. Aven manga pa vir marknadssida
har exempelvis en civilingenjorsexamen i
grunden, sdger Tobias och avslutar:

—Har man ratt kompetens, dr beredd
att jobba och tar chansen stér alla moj-
ligheter 6ppna i den hir koncernen. Det
insdg inte jag som student, men jag hop-
pas att de som studerar idag gor det.
For deras egen skull.

Atlas Copco

m Cirka 40 000 anstdllda varlden
over.

®m Omsatting: 90 miljarder kronor.

m Produkferna och fjansterna omfat-
tar kompressorer, expandrar och
luftbehandlingssystem, gruv- och
anlaggningsutrustning, eldrivna
verktyg och monteringssystem samt
relaterade fidnster for eftermarknad
och uthyrning.

www.atlascopco.com

HAlitlas Copco
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Vérdedriven mjukvaruutveckling

[Tavdelningen pd& Arbetsférmedlingen arbetar med hela Sverige som
slutkund och bedriver eft konstant utvecklingsarbete fér att halla sina
fianster uppdaterade och effektiva. Vé&r Tmilio ar komplex med valdigt
manga system och arbetet &r varierat och utmanande.

Madeleine Lundin ir projektledare
och metodansvarig for systemutveck-
lingsprocessen pa Arbetsformedlingens
IT-avdelning. Hon sokte sig direkt till
Arbetsformedlingen efter att ha genom-
fort sin praktik dar under sin utbildning
till certifierad agil projektledare.

—Min praktikperiod var en vildigt
positiv upplevelse. Jag hamnade mitt i
uppstarten av ett stort projekt som pre-

Arbetsférmedlingen &r Sveriges
stérsta formedlare av arbeten. Att
sammanféra arbetsgivare med arbets-
sokande &@r myndighetens viktigaste
uppgift samt att prioritera stod till
personer som star langt fran arbets-
marknaden. Effektiva [THjanster &r
centralt i det uppdraget. Arbetsfor-
medlingen scker i nulaget bland
annat seniora och juniora utvecklare,
kravanalytiker och agila coacher.

@\ Arbetsformedlingen

© NextMedia

cis har avslutats dar jag fick mojligheten
att omsitta mina kunskaper fran sko-
lan i praktiken. Stimningen
var Oppen och accepterande
och de idéer jag presenterade
togs emot pa ett intresserat

sdvil utveckling som forvaltning. Fokus
ligger pa att etablera stabila och lang-
siktiga utvecklingsteam med ratt kom-
petens som arbetar nira kunden.

- Vi ar overtygade om att langsiktig-
het och kundinteraktion ar en forutsitt-
ning for att oka produktiviteten och
tillgodose kundernas behov snabbare
an idag.

—Programmet ger
dessutom mojligheter till att
arbeta dn mer virdedrivet

0SS
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och nyfiket sitt. Den kultu- och for oss inom IT medfor iTunes Korilak
ren har varit genomgdende det stora forvdntningar pa

sedan jag fick anstillning var verksamhet for mjuk-

hir; min chef har virnat om [ varuutveckling. Hos  oss

mig och min kompetens och /| kdannetecknas arbetet av g

. et . ol
gett mig mojlighet till att ut-
vecklas inom organisatio-

nen, sager Madeleine.

Vérdedrivet arbetssatt
I samband med att Arbetsformedlingen
genomfor en effektivisering av arbets-
floden och processer inom myndigheten,
satsar [T-avdelningen pa att modernise-
ra sina system och vidareutveckla sin
agila systemutvecklingsprocess.
Madeleine berittar att IT-avdelning-
en arbetar bidde med egenutvecklade
och inkopta system och strivar efter att
varje utvecklingsteam ska fa arbeta med

Madeleine Lundin pd
Arbetsférmedlingens
[Tavdelning.

stindiga forbattringar, nya

projekt och massor av span-
nande utmaningar.

Stora utvecklingsméjligheter
Madeleine understryker att det basta
med att arbeta pd Arbetsformedlingen
ar alla kompetenta kollegor, men att
moijligheterna till utveckling inte ham-
nar langt efter.

—Jag lar mig nagonting varje dag hir
och det finns en miangd utbildningsalter-
nativ att ta del av. Mojligheterna ar stora
att prova pa nytt eller f4& mera utmanan-
de arbetsuppgifter, avslutar Madeleine.

Patsbafikom Faebook

A

"Malet &r att vara regionens
mest attrakfiva [T-verksamhet”

P& Domstolsverkets [T-avdelning i Jénképing arbetar 110 medarbetare
och konsulter med drift, utveckling och férvalining av Sveriges
Domstolars gemensamma system och infrastrukiur. Siktet ar installt pd
aft vara regionens mest attraktiva [Tverksamhet.

Mailen for Domstolsverkets IT-avdel-
ning dr hogt satta och hir har verksam-
heten redan kommit en bra bit pd vig.
Det ér inte utan stolthet som Peter Yng-
ve, chef for IT-avdelningen, berittar att
man under de senaste 18 manaderna re-
kryterat 6ver 30 nya medarbetare.

—Vi fick in mer 4n 700 ansokningar
till de utannonserade tjansterna, det ty-
der pd att vi har en viss attraktionskraft.
Den ska vi behdlla genom att konse-
kvent fortsitta arbeta med vér vir-
degrund dir lyhordhet, aterkoppling,
arbetsgladje och helhetssyn ar viktiga
hornpelare for fortsatt framgéng.

En som kan skriva under pd att teo-
rierna fungerar i praktiken dr Simon
Jaykar som flyttade till Sverige fran In-
dien for sju dr sedan. I bagaget hade han
en farsk dataingenjorsutbildning.

— Efter ett &rs sprakstudier sokte jag
och fick en tjanst som systemutvecklare
pd Domstolsverket. For mig var det per-

fekt. Jag blev mycket vdl mottagen av
professionella kollegor som lotsade mig
in i jobbet och gav mig storre ansvar allt
eftersom jag vixte med uppgifterna. I
dag har jag en ny tjanst som systemarki-
tekt pd enheten for systemkonstruktion.

Goda utvecklingsmoiligheter

Simon Jaykar menar att mojligheterna
till utveckling ar en viktig anledning till
att han funnit sig sd vil tillritta pd avdel-

ningen. Varje medarbetare har en indivi-
duell utvecklingsplan som ér kopplad
till verksamhetens overgripande strate-
giska kompetensutvecklingsplan.

Just nu star IT-avdelningens medar-
betare infor utmaningen att modernisera
Vera, domstolarnas verksamhetsstod, som
anvinds av samtliga domstolar i landet.

— Vi befinner oss i ett lage dar vi succes-
sivt gar over till nya tekniker. Inom fem ar
har vi troligen ett helt nytt system vilket
kommer att bidra till att gora var avdel-
ning till regionens mest attraktiva IT-verk-
samhet, bade for nybakade och erfarna
dataingenjorer, systemvetare och tekniker
inom IT & data, fastsldr Peter Yngve.

UOSSUDYO[ UID}/ :0j04

Pefer Yngve, chef fér IFavdelningen och Simon
Jaykar, systemarkitekt hos Domstolsverket.

® Domstolsverket arbetar
med administration och
utveckling fér Sveriges
Domstolar, som omfattar
ett 80-tal olika domsto-
lar, myndigheter och
namnder dar drygt 6 500
personer arbetar.

® [T-avdelningen ansvarar for drift, utveckling
och férvaltning av Sveriges Domstolars ge-
mensamma system och infrastruktur. Vi &r
organiserade i en matrisorganisation base-
rad pé fem kompetensenheter med nérmare
100 medarbetare samt ett 15-tal konsulter
och tre huvudprocesser: drift, support samt
utveckling & férvalting.

DOMSTOLSVERKET

SVERIGES DOMSTOLAR

Kyrkogatan 34, 551 81 Jénkdping
Tel: 036-15 53 00 www.domstol.se
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Jordbruksverket — en av Sveriges
modernaste myndigheter

Jordbruksverkets [T-avdelning i Jonképing @r inte bara regionens stérsta,
den &r ocksé en av Myndighetssveriges modermaste [Tverksamheter.
Bakom framgdngama finns dedikerade medarbetare, en modern

plattform och ett drivet arbetssatt.

Att arbeta med IT-utveckling pa Jord-
bruksverket kanske inte later sd spin-
nande for den oinsatte. Men inget
kunde vara mer fel. P4 IT-avdelningen
i Jonkoping arbetar drygt 150 anstillda
och konsulter sida vid sida med spin-
nande utmaningar dir nya verksam-
hetsbehov ska 16sas, ibland pa mycket
kort tid.

Teamkdnsla dr en viktig framgdngsfakior pé
Jordbruksverkets [TFavdelning. Fr.v: Erika VWérn,
Anna Jerkegren-Kullberg och Markus Milerup.

Markus Milerup bérjade som sys-
temutvecklare pd avdelningen for 20 ar
sedan. I dag ar han chef for IT-arkitek-
turenheten.

—Det som héllit mig kvar i alla ar ar
att jag fatt arbeta med olika tekniker,
olika ménniskor, fatt byta arbetsuppgif-
ter och kunnat utvecklas och gora karridr
utan att behova byta arbetsgivare. Aven
Jordbruksverket har utvecklats och blivit
en mycket mer modern arbetsgivare. Det
ar en resa som varit rolig att vara med pa.

Bredd och djup

Anna Jerkegren-Kullberg, chef for app-
likationsenheten, har liknande erfaren-
heter.

—Jag borjade som systemforvalta-
re i verksamheten for femton ar sedan
och gick over till IT-avdelningen 2001
for att arbeta som systemutvecklare.
Verksamheten dr stor och erbjuder ar-
betsuppgifter med bade bredd och djup

samtidigt som Jordbruksverket dr en ge-
nerds arbetsgivare vad géller individens
kompetensutveckling.

Erika Warn, chef for IT-supportenhe-
ten borjade pa Jordbruksverket 2011, i
bagaget hade hon tolv ar som IT-konsult.

—Hair finns stora mojligheter till ut-
veckling med utmanande arbetsupp-
gifter av bade strategisk och operativ
karaktdr. Det dr stimulerande att arbeta
i en verksamhet som har bide ekonomi,
vilja och manga medarbetare som kan
mobilisera runt en forandring.

Att det hander mycket i verksamhe-
ten ar alla tre 6verens om. Darfor ar
teamkansla en viktig komponent.

- Vi vaxer och soker en palett av nya
medarbetare, alltifrdn teamledare och
release managers till rena programme-
rare. Vi tar in bdde ny-exade och erfa-
ret folk och har goda erfarenheter av att
lotsa in nyanstillda i verksamheten, sa-
ger Markus.

For att trivas pd avdelningen, som
siktar pd att utoka den egna styrkan
fran dagens cirka 70 medarbetare till att
omfatta hundra jimnt, ska man tycka
om att arbeta i grupp, kunna ta ansvar
lite utanfor sitt eget omrade, och i vissa

sammanhang dven kunna axla en ledan-
de roll utan att vara chef.

—Siktet dr instéllt pd att bli Sveriges
modernaste myndighet. Med hjilp av
de nya medarbetarna kommer vi att nd
det malet, kanske redan nista ar!

Jordbruksver-
kets IT-avdelning
i Jonkdping
erbjuder stimu-

Jordbruks
|erc::|nde° iobb verket
mea manga

karrigrméijligheter. Just nu pagar ett
traineeprogram dar sex traineer har
stora méjligheter till anstéllning i in-
tressanta och ansvarsfulla uppdrag.
Las mer pd vér hemsidal
Traineeprogrammet startade i januari
2014. Programmet &r nio ména-

der langt och under hela perioden
coachas fraineerna av handledare.

N

Jordbruksverket
551 82 Jonksping

Tel: 0771-223 223
www.jordbruksverket.se
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Vastiratik rullar ut roliga it-jobb

| Vastra Gotalandsregionen vaxer kollektivirafiken s& det knakar. Till ér
2025 ska det kollektiva resandet férdubblas i regionen. Det innebar
aft Vastirafik stér infor flera sfora férandringar med ménga spannande

itjobb att satta tanderna i.

Visttrafik arbetar for att det ska vara
mojligt att bo pa en plats och arbeta pa
en annan, med enkla och pilitliga re-
sor dir emellan. Det stiller hoga krav
pd verksamheten, och inte minst pd it-

Vastirafik har cirka 270 anstéllda pa
huvudkontoret i Skévde och pé kon-
toren i Bords, Géteborg, Vénersborg
och Uddevalla. Fordonsflottan utgérs
av 2 700 bussar, t&g, spérvagnar,
batar och specialfordon fér bland
annat fardtjanst. Sammantaget finns
22 000 hallplatser, och tillsammans
kérs 39 000 mil per dygn. Det gér
Vésttrafik till Sveriges ndst storsta
kollektivirafikféretag. Vasttrafik
samordnar kollektivirafiken, gér tidta-
beller och bestémmer rutter och turer.
All trafik upphandlas och kérs pa
entreprenad.

www.vasttrafik.se

Ny vasttrafik

systemen, dd Visttrafik nu satsar pd att
utveckla kollektivtrafiken.

Som ett exempel pa utvecklingstakten
har det, inom ramen for det Vistsven-
ska paketet, byggts 55 kilometer nya
busskorfilt lings infartslederna till Go-
teborg och i stadens centrum.

—Bland annat har pen-
delparkeringar forsetts med
realtidsinformation om an-
talet lediga parkeringsplatser
samt information om aktu-
ella buss- och tidgavgangar.
Nir de stora infrastruktur-
projekten i Vistsvenska pa-
ketet startar,
ocksd att forbittra trafikin-
formationen infor 2016 for

kommer vi

att kunna f& ut information
till vdra resendrer om hur de bast tar sig
fram under den intensiva byggperioden
som kommer att pdverka kollektivtrafi-
ken, siger Kari Finnskog, CIO i Vist-
trafik.

For att gora det annu enklare att resa
utvecklar Visttrafik ocksd sitt betalsys-
tem.

Kari Finnskog,
CIO Véisttrafik.

-Dels handlar det om att skapa ett
enklare granssnitt i vdr kortlisare mot
kunden, och dels om att utveckla vara di-
gitala losningar och erbjuda fler mobila
tjdnster i vara digitala kanaler. Det stiller
hoga krav pd var arkitektur eftersom da-
gens system mdste kunna mota morgon-
dagens och integreras pa ett smart sitt.

Smartare livsstil
For att kunna leva upp till regionens
satsningar pé kollektivtrafiken, behover
Visttrafik forstarka sin it-en-
het med duktiga arkitekter,
testledare, kravstillare och
projektledare med formégan
att bland annat driva utveck-
lingen inom de digitala for-
saljningskanalerna framat.
—Om man vill jobba med
IT ombord pd vira fordon
som ir som sma datahallar,
ar telematik och kunskap om
fordon en viktig kompetens
for den som vill arbeta hos oss. Vi be-
hover ocksd medarbetare som forvaltar
och driftar vara system eftersom ménga
av dem dr 6ppna dygnet runt, vira rese-
nérer forvantar sig palitliga system.
Inom ramen ElectriCity deltar Vast-
trafik dven i arbetet med att ta fram en
elbusslinje.

T e e g

Med "Var ér bussen"-appen kan alla som reser
kollektivt i Véisira Gétalandsregionen se var
néista buss, spérvagn eller bér befinner sig.

—Vért uppdrag dr att ta fram energi-
effektiva it-tjanster for att elbussens it-
tjdnster ska forbruka marginellt med el.
Detta stimmer bra 6verens med vér vi-
sion, en smartare livsstil. Har har Vist-
trafik och dess medarbetare en viktig
roll att spela, fastslar Kari Finnskog.
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EVRYs traineeprogram
kickstart

ger karrigren en

—En av EVRYs vikfigaste ledstjaror @r aff fa vara p& varje majlighet.
En stravan som Gven genomsyrar vért fraineeprogram ddr vi som
féretag tar ansvar genom hela processen, séger Susanna Berg,
ledare p& EVRY och initiativiagare till programmet.

Hos EVRY, ett av Nordens ledande och
mest spannande IT-foretag, erbjuds ny-
bakade civilingenjorer, statistiker samt
data- och systemvetare en kickstart pa
karridren.
-1 wvart ettariga
varvas teori och praktik i form av ut-

traineeprogram

manande kunduppdrag som gors till-
sammans med erfarna konsulter. Som
trainee pA EVRY fir man en unik moj-
lighet att medverka i foretagets vidare-
utveckling mot ett nordiskt ledarskap,
berittar Susanna Berg.

Att bli antagen till ett traineepro-
gram dr sidllan enkelt, konkurrensen
ar stenhdrd och
det galler att
traffa precis rétt
med sin anso-
kan. For de som
lyckas  vintar
ett spannande
ar och mycket
goda framtids-
utsikter.

Fatima Antonsson,
HR-chef p& EVRY.

-S4 fort vdra
forvantansfulla
kandidater stiger in i foretaget for for-
sta gdngen finns vi dir och ger dem den
introduktion som behovs for att lira
kanna EVRY. Vi utbildar dem i vér fore-

tagskultur och vara varderingar och ger
dem insikt i vad som ar viktigt for vdra
kunder och hur vi méter deras behov pd
basta sitt.

Intensivt

Programmet inleds med en intensiv teo-
riperiod dar bl.a. kunskap om verktyg,
systemutveckling, projektmetodik och
affirsmannaskap stdr pa schemat.

- Vi dgnar mycket tid at konsultrol-
lens krav och det personliga ledarska-
pet. Teorin f6ljs upp av praktik i skarpa
kunduppdrag, alltid under handled-
ning av erfarna kollegor och mentorer.
Kunduppdragen forliggs inom det om-
rdde som kandidaterna valt att utveckla
sig inom. Det kan vara t.ex. Microsoft,
Java, Test, Bl eller IT-infrastruktur. Vart
gemensamma mal dr att skapa framtida
specialister och ledare, samtidigt som vi
ger dem en rejal skjuts in i arbetslivet,
fastslar Susanna.

Fatima Antonsson, nytilltradd HR-
chef, har bara lovord for traineeverk-
samheten.

—Jag dr mycket imponerad av trai-
neeprogrammet och det glider mig att
vi kan erbjuda nya, unga talanger moj-
lighet att bygga kunskaper for framti-
den och bli en del av vr framgang.

Susanna Berg och Marcus
Wigren pé EVRY

“Traineeprogrammet har f&tt mig att véxa, infe
bara i min yrkesroll, utan @ven som manniska”

— Traineedret p& EVRY har varit
bade roligt och larorikt. Jag har
fatt manga nya, prakfiska och
feoretiska kunskaper som jag

nu applicerar i de projekt jag
arbetar i, sdger Marcus \/\/igren,
konsult p& EVRY.

Marcus Wigren har en fiLkand. i medie-
teknik fran Sodertorns hogskola och bor-
jade som trainee pd EVRY for drygt ett ar

EVRY finns pd &ver 50 orter i Norden med ett team pé& 10 000 medar-
betare. Med insikter, [sningar och teknik skapar vi afférsnytta fér véra
kunder och varde fér samhéllet. EVRY kombinerar djup branschkunskap,
hdg teknisk kompetens med en lokal nérvaro och en global leveransmo-

sedan. Under det gingna aret har han for-
utom en massa nya lirdomar dven breddat
sitt sociala natverk och trivs med sitt jobb.

—Redan forsta dagen marktes det att
viarderingarna dr viktiga, inte bara for
cheferna utan for alla. Det finns alltid
spannande aktiviteter hir, t.ex. inom
sport, konst eller teater, och pa si sitt
lir man kdnna varandra dven utanfor
arbetet. Sedan gillar jag EVRYs sam-
hillsengagemang. Ett av mdnga exem-
pel dr att medarbetare arligen far delta

EVRY

dell. P& s& satt hjglper vi vara kunder maximera potentialen av sin IT,

frén analys och strategi till inférande och effekthemtagning.

Ekensbergsvagen 113
171 41 Solna

Tel: 010-588 00 00

www.evry.com

som volontirer vid ett medicinskt upp-
drag ndgonstans i vdrlden; under ndstan
tva veckor far de mojligheten att gora
skillnad for utsatta barn.

Olika projekt

Under traineedret har Marcus arbetat med

ett antal olika projekt och axlat roller som

savil front-end-utvecklare som grafisk

formgivare och konceptutvecklare.
—Vissa projekt har varit mot stora

kunder, andra mot lite mindre. Ett av de

Vi

roligare projekten var nir jag jobbade
med grafisk design at SL. Aven kurserna
har varit roliga, jag har gétt kurser i allt
fran presentationsteknik till SCRUM.
Nu ser jag fram emot en kurs i HTMLS5,
CSS3 och JavaScript for att fordjupa
mina kunskaper inom dessa omraden!

Marcus brinner for design och gra-
fisk form, och nu i slutet av sin trai-
neetid som bland annat innehaller ett
examensarbete deltar han i ett projekt
dar han fordjupar sig i just det.

—Projektet har inneburit ett stor-
re eget ansvar eftersom jag deltar fran
forstudie till genomfoérande, nagot som
inte alltid ar fallet ndr man som jag rik-
tar in sig pa en specialistkarriar. Att fa
fortroendet att jobba mot riktiga kun-
der tillsammans med kollegor som idr
erfarna i branschen har fitt mig att
vixa, inte bara i min yrkesroll, utan
dven som manniska.
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