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erviu med Tord Hermansson,
FoU-chef Volvo Personvagnar och
Peter Haglind, CIO Forsvarsmakten
om popularitet bland ingenjorer.

Ta mangfald pa allvar

Byggbranschen speglar inte
samhallets mangfald i forme
tankesatt, idéer och innovation
Detta ar ett problem pa lang sik
menar Johan Karlstrom, vd Skanska.

Hetaste tjansterna
finns inom industrin

Ulf Bengtzelius, FoU-chef Atlas
Copco och Eric Stegemyr,

Vice President Husgvarna
beskriver hur tidigare mekaniska
produkter blir hogteknologiska.
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Vill du vara med?

Vi levererar fastighetstjanster och lokaler

med hog komplexitet som ska mota den
moderna sjukvardens hogt stallda krav och
forvantningar. Varje ar planeras och genomfors
cirka 600 byggprojekt — allt fran Framtidens
Sjukhus: stora och mycket komplicerade
projekt i mangmiljardklassen, till manga mindre
ombyggnader och renoveringar. Nu letar vi
efter ett tiotal projektledare inom bygg, el, wvs,
projektering och produktionsledning samt ett
antal lokalplanerare.

Kontakta var divisionschef Jens Hermansen
(jens.hermansen@skane.se) for mer information.
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et moderna Sveriges vilstind har till
stor del byggts av innovativa och

. framtidsinriktade ingenjorer, som
skapat hogteknologiska produkter och foretag
som under drtionden varit en motor i svensk
ekonomi och féredomen internationellt. Idag
ar ingenjorer en av de mest eftertraktade yr-
kesgrupperna med karriarmojligheter som
spanner over ett oerhort brett spektrum.

En av de branscher som ligger vid den ab-
soluta fronten for FoU och hogteknologi dr
forsvarsindustrin. Hiar kan man vara med
och bygga svensk forsvarsformaga och inno-
vationskraft, berdttar Hikan Buske, vd och
koncernchef pa Saab.

— Vi har ett stort ingenjorsbehov. Saabs tek-
nologihojd forutsitter ledande teknisk kom-
petens och det stiller bide hoga och specifika
krav pd de talanger vi rekryterar.

Aven andra industriféretag utvecklar 16s-
ningar i framkant. Idag genomgér bas- och
tillverkningsindustrin en snabb forandring i

F

ot framtiden 2

Senjorer

takt med att produktionen effektiviseras och
digitaliseras. Att producera mjukvara har bli-
vit ett allt viktigare omrdde for ingenjorer.

—Vira produkter dr idag sa komplexa att
det kravs ett brett spektrum av olika typer
av ingenjorskompetens, siger exempelvis Ulf
Bengtzelius, FoU-chef pa Atlas Copco.

Samhillsbyggnadssektorn ar ytterligare ett
omrdde ddr man som ingenjor i hogsta grad
ar med och utformar framtiden. Fastigheter
och infrastruktur ska halla i generationer och
branschen priglas av ett fokus pa bade helhet
och héllbarhet, berittar bland andra Bent Jo-
hannesson, vd for Ramball Sverige.

Forutom véra spannande intervjuer med
ledande branschforetridare och potentiella
arbetsgivare kan du ldsa védra olika under-
sokningar om hur ingenjorerna sjilva ser pa
foretagen, kompetensutveckling och utveck-
lingsmojligheter.

Trevlig lasning!

oddo) sej1y 10304

Om detta kan du lasa i Framtidens Karridr - Ingenjor
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12
13

Karridrplanering och ledarskap

Intervju med civilingenjérerna Helen Bistrom, styrelseledamot i KTH
och Cecilia Ehrenborg Williams, vice vd pa Miljomarkning Sverige.

Chefen som tar med medarbetarna i I6parsparet.
Intervju med Peter Rejler, vd och koncernchef for Rejlers.

K&nnedom och acceptans bland industriféretag och myndigheter

K&nnedom och acceptans bland fastighets- och bostadsaktérer
Intervju med Fredrik Wirdenius, vd Vasakronan.

Ingenjérer formar framtidens fastighetsbransch
Intervju med Krister Silemo, fastighetsdirektor pa Fortifikationsverket.

Mangfaldsfragorna maste in i byggbranschen pa allvar
Intervju med Johan Karlstrém, vd Skanska.

Strdvan mot teknisk excellens i férsvarssektorn
Intervju med Hakan Buske, koncernchef Saab och Lena Gillstrém, vd

BAE Systems Bofors i Karlskoga.

Mjukvaruutveckling inom industrin
Ulf Bengtzelius, FoU-chef Atlas Copco och Eric Stegemyr, Vice Presi-
dent Husqvarna om hur mekaniska produkter blir hégteknologiska.

Infrastruktur- och fastighetsutveckling i Stockholm

Goda jobbutsikter inom transportindustrin
Intervju med Klas Wahlberg, vd f6r Bombardier Transportation.

14-15 Teknikkonsulters karriar- och utvecklingsméjligheter
Intervju med Thomas Johansson, vd Reinertsen, Bent Johannesson,
vd Ramball och Kajsa Rosén, segmentschef Jarnvag pa AF.

16

Teknikutveckling och innovation stérsta utmaningen

Presenterade foretag och organisationer
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19
20
20
21
22
22
23
24
24
25
26
27

BAE Systems Bofors
Forsvarsmakten
Swedavia Konsult

Familjebostader i Géteborg

Svenska Bostader
Ramball

BAE Systems Hagglunds

FMV

SEB

Stockholmshem
Bjerking

AF

Nacka kommun
Stockholms stad

- Fastighetskontoret

27

28
28
29
30
30
31
32

33
34
35

Stockholms stad
- Exploateringskontoret

Locum

Stockholms lans landsting
Autoliv

Reinertsen

Ebab

Husqgvarna

SP — Sveriges Tekniska
Forskningsinstitut

Rejlers
Atlas Copco

Bombardier
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IFL EXECUTIVE EDUCATION

IXkonomi och attirsutveckling
for dig som ar mgenjor.

Komplettera din tekniska utbildning med praktiskt och strategiskt anvéindbara kunskaper i fére-
tagsekonomi. Programmet gér i tva steg — Afférsekonomi och Afférsutveckling. Hittills har néstan
2000 ingenijérer deltagit genom aren. Antagning fill hdstens programstarter pagéar.

Vélkommen pé informationsméte. Boka tid pé ifl.se/informationsmoten eller kontakta
nagon av vara programradgivare pa 08-586 175 60 eller info@ifl.se
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KARRIARUTVECKLING

Bra plattform for att forandra varlden

Helene Bistrom, ordforande for Cramo, har arbetat

mer an 30 ar inom energibranschen.

— Det ar en spannande sektor med stark koppling till

miljéfragan. Ar man ung ingenjér och vill férandra varl-

den &r energibranschen helt ratt plats att utga ifran.

elene Bistrom borjade pd Vattenfall
H direkt efter sin gymnasieingenjors-

examen i borjan av 1980-talet. Ef-
ter ndgra ar kande hon att det var dags att
lasa vidare och sokte in pd KTH. Efter av-
klarad civilingenjorsexamen i maskinteknik
atervande hon i mitten av 1990-talet till Vat-
tenfall.

—Jag fick tidigt fragan om jag ville ta 6ver
efter min chef som skulle ga i pension, men
jag vill jobba operativt och holl mig medve-
tet borta ifrdn den traditionella chefskarria-
ren dnda fram till 2001. D4 tog jag mitt forsta
chefsjobb som vd i ett dotterbolag till Vatten-
fall. Efter den utmaningen hade jag ett antal
olika chefspositioner inom bolaget. 2007 kom
jag med i koncernledningen och hade rollen
som vice vd nir jag slutade tre dr senare.

Efter Vattenfall var Helene Bistrom vd for
Norrenergi i tre ars tid. I dag dr hon verksam
i tre styrelser, KTH, Sveaskog och CRAMO,
samtliga anrika verksamheter som historiskt
sett varit timligen mansdominerade.

Jag holl mig
medvetet
borta ifran
den tra-
ditionella
chefskar-
riaren

Helen Bistrém, civilingenjér
och styrelseledamot i KTH.
Foto: Fredrik Hjerling

Har du haft nytta av din ingenjorsbak-
grund som ledamot i dessa styrelser?

— Absolut! Att jag haft verksamhetsfokus i
min karridr har betytt mycket, men dven min
civilingenjorsexamen frdn KTH. D& ar det
ingen som ifrdgasitter om du kan eller inte
kan vissa saker. Det var ocksd en stor anled-
ning till att jag borjade plugga en gang i tiden,
jag var ju redan ingenjor med anstillning pa
Vattenfall, men forstod att det skulle vara litt
att bli omsprungen om jag inte hade en hogre

examen.

Ett radd fran Helene Bistrom till andra in-
genjorer som funderar pé en styrelsekarridr dr
att tillita sig att ligga lagt i borjan.

- De tre forsta motena dr det bra att bara lyss-
na, stilla frigor och lira kidnna bolaget. Man
behover sitta sig in i verksamheten, ldsa pa och
tanka till, som styrelseledamot ar du ju en dgar-
representant med ett stort ansvar. Men det ar ab-
solut inget att vara radd for och man far faktiskt
vara nyborjare dven i de hiar sammanhangen.

TEXT: ANETTE BODINGER

LEDARSKAP

Viktigt att ha koll pa sina drivkra

—En bra utgangspunkt for karridrplanering &r att ha koll pa vad man trig-
gas av och tycker ar viktigt. Mening, hallbarhet och miljonytta i kombi-
nation med resultat, har varit den réda traden i min karriar, séger Cecilia
Ehrenborg Williams, vice vd pa Miljomarkning Sverige.

C : ecilia Ehrenborg Williams kan se till-
baka pd en ldng karridir inom miljo-
vardsomradet. I grunden har hon en

civilingenjorsexamen fran KTH i kemiteknik

med examensdr 19935. Sedan dess har det hant
en hel del.

—Under mitt sista ar pa utbildningen rik-
tade jag in mig pa miljovard och det var da
alla pusselbitar foll pd plats. Kanslan var att
jag hade hittat ratt, det var en riktig kick och
ett jatteroligt ar.

Ex-jobbet forlades till Shanghai.

- Tillsammans med en kurskamrat gjorde
jag en miljokonsekvensbeskrivning av olika
vattendrag. De var ordentligt fororenade och
vi blev enormt sjuka men ocksd inspirerade till
att pdverka genom att arbeta med globala mil-
jo- och hallbarhetsfragorna.

Efter hemkomsten fick hon anstillning pa
ett kem-tekniskt foretag och gick ndgot ar se-
nare Over till ett nystartat miljokonsultbolag.

- Vi var till en borjan bara en handfull per-
soner i verksamheten, jag blev projektledare
och produktutvecklare och fick gora det mesta.

Det var tuffa men spannande och lirorika sex
ar. I takt med att foretaget vixte fick jag axla
allt storre ansvar och bl.a. prova pa ledarskap.

Ledarskap
Efter fem &r som projektledare med fokus pa
inforsiljning och utveckling av informations-
kampanjer pd Hall Sverige Rent borjade Ceci-
lia for sju ar sedan pa Miljomarkning Sverige.

—Efter en tid som projektledare fick jag en
tjdnst som affirsomrddeschef. D4 gick jag in i
ledarrollen pd allvar.

Till saken hor att hon under de gdngna dren
gétt en hel del olika ledarskapsutbildningar.

—Men den kurs som hjilpt mig mest i min
karridr dr en kurs i praktisk retorik pa Stock-
holms universitet. Det har varit en trygghet att
ha en modell f6r hur man bygger upp ett an-
forande for att fa folk att lyssna och att argu-
mentera for min sak. Den kan jag verkligen
rekommendera till andra.

Som anstilld pad Miljomarkning Sverige har
Cecilia dven gatt Civilingenjorsprogrammet
pa IFL vid Handelshogskolan i Stockholm.

Visar det sig
att man valt
fel spar sa
ar aven det
en nyttig
lardom och
kompassen
kan justeras

——
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' liams, vice vd pa Miljs- N"‘ -
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—I samband med utbildningen blev jag er-
bjuden vice vd-rollen och har sen dess fatt ett
allt storre ansvar for ledning och utveckling av
bolag och personal.

Cecilia sager att hon istillet for en karri-
arplan huggen i sten, alltid haft radarn p3 ef-
ter nya mojligheter att utvecklas och paverka
inom héllbarhetsomradet och ledarskap. Skul-
le hon ge ndgot rad till andra ingenjorer som
stdr infor att vilja yrkesbana sa ar det att vi-
sualisera en bild av sin karridr och se till att ha
koll pa sina drivkrafter och talanger.

—Jag tror pd att utmana sig sjalv och inte
vara radd for att prova. Visar det sig att man
valt fel spar sd ar dven det en nyttig lirdom
och kompassen kan justeras.

TEXT: ANETTE BODINGER
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MEDARBETARHALSA

Cheten som tar med
medarbetarna 1 loparsparet

Ror du pa dig och mar bra blir du ocksa friskare och mer effektiv pa
jobbet. Det ar foretagsledaren Peter Rejler dvertygad om. Darfor
har han satsat extra pa att framja halsan hos medarbetarna.

raning har alltid varit en betydelsefull
I ingrediens i Peter Rejlers liv. Han bok-
stavligen brinner for det. I forbifarten
namner han att han dr ingenjor, bors-vd och
fembarnsfar ocksd for att det inte ska framsta
som att det bara ir crossfit, simning, l6pning
och tennis i hans huvud. Tva timmars traning
dagligen far han in i sitt spackade schema och
den rorelseglidjen hoppas han ska smitta av
sig pd medarbetarna i foretaget.
—Engagemanget mdste komma uppifrdn.
Som chef ar jag en viktig forebild. Om jag
stressar, ar stillasittande och ater chips pa da-
garna tror jag inte att medarbetarna kdnner
sig manade att tinka pd sin hilsa heller. Jag
lever som jag lar och tar gdrna med kollegorna
pa en joggingrunda pa lunchen.

Lonsamt att ha kollegor som mar bra
Nir Peter Rejler klev in som vd och koncern-
chef for ingenjorsforetaget Rejlers 1998 kom
hilsotanket fran start att prigla hans ledar-
skap. Han blev nigot av en pionjir inom
omrddet nir han pa heltid anstillde en halso-
ansvarig pé foretaget som fick till uppgift att
se till sd att alla medarbetarna madde bra. Att
alla anstillda uppmuntras att rora pa sig ar en
betydelsefull del i det arbetet men de hilso-
fraimjande dtgarderna inkluderar dven kostrad
och det psykiska vilbefinnandet.

Med tiden har foretaget vuxit och 150
medarbetare har knappt tjugo ar senare under
Peters Rejlers ledning blivit 1 900 anstillda pa
80 olika kontor. Sjdlv dr han 6vertygad om att
hilsosatsningen varit en bidragande faktor for
framgéngen.

—Du blir effektivare och tinker klarare om
du ror pa dig fysiskt och mar bra. Jag skulle
aldrig klara av mitt jobb om jag inte trina-
de som jag gor. Vara laga sjukskrivningstal ar
ocksé ett bevis, for det hdr dr en personalin-
vestering som lonar sig.

TEXT: ANNA-KARIN ANDERSSON

SA FRAMJAS HALSAN:

m Att komma varandra nara har blivit
en naturlig del i féretagskulturen. Chefer
och kolleger kramas oftare an de gér ett
handslag nér de ses.

m Pa alla Rejlers drygt 80 kontor finns en
anstalld halsoansvarig som har till uppgift att
se till sa att alla medarbetare mar bra.

Foto: Jakob Edholm

m Ledningen uppmuntrar till fysisk aktivitet
dagtid. Att exempelvis ta en joggingtur pa
lunchen ses som ett plus.

m Foreldsare inom kost, motion och psykisk
hélsa bjuds in till foretaget med jamna
mellanrum.

B Medarbetare som 6nskar delta

i motionstavlingar som exempelvis
Vasaloppet, maraton eller Vatternrundan far
alltid startavgiften betald av féretaget.

Du blir ef-
fektivare och
tanker klara-
re om du ror
pa dig fysiskt
och mar bra

m Pa konferenser &r det aldrig bara
stillasittande. Aktiviteter som orientering eller
stafetter ingar som en del i eventet.

m Pa féretagets intrandt ges tips pa nyttiga
matrecept att inspireras av infér helgen.

m Foretaget har ett tydligt uppsatt mal om
att det alltid ska vara en lagre andel an tva
procents sjukfranvaro.

Foretagsledaren Peter Rejler har vid ett par
tillfallen deltagit i uthallighetsloppet O till O, #’-
som gar ut pa att simma och springa mellan

26 dar i Stockholms skargard. }

PETER REJLER:

Namn: Peter Rejler.

Jobb: Vd och koncernchef for foretaget
Rejlers.

Utbildning: Civilingenjor.

Alder: 48 ar.

Familj: Sambo och fem barn.

Tranar sjalv: Cirka tva timmar om dagen. Ett
tidigt morgonpass och hittar alltid “spilltid”
fér motion under dagen. Varvar [6pning,
crossfit, tennis och simning.

OCH FLEXIBILITET.

och naturvetare.

Kontakta oss:

Dfind Science & Engineering erbjuder konsult-
uthyrning, rekrytering och search av ingenjérer

0775-700 900 | info@dfind.se | www.dfind.se

TVECKLING OCH INNOVATION
RAVER BADE RATT KOMPETENS

Dfind

Science &
Engineering
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UNDERSOKNING

Senaste 1imagevarde bland industr

Storre svenska industriféretag
som kan erbjuda en bred pa-
lett av karriarmojligheter med
internationella kopplingar har
ett tydligt Overtag nar det galler
att locka till sig ingenjorskom-
petens.

avgor att vissa industri-
féretag ar speciellt eftertraktade bland
yrkesverksamma civil- och hégskoleingen-
jorer?

— Ar man nybakad civilingenjor sa ir det klart
att foretag av Volvo Personvagnars storlek er-
bjuder manga olika karriarmojligheter inom
bide teknikspecialistomradet och chefskarri-
aromrddet. Sa det dr ganska naturligt att titta
pd den typen av arbetsgivare, siger Tord Her-
mansson, ansvarig for forskning och externa
kontakter inom produktutveckling pd Volvo
Personvagnar som fatt en topplacering i en-
kitundersokningen om ingenjorers kinnedom
om svenska industriforetag.

Volvo Personvagnar lyckats

speciellt val?

— Vi har férsokt kommunicera den situation vi
befinner oss i nu som eget bilforetag med var
kinesiske dgare, och inte som en del av en stor
koncern som tidigare med Ford. Vi har varit
ména om att kommunicera att vi ar ett sjalv-
gdende foretag med valdigt goda forutsitt-
ningar for unga tekniker och dven for andra.
Aven den internationella dimensionen blir allt
viktigare ur ett ingenjorsperspektiv.

ACCEPTANS OCH KANNEDOM:

Tord Hermansson,
ansvarig for forskning
och externa kontakter
inom produktutveck-

ling pa Volvo Person-
vagnar.

Il

gemensamma namnare fér
de industriféretag som placerat sig i top-
pen i undersékningen?

—Det ar svart att veta exakt vad det dr som
triggar. Men rent faktiskt har vi sjdlva huvud-
delen av vér forskning och utveckling har i
Sverige, sd nir det giller ingenjorsutmaningar
finns de nira till hands i landet, och det tror
jag gor det vildigt attraktivt for studentkéren.

diskrepans mellan f&-
retag i toppen och féretag i botten, vad
tror du det beror pa?

Vilka industriféretag kénner du till val och hos vilka kan du ténka dig att arbeta?

60%
" Scania
Autdli 0 Volvo Group —H —n
utoliv
Bombardier ABB—m =
50% i
Volvo Cars
B — Atlas Copco
./Sandvik Saab
. X | ]
o u _— BillerudKorsnas okE )
SCA —m H—Alfa Laval .- — Husqvarna
\Electrolux
Assa Abloy SSAB
e
[ ] LKAB
30% ] Z L
Boliden Stora Enso
20% T ‘ : | : ‘
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

V1 ar utom-
ordentligt
beroende av
en kompe-
tenstillvaxt,
Inte bara
Inom ingen-
jorsomradet
utan inom
manga disci-
pliner

—Man far ha i dtanke att vi rent allmant under
flera ars tid haft en neddtgdende trend i tek-
nikintresset bland studenter. Sen ar det klart
att det ar de stora etablerade foretagen med en
bred palett av karriarmojligheter som viacker
ett storre intresse bland studenterna och fir-
diga ingenjorer.

ar svenska industriféretag

av ny ingenjérskompetens fér framtida af-
farer och konkurrenskraft?

- Vi dr utomordentligt beroende av en kompe-
tenstillvaxt, inte bara inom ingenjorsomradet
utan inom ménga discipliner. Volvo Person-
vagnar har valt att behalla sin huvudverksam-
het med forskning, utveckling, forsiljning och
service i Goteborg, s& for oss ar det utomor-
dentligt viktigt att det finns en stark tillvaxt
och en stark tilltro till var bransch, avslutar
Tord Hermansson.

TEXT: CLAS LEWERENTZ

IMAGEVARDE: HAR VILL INGENJORERNA ARBETA:

Vilka av dessa arbetsgivare kan ingenjérerna ténka sig att arbeta fér
eller rekommendera till en van eller kollega?

Scania
Volvo Cars
Volvo Group
ABB

Saab

Atlas Copco
Husgvarna
Bombardier
Electrolux
Sandvik

42,3% SKF 24,6%
39,1% Autoliv 21,4%
37.5% Alfa Laval 19,1%
36,8% SSAB 18,2%
32,2% LKAB 17,5%
27,1% SCA 16,6%
26,4% Stora Enso 15,2%
26,2% Assa Abloy 13,8%
25,5% Boliden 13,6%
25,3% BillerudKorsnas 8,7%
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1foretag och statliga myndigheter

Majligheter att fa &gna sig at absolut spetsteknik inom vissa omraden,
kombinerat med majligheter till personlig utveckling, gor olika statliga
myndigheter till attraktiva arbetsgivare bland ingenjorer.

avgor att statliga myndig-
heter ar eftertraktade arbetsgivare bland
civil- och hégskoleingenjérer?

—Inget som skiljer sig frdn alla andra
arbetsgivare - intressanta och utvecklande
arbetsuppgifter och mojligheter till personlig
utveckling, svarar kommendor Peter Haglind,
Chief Information Officer for Forsvarsmak-
ten som tagit toppositionen i enkitundersok-
ningen om ingenjorers kinnedom om statliga
arbetsgivare.

Férsvarsmakten lyckats speci-
ellt val?
—Vi har intressanta, omvixlande och utveck-
lande arbetsuppgifter och satsar mycket pd att
stotta medarbetarna i den personliga utveck-
lingen. Man kan byta tjanst internt och det
finns dven goda mojlighet till utlandstjanstgo-
ring. Vi har ocksd en mycket viktig samhalls-
funktion att uppfylla, inte minst genom att
vara den yttersta garanten for fred, frihet och
demokrati.

gemensamma namnare
f6r de myndigheter som placerat sig hégt
i undersékningen? Vad gor det spéan-
nande att arbeta som ingenjor hos dessa
myndigheter?
—Det som ir forsvarsrelaterat, och ocksa
Trafikverket och Lantmiteriet, tror jag har
rykte om sig att syssla med intressant tek-
nik. Om man gér till Forsvarsmakten, och

ACCEPTANS OCH KANNEDOM:

iven FMV och FOI som stottar oss i1 det hir,
sd dr det ju absolut spetsteknik vi haller pa
med inom vissa nischer, och det lockar for-
stas.

att diskrepansen mellan de
hégst och lagst placerade i undersékning-
en beror pa?
—Det handlar nog om hur kidnda myndighe-
terna dr. Nar man tittar pA namnen lingre ner
i listan s dr det ju mindre myndigheter som
inte ar lika kinda som de storre.

att statliga myndigheter
arbetar med sitt “varumérke” mot in-
genjorsmalgruppen, och hur kan de i sa
fall férbattra sin acceptans och kdnne-
dom?
—Ja, det ar viktigt. Just for Forsvarsmakten, i
och med att den allminna varnplikten ar vi-
lande och vi overgdtt till rekrytering baserad
pa frivillighet, si maste vi hitta andra vigar
att gora oss kdnda som en intressant arbets-
givare. Det dr ocksa en viktig del av demo-
kratin att informera om vad vi haller pa med.
S& det har varit en medveten strategi frin var
sida att gd ut och aktivt informera om vad vi
héller p&d med.

i tiden, hur beroende &r
statliga myndigheter av ett nytillskott av
ingenjérskompetens?

—Det ar vi i hogsta grad beroende av. Anled-
ningen till att vi ar attraktiva som arbetsgivare

Vilka myndigheter och statliga verk kanner du till vél och hos vilka kan du tdnka dig att arbeta?
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Kommenddr Peter
Haglind, CIO for
Férsvarsmakten.
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Vi har en ar ocksd skilet till varfor vi behover kompe-
mycket Vlktlg tenstillskott — vi héller ju pa med mycket in-
samhalls- tressant teknik och hur man utnyttjar den,

. avslutar Peter Haglind.
funktion att

uppfylla

TEXT: CLAS LEWERENTZ

IMAGEVARDE: HAR VILL INGENJORERNA ARBETA:

Vilka av dessa arbetsgivare kan ingenjérerna ténka sig att arbeta fér
eller rekommendera till en van eller kollega?

Forsvarsmakten 25,7% MSB 11,3%
Trafikverket 25,3% FRA 10,8%
FOI 20,9% Svenska kraftnat 9.7%
FMV 18,9% Stralsékerhetsmyndigheten 9,7%
Lantmateriet 18,2% Sjofartsverket 9.4%
Energimyndigheten 14,5% PTS 7,8%
Luftfartsverket 14,5% VTI 7.4%
PRV 12,9% Boverket 6,7%
Kustbevakningen 12,4% SGU 4,6%

OM UNDERSOKNINGEN:

God kdnnedom (%): Hur manga av de tillfragade som kéanner till
arbetsgivarna val.

Acceptans (%): Positiv installning. Kan tanka sig att ta anstéllning hos,
eller rekommendera en kollega att ta anstalining dér (Bas Kénnedom).

Imagevarde (%): Kénnedom (%) x Acceptans (%). Hos vilka arbetsgivare
de tillfragade kan ténka sig att arbeta eller rekommendera till en van el-
ler kollega.

Framtidens Karriar — Ingenjor har i samarbete med VOC Nordic genomfért
en trendundersékning riktad mot ett slumpmassigt urval av 5000 civil- och
hogskoleingenjorer. Underskningen genomférdes 20-22 maj 2015. Den
statistiska felmarginalen i undersokningen &r 2,7-4,5 procentenheter.
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FASTIGHETSBRANSCHEN

Forandrad spelplan lockar ingenjorskompetens

Ett brett arbetsfalt med konkreta resultat gor fastighets- och bostads-
branschen efterfragad bland ingenjorer. Storre arbetsgivare med spén-
nande utvecklingsprojekt ar speciellt attraktiva, menar Fredrik Wirdenius
pa Vasakronan som tar en av topplaceringarna i den senaste imagevar-

desundersokningen.

avgor att fastighets-/bo-
stadsaktérer ar speciellt eftertraktade
bland yrkesverksamma civil- och hégsko-
leingenjorer?

—Det vi jobbar med ar konkret och pétagligt.
Det handlar om stadsutveckling och man far
vara med och forma sambhillet. Det dr ocksa
en bra bredd pd det man héller pd med dir
mdnga olika kompetenser jobbar i titt sam-
arbete, siger Fredrik Wirdenius, vd pd fastig-
hetsbolaget Vasakronan.

att Vasakronan har lyckats
speciellt i sammanhanget nar det galler
kdnnedom och acceptans.

—Som Sveriges storsta fastighetsbolag sa tror
jag att vi syns i mdnga avseenden, och vi upp-
fattas kanske som foregdngare inom en hel del
utvecklingsfragor i branschen. Vi borjade vil-
digt tidigt tala om héllbar stadsutveckling och
hallbara fastigheter. Jag tror ocksd att vi upp-
fattas som ett modernt foretag vad det giller
ledarskap och nytinkande.

fastighets- och bostadsaktérer
jobba med att férbattra sin acceptans och
kdannedom?

—Det tror jag absolut att man behover. Om
man tittar generellt pd bygg- och fastighets-
branschen sa kan den uppfattas som konserva-
tiv och lite stelbent, sd det finns all anledning

ACCEPTANS OCH KANNEDOM:

att se till att bolaget jobbar med nytinkande,
modernt ledarskap och ett modernt sitt att
jobba. Det tror jag ar viktigt for allt flera.

av ny ingenjérskompetens
ar fastighets- och bostadsbolag fér sina
afférer i framtiden?

—Det kommer vara ett stort rekryteringsbehov
av ingenjorer pa bade tekniksidan och inom
projektledning framover.

nagra speciella faktorer
som gor att vissa bolag blir speciellt ef-
tertraktade bland yrkesverksamma civil-
och hégskoleingenjérer?
— Att man kan erbjuda en bredd i arbetsupp-
gifterna, att man kan erbjuda mojligheter att
utvecklas inom manga olika delar, att man har
spannande fastigheter och spannande projekt,
att man ligger i framkant vad det giller ut-
vecklingsfragor, svarar Fredrik Wirdenius och
tillagger:

— Fastighetsbranschen ar inne i en spin-
nande utvecklingsfas. Det hinder mycket pa
efterfragesidan, bland annat i synen pé arbets-
platser dar vi behover utveckla kontor som
moter nya behov. Det hander ocksd mycket
inom handel och de delarna. Det ar en férdand-
rad spelplan som gor att det ir roligt att vara
i branschen just nu.

TEXT: CLAS LEWERENTZ

Vilka féljande fastighets- och bostadsaktérer kdnner du till val och hos vilka kan du ténka dig

att arbeta?
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Fredrik Wirdenius, vd
pa fastighetsbolaget
Vasakronan.

Foto: Vasakronan

IMAGEVARDE: HAR VILL INGENJORERNA ARBETA:

Vilka av dessa arbetsgivare kan ingenjérerna ténka sig att arbeta fér
eller rekommendera till en van eller kollega?

Akademiska Hus 14,0% Poseidon 3,2%
Riksbyggen 13,3%  Locum 2,5%
Vasakronan 10,1%  Vastfastigheter 2,1%
Jernhusen 9,2%  Castellum 1,8%
Wallenstam 7.8% Fastighetskont. Sthims stad  1,8%
Fortifikationsverket 5,7%  Orebrobostader 1,6%
Svenska Bostader 4,8%  Regionservice, Region Skane 1,4%
Familjebostader 4,4%  Fastighetskont. Gbgstad  1,4%
Statens Fastighetsverk 3,9%  Fastighetskont. Malmé stad  0,9%
Stockholmshem 3,4%

OM UNDERSOKNINGEN:

God kdnnedom (%): Hur manga av de tillfragade som kénner till
arbetsgivarna val.

Acceptans (%): Positiv installning. Kan tanka sig att ta anstéllning hos,
eller rekommendera en kollega att ta anstalining dér (Bas Kénnedom).

Imagevarde (%): Kénnedom (%) x Acceptans (%). Hos vilka arbetsgivare
de tillfragade kan ténka sig att arbeta eller rekommendera till en van el-
ler kollega.

Framtidens Karriar — Ingenjor har i samarbete med VOC Nordic genomfért
en trendundersékning riktad mot ett slumpmassigt urval av 5000 civil- och
hogskoleingenjorer. Undersékningen genomférdes 20-22 maj 2015. Den
statistiska felmarginalen i undersékningen &r 2,7-4,5 procentenheter.
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FASTIGHETSBRANSCHEN

[Ingenjorer formar framtidens
fastighetsbransch

| fastighetsbranschen pagar ett generationsskifte med manga maojligheter for
ingenjorer som vill vara delaktiga i branschens utveckling mot en 6kad digi-
talisering, industrialisering och skarpta miljékrav med samhéllsnytta i fokus.

P

o

1A

ombinationen av att forvalta befint-

E liga fastigheter och agera kravstil-

lare nar nya fastigheter ska byggas

ar spannande, inte minst eftersom det ger ett

helhetsperspektiv pa fastigheters byggnation

och ladngsiktiga drift, sager Krister Silemo, ci-

vilingenjor och fastighetsdirektor pa Fortifika-
tionsverket.

En ingenjor kan ta sig an ménga olika rol-
ler i fastighetsbranschen, savil inom entrepre-
nadomrddet som pa bestillarsidan eller som
konsult med fokus pd exempelvis projekte-
ring. Mojligheterna att bli specialist och agera
rddgivare inom ett specifikt omrdde ar goda.

Karriarmojligheter i hela Sverige

Under studietiden pa civilingenjorsutbildningen
med inriktning pd vdg och vatten hade Krister
Silemo siktet instdllt pd att bli byggingenjor.
Nir han tog examen 1991 befann sig byggbran-
schen i en djup lagkonjunktur, s Krister Silemo
sokte sig istallet till Fortifikationsverket.

—Sedan 2015 ansvarar jag for var samlade
fastighetsforvaltning och en enhet med 450
medarbetare. Efter sommaren byter jag istil-
let fokus till strategisk fastighetsstyrning, sa-
ger Krister Silemo.

Gyllene tillfalle for ingenjorer
Att f4 arbeta med en sa konkret och pdtag-
lig del av manniskors liv som fastigheter och
att standigt utveckla de fastigheter han ansva-
rar for dr Krister Silemos framsta drivkrafter.
Fastighetsforvaltning handlar till stor del om
att analysera och hantera stora mingder data.
—De kommande 4ren har ingenjorer ett
gyllene tillfille att soka sig till fastighetsbran-
schen. Det ir en bransch som ror sig mot
en okad digitalisering och industrialisering.
Dessa strukturforandringar, i kombination
med ett pdgdende generationsskifte, bidrar till
branschens attraktivitet, siger Krister Silemo.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

De komman-
de aren har
Ingenjorer
ett gyllene
tillfalle att
soka sig till
fastighets-
branschen

Krister Silemo, civilingenjér
och fastighetsdirektor pa
Fortifikationsverket.

Foto: Kari Kohvakka

JOHAN KARLSTROM, VD SKANSKA: g

Mangfaldsfragorna ma
1n 1 branschen pa all

Johan Karlstrom forélskade sig i
byggbranschen, jobbade nagra ar
som snickare och borjade sedan
pa KTH. Idag ar han vd for Skan-
ska, ett av varldens storsta bygg-
bolag som varje dag sysselsatter
250 000 manniskor pa byggen over
hela jorden.

nder de nira 40 ar som Johan Karl-
l l strom verkat inom byggbranschen
har det skett en enorm utveckling.

—Jag borjade i byggbranschens fore faxens
tid. Till skillnad fran da arbetar jag idag helt
papperslost. Jag har min anteckningsbok och
Ipaden, det ricker.

Datoriseringen har inneburit stora forand-
ringar inom byggsektorn, en helt annan di-
mension av forandring ar det samhéllsansvar
som idag genomsyrar branschen.

—Nu for tiden rdcker det inte med att
bara bygga en produkt, vad det nu ar.
Byggforetag maste ocksd upptrida pa ett
ansvarsfullt sitt i samhillet, inte minst vad
giller sikerhet men dven nir det kommer
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Johan Karlstrém,
vd Skanska.

till affarsetik, miljofragor och socialt enga-

gemang.

Utmaningar

ste

TRAR .

Byggforetag
maste ocksa
upptrada pa
ett ansvars-
fullt satti
samhallet,
inte minst
vad galler
sakerhet

I takt med att byggsektorns spelplan forind-
rats har det dykt upp ett antal nya utmaningar
for branschens aktorer.

- Kompetensforsorjningen dr en utmaning,
att nd ut med vilken otroligt intressant miljo
detta ar att jobba i, en annan. Dagens bygg-
bransch handlar inte bara om teknikfrgor,
affarssidan dr minst lika stor och framforallt
giller det att kunna hantera manniskor med
olika roller.

Arbetsmiljo ir en viktig friga.

—Byggplatser dr ganska farliga miljoer, hir
handlar det om att faktiskt driva pd en for-

e)SURYS 10304

. | —
.

andring sd att alla involverade kommer hem
till sina familjer utan att vara skadade. Det
handlar inte bara om att ha ritt utrustning
och kunskap i de hir frdgorna. Det handlar
ocksd om attityd, om den syn du har pd om-
virlden och dina medarbetare.

En tredje utmaning dar mangfaldsfragor.

—20 procent av Sveriges befolkning har en
utlindsk bakgrund. S ser inte byggbranschen
och inte heller Skanska ut. Vi speglar inte
samhillets mangfald i form av tinkesatt, idéer
och innovationer. Detta ar ett problem pa lang
sikt. Mangfaldsfrdgorna méste in i branschen
pa allvar och det dr nagot vi jobbar pa sten-
hart, bade i Sverige och i andra ldnder.

TEXT: ANETTE BODINGER
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Standig stravan mot teknisk
excellens 1 forsvarssektorn

Forsvars- och hogteknologisektorn praglas av kravande kunder som motiverar f6-
retagen att standigt sta pa ta. Den spjutspetsteknologi som utvecklas i branschen
paverkar andra branschers teknikutveckling. For ingenjorer som vill arbeta utifran
ett helhetsperspektiv i spjutspetsteknologins absoluta framkant ar forsvars- och

hogteknologisektorn ett attraktivt val.

ena Gillstrom dr sedan fem &r tillbaka

vd pa BAE Systems Bofors i Karlskoga.

Hon inledde sin karridr som konstruk-
tor pa davarande Bofors. Darefter avancerade
hon till systemingenjor och blev s smaning-
om projektledare. Efter nagra ar vintade
rollen som linjechef p4 BAE Systems mekanik-
avdelning och sd sméningom blev hon global
utvecklingschef pa foretaget, for att direfter
bli vd.

—Vira kunders hoga krav pd sikerhet,
prestanda, kvalitet och tillginglighet inne-
bar att vi hela tiden mdste prestera pa topp
for att kunna svara upp till forvantningarna.
Som ingenjor i forsvars- och hogteknologi-
sektorn har du ofta férmdnen att folja hela
kedjan fran teknikutveckling till hur kun-
derna anvinder systemen, siger Lena Gill-
strom.

En teknisk nyfikenhet och ett intresse av att
betrakta sin insats utifrdn ett helhetsperspek-
tiv med en stark koppling till slutproduktens
kvalitet dr vardefulla egenskaper for ingenjo-
rer i denna bransch.

En global bransch som aldrig star still
—En av de faktorer som fatt mig att arbeta 26
ar i forsvars- och hogteknologisektorn dr dess
standiga stravan efter att vidareutveckla tek-
niken, applicera nya metoder och dven fort-
sattningsvis befinna sig i teknikutvecklingens
framkant. Det hir dr en global bransch som

Lena Gillstrém, vd pa
BAE Systems Bofors i
Karlskoga.

Foto: BAE Systems

Var bransch
kan erbjuda
Ingenjorer ett
brett spektrum
av karridrin-
riktningar

aldrig stér still, en bransch som i mangt och
mycket fokuserar pa att utveckla helhetslos-
ningar i dialog med kunder och anvindare, sa-
ger Lena Gillstrom.

—Sverige dr ett litet land i den globala
forsvarssektorn, vilket innebdr att svenska
foretag har vissat sin formdga att delta i in-
ternationella samverkansprojekt, d& forsvars-
och hogteknologiforetag fran flera linder
bildar en plattform for utvecklingen av ge-
mensamma systemlosningar. En forklaring till
de svenska forsvarsindustriforetagens globala
framgangar ar just var attraktivitet som sam-
arbetspartner, siger Lena Gillstrom.

Internationellt praglad sektor

Den svenska forsvars- och hogteknologisek-
torn dr forstas i allra hogsta grad beroende
av forsvarspolitiska prioriteringar och beslut.
Sektorn fungerar som en nationell resurs for
den svenska forsvarsmakten.

—Var bransch kan erbjuda ingenjorer
ett brett spektrum av karridrinriktningar.
Minga inleder sin karridr som konstruktor,
for att darefter bli systemingenjor, projekt-
ledare eller arbeta med supply chain, strate-
giskt inkop och kvalitet. Du kan vilja mellan
att arbeta i en internationell sektor i Sverige
eller att vara stationerad utomlands, siger
Lena Gillstrom.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Fran civilingenjor till
koncernchef i Saab

—Jag har haft férmanen att arbeta inom olika
branscher, vilket har skapat en bra bas att sta pa
och en nyfikenhet pa att lara nytt.

Efter arbete vid bryggeriet Falcon, elgrossisten
Storel och en rad chefsbefattningar pa
speditionsforetaget Schenker, blev jag
koncernchef fér energibolaget E.ON Nordic
med verksamhet i Norden och Polen. 2010 blev
jag erbjuden arbetet som vd och koncernchef
fér Saab, vilket jag som ingenjor kénde var ett
absolut drémjobb.

Spénningen med att vara vd i ett stort
internationellt hégteknologisk féretag

—Saab &r ett féretag med stark position och

en hog kompetens. Vi ar ett av Sveriges mest
ingenjorstata och mest innovationsintensiva
féretag. Det ar oerhort spannande att fa leda ett
féretag som &r sa viktigt fér Sverige; bade nér
det géller svensk forsvarsférmaga och Sveriges
innovationskraft och export.

—Svensk férsvarsindustri spelar en viktig roll for
Sveriges roll som sjalvstédndig och stark interna-
tionell aktor; ett land man lyssnar till och som

dérmed har inflytande i samarbetet med andra.

—Det &r dessutom nddvandigt att man ar
intresserad av bolagets produkter och det &r jag
verkligen. Jag tycker att vi har manga valdigt
hégteknologiska produkter.

Ingenjérsbehoven inom férsvars- och
hégteknologisektorn

—Vi har ett stort ingenjorsbehov. Saabs
teknologihojd férutsatter ledande teknisk
kompetens och detta stéller bade héga och
specifika krav pa de talanger vi rekryterar.

— Eftersom vi har en bred produktportfdlj
efterfragas ingenjérer med de flesta olika
specialinriktningar; maskin, data, elektronik,
teknisk fysik, industriell ekonomi och andra.
Rekrytering av ny kompetens sker kontinuerligt.
Ett normalt ar rekryterar féretaget mellan 400 och
500 ingenjorer globalt.

Karriar- och utvecklingsmajligheter inom
sektorn?

—Nastan oandliga! Min uppfattning ar att detta

ar nagot medarbetare verkligen uppskattar;
mojligheterna att gora karriér inom flera omraden,
som teknisk specialist, projektledare eller chef.

Hakan Buskes karriar- och ledarskapsrad

— Mitt viktigaste rad &r att “grava dar du star”. Gor
ett bra arbete med de uppgifter du fatt ansvar for
och fundera inte sa mycket éver vad nésta steg
ska vara. Fér du kommer ndmligen bara att matas
pa vad du levererar i nuvarande roll.

—Sen som ledare &r det viktigt att standigt
utveckla medarbetarna sa att kvaliteten alltid
haller basta klass. Ratt medarbetare borgar dven
fér att ha formaga att utveckla verksamheten
framat. Som chef pekar man ut riktningen, satter
referenspunkter om var féretaget befinner sig
och vart vi ar pa vag. Men det ar inte ens egen
férmaga som ska avgdéra allt. Mitt ledarskap
bygger pa insikten att “tillsammans lyckas vi
béattre”. Vi har alla olika egenskaper och asikter
och det ar jattebra. Bra ledarskap gor stor
skillnad och det handlar om att vaga leda tydligt
och samtidigt vara prestigel6s.

gV qees :0104
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Har finns de coola jobben

Att svensk industri fortfarande forknippas med buller och smuts gor
att ingenjorer kan missa att branschen erbjuder haftiga jobb i mo-
derna miljéer. Fler borde fa upp 6gonen fér att de hetaste tjansterna

inom mjukvaruutveckling finns just inom industrin.

industriforetag  forandras i
snabb takt. Tidigare mekaniska pro-
dukter blir hogteknologiska. Tillverk-

ningsprocesserna utvecklas och det stills allt

venska

hdrdare krav pd miljoanpassningar och okad
energieffektivitet. Sammantaget har det lett
till att svenska klassiska industriforetag ocksa
omformats som arbetsgivare.

—Manga tanker nog fortfarande p4 olja och
svarvar ndr de hor om industrin. Det adr langt
ifrdn verkligheten. Idag utgors exempelvis
en stor del av var verksamhet inom omradet
mjukvaruutveckling, siger Ulf Bengtzelius,
forsknings- och utvecklingschef pa Atlas Cop-
co Industrial Technique.

Rekryteringsbehovet dndras

Atlas Copco har en ling historik som leve-
rantor av bland annat gruvutrusning, indu-
striverktyg och monteringssystem men &r
samtidigt i framkant i den tekniska utveck-
lingen. Idag stills nya krav pa produkterna
vilket skapar utmaningar for de anstillda.

—For en biltillverkare som anvinder véra
mutterdragare dr det viktigt att vi kan siker-
stalla att de kan vara i bruk dygnet runt utan
produktionsstopp. Allt méaste fungera, som
mjukvaran for drivsystemet som ska strom-
satta motorn for att bara nimna ett litet ex-
empel. Védra produkter dr idag sd komplexa
att det kravs ett brett spektrum av olika typer
av ingenjorskompetens, sager Ulf Bengtzelius.

Eric Stegemyr, Vice President inom Product
Management and Development pa Husqvarna
har samma bild.

—Véra robotgrasklippare och framtagning-
en av batteriteknologi som ett alternativ till
forbranningsmotorer dr bara nigra exempel
pd hur utvecklingen andrat vart rekryterings-
behov. Intdget av elektronik och mjukvara ar
tydligt.

Husqvarna erbjuder produkter och 16s-
ningar inom tradgards-, park-, skogsvard och
byggnadsarbete for bade privatkonsumenter
och professionella anvindare. Konstruktioner-
na har med tiden blivit alltmer avancerade och
kriver idag spetskompetens inom savil avan-
cerad mekanik som elektronik och mjukvara.

Ingenjorer kan missa roliga jobb
Eric Stegemyr tror att ingenjorer kan missa jobb-
utmaningarna inom industrin for att man inte
kanner till hur arbetsuppgifterna dr utformade.
—Nir jag triffar blivande ingenjorer far
jag hora att bland annat spelbranschen lock-
ar dem. F4 kanner till att liknande fardigheter
efterfrdgas i den har branschen. Svensk indu-
stri mdste vassa sig for att oka sitt attraktions-
virde.
Aven arbetsmiljon har férindrats inom indu-
strin. Det handlar knappast om att sta pa nagot

Ulf Bengtzelius, FoU-
chef pa Atlas Copco.

Eric Stegemyr, Vice Pre-
sident pa Husqvarna.

bullrigt verkstadsgolv idag. P4 Atlas Copco job-
bar man exempelvis mycket i korsfunktionella
team och har gétt ifrdn fasta arbetsplatser s att
man kan vistas i olika delar av lokalerna bero-
ende pd vad man héller pd med for dagen. Den
som vill jobba ostort med systemutveckling kan
sitta i en tyst avdelning vid en dator och en an-
nan dag sitta i grupp och diskutera eller testa
hur idén fungerar i praktiken.

5
Innov
IngenjG
ratt utbildning
har alla mojlig-

heter att vaxa
inom industrin

Foto: Atlas Copco

—Och sé dr industrin en bransch som gar
bra. Innovativa ingenjorer med ratt utbildning
har alla mojligheter att vixa inom industrin.
Att jobba for stora industriforetag som ar eta-
blerade pad virldsmarknaden skapar sdklart
dven goda mojligheter till en internationell
karridr, sager Eric Stegemyr pd Husqvarna.

TEXT: ANNA-KARIN ANDERSSON

DARFOR AR DET INTRESSANT ATT JOBBA INOM INDUSTRIN:

B [ndustrin & motorn inom svenskt naringsliv.
Det &r tillfredsstéllande att vara en del i en
bransch som gar bra.

®m Industrin féréndras i snabb takt. Tidigare
mekaniska produkter ar nu hégteknologiska.
Inom industrin finns en méngd spénnande
utmaningar fér dig med kompetens inom
mjukvaruutveckling.

®m Svenska industriféretag verkar pa den inter-
nationella marknaden. Manga jobb innefattar
déarfor tjansteresor utomlands eller mojlighe-
ten att prova pa att arbeta i ett annat land.

m Svenska industriféretag efterfragar
innovativa ingenjorer. Har du den kunskap

som kréavs och dessutom idéer kommer din
kreativitet att uppskattas och tillvaratas.

B Inom industrin erbjuds du en frasch,
modern och tillfredsstéllande arbetsmiljo.
Glém den gamla férlegade bilden av smuts
och buller.

B For industrin ar hallbarhet, okad
energieffektivitet och minskad miljépaverkan
i fokus, vilket skapar nya typer av attraktiva
tjanster for ingenjorer.

® Industriféretagen &r stora vilket innebar
komplexa arbetsuppgifter och stora
majligheter for dig som anstélld att véxa och
utvecklas at det hall du sjalv 6nskar.
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INFRASTRUKTUR OCH FASTIGHET

Vaxande storstader frigor karr

De svenska storstadsregionerna
praglas av en hog inflyttnings-

och utbyggnadstakt som erbjuder
manga spannande karriarmojlighe-
ter for ingenjoérer inom omradena
fastighetsforvaltning, fastighetsut-
veckling, infrastrukturplanering och
stadsplanering som lagger grun-
den till framtidens stad.

[ 1 fter examen frdn vig och vatten vid
= Chalmers inledde jag min karridr
dJ som konstruktor pd J&W. S& smé-
ningom blev jag projektledare och arbetade

aven med projekterings- och kvalitetsfragor.
Direfter blev jag projektledare pd Locum,
Stockholms ldns landstings fastighetsbolag.
Senare avancerade jag till forvaltningschef
for Nya Karolinska och fastighetschef for
universitetssjukhusen. Direfter arbetade jag
som fastighetschef pd SL och sedan 2011

ir jag fastighetsdirektor pd Fastighetskon-
toret i Stockholms stad, siager Juan Copovi
Mena.

I allmanhetens tjanst

Som forvaltningsdirektér ansvarar han for
forvaltningen och utvecklingen av idrotts-
fastigheter, kulturfastigheter samt stadens
forvaltningsbyggnader, ett omfattande fastig-
hetsbestind med stor spridning.

—For mig som vag- och vattenbyggare ut-
gor fastighets- och samhillsutveckling i mangt
och mycket grunden for ingenjorsrollen. Det
ar spannande att arbeta ndra de avgorande
politiska besluten och att férvalta och utveck-
la fastigheter som anvinds av en stor andel av
Stockholmarna. En intressant balansgang ar
att utveckla och maximera fastigheternas nyt-
ta och samtidigt sikerstilla en hog tillginglig-
het och valuta for pengarna fér medborgarna,
sdger Juan Copovi Mena.

I en expansiv storstad kan ingenjorer ta
specialistroller med fokus pd exempelvis

Visionsbild Séderstaden
Stockholm.

lllustration: Stockholms stad

i
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Juan Copovi Mena, fast-
ighetsdirektor pa Fastig-
hetskontoret.

Att ar-

beta med
infrastruk-
turprojekt i
en vaxande
storstad ar
verkligen att
befinna sig
mitt 1 han-
delsernas

centrum

Riggert Anderson, for-
valtningschef pa Stock-
holms lans landsting.

Foto: Fredrik Persson

1armao

ligheter

energi, el eller miljo. Att bli chef, projektle-
dare eller arbeta med exempelvis teknisk for-
valtning eller infrastrukturprojekt dr andra
karriarmojligheter.

Storsatsningar pa infrastruktur

Riggert Anderson ir civilingenjor och forvalt-
ningschef for utbyggnaden av tunnelbanan
pa Stockholms lans landsting. Han har arbe-
tat med olika typer av infrastrukturprojekt i
drygt trettio rs tid, varav manga ar pa Tra-
fikverket.

—Under arens lopp har jag involverats i
flera av Storstockholmsregionens storsta och
mest avgorande infrastrukturprojekt, dari-
bland ombyggnationen av Stockholms Cen-
tral, Citybanan och Forbifart Stockholm. Det
ar bade roligt och utvecklande att vara del-
aktig i omfattande infrastrukturprojekt som
péaverkar merparten av Stockholmarna, siger
Riggert Anderson.

Han drivs av projektens komplexitet, sd-
vil tekniskt som samverkansmassigt. Efter-
som infrastrukturprojekt paverkar s& méinga
intressenter bestdr Riggert Andersons arbete
till stor del av moten, nitverkande och sam-
verkan med olika aktorer som involveras i
projekten.

De kommande decennierna investerar Stor-
stockholmsregionen i flera av Sveriges hittills
storsta infrastrukturprojekt, daribland nya
Slussen, den nya tunnelbanan och Forbifart
Stockholm. Branschen genomgér dessutom ett
generationsskifte som ocksd bidrar till fler in-
tressanta jobb att vilja mellan.

— Att arbeta med infrastrukturprojekt i en
vixande storstad som Stockholm dr verkli-
gen att befinna sig mitt i hiandelsernas cen-
trum. En vilfungerande infrastruktur ar en
forutsdttning for ett fungerande och vix-
ande sambhille och ett dmne som engagerar
manga, vilket gor infrastruktursektorn in-
tressant. Rent tekniskt finns mdnga utma-
ningar, bland annat att implementera nya
tekniker som kan bidra till att utveckla och
effektivisera projektarbetet, siger Riggert
Anderson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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TRANSPORTINDUSTRIN

Goda jobbutsikter inom transportindustrin

Ingenjorer som siktar pa en framtida
karriar inom transportindustrin har
goda utsikter att lyckas. Branschen
vaxer och erbjuder bade bredd och
djup i arbetsutbudet, framhaller
Klas Wahlberg, vd fér Bombardier
Transportation i Sverige.

arnvagsbranschen, som vi ar verksamma

inom, vdxer ungefir 2-3 procent per ar.

Tittar vi pd transportindustrin generellt sd
lar den bara fortsdtta vixa, siger Klas Wahl-
berg som pekar pa flera bakomliggande orsa-
ker till utvecklingen pa transportsidan.

—Befolkningstillvaxten dr en grundliaggan-
de drivkraft, med kraven pa rorlighet som en
avgorande faktor. En viktig dimension ar att
vi har en dldrande befolkning som ar aktiv be-
tydligt lingre upp i dldrarna an tidigare, vilket
staller nya krav pa transportsektorn.

Ingenjorsbehov over hela linjen

Nir det giller tranportindustrins behov av in-
genjorer ser Klas Wahlberg ett tillskottsbehov
over hela linjen.

—Ett tillvixtomrade dr inom service och
tillganglighet, hur produkterna fungerar ute
i trafik. Resendrer och godstransportorer ar
inte toleranta om saker och ting inte fungerar,

sd service och eftermarknad ar ett viktigt om-
rdde som kommer att vixa dramatiskt.

P4 Bombardier har man i dagsldget behov
av att fylla vakanser inom exempelvis jarn-
vagssignalteknik och stromriktarteknik. For
att ldttare kunna arbeta med teknisk utveck-
ling i framtiden har Bombardier tillsammans
med ABB, Westinghouse och Milarenergi gétt
in p& Milardalens hogskola dar foretagen ar
med och finansierar en unik ingenjorsutbild-
ning med inriktning mot elektroteknik.

Prova garna olika vagar

Klas Wahlberg ar sjalv utbildad vdg- och vatten-
ingenjor i botten, med en MBA fran Uppsala uni-
versitet. Till dagens nyutexaminerade ingenjorer
vill han ge flera rdd for den framtida karridren.

—Man ska vara nyfiken, intresserad och vil-
ja prova lite olika vigar. Viljan till standigt la-
rande dr kanske den viktigaste egenskapen. I
borjan av sin karridr sd dr en bra chef och en
bra kontaktexponering vildigt viktiga. For att
det ska fungera sd ska man sjilv ocksd tycka
att det dr kul det man gor. En grundregel som
jag har med mig dr att du gor ett bra jobb nar
du tycker att det ar roligt.

—Man ska som sagt vara beredd pa forand-
ringar, hela tiden viga testa olika mojligheter
och vara receptiv for att se vart de kan leda
ndgonstans. Om man exempelvis har eller vill
skaffa sig erfarenhet fran kundsidan eller le-

Klas Wahlberg, vd for
Bombardier Transporta-
tion i Sverige och Chief
Country Representative.

Foto: Bombardier

Man ska vara
beredd pa
forandringar,
hela tiden
vaga testa
olika moj-
ligheter och
vara receptiv

verantorssidan innan man kommer till oss pa
Bombardier sa dr det en fordel.

—Ett rad dr att ska soka sig ndgonstans dar
man fir manga karriirutvecklingsmojligheter
i borjan, vare sig man vill ga i ledarskapsin-
riktning, teknikfordjupningsinriktning eller
projektledarinriktning. Bombardier erbjuder
alla de hdr mojligheterna i en helt internatio-
nell miljo med svenska fortecken, vilket gor
att vi sticker ut lite bland de andra teknikfore-
tagen i Sverige dar liknande mojligheter ocksa
finns, avslutar Klas Wahlberg.

TEXT: CLAS LEWERENTZ

EDENVIK
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TEKNIKKONSULTER

Multidisciplinart lagarbete skapar broar

Teknikkonsultbolagen erbjuder
goda utvecklingsmajligheter for
ingenjorer. Nu har den svenska
marknaden aterhamtat sig efter
oljeprisets ras.

— Just nu kompletterar vi med
resurser fran vara norska kontor,
sager Thomas Johansson, vd pa
Reinertsen Sverige.

a arbetsgivare erbjuder lika stor vari-
F ation for ingenjorer som teknikkon-

sultforetagen. Ett av Nordens storsta
ar Reinertsen, ett norskt foretag med upp-
drag inom olja och gas, samhallsbyggnad,
infrastruktur, bygg, industri, energi och
miljo.

—Vi har mdnga intressanta pagdende och
kommande projekt inom bland annat sam-
hillsbyggnad och svensk petrokemi. Det dr en
spannande bransch med stora mojligheter till
utveckling och karriir, siger Thomas Johans-
son, vd pa Reinertsen Sverige.

Thomas Johanssons egen karridr dr ett
lysande exempel. Efter 18 ar pd Semcon,
forst som automationsingenjor och daref-
ter avdelningschef, kom han till Reinertsen
2006. Nu ar Thomas Johansson verkstal-

lande direktor for den svenska verksamheten
med narmare 400 anstillda, varav majorite-
ten ar ingenjorer.

—Jag har alltid tyckt om teknik och pa den
vagen ar det.

Forskning och utveckling

En fordel med stora teknikkonsultforetag ar
att de satsar pd forskningsnira projekt. P4
Reinertsen utvecklar man flera nya omraden,
som forankringssystem for flytbroar och for-
battrade sitt att installera vindkraftverk off-
shore.

—Kunduppdragen ér lika komplexa och
varierande. Just nu dr 65 ingenjorer involve-
rade med att stilla om produktionen i ett av
Statoils raffinaderier.

De stora projekten ar ofta multidiscipli-
nira och forutom en hog teknisk kompetens
utmarker sig en bra konsult med ytterligare
formagor.

- Ett gott socialt beteende dr avgorande for
ett bra samarbete. Vi virdesitter medarbetare
som ar kommunikativa och bra pa att hantera
kundrelationer.

Oljekrisen till trots
Nir oljepriset sjonk fick det konsekvenser for
beldggningen, framfor allt inom den norska
offshoreverksamheten.

Thomas Johansson, vd
pa Reinertsen Sverige.

Reinertsen arbetar med fardigstallandet
av vindkraftplattformen DolWin Alpha i
.. ettavflera uppdrag at ABB.
h Foto: Christoph Scheuerer

= B SN

mojligheter till ut-
ofing pch karriar

—Vi pdverkades av detta precis som vara
kollegor i branschen, men den svenska mark-
naden har redan vint. For att kunna hantera
den 6kade projektmingden i Sverige komplet-
terar vi med resurser fran vara norska kontor.
Nu ir oljepriset pd vig upp och med det foljer
investeringar. Vi riknar med att den norska
offshoreverksamheten kommer iging igen i
mitten av 2016, siger Thomas Johansson.

TEXT: ALICE HELLEDAY

BYGGBRANSCHEN

Helhetsperspektiv 1 samhallsbyggnad

Viljan att paverka samhallsutvecklingen och att arbeta

i generationer och darfor ar det oerhort viktigt

utifran ett helhetsperspektiv ar starka drivkrafter inom

samhallsbyggarsektorn.

—Var bransch har ett standigt fokus pa framtiden, sa-
ger Bent Johannesson, vd for Ramball Sverige.

ent Johannesson, med en examen fran
B Vig & Vatten pd Chalmers 1979, har

arbetat med samhaillsbyggnadsfrigor
i hela sitt yrkesliv, som konsult, egenforeta-
gare och bestidllare. Nar han jamfor synen pa
samhillsbyggnad nir han var nyutexaminerad
och nu tycker han att det ar stor skillnad.

—Da var det mycket mer uppdelat i olika
sektorer och som ingenjor sig man mest till sin
egen specialitet. Idag priglas samhallsbygg-
nadsbranschen av en helt annan helhetssyn,
ddr man samarbetar 6ver disciplingranserna
for att mota framtidsutmaningarna och dar
héllbarhet dr en faktor som genomsyrar allt,
sager han.

Att jobba inom samhillsbyggnad inne-
bar stora mojligheter att paverka den fram-
tida utformningen av allt fran vara bostader,
arbetsplatser, skolor och andra byggnader till
hela infrastrukturen som binder ihop samhal-
let.

—Sambhillsbyggnadsbranschen har hoga
krav att leva upp till. Det vi gor idag ska hélla

Det finns sa
manga olika
omraden att
arbeta inom,
som gene-
ralist eller
specialist

att gora ratt utifrdn den kunskap vi har nu.
Som samhallsraddgivare ir vi en katalysator for
forskning och utveckling och vi har en viktig
pedagogisk uppgift att utbilda sdval bestillare
som slutkund, framhaller Bent Johannesson.

Stora behov

Det finns mycket stora och varierade karri-
armojligheter inom branschen. Idag pigér en
rad stora samhillsbyggnadsprojekt i Sverige;
under den nidrmaste femdrsperioden satsas
drygt 800 miljarder kronor pa samhallsbygg-
nad i framfor allt storstadsregionerna. Samti-
digt kommer det att finnas stora behov av nya
bostidder under manga ar framover.

—Det ar fantastiskt spinnande utma-
ningar som vi star infor. Vi méste fortsitta att
utveckla nya material, processer och metoder,
sd att vi kan bygga héllbart och med kvalitet,
samtidigt som kostnaderna maste hallas pa en
rimlig niva. Det finns sd manga olika omrdden
att arbeta inom, som generalist eller specialist,
sager Bent Johannesson.

Han tycker att unga, nyutexaminerade
ingenjorer idag har goda forutsittningar att
tackla de ménga komplexa framtidsfragor
som vi stir infor.

—De har ofta ett starkt samhillsengage-
mang och vill gora nytta. De ar ocksd vil

Bent Johannes-
son, vd fér Ram-
ball Sverige.

forberedda for uppgiften eftersom de pé ett
sjalvklart sitt tainker pa bade helhet och hall-
barhet. Det finns otroligt positiv instillning
bland unga ingenjorer idag.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND
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JARNVAGEN

Gamla anor blandat med det allra senaste

Fran underhall av hundraariga réls
till utveckling av det nya europe-
iska signalsystemet. Att jobba med
landets jarnvagar innebar en mix av
tradition och toppmodern teknik.

arje dag dr tusentals resendrer i be-

.\ ’ hov av landets jarnvigar for att kun-

na forflytta sig och for foretag utgor

de en omistlig transportviag for att frakta

gods. Sveriges jarnvdgar dr en grundbult for

en fungerande infrastruktur som det nu satsas
mycket pa.

—En del av jarnvigsnitet ar aldrigt och be-
hover underhdll och forbattringar. P4 andra
hall byggs helt nytt anpassat efter den nya ge-
nerationens hoghastighetstag. Det hir dr ett
spannande omrade att jobba inom just nu, si-
ger Kajsa Rosén, segmentschef Jirnvig pa AF.

Fran planering till konstruktion

Den nationella satsningen pd jarnvagar marks
tydligt i branschen. Samhillsbyggnad, som
jarnvig 4r en del av, inom AF ir exempelvis
det omrdde som expanderat mest inom fore-
taget de senaste fem dren. De nu runt 300 an-

stillda som jobbar med jirnvdg gor allt fran
att designa, planera nya jarnvagar till att
projektera losningar och konstruera system.

omrade att
jobba inom
just nu

Olika tekniker anvinds beroende pa jarnvags-
systemets dlder som spanner 6ver drygt 100 &r.

—Det dr onekligen en blandning av tradi-
tion och teknik i framkant. Och si dr det sa
komplext. Nigon jobbar med ljud och vi-
brationer, en annan med signalsystemet och
en tredje med att ta fram en vacker och dn-
damalsenlig belysning av exempelvis en jarn-
vagsbro lings med rilsen. Att arbeta med
jarnvdgar dr att vara en del i utvecklingen av

Kajsa Rosén, segments-
chef Jarnvag pa AF.

en fungerande helhet, siger Kajsa Rosén.

I samhillets gemensamma héllbarhetsarbete
har jarnvigssatsningar kommit an mer i ropet.
Kajsa Rosén tror att manga ingenjorer lockas

['S/UOSS|IN UBJD1S :0104

Kolla om du passar fér att jobba med
jérnvagar. Stimmer pastaendena in pa dig?
m Du aringenjor eller civilingenjér med
[&dmplig inriktning eller ar arkitekt.

m Du vill ha ett betydelsefullt jobb och veta
att manniskor och féretag kommer att dra
nytta av det du gor.

m Du vérderar att jobba med nagot som
frémjar hallbarhet och dar miljén satts i fokus.

® Du trivs med att jobba tillsammans med
andra.

m Du gillar att jobba inom ett expansivt
omrade som det satsas pa.

m Du gillar mixen av det traditionella och
det senaste inom den tekniska utvecklingen.

m Du aker sjélv tag da och da och tycker att
det &r ett resesatt som ska fungera bra.

till branschen for att miljéaspekten ar sa djupt
rotad och forknippad med just tdg. Att det ar
ndgot vi alla har en relation till ar ocksé en for-
del i rekryteringen av nya talanger.

—Det ar kul att arbeta med ndgot som dr en
sa viktig del i s4 manga manniskors vardag.

TEXT: ANNA-KARIN ANDERSSON

Pa Poolia Engineering har vi en
gedigen erfarenhet av rekrytering
och har sjilva ingenjors- och/eller
forskningsbakgrunder. Vi forstar =
er verksamhet, era utmaningar och =
hjélper er att hitta ratt person — _
antingen en tillfallig konsultlosning
eller en permanent rekrytering,

Vi férenar ménniskor och teknik!

- Waste water manager

- Installationsledare

- Supply chain coordinator
Teknisk controller
Serviceingenjor
Dokumentationsingenjorer
- Ingenjor, brandlarm

- Kvalitetschef

Poolia Engineering vaxer och
just nu soker vi:

REKRYTERING OCH UTHYRNING AV KVALIFICERADE TJANSTEMAN

Sok civen vara interna tjdnster pa
poolia.se eller kontakta

Emma Bergman, tel. 08-555 540 09
eller Foacim Fonasson,

tel. 08-555 651 26

Vilkommen med din ansokan!

POOLYA

Uppdrag: samhillsnytta

Vill du sjélv utvecklas samtidigt som du ar med och utvecklar Sverige? | statliga verksamheter arbetar drygt
11000 civil- och hégskoleingenjorer tillsammans med bland annat jurister, samhallsvetare, ekonomer och

systemvetare. Med var mobilapp “Jobba statligt” och pa var webbplats www.arbetsgivarverket.se/jobbastatligt
haller du enkelt koll pa de lediga statliga jobben.

/\\/ Arbetsgivarverket

Box 3267, 103 65 Stockholm,
Tel 08-700 13 00, www.arbetsgivarverket.se,
e-post: arbetsgivarverket@arbetsgivarverket.se

MEDLEMSORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE
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VIDAREUTBILDNING

Kompetensutveckling prioritet for ingenjorer

Kompetensutveckling och vidareutbildning vardesatts mycket hogt av in-
genjorer. Samtidigt beskriver manga verksamheter teknikutveckling och
kompetensforsérining som stora utmaningar under de ndrmaste aren.

essa trender stimmer vil 6verens med
vdra egna undersokningar. Markna-
- den utvecklas snabbt och ingenjorer
har hoga krav pd att ligga i framkant och sjil-
va kunna pdverka sitt arbete. Det ligger ocksa
i vdr problemlosarnatur att hela tiden strava
efter forbattring, sager Sara Lindstrom, vd pa

Poolia Life Science & Engineering i en kom-
mentar till enkdtundersékningen som Framti-
dens Karriar — Ingenjor latit gora.

Locka kompetens
Sara Lindstrom framhaller att det finns en
stark drivkraft hos arbetsgivare att tillgodose
behoven om kompetensutveckling. Det ir ett
effektivt sitt att locka till sig ratt kompetens
och en nodvindighet for att sedan behélla den.
— Vi ser med glidje att manga arbetsgivare in-
vesterar i utbildningar for medarbetare. Ibland
finns ett glapp mellan vad ingenjorer sjdlva ons-
kar och vad arbetsgivare erbjuder. D& hjilper vi
arbetsgivare att vdssa sina erbjudanden, sa att
man kan rekrytera rdtt kompetens. Ménga in-
genjorer dr hett eftertraktade och det giller for
arbetsgivare att gora sig attraktiva, sager hon.
Till exempel sa rankar arbetstagare vikten av bra
chefer och flexibel arbetstid hogt, medan arbets-
givare ibland underskattar de parametrarna.
Projektledning samt chef- och ledarskap
kommer hogt pa listan 6ver omrdden dar det

Sara Lindstréom, vd
pa Poolia Life Sci-
ence & Engineering.
Foto: Jeanette Hagglund

finns 6nskemal om utbildning och kompetens-
utveckling. Sara Lindstrom menar att det ar
nagot for arbetsgivare att ta till sig.

—Mainga ingenjorer/specialister far chefs-
befattningar men ar inte alltid helt forbered-
da nir det giller de foretagsekonomiska och
affirsmissiga aspekterna av rollen. Detta ar
ett omrade dir kompetensutveckling gor stor
nytta for bdde individ och foretag.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND

Malin Frenning, Sverigechef TeliaSonera

kompetensutveckling och vida-
reutbildning sa viktigt fér yrkesverksam-
ma ingenjorer?

Idag utvecklas samhille, industri och affirs-
modeller runt omkring oss i rekordfart och
kontinuerligt. Digitaliseringen mojliggor sa-
dant som vi igar inte trodde var moijligt. Aven
kompetens méste standigt utvecklas och ater-

Malin Frenning, Sverige-
chef TeliaSonera.

Foto: Jeanette Hagglund

investeras i. Detta for att redan yrkesverksam-
ma ingenjorer skall kunna ligga i framkant och
kunna vara de som driver utvecklingen framit.
Teknik dr en bas men vi méste se till nyttan for
kunden och vad teknik i sig kan skapa.

kommentarer till undersék-

ningsresultaten?

Jag ar inte forvdnad 6ver de omrdden som
ingenjorer vill vidareutbilda sig inom. Det
behover vara en kombination av teknik, av
ledarskap och projektledning. Alla delar be-
hover samverka och de behover kontinuerligt
utvecklas och re-investeras i.

utmaningarna i te-
lekomsektorn dar utvecklingen gar sa
snabbt?

De storsta utmaningarna ir telekomsektorns
stora mojligheter. Idag 4r digitalt inte na-
got enbart for telekomindustrin, utan for alla
verksamheter. Digitaliseringen skapar forut-
sattningar for de flesta att vidareutveckla sin
verksamhet. Utmaningarna idr manga, men en
av de stora dr vi sjilva, vi som befinner oss i
dessa verksamheter. Vi maste ocksa utvecklas i
samma takt och utmana invanda beteenden. Vi
madste sikra att ta till oss nya férmdgor och er-
farenheter. Det dr en av de stora utmaningarna.

VILKA OMRADEN LOCKAR?

Inom vilka omraden vill ingenjérerna helst vidareutbilda/
kompetensutveckla sig?
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Vilka &r de stdrsta utmaningarna fér den verksamhet du arbetar i under de
nérmaste aren?

49%
50

40 [~ 37%
34% 33% 33%
30%

30~

2 15% 13% 13%
° 7" 11%

10

0

B Teknikutveckling och
innovation

H Globalisering/Internationell
konkurrens

B Kompetensférsérjning och W Hallbarhet och samhallsansvar,
talangutveckling CSR

Kostnadskontroll och
effektivisering

M It och digitalisering

M Ekonomi- och

B Lonsam tillvaxt verksamhetsstyrning

I Organisationsstruktur Varumarkesstrategi

Framgangsrikt ledarskap Vet ej

VIDAREUTBILDNING VIKTIG:

Hur viktigt anser du som ingenjor att det &r med vidareutbildning
och kompetensutveckling i ditt yrke?
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P& BAE Systems ar utvecklingsmailigheten stor fér hogteknologiskt in-
fresserade ingenjorer som uppskattar variation.

—Ena dagen sitter jag och konstruerar i 3D CAD och nésta dag il
bringar jag pd& labbet med fill exempel montering, sager konstrukicren

Jessica Réstlund.

Stridsfordon och artillerisystem tillhor
vardagen pd BAE Systems Bofors. Nu-
mera dr de 300 anstillda i Karlskoga en
del av en av virldens storsta koncern
inom forsvarsindustrin.

BAE Systems ar et av varldens storsta
foretag inom férsvarsindustrin med
83 400 anstdllda i 40 lander. Huvud-
kontoret ligger i Storbritannien och
den svenska verksamheten bedrivs p&
fyra orter: Karlskoga, Ornskéldsvik,
Linképing och Stockholm.

BAE Systems Bofors AB
Industrivigen
691 80 Karlskoga

Tel: 0586-73 30 00
www.baesystems.com

BAE SYSTEMS

INSPIRED WORK

—Det ar stimulerande att arbeta med
hogteknologisk spetsteknik pa den har
nivan, sager Johan Funk som gjorde sitt
examensarbete pd BAE Systems. Idag ar
han sektionschef for utveckling av ma-
rina system.

Den avancerade tekniken till trots si-
ger Johan Funk att han har en bra bild
av helheten.

—Viir en del av en stor koncern, men
verksamheten har i Karlskoga drivs som
ett fristdende foretag. Mojligheten att fa
vara inblandad i mdnga olika omrdden
ger en bred erfarenhet.

Skrivbord eller skjutfailt
Bredd var just nagot som kollegan Jes-
sica Rostlund saknade i sitt forsta yrke.
- Jag jobbade som tandhygienist i ndg-
ra &r innan jag trottnade. Efter att jag hade
sagt upp mig borjade jag lisa till maskin-
ingenjor pa Milardalens hogskola.
Direkt efter sin examen fick Jessica
Rostlund jobb pa BAE Systems och idag
stortrivs hon med sina arbetsuppgifter.

Jessica Réstlund och
Johan Funk hos BAE
Systems Bofors.

Foto: Lasse Persson

=

—Det jag uppskattar allra mest ar va-
riationen. Ena dagen sitter jag framfor
en 3D CAD eller svarvar pa ett labb,
nasta dag dr jag pa skjutfaltet eller skru-
var pa Stridsfordon 90.

Johan Funk instimmer. Fér honom
vixlar arbetet mellan att l6sa vitt skilda
problem. Som chef hanterar han aven
personalfrdgor och ser till att medarbe-
tarna trivs.

—Foretaget jobbar for att alla ska
anta nya utmaningar.

Sdkerheten framfor allt
Bida Johan Funk och Jessica Rostlund

strin

upplever att arbetsgivaren ir min om

sina anstillda. Har pd det anrika Bo-
forsomradet hanterar man, precis som
pa Alfred Nobels tid, explosiva amnen.
Sikerheten och en korrekt riskbedom-
ning ar a och o.

—Det handlar om att veta vad man
gor innan man gor det, sdger Jessica
Rostlund.

En god arbetsmiljo, oppen foretags-
kultur och en forstaelse for behovet av att
balansera yrkes- och privatlivet, dar andra
arbetsvillkor som de bada uppskattar.

—Har hjilper vi varandra och arbetar
som i ett team, siger Johan Funk.

VAR MED OCH UTVECKLA
FRAMTIDENS BOENDE.

Vi soker Byggprojektledare.

’Tu

I.‘.'H\.

HSB Goteborg ar Vastsveriges storsta bostadskooperativa foretag. Vi ags av 61 ooo medlemmar och all
vinst gar till att utveckla framtidens boende. HSB Goteborg har utsetts till basta arbetsgivare i branschen
och fatt hedersomnamnande for att vi arbetar foredomligt med mangfald och likabehandling. Vi ar

verifierade enligt ISO 26000. Nu soker vi en byggprojektledare inom ombyggnad.

Som projektledare pa HSB Goteborg kommer du sjalv-
standigt att leda storre och mindre projektuppdrag inom
ombyggnad. Du arbetar med aktiv radgivning i tekniska och
ekonomiska férvaltningsfragor samt med handliggning av
reparationsarbeten. Din kommunikativa férmaga dr nyckeln
till ett gott samarbete med savil kunder som kollegor.
Eftersom tempot ar hogt virdesitter vi din administrativa

formaga.

UPPLYSNINGAR OCH ANSOKAN
Vill du veta mer, kontakta girna Marknadsomradeschef Oster, Christer Nygren tel 010-442 20 75.
Facklig representant ar Roberto Bastiancich tel 010-442 20 51. Sista ansokningsdag for den har tjansten
ar 2015-06-28, vi kommer att intervjuer l6pande under ansokningstiden. Las mer om tjansten och
ansok pa hsb.se/om-hsb/jobba-hos-oss

Vi ser girna att du ar utbildad hogskoleingenjor med doku-
menterad erfarenhet fran tidigare projektledaruppdrag inom

ombyggnad av bostader.

Att du hanterar Officepaketet ser vi som sjdlvklart. Erfarenhet
av projektering ar givetvis meriterande da vi sjalva upprattar
forfragningsunderlag. B-korkort r ett krav.

Tjansten ér en tillsvidareanstillning, omfattning 100 %.

HSB - dar majligheterna bor
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IT-karriér me

d fokus

& rikets sdkerhet

IT @r kritiskt for sé gott som alla verksamheter, men fér Forsvarsmakten

kan en val fungerande IT vara skillnaden mellan liv och dad.

—Har &r sakerhetsfragorna standigt i fokus. Det @r enormt spannande
och roligt att veta att det man gér verkligen @r vikfigt.

Det siger Ann-Marie Lof och Pierre
Anderberg, som bada arbetar som ma-
terielsystemansvariga pa Forsvarsmak-
ten.

Ann-Marie, som har civil bakgrund,
ar civilingenjor i elektroteknik i botten.
Efter sin examen frin KTH arbetade
hon i atta ar som konsult och rekrytera-
des till Forsvarsmakten nér hon var dir
pa ett uppdrag. Efter olika roller inom
Forsvarsmakten dr hon nu ansvarig for
signalskydd och IT-sikerhetskompo-
nenter.

—Som konsult fick jag erfarenhet
av vildigt manga olika arbetsplatser.
Nir jag sedan kom hit till Forsvars-
makten kiande jag direkt att det var
ratt for mig. Man far arbeta med val-
digt stora system som hanterar enor-
ma mingder kinslig information. Det
aterspeglas i systemen, som dr extremt
sikra och avancerade och i medarbe-
tarna, som dr oerhort kompetenta och
kunniga. Sdkerhetstinkandet finns pa
alla nivder och genomsyrar hela verk-
samheten. Man vixer vildigt fort i sin
professionella roll i en sddan miljo,
sdager hon.

Lésa problem

Till skillnad mot Ann-Marie dr Pierre
Anderberg officer i grunden och efter
fyra 4r i den operativa verksamheten
tog han tjanstledigt for att ldsa till ci-
vilingenjor i Linkoping. Idag dr han
forsvarsmaktsingenjor och ansvarig for
myndighetens IT-infrastruktur.

—Jag var pd det klara med att jag
ville tillbaka till Forsvarsmakten efter-
som jag alltid har trivts bra har. For-
svarsmakten ar mycket mdn om sina
medarbetare och stottar dem i deras ut-
veckling. Detta eftersom det ar viktigt
att alla kan prestera optimalt. Det finns
ocksa ett starkt l6sningsfokus, problem
och utmaningar maste losas snabbt och
for den som gillar att tinka kreativt
ar det svart att tinka sig en battre och
mer stimulerande arbetsplats, framhal-
ler han.

Det finns médnga olika karridr- och
utvecklingsmojligheter inom Forsvars-
makten for IT-kunniga personer. En bra
bakgrund ar hogskoleexamen inom IT/
data och girna nigra &rs erfarenhet.
Majoriteten av medarbetarna inom IT
ar civila, men det finns ocksd manga
med en militir bakgrund.

—En bra karridringdng kan vara att
lasa till specialistofficer och bli expert
inom ett visst omrade, tipsar Pierre.

Stor spénnvidd

Utmairkande for IT-verksamheten ar att
den dr sd oerhort bred och varierad.
All kompetens finns representerad och
medarbetarna fir chans att prova pd
ménga olika roller. Spannvidden inom
IT ar enorm — det kan handla om allt
fran att arbeta med insatsnira delar,
som fartyg och flyg, till drift, kravstall-
ning eller framtagning av strategier. Det
finns ocksd mojlighet att arbeta inter-
nationellt, bide med IT-stod till insat-
ta forband eller i samarbete med andra
landers forsvarsmyndigheter. Mdnga ar-
betar dven en tid pa andra svenska stat-
liga myndigheter och breddar pa s3 sitt
sin erfarenhet och kompetens.

Hoga krav stills pd medarbetar-
nas kompetens, men samtidigt finns ett
starkt stod fran chefer och stora mojlig-
heter till internutbildning.

—Man fir vildigt snabbt stort eget
ansvar och det marks att ledningen litar

pa sina medarbetare. Det gor att man
utvecklas enormt och snabbt kan avan-
cera i sin karridr, siger Ann-Marie.

Tydlig samhéllsnytta

Bada menar att en av de mest givande
sakerna med att arbeta pa Forsvars-
makten ar den samhillsviktiga funktio-
nen som myndigheten har. Till skillnad
mot ménga civila arbetsplatser arbetar
inte IT-funktionen med att oka mark-
nadsvidrdet hos en produkt eller locka
nya kunder. P4 Forsvarsmakten syf-
tar IT ytterst till att bevara landets och
dven omvirldens sikerhet. Systemen
och losningarna maéste ligga i den ab-
soluta framkanten vad giller funktion
och sikerhet, framhaller Ann-Marie
och Pierre.

—Det ir ett jobb som si tydligt gor
nytta och dr meningsfullt. Det betyder
vildigt mycket att vi genom vart arbe-
te faktiskt bidrar direkt till sikerheten
i Sverige och for véra trupper och sam-
arbetspartners utomlands. Det dr inte
maénga arbeten som erbjuder den sor-
tens tillfredsstallelse.

Férsvarsmakten &r en av Sveriges
stérsta myndigheter och dess upp-
drag ér att skydda och férsvara
Sverige och stodja samhdllet vid ka-
tastrofer. Myndigheten har &ven et
omfattande internationellt arbete och
skickar styrkor till fredsbevarande och
fredsframtvingande insatser runtom

i varlden. Det finns ocksé eft néra
samarbete med FN, EU och Nato.
Férsvarsmakten har drygt 50 000
medarbetare inklusive hemvérnsper-
sonal och cirka tio procent ar civil
personal. Inom IT/data arbetar cirka
1 600 medarbetare.

www.forsvarsmakten.se

Ann-Marie L&f, ansvarig fér
signalskydd och [TFscker-
hetskomponenter och Pierre
Anderberg, forsvarsmakfs-
ingenjér och ansvarig for
myndighetens [Tinfrastrukiur,



© NextMedia

Omvéxlande arbetsuppgifter
p& Swedavia Konsult

Swedavia Konsult levererar konsulttianster fér att utveckla
och foradla vardet p& Swedavias tio flygplatser i Sverige.
De erbjuder ocksa sin spetskompetens fill andra flygplatser.
Vi har tréffat fyra av deras medarbetare.

Namn: Karin Sundstrém. Alder: 42 ér.
Enhet: Flygplatsutformning, Norrks-

ping. Studier: Bygg & anléggning,
Linkdpings universitet.

Karin Sundstrom borjade pd Swedavia
Konsult for 15 ar sedan. Hon jobbar
med markrelaterade fragor.

—P4 sommaren jobbar jag frimst
med beldggningsunderhall och tar fram
underhéllsplaner. Jag och en kollega
dker runt till Swedavias tio flygplatser
och kontrollerar de hirdgjorda ytorna,
dar flygplanen ror sig.

Kontorsarbete pa vintern

Karin Sundstrom och hennes kollegor
gor dessutom jobb som externa kon-
sulter for flygplatser som inte dgs av
Swedavia.

—Vi har en speciell kompetens och
hjilper till i den man vi hinner.

Under vinterhalvaret blir det firre
resor och fler timmar pd kontoret. D4
dgnar Karin Sundstrom mycket tid at
att ta fram Masterplaner for Swedavias
flygplatser. Det blir dven en hel del ut-
redningar, som att kostnadsuppskatta
utvecklingsforslag och utfora simule-
ringar av flygplan.

— Att jag blivit kvar sa linge beror pa
att jobbet dr bade roligt, varierat och
utvecklande. Och sa ir flygplatsatmos-
faren speciell. Dessutom gillar jag verk-
ligen mina kollegor!

Namn: Patrik Forslund. Alder: 45 ér.
Enhet: Flygplatstekniska system, Norr-

kdping. Studier: Elektroingenijér p&
Kalmar hégskola.

Den tekniske specialisten Patrik Fors-
lund har arbetat med el pa flygplatser
sedan 2001.

—Jag jobbar framst med kraftforsorj-
ning och de ljussystem som finns innan-
for flygplatsens staket — fran flygtornet
och dnda ut till lamporna pé landnings-
banan.

Hans arbetsuppgifter striacker sig
fran att ta fram tekniska underlag eller
upphandla entreprenorer, till att halla
moten med kunder och projektgrupper
ute pa faltet.

Resor &r en del av jobbet
—Vi reser mycket till vara flygplatser,
frdn Kiruna i norr till Malmo i soder.

Jag har ocksa fatt chans att gora en del
utlandsjobb. T Kosovo deltog jag i ett
femdrigt projekt diar hela flygplatsen
gjordes om. Jag har ocksd jobbat med
ett projekt i Estland. Det sitter forstds
extra krydda pd vardagen!

Eftersom projekten vanligtvis utfors
medan flygplatsen dr i drift sa kravs det
noggrann planering och sidkerhetstin-
kande.

—Flygplatser dr en spannande miljo
att jobba i. Dessutom ar systemen pa en
flygplats valdigt speciella — de finns ju
inte nagon annanstans.

Namn: Roberto Marafante. Alder: 31
ér. Enhet: Projektledning, Stockholm
Arlanda. Studier: Maskinteknik p&
KTH, Stockholm.

Foto: Marie-Therese Karlberg

Civilingenjor Roberto Marafante bor-
jade pa Swedavia Konsult i fjol.

—Jag gillar att foretagets virdering-
ar inte bara dr ord pa ett papper, utan
genomsyrar hela verksamheten. Det ar
inte bara de ekonomiska mdlen som
lyfts fram, utan ocksé att medarbetarna
mdr bra. Nir jag borjade hir var alla
vildigt vilkomnande. D4 ar det ldtt att
trivas!

Roberto Marafante motiveras av att
problemlosning och utveckling ar en
viktig del av jobbet.

Komplexa frégor ger utmaning
—Jag tycker om att gora berikningar
och fundera 6ver hur vi ska kunna ef-
fektivisera floden, 16sa utmaningar som
uppstdr eller hoja kostnadseffektivite-
ten pd ett visst omrade.

Han menar att tjusningen med en
flygplats dr att den ar som ett litet sam-
hille.

—Det blir en unik bredd som samtidigt
medfor komplexa fragestillningar. Det
ar tillfredsstillande for mig som ingenjor.

Karin Sundstrém och
Patrik Forslund.
Foto: Johan Marklund

Roberto Marafante uppskattar ocksa
att han far ta mycket eget ansvar.

— Arbetsgivaren ar lyhord for mina
onskemal. Jag far vara med och forma
min egen framtid vilket dr vildigt till-
fredsstillande.

Namn: Fredrik Isaksson. Alder: 48 ér.
Enhet: Projekt Landvetter, Géteborg
Landvetter. Studier: Teknisk linje, Féiss-
bergs gymnasium.

Foto: Patrik Bergenstav

Det ar snart fyra ar sedan Fredrik Isaks-
son kom till Swedavia Konsult.

—Hair far jag ta del av hela projekt
fran borjan till slut vilket ar vildigt gi-
vande, sager projektledaren som jobbar
med terminalspecifik utrustning som re-
servkraft, banljus, hogtalarsystem och
automatiserad incheckning.

—Under de senaste aren har jag dgnat
mycket tid 4t vart nya bagagesystem.

Att jobbet innebdr ménga moten pas-
sar den sociale Fredrik Isaksson perfekt.

En dag fylld av méten

—Jag kan borja dagen med att forbere-
da ett styrgruppsmote. Sedan kanske en
leverantor demonstrerar en teknisk 16s-
ning och efter det s kan det bli ett bygg-

mote. Pa eftermiddagen gar jag ofta och
kollar hur bagagesystemet fungerar.

Eftersom det nya bagagesystemet
kommer fran Holland s& har han ocksa
deltagit i minga moten dar.

Att det pdgdr sd manga spannande
projekt pd arbetsplatsen ar ndgot som
Fredrik Isaksson uppskattar.

— Och mina kollegor ar toppen! Vi ar
en bra mix med ménga olika kompeten-
ser. Att kompetensutveckling uppmunt-
ras dr ocksd en stor fordel.

Swedavia Konsult &r en infern kon-
sultenhet som levererar tjgnster fill
flygplatser och féretagsgemensamma
enheter. Omfattningen dr varierande
liksom innehdllet, med allt frén véldigt
specialiserade tekniska tj@nster inom
flygplatsspecifika omraden till mer
marknadsorienterade utmaningar som
Swedavia har. Verksamheten omfat-
tar cirka 90 personer med placering

i Stockholm Arlanda, Stockholm
Bromma, Géteborg Landvetter och
Norrképing. Verksamheten &r uppde-
lad pé& é&tta olika enheter:

B |nfrastruktur & Byggnader
B Projekiledning

B Flygplatsutformning

B Flygplatstekniska system
B Flygplatsplanering

B Flygakustik & Milje

B Projekt Landvetter

B Projekt Bromma

Telefon: 010-109 11 80
swedavia.konsult@swedavia.se
www.swedavia.se

SWEDISH AIRPORTS

i Swedavia
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Mentorprogram for unga projektledare

P& Familiebostader i Goteborg
|o|oneror man ett mentorprogram
for projekfledare pé
best@llarsidan.

— Vi kommer att ta in personer
med begrénsad yrkeserfarenhet.
Branschen mér bra av féryngring!

P4 fastighetsutvecklingsavdelningen pa
Familjebostader i Goteborg ar plane-
ringen i full gdng for ett mentorprogram
som i slutindan ska leda till fler yngre
projektledare pa bestillarsidan.

—Idag har vi betydligt mer dn de tek-
niska och ekonomiska aspekterna att ta
hinsyn till. Det handlar om hallbarhets-

Familiebostader i Gateborg @r ett bostads-

perspektiv, sociala dimensioner och ny
teknik. P4 de omradena viger inte ldng
yrkeserfarenhet lika tungt, anser fastig-
hetsutvecklingschef Mikael Dolietis som
dr ansvarig fér mentorprogrammet.

Projektet kommer att borja i liten
skala. Man riaknar med att g& ut och
soka efter en eller tvd lampliga kandi-
dater runt arsskiftet. De kommer till en
borjan att visstidsanstallas.

—Kandidaterna kommer att fi en
mentor, en erfaren projektledare, att
ga tillsammans med. Tidsplanen ir inte
faststilld annu, men det kan rora sig om
upp till ett &r. De kommer ocksd att f&
intern utbildning inom exempelvis juri-
dik, energi- och miljofragor.

Forhoppningen dr att mentorpro-
grammet ska leda till fasta anstill-
ningar samt att det far fortsatta med
fler kandidater, kanske pd koncern-
niva.

Fler unga projektledare behdvs
Mikael Dolietis konstaterar att Famil-
jebostader ligger val framme vad be-
triffar fordelning av personal, bade ur
genus- och etniskt perspektiv. Men nar
det giller dldersfordelningen sd rader
det en viss slagsida.

—Det borjar bli bittre men jag tror
verkligen att vi skulle ma bra av lite nytt
blod. Vi maste ju hinga med i utveck-
lingen!

Han forklarar att en projektledare pa
bestallarsidan behover en vid kunskap
inom manga omraden.

—Maiénga dr duktiga pd ekonomin
men vi har ju den sociala och ekologis-

bolag som ingér i Framtidenkoncernen och
ar darmed helagt av Géteborgs Stad. Famil-
jebostader bildades fér 65 ar sedan i syfte
att bevara landshévdingehusen i Kungsladu-
gard och Majorna. Idag ingar drygt 18 000
lagenheter i hela Géteborg i vart bestand.
Vért uppdrag &r bland annat att aktivt bidra
till stadens utveckling genom att med nypro-
duktion skapa fler attraktiva bostader samt

= Familigbostider

Familjebostader i Gateborg
Postadress: Box 5151

402 26 Géteborg
Besdksadress: Sédra végen 12
Tel: 031-731 67 00

ka dimensionen att ta hinsyn till ocksa.
Dir finns det flera omrdden att vidare-
utveckla. Det tror jag blir en viktig fra-
ga framover. Inte minst nir det galler

Familjebostéders Mikael Dolietis vill
starta eff mentorprogram f6r projekile-
vara upprustningsprojekt och miljon- dare pé& bestdllarsidan.
program.

Han riaknar med att det kommer att —Det fina ar att det fungerar dt bada

att underhélla och utveckla livsmiligerna i
och kring befintliga bostdder.

Fax: 031-731 67 01
www.familiebostader.se

ske en stor 6verforing av bdde kunskap
och erfarenhet inom mentorprogram-
met.

hillen. Aven mentorn kommer att lira
sig mycket av sin unge kollega. Det ar
en win-win-situation.

© NextMedia

Stockholms expansion

Underhall och et stort behov av
nya bostader. Nar huvudstaden
vaxer okar tillvaxten fér Svenska
Bostader.

— At bygga hus dar manniskor
ska leva ar speciellt, sager
projektledaren Bjorn Ribbhagen.

Stockholms stad ska bygga 40 000 nya
lagenheter till &r 2025. Emelie Eriksson,
stadsdelsansvarig fastighetsutvecklare
pé Svenska Bostider, dr med och plane-
rar var nagra av dessa ska placeras och
hur de ska se ut.

—Det ar en stor utmaning att hitta
mark for nya bostader i Stockholm och
samtidigt forhalla sig till den befintliga
bebyggelsen, behovet av gronomriden
och infrastruktur.

Det ar tydligt att Emelie Eriksson,
som har doktorerat pa cityfornyelsen i

Stockholm, brinner for sitt jobb. Hon
beskriver tjusningen med att arbeta med
fragor som ror stort och smatt.

—Jag har alltid varit intresserad av
stadsbyggnadsfragor. P4 Svenska Bostiader
ar jag med om att skapa framtidens stad,
samtidigt som vi bygger den enskildes hem.

Hon far medhall av kollegan Bjorn
Ribbhagen, projektledare foér nypro-
duktioner.

—Det ar ndgot speciellt med att bygga
hus som manniskor ska leva i.

Férvaltad kunskap
Bjorn Ribbhagen borjade pa Svenska Bo-
stader som trainee dr 2003 efter avslutade
studier i vig och vatten pd KTH. Idag an-
svarar han for flera parallella nybyggen.
—Jag tar over ndr det finns en platt
att bygga pa och nagra skisser.
Arbetet med ett nytt hus borjar med
att han tillsammans med stadsbygg-

Qrv
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nadskontoret och arkitekten utformar
hur husen ska ske ut, darefter upphand-
las entreprenorer infor byggstart. Bjorn
Ribbhagen foljer hur bygget vixer fram
och ser det som en styrka att Svenska
Bostdder fortsitter att forvalta fastighe-
terna nir de ar klara.

—Husen gar som i en cirkel genom var
organisation eftersom vi bdde bygger

Vélkommen till Svenska Bostéader! Just nu efterfragar vi speciellt projektledare, installationsledare och fastighetsingenijérer.

Svenska Bostdder ar ett av landets stérsta allménnyttiga bostads-
féretag. Fastighetsbestandet bestar av 679 fastigheter, 4 000
lokaler och fem képcentrumanléggningar. Genom dotterbolaget
Stadsholmen férvaltar vi Gven et stort antal kulturhistoriska hus.
Arsomsattningen ar 2,5 miljarder kronor och vi ér i dag ca 300

anstdllda i fler an 60 olika arbetsroller.

www.svenskabostader.se

Svenska Bostdder
Vallingbyplan 2
162 65 Vallingby

Tel: 0771-318 318

Svenska Bostader

utmanin

Bjérn Ribbhagen =
och Emelie Eriksson,
Svenska Bostdder. —

och forvaltar. Med dren har det byggts
upp en vildigt hog kompetens. Vi har ett
oppet klimat och det finns manga dorrar
att knacka pa nar man behover rad.

Frihet och ansvar

Svenska Bostader uppmuntrar till utveck-
ling. Varje dr stimmer man av behovet
av fortbildning och satsar pd persona-
lens trivsel. Relationen till arbetsgivaren
bygger pé fortroende och trots projekt i
mangmiljonklassen upplever bdde Eme-
lie och Bjorn frihet under ansvar.

Ett husprojekt l6per 6ver flera &r och
Bjorn Ribbhagen beskriver det som ex-
tra efterstravansvirt att fi vara med
hela vigen fran ax till limpa.

—Det ar inte utan att jag kanner stolt-
het nir jag kor forbi ndgot av mina hus.



© NextMedia

Nordens mest attraktiva
arbetsgivare

Ramballs mé&lsatining ar att
vara den mest aftrakfiva
arbetfsgivaren i branschen.
Den nyligen redovisade
undersokningen som
féretaget Universum gjort
bland 38 500 nordiska
ingenjorsstudenter talar

sitt tydliga sprék. Ramball
hamnar allra hogst upp
ndr studenterna listar sin
drémarbetsgivare.

Det dr i ar femte gangen i rad som Ram-
boll far en topplacering i undersok-
ningen. Bdde Triin Reimal och Emelie
Appelberg var medvetna om foretagets
goda rykte nir de sokte anstillning.

—Hir far du vildigt goda utveck-
lingsmoijligheter, sdger Triin som kom
till Sverige fran Estland for 3,5 ar sedan
for att lasa Transportsystem pa KTH.

For drygt ett ar sedan sdg hon en an-
nons diar Ramboll sokte en trafikplane-
rare inom trafiksimulering. Hon sokte
och fick jobbet.

—Jag vill bli expert inom omrédet, sd
det hir dr precis det jag vill gora. Kol-
lektivtrafik och trafikplanering haller
ju varldsklass i Stockholm och Sveri-
ge, och pd Ramball finns en kompetens
som jag kan lira mig mycket av och
som jag inte kan hitta ndgon annan-
stans, berdttar hon.

Tryggt med valméiligheter

Emelie Appelberg har varit anstdlld pa
Rambéll sedan februari i ar. Efter att ha
last Samhallsbyggnad pd KTH med in-
riktning huskonstruktion borjade hon
som entreprenadingenjor pa ett mellan-
stort entreprenadbolag.

—Jag larde mig jattemycket men kin-
de att mina studier i huskonstruktion
var mer inriktade mot projektering, och
det hade jag inte riktigt mojlighet att
anvinda pd min ddvarande arbetsplats.
Jag ville soka mig ndgon annanstans.

En bekant pd Ramboll satte Emelie
i kontakt med hennes nuvarande chef.

—Jag ville prova att jobba pd ett
storre foretag, men hade aldrig jobbat
som konstruktor tidigare. Darfor kin-
des det tryggt att komma till ett stort
foretag dir jag visste att det fanns ut-
vecklingsmojligheter inom méanga olika
omraden. Jag trivs jittebra med mina
arbetsuppgifter och har verkligen ham-
nat ratt, berdttar Emelie.

Ytterligare ett skl till att hon sokte
sig till Ramboll var det faktum att det dr
ett globalt foretag som finns represen-

Emelie Appelberg,
huskonstrukicr och Triin
Reimal, frafikplanerare.

terat over i stort sett hela varlden. Det
oppnar mojligheter for att arbeta i in-
ternationella projekt med kollegor frén
hela varlden.

Létt att komma in i génget
Bade Triin och Emelie kande sig vl om-
hindertagna som nyanstillda.

—Jag kom in i gdnget fort. Som ny far
du hjalp med allt det praktiska och alla
nyanstillda fir en mentor, berattar Triin.

Ramboll har en strukturerad process
for kompetensutveckling dir varje med-
arbetare kan vilja sin egen vdg mot att
bli specialist, arbeta mot affirsutveck-
ling eller utvecklas till ledare.

—Jag ar ny bade i branschen och inom
foretaget sd jag forsoker testa pd s myck-
et som mojligt och lira mig lite om allt.
Men forhoppningen att jag ska kunna bli
uppdragsledare. Jag ar lite inne pa pro-
jekteringsledning ocksd, siger Emelie.

Jobbar &ver landgrénser
Pa Ramboll dar du omgiven av kollegor
med specialistkompetens inom en rad

olika omrdden. Du jobbar oftast i team
och ofta over landgrinser, ddar kom-
petensdelning blir ett naturligt inslag.
Mentorskap och kunskapsoverforing ar
en del av arbetsvardagen.

Ramboll dr just nu inne i en expan-
siv fas med médnga spannande och ut-
manande projekt.

—For mig ar det viktigt att f4 jobba
med projekt jag trivs med. Det dr da
jag presterar bast och kdnner att jag ut-
vecklas, siger Triin.

Oppna dérrar f5r nya idéer
Ramboll arbetar tvirvetenskapligt och
projektinriktat. Arbetet sker ofta under
eget ansvar pa flexibla arbetstider, och
organisationen ar platt for att frimja
initiativ och kreativitet.

—Oavsett befattning sd pratar man
med varandra. Alla lyssnar pa dig och
dina idéer. Du fir mycket ansvar samti-
digt som det alltid finns kollegor att fra-
ga om rad. Har kanner du verkligen att
du har en organisation med stor kunskap
och erfarenhet i ryggen, siger Emelie.

- f '

Rambsll ér eft tekniskt konsultféretag
inom infrastruktur och samhdllsbygg-
nad med uppdrag i hela vérlden.
Foretaget erbjuder ett brett utbud av
tignster inom byggnader, transport,
milj3, energi, olja & gas och manage-
ment consulting.

Bolaget grundades 1945 i Danmark
och har sitt huvudkontor i @restad,
Kdpenhamn. Hela Rambéllkoncernen
har idag 12 300 medarbetare pé
300 kontor i 35 lénder. | Sverige &r
Rambéll representerat med 30 kontor
och cirka 1 500 medarbetare.

Rambéll Sverige AB
Box 17009, 104 62 Stockholm
Besoksadress: Krukmakargatan 21

Tel: 010-615 60 00
E-post: infosverige@ramboll.se
www.ramboll.se

RAMBGOLL
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Innovation i internationell milje

BAE Systems Hagglunds i
Ornskaldsvik erbjuder en

rad olika majligheter och
karriarvagar. Foretaget utvecklar
hogteknologiska bandgéende
fordonssystem inklusive
supporttiénster fér markstyrkor.

For de ingenjorer som dr intressera-
de av att delta i forskning, produktion
och innovation av teknik i utveckling-
ens absoluta framkant ar det BAE Sys-
tems Higglunds i Ornskoldsvik som
torde std hogst pa listan. Foretaget ar
ett dotterbolag till den virldsomspan-
nande forsvarsmaterielkoncernen BAE
Systems och fokuserar pa utveckling,
tillverkning, integration och support av
ett brett spektrum av militira fordon
till kunder 6ver hela virlden. Carolina
Norberg ir linjechef inom Systems Eng-

ineering och har arbetat vid Hagglunds
idrygt 8 ar:

—Vi har fordelarna av att vara ett re-
lativt litet och tight teknikforetag som
samtidigt har alla mojligheter som den
stora koncernen kan erbjuda exempel-
vis utlandsarbeten eller specialisering-
ar. Det finns alltsd stora mojligheter att
gora karridr inom olika filt, siger Nor-
berg, som sjalv dr civilingenjor i teknisk

fysik.

Internationella uppdrag
Kollegan Anders Dahlberg, chef for In-
tegrated Logistic Support vid BAE Sys-
tems Hagglunds, ger sitt medhall och
understryker att vidareutveckling och
egna initiativ premieras och inte sillan
leder till nya patent.

—Vidr en teknikledande bransch med
hog teknologisk utveckling inom méanga
teknikgrenar och dirfor arbetar vi kon-

kret med bdde interna utbildningar och
verksamhetsutveckling och med exter-
na dito och erbjuder girna vdra med-
arbetare mojligheten till internationella
uppdrag. Det ar vdrt sdtt att uppnd ett
positivt innovationsklimat och det med-
for ocksa att vi kan dela best practice
inom hela koncernen.

Inkluderande arbetsmiljs

Bade Anders och Carolina dr overens
om att arbetsklimatet pd BAE Systems
Higglunds dr vildigt inkluderande och
tillgangligt. Carolina betonar dessutom
att foretaget arbetar aktivt med att upp-
né ett jamstillt och mangfacetterat kli-
mat.

—Trots att detta traditionellt dr en
mansdominerad bransch har jag bara
motts av positiva attityder och bra ge-
menskap. Det rdder en losningsbendgen
stamning och kommunikationen internt

Carolina Norberg och
Anders Dahlberg hos
BAE Systems Heagglunds.

Foto: Sander Taats

ir 6ppen och uppmuntrande. Overlag
ar det en utvecklande och spinnande
arbetsplats, avslutar Carolina.

BAE Systems Hagglunds
Bjornavdgen 2
891 41 Ornskaldsvik

ar och supporttjénster. BAE Systems
Hagglunds i Ornskaldsvik fokuserar pé
utveckling, tillverkning, integration och

BAE Systems ar en ledande global
forsvarsmaterielkoncern med ungefér
83 400 anstdllda éver hela vérlden. F&-

BAE SYSTEMS

retaget levererar ett komplett utbud av support av eft brett spektrum av militéra Tel: 0660-80 000 INSPIRED WORK
produkter och ti@nster for luft, mark och  fordon till kunder &ver hela vérlden, Evost: h voldsvik@b
marina styrkor, saval som avancerad varav de mest framgangsrika ar band- -post: hr.ornskolasvik@oaesystems.se
elektronik, sakerhets- och IT&sning- vagnen BvS10 och Stridsfordon 90. www.hagglunds.se
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P& FMV kan jag véixa med uppgifterna

— Har du vilja och engagemang
kan du snabbt & eft stort ansvar
p& FMV. Mitt tips ar att méta nya
utmaningar med édmjukhet och
aft alltid férséka gora det basta
ufifrén de férutsattiningar som
finns. Jag tycker aff jog vaxer
med uppgifterna sager Karl-
Gustav Pettersson, civilingenjor
och projekiledare p& FMV.

IT med héga krav p&
informationssdkerhet

Karl-Gustav har jobbat som projekt-
ledare for lednings- och informations-
system pd FMV i Stockholm i drygt tvd
ar. Hans nuvarande roll ar att leda sys-
temutformning, kravstillning och an-
skaffning av IT-system som exempelvis
ska vara stod for den operativa ledning-
en av forband i Forsvarsmakten.

—Det ar ett stort ansvar da de system
som vi anskaffar anvinds i skarp verk-
samhet med mycket hoga krav pa infor-
mationssidkerhet. Vi arbetar just nu med
nya system for de svenska styrkorna i
Nordic Battlegroup 15.

—Som projektledare pA FMV far man
bred kunskap och forstaelse for ledar-
skap, ekonomi, juridik samt teknik. Jag
samarbetar med personer som har djup

Karl-Gustav Petters-
son, civilingenjér
och projektledare

pé FMV.

spetskompetens, vilket dr bade spin-
nande och ldrorikt.

Végen in till FMV

—Jag kom forst in pA FMV som prakti-
kant efter gymnasiet och projektanstill-
des efter en tid som teknisk fotograf for
att dokumentera verifiering av skydd
mot sprangverkan. Efter ett dr bor-
jade jag studera till civilingenjor inom
medieteknik vid Linkopings universitet
men jag beholl kontakten med FMV ge-
nom dterkommande sommarjobb och
sa smaningom examensarbete.

UOSSADISNE) UDYSIIYD) (004

Att under studietiden ha mojlighet
att jobba med ndgonting som har direkt
koppling till sin utbildning ar ndgot som
Karl-Gustav verkligen rekommenderar.

—Det blir "win-win” for bade dig
och for arbetsgivaren, konstaterar han.

Stora utvecklingsmoiligheter

I borjan av sin tid pA FMV arbetade
Karl-Gustav frimst med teknik genom
programmering och systemutveckling
men nu ligger fokus pd ledarskap samt
affirs- och upphandlingsomradet dar
ekonomi, juridik och teknik mots.

FMV, Forsvarets materielverk, ér en
civil oberoende myndighet under
dgaren Férsvarsdepartementet. FMV
levererar férsvarslogistik nér och dér
den behovs.

Vi samarbetar med ménga aktérer,
béde inom Sverige och internatio-
nellt. FMV bedriver verksamhet p& et
40+al orter dver hela Sverige. Huvud-
kontoret finns i Stockholm dar ocksa

FMV:s ledning finns.

FMV
115 88 Stockholm

Tel 08-782 40 00
E-post: registrator@fmv.se

www.fmv.se

Nir det giller den personliga utveck-
lingen finns goda mojligheter att fa ga
olika utbildningar men det dr jobbet
som ar den basta skolan. Min drivkraft
kommer fran viljan att leverera bra sys-
tem till Forsvarsmakten genom ansvars-
full hantering av vara skattemedel.
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Hog utvecklingstakt och
agilt arbetssaitt pa SEB

P& SEB utformas [THosningar i omradets absoluta framkant
och utvecklingstakten ar hég med ménga spannande
utmaningar. Idag ar bank i stor utstréckning IT, d& ménga
banktianster kan utféras Gven i véra mobiltelefoner och
globala banker erbjuder férefag och privatpersoner
fidnster dygnet runt veckans alla dagar. Rérligheten och
nytankandet &terspeglas ocksd i nya initiativ och allt

snabbare beslutsvagar.

SEB:s IT-verksamhet sysselsitter hund-
ratals utvecklare, tekniker och IT-arki-
tekter pd en mingd olika avdelningar.
Malin Eriksson arbetar som Process
Improvement Manager och sokte sig
till SEB IT Services (ITS) direkt fran
KTH.

—Jag tog civilingenjorsexamen i da-
talogi p& KTH med en masterexamen
inom Industrial Management. IT ar
ett stort intresse, men jag ville arbeta
i grianslandet mellan applikation och
anviandare snarare dn att dgna mig at
programmering. Genom mentorpro-
grammet STELLA fick jag en mentor
pa SEB och det gav mig en helt ny bild
av hur bankernas arbete med IT ser ut;
det ar snabbrorligt, flexibelt och otro-
ligt innovativt. Jag fick sedan mojlighet
att soka till SEB IT Young Professional
Programme och tog sjilvklart chansen
ndr jag blev antagen.

Losningsarkitekten Fredrik Derger
utbildade dven han sig till civilingenjor
pd KTH, men inriktade sig pa elektro-
teknik. Ett antal dr som konsult inom
mjukvaruutveckling, bland annat pa
SEB, ledde till en position som 16snings-
arkitekt pa bankens avdelning IT Solu-
tion Delivery (ISD).

—Det ar en helt annan virld att vara
anstilld jamfort med att vara konsult.
Bdda har sina fordelar men for mig var
det en mojlighet att kliva upp en nivd
och bygga upp en kompetens som ar
vildigt svar att fa som konsult vilket
kiandes helt rdtt som mitt nista steg.
Det dr bade fler utmaningar och storre
ansvar och valdigt roligt.

Agilt arbetssatt en fordel
Pa senare ar har SEB haft fokus pa att
arbeta agilt vilket har medfort en stor

SEB &r en ledande nordisk finansiell koncern.
Som relationsbank erbjuder SEB i Sverige och
de baltiska landerna radgivning och ett brett
utbud av andra finansiella tjgnster. | Danmark,
Finland, Norge och Tyskland har verksamhe-
ten en stark inrikining pa féretagsaffaren och
investment banking utifran ett fullservicekoncept
till féretagskunder och institutioner. Verksamhe-

fordel i den rddande utvecklingen med
digitalisering, visentligt 6kad reglering
samt nya tillsynskrav fran exempelvis
Finansinspektionen.

—Nya krav, bdde affirsmissiga och
regeldrivna, innebir ofta stora forand-
ringar, saval IT-missiga som inom af-
farsprocesser. Darfor ar det viktigt for
oss att visa framfotterna vad galler att
ta fram nya losningar f6r de utmaningar
som uppstdr. Eftersom vi har en oerhort
rik flora av applikationer och plattfor-
mar med allt frdn stordator till mobil-
appar finns det alltid nagot nytt att lara
sig vilket ger stor omvaxling i vardagen,
berittar Fredrik.

Oppen dialog internt

Dialogen mellan de olika avdelningarna
ar tit och oppen vilket dr ett méaste for
att forsikra sig om ett smidigt arbets-
flode och korta beslutsvigar.

-Dir ISD arbetar med utveckling
och forvaltning hanterar vi pa ITS in-
frastrukturen som systemen kors pa
och sddant som stottar de applikationer
som utvecklats. De processer vi arbetar
med ar operativa och det giller exem-
pelvis hur vi skoter fordndringar i app-
likationsflora och orderhantering, siger
Malin Eriksson.

Fokus pé utveckling och utbildning
Bide Malin och Fredrik framhaller
SEB:s tydliga fokus pad utveckling och
utbildning som en vildigt positiv del av
deras arbete och de ar 6verens om att
det framforallt ar individen som sitter
granserna for sina framsteg.

—IT Young Professional Programme
ir ndgot jag verkligen rekommende-
rar for nyutexaminerade IT-ingenjorer.
Som medarbetare pa SEB far alla tydlig

omrdéden. For mer information las har:
www.sebgroup.com/career

Malin Eriksson, Process
Improvement Manager p&
SEB IT Services och Fredrik
Derger, L6sningsarkitekt pd
SEB IT Solution Delivery.

stottning genom arliga utvecklingssam-
tal och kontinuerlig uppfoljning, siager
Malin.

—Man fér sitta upp bade langsiktiga
och kortsiktiga mél och far stort utrym-
me for att bland annat ga kurser eller
ta sig an andra kompetensutvecklande
insatser som bidrar till ens karridrvig.

tens internationella prégel aterspeglas i att SEB SEB
finns representerad i ett 20-tal Iénder runt om i
varlden. Koncernen har cirka 16 000 anstallda.
Férutom SEB:s IT Young Professional Programme
finns dven eft internationellt traineeprogram

som erbjuder roller inom SEB:s olika affgrs-

106 40 Stockholm

Tel: 0771-62 10 00

E-post: career@seb.se

Folj oss pa:
www.Facebook.com/jobbSEB

Dessutom uppmuntras det att vi ror oss
i sidled mellan avdelningarna sd att vi
kan oka forstdelsen for varandras forut-
sattningar och for affiren. Det finns en
uppsjo av vdgar att ga for att utvecklas
hir, oavsett om det giller att fordjupa
sig eller satsa pa verksamhetsutveckling
och ledarskap, avslutar Fredrik.

SEB

www.Linkedin.com/company/SEB
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Stockholmshem — en nyckelspelare’
i skapandet av framtidens storstad 9

Efter 27 &r inom den privata
byggbranschen sokfe sig
ingenjéren Patrik Andersson

till Stockholmshem, som fér
narvarande genomgdr ett genera-
tionsskifte med et infldde av nya
medarbetare med nya kreativa
idéer. Stockholmshem ar dessut-
om en nyckelakior i byggnationen
av framfidens Stockholm.

—Jag har arbetat i bostadsbranschen se-
dan 1986 och arbetar sedan knappt tvd
ar pd Stockholmshem. Vi dr hyresvird
for 48 000 Stockholmare och produce-
rar drligen drygt 500 nya bostader. Med
start 2017 ska vi bygga 1000 nya bo-
stader per ar, vilket kdnns som en rolig
utmaning, sager Patrik Andersson, civil-
ingenjor och chef for Nyproduktion pa
Stockholmshem.

P& Stockholmshem dr man delaktig
i alla delar av byggprocessen, allt fran
idé och detaljplan till projektering, upp-
handling och genomférande.

—For mig kindes det sjalvklart att bor-
ja jobba pd ett foretag som befinner sig

mitt i en spannande fordndringsprocess.
En mangsidig projektportfolj med sdval
innerstadsprojekt som ytterstadskvarter,
gruppbostdder, forskolor och studentbos-
tader tillfor ocksa dynamik till arbetet.
Varje projekt har sina unika utmaningar
och forutsittningar, vilket gor mitt jobb
intressant, sager Patrik Andersson.

Variationsrikt och utmanande
Efter drygt dtta ar som projektutveck-
lare pd andra bostadsforetag rekrytera-
des Mia Levedahl for fyra ar sedan till
Stockholmshem. Flera faktorer bidrar
till att hon trivs bra med sitt arbete, som
ar variationsrikt, utmanande och bidrar
till hennes professionella utveckling.

— Att vara med och bygga framtidens
hallbara stad 4r en spinnande utmaning
i sig. Jag fir dgna mig &t en spannan-
de kombination av samhillsbyggnad
och arkitektur och dessutom bidra med
samhillsnytta, siger Mia Levedahl.

—Jag dr verksam i de tidiga skedena av
nya projekt. Som projektutvecklare dr jag
bland annat med och soker byggbar mark
och deltar som byggherre, i nira samver-
kan med en arkitekt, nir Stadsbyggnads-

kontoret tar fram nya detaljplaner. Nar
detaljplanen ar klar tar projektchefen
over, och ansvarar for for fardigprojek-
tering, upphandling och genomférande.

Langsiktigt byggande
Hon uppskattar att Stockholmshem
bygger for langsiktig egen forvaltning
och tar fasta pa kvalitéer som bidrar att
forma framtidens stad utifran ett hall-
bart perspektiv, med hogt stalla krav pa
arkitektonisk utformning och miljoan-
passad byggnation.

—Hair fir jag arbeta med komplexa
projekt, just nu planerar jag exempel-

Stockholmshem é&r Stockholms stérsta
allménnyttiga bostadsféretag som dgs av
Stockholms stad och ingér i koncernen
Stockholms Stadshus AB. Verksamhe-

ten bestdr av férvaltning och uthyrning
av bostéder. Det véaxande fastighetsbe-
sténdet omfattar fér ndrvarande 386
fastigheter med drygt 25 600 bostads|é-
genheter och drygt 3 400 lokaler.
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Patrik Andersson och
Mia levedahl hos

Stockholmshem.
Foto: Bengt Alm

vis tre helt nya kvarter i Stadshagen pa
Kungsholmen. Det dr en speciell kidns-
la att ga forbi ett kvarter som jag varit
med och skapat, siger Mia Levedahl.
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Stockholmshem

AB Stockholmshem
Hornsgatan 128
102 71 Stockholm

Tel: 08-508 39 000
www.stockholmshem.se
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Bierking rekryterar nya deldagare

Teknikkonsultféretoget Bjerking
expanderar och behdver fler
ingenjorer som &r positiva il att
g4 in som delagare.
—Medarbetarna &ger férefaget
fillsammans, sager Markus
Daniels, nyanstalld geotekniker.

Lyftkranarna talar sitt tydliga sprak.
Det byggs som aldrig forr i huvudstaden
och de nirmaste dren behover Bjerking
rekrytera 6ver 100 nya medarbetare,
framfor allt i Stockholm.

—Det ser ljust ut for framtiden. Har
finns gott om spannande uppdrag, siger
konstruktoren Camilla Andersson som
borjade pa Bjerkings Stockholmskontor
for ett ar sedan, direkt efter avslutade
studier pd KTH.

Bjerking AB &r Sveriges

ldsta medarbetardgda tek-
nikkonsultféretag. Vi verkar i
huvudstadsregionen och véra
ndstan 300 medarbetare finns
i Uppsala och Stockholm. Inom

véra olika kompetensomraden
har vi hdg kunskap om hur
man utvecklar 8sningar for
moderna och hallbara sam-
hallen. Besok garna var nya
hemsida fér mer information.

Hon far medhall av sin kollega och
fore detta kurskamrat, Markus Daniels.
Han forklarar att medarbetarnas enga-
gemang ar extra stort pa Bjerking.

- Vi dger foretaget tillsammans.

Flerbostadshus och sjukhus
Markus Daniels valde inriktning geo-
teknik och idag arbetar han framst
med marktekniska undersokningar. In-
for byggandet av hus, vigar och broar
anvinder han resultaten for att ta fram
forutsdttningar for grundliaggning. Da-
garna vid skrivbordet varvas med filt-
arbete.

—Jag lir mig mycket av mina kol-
legor. Det ar kul att arbeta med andra
som brinner fér samma fragor.

Bredden av teknikomraden
Bjerking ar stort och det naturliga sam-
arbetet mellan avdelningarna mojliggor

inom

Bjerking AB
Hornsgatan 174

www.bjerking.se

117 34 Stockholm
Tel: 010211 80 00

att tekniska problem kan losas pad ett
enkelt och smidigt satt.

—Vi har dven kompetens for att vara
med fran allra forsta borjan. Fran 20
hal i marken till en hallbar byggnad i en
trivsam miljo.

Camilla Andersson instimmer, men
for henne handlar arbetet om sjilva
byggnaden. Allt fran flerbostadshus till
projektering av Nya Karolinska i Sol-
na. Utifrdn berdkningar om belastning
och héllfasthet skapar hon 3D-modeller
som visar den firdiga byggnaden.

—Jag gillar att det ar konkret. Vi
jobbar i sma arbetsgrupper dir jag far
chans att ta det ansvar jag behover for
att utvecklas.

Gemenskap sedan 1943

Bjerking har en lang historia. Foreta-
get grundades 1943 och blev medar-
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Camilla Andersson och Markus Daniels
hos teknikkonsuliféretaget Bjerking.

betardgt redan 1957. Idag arbetar ca
100 medarbetare i Stockholm och 170
i Uppsala.

—Storleken gor det mojligt att kinna
till de flesta kollegorna vilket underlit-
tar utbytet av kunskaper och erfarenhe-
ter, siger Markus Daniels.

Deldgarskapet skapar bade ldngsik-
tighet, inflytande och en stark gemen-
skap. Det sistnimnda marks tydligt vid
det vilbesokta och mycket uppskattade
morgonfikat!

— Vi bryr oss om varandra. Stimning-
en dr verkligen bra hir och det var latt
att komma in som ny, siger Camilla An-
dersson.

ggie
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Nytankande teknikkonsult

ger unga chansen

Under den senaste tiden har AF vunnit manga prestigeprojekt, kanske for aft féretaget
vagar tanka okonventionellt och l&ter unga medarbetare tidigt ta eget ansvar. Har
finns chansen aft jobba i spannande projekt och bygga ett battre samhalle.

Det ir ingen tillfallighet att AF rankas
som en av Sveriges bdsta arbetsplatser
av unga ingenjorer. Foretaget arbetar
mélmedvetet med att skapa en attrak-
tiv miljo dir medarbetarna utvecklas
och trivs.

Siamak Rouhani har en civilingen-
jorsexamen i samhillsbyggnad med in-
riktning mot bro frain KTH. Han har
varit pa AF i snart tva ar och tycker att
foretaget stottar medarbetarna pé ett
harligt sitt.

—AF 4r bra pa att lyfta fram unga
medarbetare och lita dem ta ansvar. Ef-
ter mitt forsta ar pa AE da jag arbetade
extra utover skolan, hade jag redan mo-
dellerat flera broar och nu ir jag handle-
dare for ett examensarbete. Jag har fitt
madnga varierande och roliga uppgifter,
vilket ar precis vad jag vill. Samtidigt
som jag fir ta mycket ansvar, finns det
alltid nagon att friga om rad. Chefer
och medarbetare ar vildigt hjalpsamma
och det finns otroligt mycket kompetens
i foretaget, sager Siamak Rouhani.

Mils i fokus

Kollegan Maria Embertsén har ocksd en
civilingenjorsexamen i samhillsbygg-
nad fran KTH men med inriktning mot
mark och vatten. En viktig anledning
till varfér hon sékte sig till AF var att
foretaget arbetar aktivt med miljo och
héllbarhet.

—Jag har alltid varit vildigt in-
tresserad av miljofragor. AF ligger i
framkant ndr det giller hallbar sam-
hillsutveckling.  Det
strategiska miljotjanster, energieffek-
tivisering, trafikplanering, framtidens
bilar och annat spannande. Har finns

handlar om

chansen att jobba med de fragorna och
att utvecklas mot det hall jag vill, si-
ger hon.

En stor fordel med AF dr méjlighe-
ten att fa jobba i spinnande projekt, det
ar de bada kollegorna 6verens om. Ma-
ria Embertsén har jobbat med Forbifart
Stockholm och tycker att det dr larorikt
att arbeta i en stor organisation med
ménga olika kompetensomrdden. Det
har gett henne forstaelse for vad olika
kompetenser gor. Hon fick dven chan-
sen att arbeta internationellt:

-1 Forbifart Stockholm arbetade vi
med bland annat kollegor fran Skott-
land och Schweiz, vilket innebar att
mdnga moten holls pa engelska. Arbets-
kulturen skiljer sig mellan olika linder,
i Sverige har vi exempelvis lite plattare

Maria Embertsén
och Siamak Rou-
hani frivs p& AF.

hierarki, men det var aldrig ndgra pro-
blem eftersom alla var otroligt proffsiga.
Hon fick nyligen gora ett studiebesok
i Zirich i samband med ett annat pro-
jekt och uppskattar verkligen de inter-
nationella kunskapsutbytena.

Banbrytande projekt

Det nya projekt som Siamak Rouhani
har borjat jobba med erbjuder ocksa
internationella erfarenheter. Ostldnken
ar Sveriges forsta hoghastighetsbana
for tag och innebir ett samarbete med
Frankrike och Japan.

—Det ar vildigt spinnande att fa vara
med om ett s stort projekt fran borjan.
Vi héller nu pa att utreda liget av ba-
nan. Tagen kommer upp i en hastighet

AF &r eft ingenjérs- och konsultféretag med upp-
drag inom energi, industri och infrastruktur. Sedan
1895 har vi bidragit till vara kunders utveckling
och framgéng. Genom att kombinera olika teknik-
omraden och kompetenser skapar vi [dnsamma,
innovativa och héllbara l6sningar fér en béttre

av 320 kilometer per timme, vilket inne-
bir extrema krav avseende vibrationer
och ljud. Det finns bara ndgra fi hog-
hastighetsbanor i virlden.

Han berittar dven att medarbetarna
uppmuntras till att jobba utomlands pa
nigot av det tjugotal kontor som AF
har runt om i virlden.

Gemenskap och bra vérderingar
De unga ingenjorerna tycker bdda att
foretaget visar sunda virderingar pd
ménga sitt. P4 AF ir jimstilldhet vik-
tigt och med héallbarhetschefen Nyamko
Sabuni i spetsen jobbar AF hart for att
fa fler kvinnliga ingenjorer till foretaget.

Den starka gemenskapen dr ndgot
som bade Maria Embertsén och Siamak

arbetsplatser.
www.afconsult.com

Rouhani aterkommer till. I projektgrup-
perna mots olika kompetenser och alla
lar hela tiden av varandra. Kamratska-
pen forstirks av alla fritidsaktiviteter
som arrangeras. Siamak spelar fotboll
med kollegorna tva génger i veckan och
Maria har precis kommit hem frin en
ridresa pd Gotland. Utover det anord-
nas en uppsjo av aktiviteter som teater-
besok, surfresor och grillkvallar.

—Det ar jitteroligt med alla aktivi-
teter som anordnas men det som véger
tyngst ar chansen till utvecklingen, moj-
ligheten att fa hjalp av arbetskamrater
och att f4 jobba med kompetenta min-
niskor. Det sdger Siamak Rouhani som
flera gdnger har uppmuntrat kompisar
att soka jobb pa AF.

framtid. Var bas &r i Europa men var verksamhet
och véra kunder finns i hela varlden.

AF erbjuder en rad karriérvagar fér kvalificerade
ingenjérer och rankas som en av Sveriges bésta
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Var med och skapa
framtidens stad i Nacka

Med sin oerhort snabba expansion och ménga framtidssatsningar erbjuder Nacka
kommun unika karriarmajligheter for ingenijérer.
Har far man snabbt ta ansvar for stérre projekt och péverka samhdallsutvecklingen.

Nacka ir en av de kommuner i Sverige
som idag vixer och forandras snabbast.
P4 15 ar ska Nacka bygga 20 000 nya
bostider och 15000 nya arbetsplatser.
Dessutom byggs forskolor, skolor, bib-
liotek, idrottsanldggningar och annan
service. Prognosen ar att dagens dryga
96 000 invanare ska oka till 140 000.
Ett av de storsta projekten dr att om-
vandla hela Vistra Sicklaon till en tit,
hédllbar och nyskapande urban miljo,
som blir en somlos del av Stockholms
innerstad. Samtidigt forlings tunnelba-
nans blda linje frdn Kungstradgdrden
via Hammarby sjostad till Nacka som
far tre nya stationer, i Sickla, Jarla och
Nacka Forum. Flera lokala centrum
star ocksd infor omfattande upprust-
ning och utbyggnad, samtidigt som
dldre fritidshusomraden omvandlas till
moderna kommundelar fér permanent-
boende.

Den snabba utvecklingen innebir att
Nacka idag dr i stort behov av duktiga
och engagerade ingenjorer, som vill vara
en del av att bygga framtidens kom-
mun. Har dr drivkraften viljan att vara
med och utforma framtidens kommun,
med minniskor och milj6 i fokus.

—Det finns en otroligt bred projekt-
portfélj har i Nacka och mojlighet att
arbeta med manga olika typer av stads-
byggnad. Jag har snabbt fitt avancera
och ta mer ansvar och verkligen fatt an-

vinda och utveckla min kompetens, si-
ger Tove Mark, planarkitekt, som tog
sin civilingenjorsexamen fran KTH i ja-
nuari.

—Dessutom dr det en kommun som i
sig dr sd varierad till sin geografi, med
alla typer av bebyggelsemiljoer. Har
finns vackra skargdrdsmiljoer, villa-
omrdden, forortscentrum och modern
stadsbebyggelse. Det gor arbetet extra
spannande eftersom det innebar varie-
rade forhallningssdtt och strategier for
stadsutveckling.

Helhetstéinkande

Christian Kvarnstrom, projekteringsle-
dare pa vagenheten, arbetade tidigare
som konsult. Han menar att en stor skill-
nad mot konsultbranschen ar att man far
mojlighet att arbeta med helheten, frin
ax till limpa. Detta blir sarskilt tydligt i
Nacka dar det byggs sd mycket nytt.

- Vi finns med i hela processen, frin
planarbete och forstudier till att pro-
jektera  bygghandlingar,
forvalta. Vi har egna projektorer, pro-
jekteringsledare och byggledare. Det

utfora och

ar ett starkt samarbete over olika dis-
ciplingranser. Inte minst mot vir for-
valtningssida som slutligen tar oOver
ansvaret for de allmdnna anldggningar-
na. Det ar vildigt kul att fa jobba med
sa mycket kompetens in-house och hela
arbetsplatsen priglas av 6ppenhet och

maéngfald. Man lar sig oerhort mycket
av varandra, sdger han.

Aven Johan Lundin har en bakgrund
inom konsultbranschen och arbetar se-
dan tre ménader tillbaka pa VA- och
avfallsenheten som projektledare for
VA-projekt. Han drevs ocksa av en 6ns-
kan att ta mer av ett helhetsgrepp.

—Jag ville se arbetet fran den andra
sidan och tycker att det dr vildigt kul
att fa ett helt annat helhetsperspektiv an
jag hade som konsult, d& arbetsuppgif-
terna var mer fragmenterade. Har har
man en helt annan mojlighet att paver-
ka hur det blir i slutindan, sager han.

Unika projekt

David Arvidsson, projektledare pa ex-
ploateringsenheten,  framhéller  att
utvecklingen av Vistra Sickla och tun-
nelbanebygget genom Nacka ar unika i
sitt slag. Det ger manga spannande kar-
ridrmojligheter.

—Det dr 20 &r sedan en ny tunnelba-
nestation byggdes i Stockholm sa det dr
verkligen ett roligt projekt att vara en
del av. Och att omvandla ett omrdde
som idag ar forort till att vara en del
av Stockholms innerstad ar ju en otro-
lig och komplex utmaning som verkli-
gen ger mojlighet till att vara en del av
stadsbyggnad fran grunden, sager han.

Emma Hirsch, trafikplanerare pa tra-
fikenheten, instimmer. Hon framhéller

Christian Kvarnstrém, Johan
Lundin, Emma Hirsch, Tove
Mark och David Arvidsson.

att den omfattande utvecklingen och
expansionen av Nacka ocksa ger for-
stielse for medborgarperspektivet och
vikten av att utvecklingen gors i nira
samrdd med invanarna.

—Hir arbetar vi valdigt niara kom-
muninvanarna med saker som paverkar
deras liv och vardag. Vi méste ta hin-
syn till en rad olika behov och 6nskemal
och viga in alla intressen och parame-
trar for att kunna driva utvecklingen pa
ett bra och hallbart sitt. Det ger viktiga
perspektiv och dr otroligt roligt och la-
rorikt.

Nacka &r den tredje stérsta kommu-
nen i Stockholms |&n och expanderar
idag mycket kraftigt. Kommunen
driver flera omfattande stadsbygg-
nadsprojekt som beréknas vara klara
2030. Nacka kommun rekryterar
darfér kunniga och engagerade
ingenijoérer och samhdllsplanerare
som har ett starkt intresse for hallbar
samhéllsutveckling och fér att bygga
framtidens nyskapande kommun.

www.nacka.se

NACKA -

KOMMUN
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Unika utmaningar hos Fastighetskontoret

Fastighetskontoret forvaltar

ett unikf fastighetsbestand

som inkluderar allt frén slott

fill duvslag och driver projekt
vars omféng stracker sig frén
ndgra tusenlappar il miljarden.
Verksamheten erbjuder en uppsjo
spannande utmaningar fér
ingenjérer med olika inrikining.

Pa Fastighetskontoret (FSK) dr tempot
hogt och projekten mangsidiga. Mal-
sattningen ar att forvaltningen standigt
ska ligga i branschens framkant och ut-
gora ett gott exempel for andra aktorer,
sd det finns alltid ett behov av duktiga
ingenjorer inom sdvil teknikforvaltning
och projektledning som inom drift.
—Exempel pa byggnader vi arbetar
med ir simhallar, teatrar, bibliotek, sa-
luhallar, torg, kommersiella lokaler,
aven hela omraden som exempelvis
Slakthusomrddet. Mycket av det som
kravs for att Stockholm ska hianga med
i den tillvaxt som pdgdr just nu ar vért
ansvar, berdttar Tove Carlsson, enhets-
chef for projektavdelningen pa FSK.
Hon far medhdll av David Hail-
leberg,
angterar utmaningen i att utveckla

energisamordnare, som po-

fastighetsbestdndet miljosmart. Det dr
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Tove Carlsson, enhetschef
och David Hélleberg,
energisamordnare hos
Fastighetskontoret.

Foto: Johan Marklund

just komplexiteten i att omvandla kul-
turhistoriska byggnader till att mota
framtida energi- och miljokrav som
lockade honom till FSK.

—Kort sagt ar det ett riktigt smor-
gasbord att arbeta med energieffektivi-
sering pd FSK. De senaste tvd dren har
vi exempelvis miljocertifierat 51 olika
fastigheter och satsar pd ytterligare 49
stycken i ar.

Stora utvecklingsméjligheter

Tove lyfter dven fram att forvaltning-
en erbjuder ménga sorters projekt och
chanser till utveckling.

—Som ingenjor kan man vara delaktig
i enorma byggprojekt eller pyttesmd sats-
ningar med syfte att omorganisera eller
bygga om en fastighet. Det finns mojlig-
het till bade bredd och specialisering och
vi uppmuntrar medarbetarna att rora
sig mellan avdelningar och dven mellan
Stockholms olika forvaltningar. Kompe-
tensutveckling dr stindigt i centrum har
och dr nagot vi satsar mycket pa.

Stéttande organisation

De tvd ar Overens om att den basta as-
pekten med att arbeta for FSK ar att
man far vara delaktig i att bide mins-

Fastighetskontoret frvaltar och
utvecklar ett unikt och spannande fast-
ighetsbest&ind viktigt fér Stockholms
invénare, féretagare och besdkare.
Férvaltningen hanterar Gven natur- och
friluftsomraden utanfér kommungrén-
sen. Fastighetskontorets inrikining &r
ett jamlikt och hallbart Stockholm dér
det skapas varden och attraktiva mil-
jder som lamnar positiva aviryck.

Fastighetskontoret
Box 8312
104 20 Stockholm

Tel. vxI: 08-508 27 000
fastighetskontoret@stockholm. se
www.stockholm.se/fastighetskontoret

-8l Stockholms
‘E’ stad

ka klimatpdverkan och att bidra till ett
battre Stockholm.

- Organisationen hir ar valdigt stot-
tande med ett flexibelt och 6ppet klimat
som stimulerar till kreativa l9sningar,
ndgot som ar ett mdste om Stockholms
stad ska nd mélet att bli fossiloberoende
ar 2030, avslutar David.

Vi péverkar hur Stockholm véixer

Medarbetarna p& Exploateringskontoret féretrader Stockholms stads infressen i bostadsbyggandet. Projekten
stréicker sig frén det lilla fill det enorma och arbetssituationen ér b&de utmanande och utvecklande.

Exploateringskontoret ar en stor och
varierad arbetsplats. Hair finns det
spannande mojligheter for ingenjorer
att utvecklas och bredda sig inom verk-
samheten, oavsett vilket omrade de for-
djupat sig inom. Maria Jansson och
Mathias Blomgqvist utbildade sig bada
pd KTH och ar idag projektledare vid
Exploateringskontoret.

—I min roll som bitradande projekt-
ledare far jag insikt i arbetets alla faser
och far prova péd det mesta. Jag har va-

rit fast anstilld hos Exploateringskon-
toret sedan i augusti och redan lart mig
oerhort mycket om allt fran planerings-
stadiet till genomférandet. Exploate-
ringskontoret vill att vi ska forkovra oss
sd vi far hela tiden nya utmaningar och
det dr bara vi sjdlva som sitter granser-
na for vér utveckling, berdttar Mathias.

Bred kompetens och kontakinit
Maria arbetar pd avdelningen for pro-
jektutveckling och dr ansvarig for ett

Exploateringsnédmnden har ett samlat ansvar fér markférvaltning och bostadsexploa-
tering samt det renodlade ansvaret fér att genomféra de planer som rér den fysiska
milidn i Stockholm. Verksamheten ska préglas av miljstdnkande enligt Agenda 21
och Stockholms Miljgprogram 2012-2015. Stockholms stad &ger cirka 70 procent

av all mark inom staden.

Exploateringskontoret
Besdksadress: Fleminggatan 4

112 26 Stockholm

Postadress: Box 8311
104 20 Stockholm
Tel: 08-508 276 00

Stockholms
” stad

E-post: exploateringskontoret.expl@stockholm.se

www.stockholm.se/exploateringskontoret

Folj oss gérna pa Linkedin: Stockholms stad — Stadsutveckling
L&s om stadens byggprojekt pé: bygg.stockholm.se

geografiskt omrdde. Hon har ett 6ver-
gripande ansvar och hanterar inkomna
forfragningar och de flesta projekten.
Projekten omfattar framst bostider
men kan ocksd omfatta kyrkor, skolor
och infrastruktursatsningar.

—Jag administrerar projekt i alla
storlekar frdn det att forsta kontakt
tas med byggherren till dess att pro-
jektet dr genomfort. Det dr fantastiskt
roligt att fa foretrdda det allmidnnas
intresse i sitt arbete och med tanke
pé arbetets varierande natur fir man
savil en vildigt bred kompetens som
ett stort kontaktnit, ndgot jag ser som
positivt.

Oppen och tillatande stémning
Exploateringskontoret har ett kontinu-
erligt behov av ingenjorer inom sdvil
samhillsbyggnad och lantmiteri som
vidg och vatten och ibland inom kemi.
Maria och Mathias understryker att det
ar viktigt att intresserade sokande trivs
med att kommunicera och ha ménga
bollar i luften.

- Vi triffar nya minniskor dagligen
och behover rikta en mingd olika viljor

Mathias Blomqvist och Maria Jansson
utbildade sig b&da p& KTH och ér idag
projektledare vid Exploateringskonforet.

at samma héll, s det giller att vaga ta
egna initiativ och ta eget ansvar och den
hir typen av uppmuntrande stimning
genomsyrar hela var arbetsplats; miljon
ar oppen och tillitande och rdkar nagon
gora ett misstag lar vi oss av det och gir
vidare.
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Unika kunskapsutbyten hos Locum

Fastighetsforvaltaren Locum ansvarar fér férvaliningen av vérdens
samhdllskritiska fastighetsbesténd inom Stockholms Iéns landsting.

Emma Kinch, direktor for fastighets-
utveckling och arkitekt i grunden, po-
angterar att Locum i egenskap av en av

Locum AB ags av Stockholms léns
landsting (SLL) och &r en av Sveriges
storre fastighetsforvaltare med ett fast-
ighetsbesténd pa cirka tvé& miljoner
kvadratmeter i Stockholms lén. Bland
hyresgdsterna dominerar sjukvarden.
P& uppdrag av landstinget genom-
for forvaltaren érligen runt 1 000
byggprojekt till ett varde av cirka 2,5
miljarder kronor.

Locum
Box 172 01
104 62 Stockholm

Tel. vxl: 08-123 170 00

www.locum.se

locum.

VARDEN FOR VARDEN

Som medicinteknisk ingenjér inom
Stockholms Iéns landsting arbetfar
man med den senaste medicinska
tekniken for att skapa en saker
och hagkvalitativ vérd. Det finns
stora mojlighefer att driva egna
idéer for aft utveckla varden.

Frida Holmgqvist kom till avdelningen for
neurointervention pd Karolinska Univer-
sitetssjukhuset i Solna hosten 2013 for
att gora sitt examensarbete nir hon gick
sista terminen pd KTH:s program for
Medicinsk teknik. Tillsammans med en
kurskamrat gjorde hon en analys for att
se vilka system som fanns for att skicka

Stockholms lans landsting @r en av Sveri-
ges stérsta arbetsgivare med uppdrag att
ge tva miljoner invénare tillgang fill halso-
och sjukvérd och kollektivtrafik i landets
snabbast vaxande region. Ingenjérer

som soker sig till landstinget blir delak-
tiga i arbetet med att forma de framtida
férutsattningarna for hela lanet. Majlighe-
terna &r ménga — séval medicinsk teknik,
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de storsta offentliga bestillarna ser det
som en central uppgift att ga i braschen
vad giller aspekter som bland annat kli-
mat och arbetsmiljo, i sdvil bygg- som
brukarskede.

—Vi arbetar med fridgor som beror
oss alla och det ir ett otroligt spinnan-
de och omvixlande jobb. Nir jag sok-
te mig hit var det delvis for att jag ville
fa en inblick i branschen fran bestillar-
sidan men framforallt var det Locums
uttalade ambitioner vad galler ett miljo-
missigt hallbart byggande som lockade.
Det kanns vildigt positivt att fd arbeta
med ndgot som dr samhallsnyttigt, si-
ger hon.

Personlighet och driv premieras
De senaste tvd dren har Locum vixt
frén drygt 200 till 6ver 280 personer
och foretaget har ett fortsatt stort behov
av att rekrytera duktiga och kompeten-
ta ingenjorer med olika bakgrunder,
perspektiv och utbildningar.

—Det dr pd manga sitt en smaltde-
gel att arbeta hir, inte minst pd grund
av att vi har manga olika specialister
”in-house”. Vérdens lokaler dr sd kom-

anonyma rontgenbilder frén sjukhus till
en molnplattform, dir tjanstgorande
bakjour sedan kan fa plattformsobero-
ende tillgang till bilderna. Syftet var att
avgora vilket system som passar bast for
svenska forhéllanden.

—Bakgrunden till projektet var att
overlikarna ofta har bakjour och di
ir de begrinsade till hemmet och en
specifik arbetsstation for att kunna se
rontgenbilder. Ofta ror det sig om stro-
kepatienter och da dr det avgorande
att lakaren kan gora en snabb bedom-
ning. Genom ett sddant hir system far
bakjouren en helt annan rorelsefrihet
eftersom han eller hon dd kommer &t
bilderna exempelvis via mobiltelefon

fastighets- och teknikutveckling, sam-
hallsplanering, miljs, IT och trafik ingér i
landstingets verksamheter.

Stockholms |éns landsting har drygt
44000 anstdllda. Budgeten omfattar drygt
80 miljarder kronor om dret. | landstinget
ingdr cirka tjugo férvaltningar och bolag.

www.sll.se/jobb

J& Stockholms lans landsting

tvecklar vAlRel:s

Emma Kinch, direktér
for fastighetsutveck-
ling hos Locum.

i

plexa att vi behover medarbetare som
kan sitt omrdde pd handens fem fing-
rar och det borgar for ett unikt kun-
skapsutbyte inom foretaget. Med det
sagt handlar det mer om personlighet
och driv ndr vi nyanstiller — ett genu-
int intresse for byggande och forvalt-
ning dr viktigt, men ocksa for att lira
sig nya saker och arbeta sida vid sida
med kunden.

Kombinera familj med jobb
Emma podngterar att Locum liagger

stort fokus pd personlig utveckling och

Frida Holmgvist,
medicinteknisk ingenjér |

pd Karolinska Universi- "-1-
| fetssjukhuset.

eller surfplatta och sedan kan vigleda
primarjouren till snabbare diagnostik,
berattar Frida.

Frida fick under sitt examensarbete
gora en riskanalys om patientnytta och
sikerhetsaspekter samt hur ett sidant
system skulle kunna forbittra och effek-
tivisera vardflodet for strokepatienter.

—Det var otroligt roligt och lirorikt
och vi fick stor frihet att utveckla vira
idéer, siger Frida, som hoppas att sys-
temet i framtiden ska kunna anviandas
som en del av strokevarden.

Nya utmaningar

Nar examensarbetet var klart borjade Fri-
da en tjanst som teknisk ingenjor inom
rontgen pa avdelningen for Medicinsk
Teknik, dar hon har mojlighet att driva
projektet vidare. Ansvarsomradet tick-

vidareutbildningar. Hiromaret genom-

fordes exempelvis en stor LEAN-utbild-
ning och nyligen fick alla medarbetare
genomgd en utbildning i kundbemo-
tande.

—Alla far en individuell utvecklings-
plan som utvecklas kontinuerligt och
jag ar overtygad om att det ar en viktig
orsak till att vi har s& hog medarbetar-
nojdhet; alla staller upp och hjilper till.
En annan ar att foretaget verkligen un-
derlattar att kombinera familj med jobb
— det dr helt enkelt valdigt positiv stim-
ning, avslutar hon.
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er ett brett spektrum av uppgifter, med

support och service till hela systemet av
rontgenutrustning pa Karolinska Universi-
tetssjukhuset. Hon menar att hon inte kan
tanka sig ett roligare jobb eller arbetsplats.

—Har far jag kombinera mitt intresse
for vard och teknik och jag kdnner verk-
ligen att jag far bidra med nagot viktigt.
Arbetet dr otroligt varierande och med
stindigt nya utmaningar. Rontgen dr
dessutom ett omrade dir utvecklingen
gdr mycket snabbt.

Inom landstinget har man stora moj-
ligheter att vixa i yrket, framhaller Frida.

—Det finns s& manga karridrvigar
och stod for den som vill lara nytt och
prova pd olika roller. Har finns en at-
mosfar av frihet under ansvar och en
stark drivkraft hos alla att utveckla var-
den och méta framtidens utmaningar.
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P& Autoliv jebbar, man

Det bérjade med bilrepo-
rationer och fillverkning

av eft sakerhetsbdlte, i en
kéllarlokal i Vargarda pé
50+alet. Sedan dess har det
hant mycket. Idag @r Autoliv
eft varldsledande fordons-
sakerhetsforetag med Gver

60 000 medarbetare i 28

lander.

An idag tillverkar Autoliv sikerhetsbil-
ten, dock betydligt mer avancerade an
for ett drygt halvsekel sedan. Idag in-
gar dessutom bland annat krockkuddar,
rattar, aktiva sikerhetssystem, anti-
whiplashsystem, skyddssystem for fot-
gingare samt integrerade bilbarnstolar
i tillverkningen.

—Det kinns bra att f4 jobba med s
meningsfulla produkter. Vart arbete gar
ju faktiskt ut pa att ridda liv och bi-
dra till mindre lidande vid trafikskador.
Det motiverar oss som jobbar har, siger
Katarina Bohman, senior forskningsin-
genjor och ansvarig for forskning kring
siakerhet i baksitet.

Hon gick ut frdn Chalmers 1995 och
fick en traineetjanst pd Autoliv samma
ar.

— Efter det sokte jag till forskningsav-
delningen. Och hir har jag blivit kvar,
eftersom det fortfarande ar lika spin-
nande!

Bredden pa arbetsuppgifterna ser
hon som en stor fordel:

—-Vi far vara bdde ingenjorer och
kartligger trafik-
olyckor och varfor skador uppstir. Nu
ndr vi pratar om de framtida bilarna s

biomekaniker. Vi

madste vi dessutom forstd hur manniskor
upplever véra system, berittar Katarina
Bohman.
I ett nytt projekt i Kina fokuserar
man nu pa hanteringen av bilbarnstolar.
—Vi tror vildigt mycket pd var in-
tegrerade bilbarnstol. I Kina anvinder

Autoliv &r varldens ledande féretag inom
fordonssdkerhet. Vi utvecklar, tillverkar
och séljer krockkuddar, bilrattar och
sdkerhetsbdlten samt s.k. aktiva sdker-
hetssystem som automatiskt griper in och
raddar situationen nér féraren sjalv inte
klarar att undvika en hotande olycka.
Autoliv finns i 28 lander och har éver
60 000 medarbetare. Koncernen har i
stort sett alla varldens biltillverkare som
kunder och man arbetar mycket néra
dem, vilket &r en viktig framgéngsfaktor.
Autoliv startades for mer an 60 &r sedan

for att ra

— Det dr motiverande att jobba fér att rédda liv,
anser Katarina Bohman, Dan Brése, Jonas Bjérk-
qvist och John Lang p& Autoliv i Vérgérda. Att
utveckla krockkuddar ér en viktig del i defta.

Foto: Jeanette Bergenstav

bara tre procent bilbarnstol. Sa nu ska
vi se hur kinesiska foraldrar tar emot
den hir produkten. De kulturella skill-
naderna mellan linderna ar otroligt in-
tressant, tycker Katarina Bohman.

Jobbar i flera lénder

Som globalt ansvarig for utveckling av
sidokrockkuddar si har Jonas Bjork-
quist hela virlden som sitt arbetsfilt.
Att hantera kulturella skillnader mellan
kollegor i Asien, USA och Europa dr en
del av hans vardag.

—Det dr verkligen en formén att fa
triffa kollegor i olika linder och det
giller att vara anpassningsbar. De tyck-
er nog att vi svenskar dr rdtt sd fri-
sprakiga och hierarkilosa, tror Jonas
Bjorkqvist.

Han befinner sig pa resande fot minst
tre manader om dret. Han anser att det
ar viktigt att vara pa plats och folja upp

i Vargérda norr om Géteborg. Idag &r
45 % av de anstdllda i Sverige verk-
samma inom forskning och utveckling.
Huvudkontoret ligger i Stockholm och fér-
sdliningen i fjol uppgick till 9,2 miljarder
USD (c:a 75 miljarder SEK).

Autoliv erbjuder ménga spén-

nande utmaningar fér dig som &r
systemvetare, dataingenijor, elektro-
nikingenijér, mekanikingenijér, etc.
Aktuella tignster finner du p& var hem-
sida www.autoliv.com/Careers/
Vélkommen med din ansékan!

olika projekt och menar att han kan
skota sitt jobb fran vilket Autoliv-kon-
tor som helst, ute i virlden.

I hans yrkesroll ingdr ett titt samar-
bete med forskningsavdelningen.

—Nir de ser ett behov i trafiken eller
i skadestatistiken sa forsoker vi ta fram
koncept for att mota det behovet.

Till sin hjalp har han utvecklingsin-
genjorer 1 Sverige, USA, Korea, Kina,
Japan, Frankrike och Tyskland. T ett
av de senaste projekten tittar de pd hur
tva personer i en bil paverkas i en sido-
krock.

—Den som sitter pd den krockade si-
dan har ett battre skydd dn personen
som sitter pa den andra sidan. Nu vill vi
ta fram nya typer av krockkuddar som
ger alla i bilen ett battre skydd.

Ett annat hett forskningsomrade ar
det som John Lang, senior forskningsin-
genjor, pd Test & Development, ligger

Autoliv

Vasagatan 11
Box 703 81
107 24 Stockholm

Tel: 08-587 206 00

www.autoliv.com

mycket tid pd — namligen sjilvkorande
bilar.

— Jag har hallit pd med det inda sedan
jag flyttade till Sverige for nio &r sedan,
berittar John Lang som ursprungligen
ar amerikan. Han dr med och utvecklar
teknisk utrustning for aktiva sikerhets-
system, alltsd system som reagerar sjalv-
standigt genom att bromsa in eller styra
undan for att undvika en olycka.

Sidlvkérande bilar sékrare

—Den storsta orsaken till olyckor i tra-
fiken ar att vi manniskor gor fel. Darfor
kommer sjilvkorande bilar att vara sidk-
rare. Men for att f3 bilforare att limna
over kontrollen till bilen s& maste ett
fortroende byggas upp. For att ge dem
tid att vdnja sig sa kommer tekniken i
bilarna att introduceras stegvis.

Forskningsingenjor Dan Brédse jobb-
bar pd Research & Developments sup-
portgrupp. Aven han jobbar mycket
med de aktiva sikerhetssystemen.

—Under de senaste dren har jag tit-
tat pd hur man kan f3 bilen att bromsa,
sekunden innan det riskerar att smalla.
Som ett slags nodbromssystem...

Han har ocksa forskat om aktiva si-
kerhetsbilten och sidkerheten hos elbi-
lar.

—Jag jobbar med vildigt manga olika
omrdden, sdger Dan Brase som tror att
det ar en av anledningarna till att han
stannat pd Autoliv i 20 ar.

- Utvecklingen gér sé fort! Jag beho-
ver inte byta arbetsplats for att f& om-
vaxling.
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Reinertsen — snabbfotad teknik-
konsult med hég kompetens

Hos teknikkonsulten Reinertsen finns spénnande jobb bade pé land
och till havs. En dynamisk verksamhet dér hog kompetens och korta

beslutsvagar @r eff vinnande koncept.

Reinertsen ar en teknikkonsult med tva
starka huvudspér i sin verksamhet, ett
med inriktning mot olja & gas samt ett
landbaserat verksamhetsfilt med fokus
pd infrastruktur, bygg- och industrisek-
torn. Ménga projekt dr multidiscipli-
ndra och genomfors i tvarfackliga team
dar olika specialister ger en virdefull
korsbefruktning av kompetenser.

Marcus Andersson och Jenny
Axelsson hos Reinertsen.
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Idag ar antalet anstillda 6ver 2 000
varav mer in hilften dr ingenjorer med
olika utbildningsbakgrund. En av dem
ir Jenny Axelsson som sedan snart tvd
ar tillbaka arbetar som berdknings-
ingenjor pa Reinertsen i Goteborg.

—Jag laste pd Chalmers, gjorde mitt
exjobb hir och pa den vdgen ar det. Idag
arbetar jag med allt frdn att berdkna hall-
fastheten av befintliga konstruktioner, di-
mensionera nya broar och byggnader till
att rakna pd om ett kiarnkraftverk skulle
hélla for en trombmissillast eller jordbav-
ning. Det ar ett mangsidigt och stimuleran-
de arbete dir jag verkligen far applicera
mina teoretiska kunskaper i praktiken.

Helhetsansvar

Medan Jenny &terfinns inom Reinertsens
landbaserade verksamhet arbetar hennes
kollega, Marcus Andersson, inom bola-
gets andra marknadsomrade, olja & gas.
Aven Marcus har studerat pd Chalmers
och har sedan sin civilingenjorsexamen

2008 samlat pd sig yrkeserfarenhet frin
olika delar av branschen. Sedan snart tvd
ar tillbaka arbetar han som projektledare
pé Reinertsen. Rollen innebar i huvud-
sak ledning av storre tvirfunktionella
ingenjorsteam for att genomfora under-
hélls- och modifikationsprojekt pa olje-
plattformar ute till havs. Ett utmanande
jobb dir sdkerhetskraven ar rigorosa.

— Arbetet med plattformarna innebir
att vi maste uppfylla stringa krav fran
bdde kunder och myndigheter. Svetsning
ar exempelvis normalt sett uteslutet, var-
for allt som designas maste goras med
mycket stor noggrannhet, sd att vi bara
kan aka ut och montera direkt pa plats.

Reinertsen Sverige AB ingar i ett av Nor-

dens stdrsta konsult- och entreprenadféretag,

Reinertsen AS. Koncernen har idag ver

En stor fordel i arbetet, menar
Marcus, ar att fi vara med under hela
projektet, fran forstudie till att fardig
produkt 6verlimnas till kunden.

—Istéllet for att bara leverera en pus-
selbit i en ldng kedja fir du ett helhets-
ansvar och kan se ett konkret resultat
av det du arbetar med. Det passar mig
utmarkt, liksom det hoga tempot. Vi
har inom foretaget all kompetens for
att genomfora projekten, vilket tillsam-
mans med korta beslutsvdgar ger oss
mojlighet att vara bdde snabbare och
mer handlingskraftiga 4n manga kon-
kurrenter. Detta uppskattas av bdde
véra kunder och medarbetare.

(REINERTSEN

2000 anstéllda, varav cirka 400 i Sverige,
och en omséttning pa ca 4 miljarder NOK.
| Sverige verkar féretaget inom olja & gas,

Reinertsen Sverige AB

samhéllsbyggnad, infrastruktur, bygg, industri,

energi och miljé.

Reinertsen Sverige AB har kontor i Géteborg,
Stockholm, Malmg, Luled och Stenungsund.

Kilsgatan 4
411 04 Géteborg

Tel. 010211 50 00

www.reinertsen.com
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Ebab satsar p& personlig utveckling

Katrin Dahlstrém ar det sj@lvskrivna affischansiktet for karriar och ut-
vecklingsmajligheterna hos Ebab. Hon rekryterades som projekichef
2004. Efter ytterligare uppdrag som avdelningschef och affarsomra-
deschef sitter hon idag pd vd-posten i det storsta bolaget i koncernen.

—Du kan ta for dig hur mycket som
helst inom Ebab, om du bara vill sjily,
sager Katrin Dahlstrom, vd for konsult-
foretaget Ebab i Stockholm AB.

Nir Katrin gick ut KTH 1993 var den
svenska byggbranschen inne i en ldgkon-
junktur. Efter nigra ar som byggledare i
Tyskland dtervinde hon till Sverige och
fick anstillning forst pad Skanska och
darefter pd TK Development.

—Pa sd sdtt kom jag i kontakt med
Ebab som jag sedan borjade jobba hos.

Mainga av Ebabs avdelningschefer far
jobb som vd:ar niar de limnar bolaget.
Katrin fick vd-posten i det egna bolaget.

—Jag dr egentligen en rorlig person
som gillar nya utmaningar. Det som fatt
mig att stanna ar att Ebab standigt ut-
vecklas. Har dr alltid nya idéer pa géng.

Alltid n&got nytt att léra
Ebab utvecklar fastigheter och projekt
och drivs av att skapa ldngsiktiga fast-
ighetsvirden for kunderna.

—Vi ar vildigt kompletta i vart ut-
bud med bade bredd- och spetskom-

petens. Det som ar sa otroligt kul med
det hir yrket ar att du alltid ges moj-
ligheter att lira dig ndgot nytt. Varia-
tionen mellan bostads-, sjukhus- och
kontorsprojekt dr spannande. Och dis-
kussionen om hur vi kan bidra till en
héllbar utveckling.

Behover alla slags ingenjorer
Ebab har i dagsliaget behov av alla typer
av ingenjorer.

—Vi vill gdrna ha in personer som
jobbat ett par ar. Men lika viktigt som
cv:t och erfarenheterna ar ocksd attity-
den och viljan. Vi vill ha en delaktighet
och vilja att utveckla bolaget, framhal-
ler Katrin och tillagger:

—Hos oss hittar du en bra mix av
kvinnor och man med olika bakgrunder
och i olika aldrar. Det 4r dd man far det
basta resultatet. Ebab har stolta med-
arbetare med ett stort engagemang och
mycket driv och energi.

Samtliga medarbetare fir delta i ett
personligt ledarskapsprogram for att
utveckla sig sjilva och foretaget over

| Katrin Dahlstrém, vd pd
Ebab i Stockholm AB.

e

Ebab etablerades 1982 och &r konsulter
inom fastighets- och projektutveckling med
genomférandeansvar. Féretaget erbjuder
en bred bas fiénster med spetskompetens
inom miljé och energi. 150 medarbetare
driver projekt som Fotografiska, lyxho-
tellet Nobis Hotel, vardlagenheter pé
Stockholms Sjukhem och férlossningsklini-
ken BB Sophia. Projekt p&gér éven p& de
stora sjukhusen samt Danvikshem, Med-
borgarhuset och Stora Skéndal.

> ebab

Rekryteringsansvarig:
Veronica Warneskog, 070-931 23 64,
veronica.warneskog@ebab.se

Ebab AB, Tradskolevagen 17
Stockholm-Globen

Tel: 08-600 83 00
www.ebab.se

tid - en langsiktig investering som ock-
sa handlar om att starka foretagets ge-
mensamma viardegrund.

—Vér starka foretagskultur grundas
mycket pd var syn pa personlig utveck-

ling for alla. Man maéste kunna leda
sig sjalv for att leda andra. Hur ska
du annars kunna driva ett av vara mil-
jon- eller miljardprojekt med framgang,
avslutar Katrin Dahlstrom.
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Husqvarno haller 1

0é tradgérdssidan®

Framtiden ser ljus ut fér Husqvarna. Utvecklingen berér inte
bara smartare och effektivare produkter utan ger ocksa
utrymme for att skapa ett mervarde hos anvéandaren. Med

produkterna féljer funktioner som

de énskar sig.

Husqvarna har tagit steget ut och ska-
pat smarta tradgardar. Nu kan du sitta
pd Hawaii och via din mobiltelefon se
till att grasmattan blir klippt hemma.
Peter Johansson dr ansvarig for elektro-
nik och mjukvara pd Robotic, dvs. ut-
vecklingen av robotgrisklipparna. De
har funnits pd marknaden i tjugo ar och
de senaste dren har forsiljningen tagit
ordentlig fart. Mer dn 100 000 automa-
tiska grasklippare siljs per dr och det
finns en stor tillvaxtpotential.

—Roboten ir rolig for det 4r ménga
olika ingenjorsgebit i den. Bide meka-
nik, motorteknik, elektronik och mjuk-
vara. De foljer ett fritt rorelsemonster
pa grasmattan och pd de avancerade
modellerna har vi GPS-funktionalitet.
Roboten ritar d4 upp en karta over
tridgdrden i minnet och vet var den har
klippt och var den kan fortsdtta ndsta
dag, sdger han.

Med en app i mobiltelefonen gér det
att fjarrstyra roboten. Oavsett var du
befinner dig kontrollerar du enkelt klip-
parens instéllningar och ser aktuell sta-
tus. Du kan alltsa pd forhand styra over
hur hogt griset ska vara klippt ndr du
kommer till sommarstugan. Sikerhe-
ten dr ocksa ett viktigt omrade eftersom
grasklipparen ror sig i en miljo dar det
kan finnas barn och djur.

—Det finns en robotstandard som vi
uppfylla.

maste Sikerhetsfunktioner
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Under en timmes samfal har Peter
Johanssons robolgréisklippare
hunnit runt p& hans gréismatia.

kunden inte ens vet om att

forhindrar att man skadar fingrar eller

tar. Vi arbetar aktivt med att ytterligare
forbattra sikerheten i Husqvarnas pro-
dukter, sager Peter Johansson.

Forfinade funktioner
Batteribranschen ar under stark ut-
veckling. Fortfarande dr energin manga
ginger mer kraftfull i ett flytande
briansle 4n i ett batteri, men avstandet
minskar. Ytan som kan klippas pd en
laddning ©kar snabbt. Utmaningen ar
att produkten inte blir for dyr. Per Gus-
tafsson ar ansvarig for utvecklingen av
handhallna produkter baserade pa tva-
taktsmotorer, dar det finns motorsdgar,
trimmers, hicksaxar och blasare.
—Motorsdgen har varit karnverk-
samheten hos Husqvarna. Det dr en
ganska mogen produkt, den forsta mo-
torsagen sliapptes 1959 och idag siljer
vi omkring sex miljoner handhéllna
produkter varje ar 6ver hela virlden. Vi
ar ett globalt foretag med flera utveck-
lingscentrum i bidde USA, Japan, Kina
och hir i Huskvarna. Ar man intresse-
rad av att jobba i en internationell miljo
finns det stora mojligheter, sdger han.
Aven en sa stabil produkt som motor-
sdgen haller pd att forfinas for att fa ner
vikt, battre ergonomi, mindre utslapp och
inte minst kedjans prestanda dir Hus-
qvarna sjalv tagit over tillverkningen.
—Vi har mycket tillverkning i hu-
set. Vi detaljritar hir, vi interntillver-
kar det mesta och testar sakerna sjilva.
Det brukar vara intressant och effektivt
for ingenjorer att vara ndra produktio-
nen. Det dr bra att myndigheterna stil-
ler krav och pressar oss vad galler miljo
och sikerhet, det okar svarighetsgraden
och gor att det blir farre spelare pd ba-
nan. Men samtidigt far produkten inte
heller bli for dyr, sager Per Gustafsson.

Konsumentnara produkter
Husqvarnas robotgrasklippare ar idag
en mycket vil fungerande produkt,
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Batteri vs brénsle. Bat-
teriprestandan knaprar
in allt mer pg brdnslets
dverligsenhet.
Foto: Hans Karlsson

men det finns fortfarande manga in-
tressanta tekniska utmaningar att losa.
Merparten av dessa handlar om att yt-
terligare forenkla anvindbarheten och
att forbattra slutresultatet. Utvecklings-
ingenjorerna har stor paverkan pd ut-
vecklingen av produkterna. De arbetar
i smd, effektiva team med mycket sjilv-
bestammande.

—Jag gillar att vara ingenjor pd Hus-
qvarna genom nidrheten mellan meka-
nik, elektronik och mjukvara. Man far
pd ett valdigt tydligt sett se sitt eget bi-
drag i slutprodukterna. Sedan jag bor-
jade pd Husqvarna triffar jag méanga
kunder som berittar hur nojda de ar
med sin robotgrasklippare och vilka
nya funktioner de skulle vilja se, siger
Peter Johansson.

Per Gustafsson héller med.

—Plotsligt dr alla intresserade av vad
jag jobbar med. Det finns ett samtals-
amne och en koppling till historiken
i svensk industri. Manga mainniskor
har ett forhallande till Husqvarna och
varumirket, det finns en stolthet. S&
lange det finns skog och tridgdrdar
kommer det att finnas en efterfrigan
pé vdara produkter, men det giller att
mota konkurrensen. S& linge vi kan
attrahera duktiga ingenjorer sa kom-
mer vi att halla oss i toppen, siger
han.

Husqvarna Group &r en vérldsledande
tillverkare av utomhusprodukter som
motorsagar, frimmers, robotgrasklippa-
re och trédgardstraktorer. Koncernen
ér ledande i Europa inom tradgdrds-
bevattning och en vérldsledare inom
kaputrustning och diamantverktyg for
byggnads- och stenindustrierna.
Koncernens produkter och 18sningar
sdljs framst under varumérkena Hus-
qvarna, Gardena, McCulloch, Poulan
Pro, Weed Eater, Flymo, Zenoah och
Diamant Boart via fack- och detalj-
handlare till slutkunder i mer &n 100
l&nder. Nettoomsattningen 2014
uppgick till 33 miljarder kronor och
koncernen hade drygt 14 000 an-
stéllda i mer 40 lander.
Huvudkontoret ligger i Stockholm och
aktien &r noterad p& NASDAQ OMX
Stockholm.

Husqvarna Group
Box 7454
103 92 Stockholm

Tel: 08-738 90 00
Fax: 08-738 94 50

www.husqvarnagroup.com/career

Husqvarna
Group
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SP-koncernen har héllbarhet
och innovation i fokus

En av SP Sveriges Tekniska
Forskningsinstituts viktigaste
roller ar att vara en brygga
mellan akademi och
naringsliv. Detfta gor aff
verksamhefen har en enorm
bredd och unika utmaningar
som skilier dem frén de
flesta andra arbetsgivare.

P4 vissa hall inom industriell forskning
och utveckling har svdngremmen dra-
gits at, men SP Sveriges Tekniska Forsk-
ningsinstitut (SP) har tviartom en stabil
tillvixt med ungefir 10 procent per ar.
SP har som vision att vara internatio-
nellt ledande innovationspartner till
nadringsliv och akademi. Institutet har
verksamhet i hela Sverige fran Pited till
Malmo samt i Danmark och Norge och
star under de kommande dren i begrepp
att rekrytera hundratals nya medarbe-
tare. Vid institutet arbetar ingenjorer,
forskare och doktorander med kom-
petenser som i vissa fall dr helt unika
i virlden. Uppdraget ar att stirka fore-
tagens konkurrenskraft inom vitt skil-
da teknikomrdden och i fokus finns en
stark miljo- och energiutveckling.
—Efter att jag studerat till civilin-
genjor i kemiteknik och doktorerat i
polymerteknologi pa KTH gick jag di-
rekt vidare till en post-doc-tjanst hdr pd
SP. Den hade fordelen att delvis vara for-
lagd pd KTH, sd jag hade nira kontakt

o

Asa Ostlund och Emma Ostmark pé& SP

SP &r Sveriges bredaste forsk-
ningsinstitut och utnémnd il

en av Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare. Institutet sysselsatter
ca 1500 medarbetare som ut-
vecklar och férmedlar teknik fill
Sver 10 000 kunder. Medar-
betarna arbetar sjalvstandigt
samtidigt som de har tillgéng fill

ett stort internationellt natverk.
Som medarbetare hos SP kan
man fa forskningsidéerna vidare
och géra skillnad. Tack vare
institutets position som en brygga
mellan akademi och néaringsliv
har medarbetarna en unik méj-
lighet att se sina resultat komma
till nytta i verkligheten.
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Sortering av fexiil fér &tervinning hos Mistra Future Fashions pariner SOEX i Tyskland.

bidde med den forskning som bedrevs
pd KTH och de projekt som var i rull-
ning pa SP. Jag borjade d& arbeta inom
EcoBuild, ett kompetenscentrum som
SP driver i samverkan med bland annat
KTH, andra institut och flera industri-
ella aktorer — syftet var att utveckla eko-
effektiva och bestindiga tribaserade
material och produkter, berittar Emma
Ostmark, bitridande sektionschef vid
Hallbar Samhillsbyggnad pa SP.

Bidrar med ny kunskap

inom héllbarhet

Institutet verkar mellan akademin och
naringslivet och riktar i huvudsak in sig
pd att applicera universitetens forsk-
ning och sedan limna vidare till indu-
strin for ytterligare utveckling. Emma
framhaller att lyhordheten pd SP och
mojligheten att fa driva olika projekt ar
en av de bésta delarna av hennes arbete
och hon far medhéll av forskarkollegan
Asa Ostlund, som doktorerade i kemi
pa Chalmers. Asa har arbetat pa SP i

Box 857
501 15 Boras

wWww.sp.se

SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut

Tel: 010-516 50 00
E-post: info@sp.se

www.mistrafuturefashion.com

fyra ar och det som inledningsvis attra-
herade henne var den stora flexibiliteten
i verksamheten.

—Jag slogs av hur mycket uppmunt-
ran och stod jag fick nidr jag kom hit.
Egna idéer och satsningar mottogs vil-
digt positivt och det var spannande att
fa en insikt i industrins behov och att fa
vara delaktig i att nyttiggora forskning-
en. SP higrade som arbetsgivare redan
under min post-doc-tjanst.

I nuliget 4r Asa verksam inom
forskningsprogrammet Mistra Future
Fashion, ett dttadrigt program med ma-
let att ta fram ny kunskap som mojlig-
gor forandring mot héllbart mode i
industrin. Hon papekar att vardekedjan
inuldget gar fran produktion via konsu-
ment till avfall, men att det sedan ofta
tar stopp. Forhoppningen ar att kunna
sluta loopen och kanske dven fi in en
andra eller tredje loop, for att mojlig-
gora cirkuldr ekonomi.

—SP ir programvird och hanterar en
del av forskningen, men programmet

Y\
V"]

SP

”

©
gt
J\lyour ru:;‘

’/ O@nc@ \‘\\
T

bestar av ett ndtverk av forskare som
granskar alla tinkbara aspekter i hela
virdekedjan i modeindustrin.

Spéinnande utmaningar

med EU-projekt

Efterhand har Emma fatt en mer koordi-
nerande och ledande roll och darigenom
kontakt med de textilprojekt som finns
i SP:s projektportfolj. Projektens inrikt-
ning ligger pd dtervinning av textilier till
nya produkter och att skapa héllbara
textilier baserade pad skogsrdvara.

— Vi star precis i startgroparna for det
internationella EU-projektet Trash2Cash,
vars syfte ar att stirka Europas kreativa
industri pa ett hallbart och ekonomiskt
sdtt samt att minimera mangden avfall
som genereras. Programmet kommer att
pagd i 3,5 ar och vi har just avslutat for-
beredelsearbetet. Det har varit fantastiskt
roligt och utvecklande att f4 alla med pa
tdget, men nu kan vi dntligen borja.

Lyhort och flexibelt

Bide Asa och Emma 4r éverens om att
SP idr en arbetsgivare som satsar och
lyssnar pd sina medarbetare och att
egna initiativ uppmuntras.

— Vi har en chans att styra vdrt arbete
och att vara delaktiga i banbrytande
forskning och utveckling. Valfriheten
ar stor och samarbetet med industrin
gor att vi direkt kan se hur vara resul-
tat kommer till nytta, sa i stort sett har
vi ett arbete dar vi verkligen kan forena
nytta med noje, avslutar de.
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Rejlers ingen
Sverige

jorer

Nordiska Rejlers erbjuder tekniska konsulttjanster till kunder inom omrédena bygg och
fastighet, energi, industri samt infrastruktur. Foretaget har eft stort fokus p& energi- och
miliofrégor och ér standigh pd jokt efter initiativrika och ambitiésa ingenjorer.

Inom energibranschen gar utvecklingen
fort framat och det galler for aktorer
inom filtet att ligga i omradets absoluta
framkant. Pa Rejlers Energiprojekt AB
arbetar Kristin Skoog, Sami Shehadeh
och Daniel Ceder, som alla har en in-
genjorsutbildning med anknytning till
energi.

—Rejlers Energiprojekts verksamhet
ar inriktad pd energibesparande dtgir-
der i allt ifrdn byggnader till industri-
er. Det inkluderar analyser av processer
och tekniska installationer. Vi tar fram
lonsamma energi- och kostnadsbespa-
rande dtgarder. Darefter projektleder vi
genomforandet av foreslagna atgarder,
berittar Sami Shehadeh, som utbilda-
de sig pa Energi- och miljoprogrammet
med inriktning VVS och kyla vid Ma-
lardalens hogskola.

Han fir medhall av Daniel Ceder,
som utbildade sig till Maskiningenjor
med inriktning energiteknik i Linko-
ping.

—En mingd olika aspekter spelar
in ndr vi gor en energikartliggning.
Vi stélls infor unika utmaningar varje
gang. Darfor dr det viktigt att vi dr ny-
tankande och driver utvecklingen fram-
at. Vi har kunder i hela Norden och det
ar valdigt roligt att pd plats fa se kon-

kreta, mitbara resultat pd det arbete
man har utfort.

Engagemang i klimatfrégor
Tillsammans med Sami understryker
han att just mojligheten att hjilpa till
att spara bade energi och pengar dr en
av de viktigaste aspekterna med arbetet.

—1I vart energiuppfoljningssystem ser
vi direkt vilka effekter vart arbete har
pd energianvandningen. Alla som arbe-
tar hir har ett personligt engagemang i
klimatfrdgorna.

Enorm kunskap och bredd

Kristin utbildade sig pa Mailardalens
hogskola och liste Energiingenjorspro-
grammet med inriktning kraft- och vir-
meteknik.

—Det finns en enorm kunskap och
bredd inom Rejlers och vi arbetar med
att utrona hur vir samlade kompetens
bast kan komma véra kunder till nytta,
sager Kristin.

Hon pépekar att det finns ett konti-
nuerligt behov av ingenjorer och civil-
ingenjorer pa Rejlers. Detta giller inte
minst inom energiomradet.

—Inget uppdrag dr det andra likt och
vi arbetar med savil offentliga som pri-
vata fastighetsigare samt industrier

med varierande processer. Det medfor
att vi har vildigt varierande forutsitt-
ningar och dirmed dr det viktigt att
man ar flexibel.

Satsar pd sina medarbetare

Alla tre dr 6verens om att Rejlers ar ett
foretag som satsar pa sina medarbetare;
tydligt dr att det finns en stravan efter
att ligga i teknikens framkant och att er-
bjuda bade intressanta utmaningar och
goda mojligheter att kombinera sitt var-
dagsliv med sitt arbete.

—Det dr en central friga att ge med-
arbetarna chans att félja med i utveck-
lingen. Det finns en uttalad framédtanda.
Vi satsar pa utbildning och kunskapsut-
byte, siger Sami och Kristin fortsitter:

—Det dr en attityd som mirks dven
genom bra villkor for exempelvis hilsa
och familjeliv. Vi har en vildigt positiv
och 6ppen milj6 bland kollegorna. Man
tar del av varandras erfarenheter, stot-
tar, hjalper och lyfter varandra.

Daniel konstaterar att ingenjorer
med energiinriktning ar ett yrke som
ligger helt ratt i tiden. Mojligheter och
utmaningar kommer att bli fler framo-
ver. Det viktigaste dr dnda att man val-
jer ett omrdde man sjilv dr intresserad
av.

higlper
att spara energ

Daniel Ceder, Kristin
Skoog och Sami
Shehadeh hos Rejlers
Energiprojekt AB.
Foto: Per Sandberg

—Om man har ett roligt och stimule-
rande arbete gor man ocksa ett bittre
jobb vilket ger goda forutsittningar for
ett framgangsrikt arbetsliv.

Rejlers &r en nordisk koncern som
erbjuder tekniska konsulttjanster och
som genomfér projekt i samverkan
med sina kunder inom omrédena
bygg och fastighet, energi, indu-

stri samt infrastruktur. Féretaget har
1 800 medarbetare pa cirka 80
orter i Sverige, Finland, Norge och
Ryssland med 6vriga Norden och
Ostersjdomrédet som tillvéxtmark-
nader. | Sverige samverkar nérmare
1 000 medarbetare med olika kom-
petenser med atft genomfdra projekt,
allt frén forstudier och planering till
design, konstruktion, projektering och
projektledning.

Rejlers AB

Box 30233

104 25 Stockholm
Tel: 0771-78 00 00

www.rejlers.se/karriar
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Hos Atlas Copco nér du

véarlden

Atlas Copco Industrial
Technique @r en varldsle-
dande leverantér av verkiyg
fér monteringsindustri. |
och kring verktygen finns
komplexa och avancero-
de miukvarulésningar vilket
medfor att foretaget har

en uppsjo spannande ut-
maningar fér engagerade
mjukvaruutvecklare.

Atlas Copco ir ett globalt foretag vars
expertis i huvudsak finns inom kompres-
sorer, vakuumlosningar och luftbehand-
lingssystem, bygg-, anlidggnings- och
gruvutrustning, samt industriverktyg och
monteringssystem. Magnus Zakrisson ar
ansvarig for en grupp mjukvaruutveckla-
re inom R&D pé Atlas Copco och soker
i nuldget mjukvaruutvecklare med inrikt-
ning pa Microsoft. NET-teknologi.

—Vira avancerade verktyg anvinds
vid produktion av allt frin mobiltele-
foner och hdrddiskar till bilar och flyg-
plan. Mjukvaruutvecklarna i min grupp
skapar produkter for att konfigurera,
overvaka och samla in produktionsdata
fran dessa.

—Vira produkter och losningar an-
vands bland annat for att kvalitetssikra
vara kunders produktion. Kvalitets- och
sakerhetsbrister ar enormt kostsamt
och dir kan vi genom dataanalys och
overvakning skapa ett stort viarde for
vara kunder.

Magnus Zakrisson har arbetat hos
Atlas Copco sedan 2012 och arbetade
dessforinnan sjilv som konsult inom
mjukvaruutveckling.

—Jag hade hort mycket bra om Atlas
Copco av en bekant som arbetade har
inom ett annat affirsomrdde och nir
jag sedan sdg en annons for en position
som projektledare sokte jag den direkt.
Nu skoter jag en grupp med omkring
20 mjukvaruutvecklare och har kontakt

Magnus Zakrisson, Group manager
inom R&D pa Atlas Copco.

Foto: Atlas Copco

med minniskor frin hela virlden, var-
je dag. Det ar fantastiskt kul att ha ett
sd internationellt jobb — man sitter pad
hemmaplan och fir samtidigt hela virl-
den pa kopet.

Tryggt och lyhért fran start

Redan forsta veckan pd foretaget fick
Magnus Zakrisson presentera projekt-
status pa interna moten med bade che-
fer och projektledare inom Atlas Copco.
Han forvdnades 6ver hur tryggt och ly-
hort det kdandes redan da.

—Det var helt naturligt att std och
diskutera statusen pd sitt projekt —
alla lyssnade och var intresserade. De
manniskor som arbetar hir har siktet
installt pa att skapa virdens basta verk-
tyg och produkter och det finns en stark
ambition att hela tiden komma framat
och att ha ett konstruktivt klimat; trots
allt skapar vi losningar som sedan an-
vinds i hela virlden. Det ar verkligen
spannande!

Oumbérligt med utveckling

Atlas Copco stravar efter att satsa pa
medarbetarna  genom kompetensut-
veckling och vidareutbildning. Magnus
framhiver att det ar oumbarligt att f&
forkovra sig inom sitt omrade for att
bli duktig pa det man gor och pa Atlas
Copco ir det en sjalvklarhet.

—S4dana insatser sker ofta pa eget
initiativ men i mina 6gon ar kompe-
tensutveckling ndgot man arbetar med
kontinuerligt och har i sin vardag. Inte
nog med att det blir effektivare utan det

fran hemmaplan

ger ocksd mer utvixling d4& man har
mojlighet att avsitta en del av sin ar-
betstid till att ldra sig nya aspekter av
sitt yrke. Vi anordnar dven interna kur-
ser inom ledarskap som héller hog klass
for den som siktar pa att gora karriar.
Aven om en gedigen universitets- eller
hogskoleutbildning naturligtvis dr A och
O framhdller Magnus att de allra vik-
tigaste egenskaperna for mjukvaruut-
vecklare som dr sugna pa att arbeta hos
Atlas Copco dr en positiv instillning, en
villighet att ldra sig nya omraden och ett
stort intresse for mjukvaruutveckling.
—De som arbetar hir hos oss engage-
rar sig i vdra kunder och forsoker forsta
vad de vill ha. Det handlar sd klart om att
skapa den basta losningen for just dem,
sé visst dr tekniken viktig men att ha an-
vindaren i fokus ar centralt. Det giller
att vaga visa framfotterna och moéta ut-
maningar med huvudet pa skaft och da
far man ocksa sd otroligt mycket tillbaka.

Internationella méjligheter

Som medarbetare hos Atlas Copco finns
det manga mojligheter att rora sig mel-
lan projekt och avdelningar, dven inter-
nationellt.

— Vi vill gdrna att de som arbetar hos
oss ska fd chansen att ldra sig om alla
vara produkter och losningar for att
kunna fi en omviaxlande och stimule-
rande arbetssituation. Det vinner dven
vi som foretag pa eftersom det skapar
en helhetsbild som banar vig for att ta
fram ny funktionalitet och knyta bade
avdelningar och tjanster nirmare var-

andra. Vi har verksamhet i 6ver 180
linder, sa det finns en hel del spannande
projekt att ta sig an.

| néra samarbete med kunder och
afférspartner och med &ver 140 érs
erfarenhet i ryggen skapar Atlas Cop-
co innovationer som ger dverlagsen
produktivitet. Féretaget @r fast beslutet
att bidra till en héllbar utveckling och
har som mél att leverera innovativa,
hagkvalitativa produkter och profes-
sionell service.

Atlas Copco-gruppen ér en global
aktdr med varldsomspénnande re-
surser, men for foretagets kunder ar
de en lokal verksamhet. Produkter
och tiénster omfattar kompressorer,
vakuumlésningar och luftbehandlings-
system, bygg- och gruvdriftsutrustning,
eldrivna verktyg och monteringssystem.

Med huvudkontor i Stockholm nér
Atlas Copco mer én 180 marknader
globalt och har egen férséljningsor-
ganisation mer &n 90 lander.

Atlas Copco Industrial Technique AB
105 23 Stockholm

Tel: 08-743 95 00
careerlTAB@se.atlascopco.com
www.atlascopco.se

HAitlas Copco
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Dzana Kujan, mjukvaruingenjér
och Yannos Wikstrém, expert
pd ecodesign hos Bombardier.

Foto: Per Groth
|-
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Dartér hoppade de pd taget

For att det ar haftigh aft jobba med t&g, for den internationella prageln och fér
aft produktutvecklingen styrs med tanke p& miljé och héllbarhet. Medarbetarna
har latt att hitta skal till varfér de valt aft jobba hos Bombardier.

Det globala industriforetaget Bombar-
dier dr rankade bland de fraimsta inom
sina tvd omraden luftfart och spartrafik.
Foretaget har sin hemvist i Montreal i
Kanada men finns pd 80 olika platser
i 26 linder. Dzana Kujan jobbar som
mjukvaruingenjor pa kontoret i svenska
Visterds. Att det ar just ett stort inter-
nationellt foretag dr en av anledningar-
na till att hon trivs s bra.

—1 mitt jobb har jag ofta kontakt
med kollegor i andra linder diar Bom-
bardier finns och dven hir, pd vér ar-
betsplats i Sverige, hor man ofta folk
prata engelska med varandra. Jag gillar
att kdnna mig som en del i ett stort kol-
legialt vdarldsomspinnande nitverk.

Tack vare ett stipendium liste Dza-
na Kujan en masterutbildning inom
mjukvaruutveckling pd Mailardalens
hogskola. Sin grundliggande ingenjors-
utbildning har hon fradn Sarajevo dar
hon ar fodd och uppvuxen. Bakgrunden
gor att hon sjdlv bidrar till den multina-
tionella prageln pad arbetsplatsen.

Ménga har nytta av det hon gér

I Sverige ligger Bombardiers fokus pd
utveckling och produktion av tidg och
jarnvagsutrustning. Dzana Kujan arbe-

tar med utveckling av testverktyg for
styrningssystemen. Hon tilltalas av att
hennes jobb ar sd konkret, att anvand-
ningsomradet ar tydligt.

—Tag dr nagot vi alla anvinder. Det
ar spannande att vara med och utveckla
en produkt som sd manga har en rela-
tion till och kan dra nytta av.

Isitt arbete kan hon direkt se resulta-
tet av det hon gor. Nya innovativa 16s-
ningar som kan forbéttra testverktygen
kan provas i tdgsimulatorn. Hon gillar
det praktiska inslaget. — Jag vardesitter
ocksa att vi hela tiden skiftar uppgifter.
Jobbet blir aldrig monotont.

Med miljén i fokus

Bombardier lockar ingenjorer med oli-
ka inriktningar och spetskompetenser.
Eftersom transporter utgor en stor del
av utmaningarna med att skapa en hall-
bar virld dr en viktig del i Bombardiers
verksamhet att konstruera och bygga
ansvarsfulla och kreativa transportlos-
ningar med héansyn till miljon.

-1 arbetet med att skapa hallbara
losningar dr det mycket att tinka pa.
Hela tagets livscykel maste inkluderas,
frén design och tillverkning till anviand-
ning, underhall och avveckling. Valet av

vilka material som anvands i produktio-
nen baseras pd olika berikningar och
gors med hdnsyn till en rad skilda fak-
torer, sager Yannos Wikstrom, expert
pa ecodesign.

Precis som Dzana Kujan uppskattar
Yannos Wikstrom att arbetet ar omvix-
lande.

—Det finns ingen standarddag. Ibland
foreldser jag for ingenjorsstudenter, an-
dra dagar dr jag pd tjansteresa, ofta till
Tyskland dar Bombardier har sitt euro-
peiska huvudkontor, och si driver jag
olika projekt pd plats pa kontoret med
mitt team i Visteras.

Karrigr och frihet under ansvar
Med smd barn hemma ar det ocksd en
fordel att arbetsgivaren har flexibla ar-
betstider, tycker Yannos Wikstrom. Har
litar man pa sina medarbetare. Man de-
legerar stort ansvar och later medarbe-
tarna viaxa med sina uppgifter. Yannos
Wikstrom har jobbat pd Bombardier i
fem ar och nidr han blickar framat ser
han flera tiankbara karridrvigar hos
Bombardier. Mojligheterna ar manga,
anser han.

Mjukvaruutvecklaren Dzana Kujan
ser ocksd optimistiskt pa sin framtid.

—Jag lar mig ndgot nytt varje dag. Nar
jag fatt mer erfarenhet jobbar jag girna
som systemingenjor eller projektledare.
Jag ser med spianning fram emot att ut-
vecklas och anta nya utmaningar har.

Bombardier &r ett globalt industrifére-
tag inom transportmedelsbranschen
som finns p& 80 platser i 26 lander.
Inom flygindustrin &r Bombardier
varldens tredje storsta tillverkare av
civila flygplan. Inom jérnvégsindustrin
varldens stérsta tillverkare av t&g,
j@rnvagsutrustning och jarnvagssys-
tem. De totalt 71 700 medarbetarna
varlden dver utvecklar tekniker och
produkter som skapar héllbara satt att
transportera ménniskor och gods.

Las mer om lediga jobb och om hur
du kan géra karriér hos Bombardier
pé& webben: se.bombardier.com

Bombardier Transportation Sweden AB
721 73 Vasterds

Tel: 010-852 00 00

BOMBARDIER
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VILL DU VARA MED OCH ARBETA
| EN SPANNANDE OCH MANG-
FACETTERAD VERKSAMHET?

Hos oss ar mojligheterna manga.

Du kan till exempel arbeta med att
utveckla och férvalta allt frén kontors-
lokaler, teknikintensiva byggnader
och verkstader till vningsomraden,
hemliga anlaggningar och flygfalt.

Du kan ocksé vara med och bidra

till ett hallbart samhalle, till exempel
genom vart skydds- och sakerhets-
arbete eller var natur- och kulturvard.
Vi &r en av Sveriges storsta fastighets-
agare och finns 6ver hela landet.

UTVECKLAS MED 0SS

For oss ar det lika viktigt som for
0
88% SKULLE dig att fortsatta utvecklas. Vi satsar

REKOMMENDERA E . E darfér pa kompetensutveckling och
VAN INES S . A JOE 3 : det finns majligheter att byta inrikt-

ning och hitta nya utmaningar.
FORTIFIKATION

| takt med att vi utvecklar verksam-
heten soker vi dig som ar ingenjor,
bade nyutexaminerad och med
mangarig erfarenhet.
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