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Den kommande tekniska
utvecklingen beror, bokstavligt
talat. Pernilla Jonsson, Ericsson
Research, blickar framat om hur
livet med XR och 6G kan se ut.
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Pa FRA arbetar vi med nagot som ingen annan gor i
Sverige. Var uppgift ar att skydda det viktigaste vi har
- var trygghet, var demokrati och vart satt att leva.

Vi ar en arbetsplats for dig som vill vara med och
skydda Sverige mot de allvarligaste hot som kan riktas
mot vart samhalle - militdra angrepp, terrorism och
cyberattacker.

For att klara det behover vi forsta och tolka var omvarld
och ha koll pa det senaste inom tekniken. Det kraver en
unik blandning av kompetenser och individer som alla
bidrar med sitt satt att tanka. Tillsammans ser vi mer och
|0ser var uppgift battre.

Darfor soker vi dig som ocksa vill varna det viktigaste vi
har. Som ocksa vill géra skillnad pa riktigt och arbeta med
unika arbetsuppgifter. Som vill ha balans i livet. Och som
trivs pa en smart och spannande arbetsplats som alltid
ar i skarpt lage.

Hos oss blir du en av de basta. Pa ditt satt.

Utforska mojligheterna hos oss

Las mer pa fra.se/jobb

-y
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Delad digital varld 1 den ;
fysiska verkligheten :

et kommande artiondet kommer vi att
interagera med var omvirld i ett spa-

- tialt internet. Vi kommer att kunna
motas var som helst, nar som helst. En delad
digital virld i den fysiska verkligheten kommer
med anvindandet av tekniker som Al IoT, XR
och 6G, sdger Pernilla Jonsson pé Ericsson.

Numera dr mjukvaran, snarare dn hard-
varan, basen for utvecklingen, dar Al dr en
viktig komponent. Smarta losningar med cy-
berfysiska system skapar helt nya mojligheter
inom industrin.

I industrin dr kombinationen av att arbeta
med fysiska produkter och digital framtids-
teknologi unik, och det finns goda mojlig-
heter att vara med och utveckla framtidens
uppkopplade spjutspetsteknologi. Mjukvaru-
utvecklingen spelar inte lingre en biroll i in-
dustrin, utan dr en del av kdrnprocessen.

De statliga myndigheterna ar inne i en in-
tensiv digitaliseringsutveckling. Det gor dem
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16
mer populdra som it-arbetsgivare utover det 17
stora intresse som redan finns for att gora nyt- 18
ta for samhallet och arbeta med samhallsvik- 19
tiga funktioner. 19

Ett av tre globala techforetag har svart att
rekrytera ritt it-kompetens enligt TechSveri-
ge. Samspelet mellan en stark techsektor, res-

ten av naringslivet och offentlig sektor ar en 20
avgorande framgéngsfaktor for Sverige. A
Samhillets utveckling dr beroende av it-sys- 2
tem i storskaliga globala natverk. Samtidigt 23
har den digitala hotbilden forstirkts och blivit 24
mer komplex. Alla organisationer stills infor 25
en utokad hotbild, vilket innebar att det syste- 25
matiska cybersdkerhetsarbetet dr viktigare dn 26
nagonsin. 27
Hor gdrna av er till oss med forslag pa in- 28
tervjupersoner och artiklar inom it och digi- 29
talisering! 29
Trevlig ldsning!
Redaktionen 30

Om detta kan du lasa i Framtidens Karriar — It & Data

Det spatiala internetets artionde

Fjarde industriella skiftet handlar om smarta I6sningar
Sakerhetstank - en del av polisen kultur

Myndigheter erbjuder komplexa utmaningar

Digital trygghet &r en central samhallsfraga

Hog utvecklingstakt och samhéllsnytta i finans & forsakring
Historisk digitaliseringsprocess transformerar energisystemet
Ny teknik mojliggorare i energisektorn

Myndigheter behdver nyckelkompetenser inom it
Framtidens infrastruktursystem utvecklas
Mjukvaruutvecklingen vander upp och ner pa bilindustrin
Snabb teknologiutveckling i logistiksektorn

It-utveckling avgérande for industrins grona paradigmskifte
Cyberhotbilden har stérkts och blivit komplexare
Forsvarssektorn: krav pa kvalitet och teknisk formaga
Sundsvallsregionen har ett dynamiskt it-kluster
Myndigheter i Sundsvall lockar

Kompetensbrist vantas inom techsektorn

Stadsutveckling: nar “infrastrukturen” ar digital

Populér bland systemvetare och dataingenjorer

Framsta it-trenderna 2023

Storskaliga it-skiften utmanar

Riksbankens medarbetare i utvecklingens centrum

Presenterade foretag och organisationer

Atlas Copco 31 PostNord

Polisens IT-avdelning 31 Forsakringskassan IT
Riksbanken 32 Goteborgs Stad
Trafikverket 33 Lansforsakringar
Transportstyrelsen - vagtrafikregistret 34 Arbetsformedlingen
Zenseact 35 BAE Systems Hagglunds
FOI - Totalférsvarets forskningsinstitut 36 E.ON Sverige
Skandia 37 Livsmedelsverket
Svenska kraftnat 37 ABB
Kriminalvardens IT-avdelning 38 Handelsbanken
Tullverkets it-avdelning 39 Lantmateriet

MSB - Myndigheten for 39 Bolagsverkets

samhaéllsskydd och beredskap IT-avdelning

Folksam

Framtidens Karridr nr 2
februari 2023

Produceras av NextMedia

nextmedia

Framtidens Karridr ar en periodisk tidskrift
som ges ut mot ingenjorer, data- och
systemvetare och andra malgrupper.

ANSVARIG UTGIVARE Niklas Engman

SKRIBENTER Anette Bodinger Larsson, Anna Hultberg,
Peter Johansson, Cristina Leifland, Adrianna Pavlica, Annika
Wihlborg

FOTOGRAFER Goran Ekeberg, Anna-Clara Eriksson, Jonas
Forsberg, Per Groth, Lasse Hejdenberg, Fredrik Hjerling,
Peter Holgersson, Daniel Holmgren, Gonzalo Irigoyen,
Josefine Jarlbrink, Alexander Lindstrom, Ulrika Lundholm
Eriksson, Johan Marklund, Kicki Nilsson, Asa Siller

GRAFISK FORM Stellan Stal TRYCK Bold Printing Mitt

OMSLAGSFOTO Jonas Forsberg
ANNONSFORSALJNING NextMedia

FOR MER INFORMATION, VAR VANLIG KONTAKTA:
Niklas Engman, tel: 070-774 84 90

e-post: niklas.engman@nextmedia.se

Carl Meijer, tel: 070-768 19 44

e-post: carl.meijer@nextmedia.se

LAS MER PA: WWW.FRAMTIDENSKARRIAR.SE

Ar du beredd att ta Sveriges viktigaste
IT-jobb?

Forsakringskassan




6G

Det kommande artiondet kommer
att ha en teknisk utveckling som
beror, bokstavligt talat. Pernilla
Jonsson pa Ericsson Research ger
en framatblick i hur livet med 6G
kan se ut.

y e senaste tio aren har i princip all tek-
nik gétt frdn att vara laptop-baserat

till smartphone-baserat. Idag lever vi

i ett smartphoneparadigm dar nastan all di-
gitalisering utgdr fran applikationsekonomin.
Det dr som kint fa saker en medborgare och
konsument i Sverige inte kommer 4t via sin
telefon idag.

Men det nirmaste artiondet kommer ett
paradigmskifte att ske. Det spdr atminsto-
ne Consumer & Industry Lab som ir en del
av Ericsson Research. Enligt dem kommer vi
att interagera med varandra och vir omvirld
i vad de kallar ett spatialt internet, eller 3D-
internet. Har kommer att vi kunna motas var
som helst, ndr som helst och langt bortom den
ensidiga vy tekniken miktar med idag. En de-
lad digital virld i den fysiska verkligheten.

- Paradigmskiftet dr en f6ljd av den kombi-
nerade effekt som kommer av att anvinda tek-
niker som AL IOT, XR, digital haptik och 6G.
Och effekten blir exponentiell, siger Pernilla
Jonsson, chef for avdelningen Consumer &
Industry Lab.

Viver samman det digitala och fysiska
Mixed Reality, XR, ir en central del av ut-
vecklingen. Tekniken integrerar och férankrar
digitala objekt i det fysiska rummet. For att
fler an en anvindare ska kunna uppleva ob-
jektet parallellt och pd samma sitt, kravs att
tekniken kan ldsa av och vara medveten om
det fysiska rummet. Det innebidr att laptops
och skdrmar kan vara helt digitala — och vi
kommer att kunna anvinda ett helt virtuellt
tangentbord till exempel.

— Vi har redan kommit en bit tack vare 5G.
Till exempel finns det AR-headsets som dr an-
passade for medicinskt bruk si att en kirurg

- s

Eftersom
massan-
vandning
av Mixed
Reality kra-
ver otroligt
mycket
kapacitet sa
kommer 6G
att kravas

Explore groundbreaking technologies

Drive and curate open and use cases

research )
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Learn from live networks
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Explore new use cases with eco

system partners
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kan arbeta med all information som behovs
direkt framfor o6gonen, hogupplost och la-
tensfritt. Men eftersom massanviandning av
XR kraver otroligt mycket kapacitet sa kom-
mer 6G att krivas. Det kommer ocksa ex-
tremt coola devices som inte dr mer massiva
an vanliga solglasogon, samt en dros mycket
bra applikationer — d4& kommer den massiva
anvindningen, siger hon.

For att dteranvdnda vardexemplet: i stillet
for att ga till vardcentralen kommer du kan-
ske att sitta ner med likaren, i hologramform,
vid ditt koksbord.

Mangsidiga mojligheter
Mojligheterna stricker sig dven bortom inter-
aktioner manniska-manniska.

—Vi har pratat om smarta stider, digitala
tvillingar med mera ett tag nu, men det dr nu
sant hir verkligen kan borja hinda.

Standardization
Lab tests

Bring in learnings from 5G evolution

—

Det spatiala internetets artionde

f —
1 Pernilla Jonsson, chef for i
avdelningen Consumer &
Industry Lab hos Ericsson
Research.
Foto: Per Myrehed
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Den smarta staden kommer att bli en for-
anderlig plats, menar hon. Full av lésningar
som anpassar sig efter just dd rddande forhal-
landen.

—Det handlar om allt frdn smarta sop-
tunnor till optimerad vatten- och energi-
anvindning. Ett konkret exempel ar digitala
overgdngsstillen som utloses dar och nar de
behovs som mest, ndgot som kan eliminera
ménga flaskhalsar i storstader.

Hon understryker att tekniken fortfaran-
de ar langt bort och ingen vet exakt vad som
kommer att hinda.

—Men klart ar att vi gdr mot ett internet dar
XR innebir ett interaktionsparadigm, och att
haptisk feedback ger ytterligare en dimension
till upplevelsen pa internet.

TEXT: PETER JOHANSSON

First live
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INDUSTRISEKTORN

Fjarde industriella skiftet
handlar om smarta losningar

Atlas Copco ar ett anrikt bolag
som genomgatt flera industriella
skiften. Det fjarde i ordningen har
fokus pa mjukvaruutveckling och
smarta losningar dar cyberfysiska
system skapar helt nya mojligheter
for produktionsoptimering och
automatisering.

oakim Gustafsson, avdelningschef pa

Atlas Copco Quality Critical Software,

konstaterar att Machine Learning och
Cloudlésningar dr tva tydliga trender inom
verkstadsindustrin.

—En annan trend gir mot intuitiva anvan-
dargrinssnitt som forenklar hantering och
implementering av nya tjanster. Sedan har vi
dven en trend mot automation som gor verk-
tygen smartare och mer flexibla och dar an-
vindare av vdra verktyg ska kunna fatta fler
beslut sjilva, vilket innebdr utveckling av
stodsystem for det andamalet.

Sjalv borjade han arbeta pa Atlas Copco
for snart 20 ar sedan.

—Jag ar i grunden mjukvaruutvecklare och
doktorerade inom Al i samband med millen-
nieskiftet och jobbade sedan med att utveckla
mjukvara for flygbolag. 2004 kom jag till
Atlas Copco och har under de gdngna &ren
arbetat som programmerare, projektledare,
gruppchef och avdelningschef.

Nya mojligheter
Al och ML f6r med sig stora mojligheterna for
industrin.

—I och med att vi med ML kan f& maskiner
att lara sig hitta monster som manniskor har
svart for att hitta dr det en vildigt bra sok-
motor som kan hjilpa oss med att ringa in de
problem vi maste dtgirda.

Den allmidnna uppfattningen om vad man
ville 4stadkomma med Al-tekniken sdg annor-
lunda ut for 20 &r sedan.

—Nir jag doktorerade handlade AI mer
om att programmera nagot som kunde tanka

Det ar ett
oerhort op-
timerat och
specialiserat
omrade dar
mjukvaru-
utvecklare
numera ut-
gor halva
utvecklings-
avdelningen

Joakim Gustafsson, avdel-
ningschef pa Atlas Copco
Quality Critical Software.
Foto: Johan Marklund

perfekt. Det innebir att man i princip skulle
dstadkomma en kombinatorisk explosion av
olika sokvigar, ett slags science fiction-tank
som inte var riktigt framkomligt. Det vi har
nu med ML, dir fokus ligger pd monster-
igenkdnning, ger oss mojligheter att soka
efter saker som man inte ens visste att man
letade efter.

VILKA MOJLIGHETER ERBJUDER verkstads-
industrin systemvetare, dataingenjorer och
elektroingenjorer?

- Vildigt médnga. Vi tillverkar fysiska verktyg
och behover mekanister och dven elektronik-
ingenjorer for att fi in kretskorten i vdra
produkter. Det dr ett oerhort optimerat och
specialiserat omrdde dir mjukvaruutvecklare
numera utgor halva utvecklingsavdelningen.
Och systemvetare behover vi absolut. System-
vetenskapen handlar ju om att bygga ihop oli-
ka delar i ett system sa att det blir enkelt att
anvinda och installera, sa vi har stor nytta av
systemvetare.

Joakim Gustafsson talar av egen erfarenhet
ndr han berittar om de spannande yrkesroller
som mjukvaruingenjorer kan finna inom verk-
stadsindustrin i allmdnhet och Atlas Copco i
synnerhet.

—Om man gillar mixen av det fysiska, som
att dra skruv, och den sociala delen, som hand-
lar om att prata med och forstd kundernas be-
hov, samt gillar att jobba i team, d4 kommer
man med stor sannolikhet att trivas.

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON
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Sakerhetstank — en del av polisens kultur

Precis som inom alla sektorer ar de externt expone-
rade IT-systemen hos polisen under standig attack.
Hoten okar i antal och hotbilden blir alltmer komplex.
- Sakerhetsmedvetandet inom polisen ar hogt och
det géller att vi hela tiden ligger steget fore. Var

IT-sakerhet bestar av flera lager.

. et siger Roger, gruppchef for IT-
sakerhetsfunktionen PM-CERT hos

polisen, som

- arbetar brett mot
IT-angrepp. Det sker bland annat genom
penetrationstester, diar man testar och hackar
sina egna system for att uppticka sdrbarheter,
samt “threat hunting”, vilket innebar att
proaktivt soka avvikelser i IT-miljon. It dr helt
integrerat med ovrig verksamhet och att IT-
sakerheten fungerar ar kritiskt — ytterst handlar
det om hela Sveriges trygghet och sikerhet.
—Viansvarar for alla IT-sdkerhetsincidenter
hos polisen. Det giller allt frdn incidenter
i vart vanliga IT-stod till dronare, kameror
och polisbilar, forklarar Emanuel, som ar IT-

sakerhetsspecialist.

Skiftande angrepp

Angreppen dr manga och kan skifta beroende pa
skeenden i Sverige och omvirlden. En stor del
bestér av finansiellt motiverad cyberbrottslighet
som drabbar alla delar av sambhillet. Det
kan handla om forsok till utpressning och
bedrigerier, men dven 6verbelastningsattacker
och phishing. En del angrepp har ocksa
politiska eller ideologiska motiv.

—-Vi har exempelvis sett att en hel del
overbelastningsattacker under senare tid verkar
ha ett samband med den pagdende processen
om Sveriges medlemskap i Nato och med
koranbranningen i Stockholm, berittar Roger.

It-experterna  pda PM-CERT arbetar i
huvudsak med att forebygga cyberangrepp och
hantera dem om de sker. Darutover bitrader
man Swedish Cybercrime Center, SC3, vid
utredning och hantering av kvalificerade
cyberbrott. Det kan rora sig om attacker mot
svenska foretag, kritisk infrastruktur eller
arenden som ror spridning av barnpornografi.

—Hos oss finns en enormt bred och djup
kompetens och vi vet vad man ska leta efter ur
ett IT-forensiskt perspektiv. De flesta av oss har
minst tio drs erfarenhet av IT-sikerhetsarbete,
sager Emanuel.

Natosamarbete
En viktig del av arbetet pd IT-sikerhets-
avdelningen ar att samverka med andra myndig-

Har tar vi IT-
sdkerhet pa

allra storsta

allvar. Det ar
1 hogsta grad
en del av var
arbetskultur

ARBETA HOS EN STATLIG MYNDIGHET?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta hos en statlig myndighet med it,

digitalisering, teknikutveckling eller datasakerhet?

Ja |, 850

Nej [ 15%

Emanuel, IT-sdkerhetsspecialist och
Roger, gruppchef for IT-sakerhets-
funktionen PM-CERT hos polisen.

heter i sdvil Sverige som utlandet for att
uppticka sarbarheter och lira av varandra.
Ett sddant samarbete sker inom ramen for
Locked Shields, som ir en stor arlig 6vning
i cyberforsvar som arrangeras av CCDCOE,
NATO Cooperative Cyber Defence Centre
of Excellence. Det dr Forsvarsmakten som
ansvarar for samarbetet och polisen deltar
sedan tre ar tillbaka. Ovningen, som ir den
storsta av sitt slag i varlden, ar upplagd
som en tavling mellan linder. Den simulerar
allvarliga hot mot olika samhallssektorer,
som teleinfrastruktur, elférsorjning, banker
och sd vidare. Andra myndigheter och privata
foretag bjuds ocksd in att delta. For tvd ar
sedan placerade sig Sverige pa forsta plats.
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—Uppgiften adr att simulera forsvar av
viktiga samhallsfunktioner och det ar otroligt
larorikt. Vi dr en betydelsefull deltagare och
vart resultat ar ett kvitto pa att vi ligger i
framkant nar det galler IT-sikerhet, vilket
forstas ar valdigt roligt, siger Roger.

Roger och Emanuel framhéller att hoten mot
Polismyndigheten dr en stor utmaning — men
ocksa att IT-sdkerhetsarbetet inom myndigheten
ar hogt prioriterat.

- Det finns tyvirr en naivitet i vissa delar av
samhaillet, men har tar vi IT-sakerhet pd allra
storsta allvar. Det ar i hogsta grad en del av
var arbetskultur.

TEXT: CRISTINA LEIFLAND

HOS VILKA MYNDIGHETER SKULLE DU HELST ARBETA?

Hos vilka myndigheter skulle du helst vilja arbeta med it, digitalisering, teknikutveckling eller

dataséakerhet? Ange géarna flera.

Sakerhetspolisen
Polisen
Forsvarsmakten
Skatteverket

FOI

FRA

MSB

Trafikverket
Transportstyrelsen
Svenska kraftnat
Forsakringskassan
SCB

Riksbanken
Kriminalvarden
Luftfartsverket
FMV

Tullverket

CSN

Sveriges Domstolar
Arbetsformedlingen
Lantmateriet
Lansstyrelserna
Jordbruksverket
Kronofogden
Bolagsverket
Migrationsverket
Pensionsmyndigheten
Statens Fastighetsverk

58%
57%

1 1 1 1 1 1
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Om undersokningen: Undersokningen genomférdes 7-13 december 2022 mot ett slumpmassigt urval av
de som tagit examen pa teknisk hogskola eller universitet inom datateknik, teknisk fysik, elektroteknik eller
systemvetenskap. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.
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STATLIGA ARBETSGIVARE

Myndigheter erbjuder komplexa utmaningar

I myndighetsvarlden anvander it-
specialister modern teknik i fram-
kant for att l6sa utmanande problem.
De bidrar till samhallsutvecklingen
genom att skapa tjanster som un-
derlattar manga anvandares vardag.
Forutsattningarna for att kombinera
karriarutveckling med ett balanserat
arbetslivar goda.

anga myndigheter var tidiga med
att digitalisera sin verksamhet, men
mdnga har skapat en stor teknisk

skuld eftersom livscykelhanteringen ofta har
brustit. Manga myndigheter fokuserar nu pa
att implementera agila och kundcentrerade ar-
betssdtt som underlittar leveransen av de di-
gitala tjanster som anvindarna forvantar sig,
exempelvis olika typer av sjilvservicetjans-
ter, siger Per Thelin, avdelningschef Data och
styrning pd Arbetsformedlingen. Han har ti-
digare arbetat som systemutvecklare, CTO,
CIO och CDO pa flera stora foretag.

Flera kontakter i samma plattform

En utmaning i myndigheternas digitaliserings-
utveckling har hittills varit de tekniska och ju-
ridiska hinder som forsvarar delning av data

over myndighetsgranserna. P4 senare dr har
dock flera samarbetsplattformar lanserats, vil-
ket borjar gora det mojligt att utbyta informa-
tion pa ett sakert satt.

—Medborgare som anviander myndighe-
ternas tjanster efterfragar i okad utstrack-
ning ett samlat kundmote, sd att de inte
behover hantera varje myndighetskontakt
separat. For ett samlat kundmote behover
information kunna o6verforas mellan alla
myndigheter. De tekniska hindren dr latta
att overvinna, men det kvarstir manga juri-
diska hinder for att fa det att bli verklighet,
sager Per Thelin.

Skraddarsydda plattformar

Minga myndigheter har de senaste dren
konsekvent bytt ut sina befintliga system
till moderna motsvarigheter. Arbetsformed-
lingen har exempelvis bytt ut storre delen av
sina tekniska system och implementerat ett
processtyrt och flodesorienterat arbetssitt
baserat pa skriaddarsydda digitala plattfor-
mar. De kommande dren handlar till stor del
om att maximera nyttan med dessa plattfor-
mar.

Midnga myndigheter har stora it-avdel-
ningar med ett brett rekryteringsbehov. Data
scientists, data engineers, systemutvecklare
och arkitekter av olika slag efterfrigas, lik-

SWEDMNM FURLIC EMPFLOY

Per Thelin, avdelnings-
chef Data och styrning

pa Arbetsférmedlingen.

Foto: Jesper Olsson Tanaka

Manga foku-
serar nu pa
att imple-
mentera agila
och kundcen-
trerade
arbetssatt
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som it-specialister med erfarenhet av moder-
na plattformar som containrar och privata
moln.

—Att arbeta med it-utveckling pa en myn-
dighet pdminner i méngt och mycket om att
arbeta med it-utveckling i en privat organisa-
tion. Att vilja samarbeta i team och trivas med
att overblicka komplexa sammanhang ar tva
egenskaper som virderas hogt pA ménga myn-
digheter, sdger Per Thelin.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Granssnittsutvecklare, Integratér, Ingenjor inom Sensorinformatik, Ingenjér med experimentell inriktning inom radar, Ingenjér med kompetens inom fastighets-

forvaltning, IT-trainee, IT-forvaltningsledare, IT-incidenthanterare IT-infrastrukturspecialist, IT-pedagog, . [ T-tekniker, Ja-

, Specialist i , Systemingenjér, Systemoperatér, Systemspecialist, Systemtekniker, System-

utvecklare, t, Tekniker, Teknisk ingenjér , Teknisk koordinator, Teknisk

vautvecklare, [T-tekniker,

Webbutvecklare, Delivery Manager, Systemspe-

Testdatahantering, Systemoperatér, Analytiker, Ingenjor inom Sensorinformatik, MBK-ingenjor, Teknisk ingenjér Godkénnandestéd, Matningsingenjor, Ingenjor

med kompetens inom fastighetsforvaltning, Ingenjér med experimentell inrktaiaa inom radar, Kartingenjorer, Driftingenjor, 1:e forskningsingenjor — elektron-

Gréanssnittsutvecklare, , Ingenjor inom Sensorinform iktning inom radar, Ingenjér med kompetens inom fastighets-

forvaltning, IT-trainee, IT-férvaltningsledare, [T-incidenthan yog, |T-sdkerhetschef, IT-sékerhetsanalytiker, IT-tekniker, Ja-

gineer, Specialist inom Testdatahantering, Systemadmin stemoperatdr, Systemspecialist, Systemtekniker, System-

utvecklare, Systemutvecklare C# .NET, Sakerhetsadminig genjor, Godkannandestod, Teknisk koordinator, Teknisk

Drifttekniker, , Teknisk testare, Product Owner, Verksamhetsforvaltare, , Scientific Systems
Systemspeoahst Produktagare, Teknisk skribent, Databasadministrator, Sakerhetsarkitekt, Fullstackutvecklare, Nyutexammerade talanger Produktchef, Saker-
hetsadminig Specialist inom
mikroskopi, [ | ‘ f ; ‘ | | ‘ [ N { ineer, Databas-
administrat GIS-ingenjor,
vautvecklare, Kartingenjorer, Kravanalytiker, Lésningsarktitekt Linuxtekniker, MBK-ingenj6r, Matningsingenjor, Natverkstekniker, Oracle E-business Suite-tekniker,
Pentestare, Product Owner, Produktchef, Produktdga F gl Assistant, Scrum master, Scientific Systems Administration Expert,
skribent, Teknisk t fifindowstekniker, Drifttek-
s Administration Expert,
cialist, Produktagare, , Sakerhetsarkitekt, Fullstackutvecklare, Nyutexammerade talanger, Produktchef, Sékerhetsadminist-
rator, Testledare, Natverkstekniker, Windowstekniker, IT-pedagog, , Software engineer, Specialist inom
mikroskopi, GIS-ingenjor, 1:e forskningsingenjor — elektronm|krosk' adutvecklare, CIO/IT-direktor, , Databas-
administrator, Delivery, Manager, , Fullstackutvecklare, GIS-ingenjor,
vautvecklare, , Losningsarktite genjor, Natverkstekniker, Oracle E-business Suite-tekniker,
Pentestare, , Produktagare, R4 ter, Scientific Systems Administration Expert, Software en-
skribent, Teknisk testare, Testare, Testledare, Threat Huntd bcklare, Verksamhetsforvaltare, , Drifttek-
niker, Kravanalytiker, , Pentestare, Product

Jobba statligt ar ett initiativ fran Arbetsgivarverkets 258 medlemmar
for att visa karriar- och utuecklingsmdjligheter i statlig verksamhet.

JOBBH STATLIGT

wwuw jobbastatligt.se
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Digital trygghet ar en central samhallsfraga

- It-sékerhet ar ett omrade som stan-
digt utvecklas och erbjuder stora
mojligheter att jobba med valdigt
spannande saker. Digital trygghet har
pa samma satt som hallbar utveckling
blivit en central samhallsfraga, sager
Erik Blomberg, chef for Group Secu-
rity & Risk i Handelsbanken.

rik Blomberg borjade arbeta pd Han-
delsbanken 1995, och med sig i bagaget

1 hade han en dataingenjorsexamen fran
KTH samt nagra drs erfarenhet fran teknik-
konsultbranschen.

—Det som lockade da ar detsamma som
har fatt mig att stanna kvar i alla r, namli-
gen den stindiga variationen. Teknikskiften i
banken sker med jimna mellanrum. Det for-
sta som jag var med pa, dd stordatorer kom-
pletterades med en helt ny form av teknik for
att hantera internettjanster pa tidigt 2000-tal,
var stort och vildigt spannande. Det paga-
ende skiftet med fokus pa digital teknik, IoT,
moln, Al och ML ir ocksa stort och utma-
nande.

Sedan 2015 ar han chef for Handelsban-
kens I'T- & Informationssakerhet.

Vi maste
skapa ett sa-
kert digitalt
samhalle dar
alla med-
borgare och
yrkesgrupper
kan kanna

sig trygga

—Mina 28 &r i it-verksamheten har alltid
priaglats av varierande arbetsuppgifter men
det som nu pdgér inom it-sikerhetsomradet ar
onekligen vildigt spannande. Viljer man den-
na yrkesbana finns det stora mojligheter att
jobba med mycket intressanta saker. Sakerhet
har med tiden blivit en kritisk samhallsfraga.

Hoten okar

Den pagdende teknikutvecklingen skapar allt
komplexare nidtverk och ett okat beroende
av nitverksbaserade tjanster inom alla delar
av samhillet, ndgot som Oppnar nya vigar
for nitbrottsligheten. Cyberhot och antalet
bedrigerier har okat de senaste tva dren.

- Den allmdnna medvetenheten om nitbrotts-
ligheten har 6kat men f6r oss i branschen ar det
inget nytt, vi har sett den hér trenden sedan liange.
Cyberangreppet diar Coop tvingades stinga alla
sina butiker var ndgot av en dgondppnare for
samhillet i stort. Aven kriget i Ukraina har fort
cyberhotet hogt upp pd agendan.

Insiders
Ett sikerhetsriskomrdde som kan komma att
fa storre fokus i framtiden ar insiders, det vill
sdga anstdllda eller konsulter i foretag och or-
ganisationer.

—It-systemen blir allt sdkrare. Nar det inte
langre gar att komma 4t systemen utifrdn okar

Erik Blomberg, chef for Group
Security & Risk i Handelsbanken.

risken for att en person pd insidan, genom ma-
nipulation eller utpressning, tvingas bli en del
av en attack. Darfor dr det oerhort viktigt
att medarbetare som jobbar med it ges bista
mojliga forutsdttningar att gora ratt. Vi mds-
te skapa ett sikert digitalt samhaille dar alla
medborgare och yrkesgrupper kan kinna sig
trygga, avslutar Erik Blomberg.

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON

FORSAKRINGSSEKTORN

Hog utvecklingstakt och samhallsnytta

Finans- och forsakringsbranschen har
en hog utvecklingstakt vilket gor den
attraktiv for personer som vill jobba
med it. Kundkraven okar hela tiden
avseende sjalvservice och ny funk-
tionalitet, och hanger man inte med
kommer man efter i branschen. Kun-
dernas behov av tjansterna marker
man inte minst nar ndgonting inte
fungerar, sa tjansternas tillganglighet
ar oerhort viktigt i dagens samhalle.

en bransch dir it fyller en nyckelfunktion
och dar it-utveckling prioriteras hogt pa
den strategiska agendan.
— 580 av Skandias totalt 2 300 medarbetare
arbetar med it, vilket ger en tydlig bild av hur
central it-leveransen ar for oss och for bank-

I nom bank och forsikring arbetar man i

och forsikringssektorn generellt. Det hoga
trycket pé tillganglighet och ny funktionalitet
gor att it har hog status i den finansiella sek-
torn. For att hinga med kriavs moderna arbets-
satt och ny teknologi. Pa Skandia har vi sedan
ett antal ar tillbaka arbetat enligt SAFe vilket
verkligen har fatt positiva effekter i form av

Johan Clausén,
ClO pa Skandia.

Vi behover
fortsatta
utveckla ny
funktional-
itet och
sjalvservice-
tjanster

for att leva
upp till
kundernas
forvantningar

okning i bdde delaktighet och produktivitet,
sager Johan Clausén, CIO p4a Skandia.

Efterfragan driver utvecklingen
Som it-medarbetare i finans- och forsakrings-
sektorn dr man en del av en samhaillsviktig

verksamhet som skapar trygghet och utgor en
sjalvklar del av manniskors vardag. Sektorn
investerar generellt sett mycket i teknik, och
aktorerna dr mana om att befinna sig i tek-
nikutvecklingens framkant, vilket gor att man
som it-medarbetare stindigt har mojlighet att
utmana sig sjalv.

En tuff konkurrens mellan branschens ak-
torer plus att kunderna efterfragar allt fler
sjdlvservicetjanster driver utvecklingen fram-
at. Mojligheten att se och dela med sig av slut-
resultatet av sitt arbete i form av exempelvis
en ny digital tjanst pd webb eller app bidrar
ofta till en viss stolthet, inte minst eftersom
bank- och forsidkringstjanster nar ut brett till
stora delar av befolkningen.

—Vi behover fortsitta utveckla ny funk-
tionalitet och sjilvservicetjanster for att leva
upp till kundernas forvintningar och for att
effektivisera var verksamhet. Vi efterfragar
it-kompetens med manga olika inriktningar,
frén utvecklare till testspecialister, 16snings-
arkitekter och specialister inom it-sakerhet
och DevOps. Bank- och forsikringsbran-
schen kommer att priglas av en hog ut-
vecklingstakt dven framover, s behovet av
it-kompetens dr langsiktigt stort, sdger Johan
Clausén.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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ENERGISEKTORN

Historisk digitaliseringsprocess
mOjliggor energitransformation

Energisystemet befinner sigien his-
torisk omstallningsfas med en 6kad
andel fornybara energikallor och
snabb digitalisering. Svenska Kraft-
nat, som forvaltar Sveriges transmis-
sionsnat for el, ar ett viktigt nav for
den grona energiomstallningen, dar
digitalisering och innovativa teknolo-
gier fyller en nyckelroll,

ar it-organisation dr med och skapar

.\ / forutsattningar for den piagdende en-

ergiomstdllningen. Den digitalisering

av elndtet som pagdr nu sker i en historiskt

hog takt, sager Lars Jansson, CIO pa Svenska

Kraftnat, ett statligt affirsverk som dr system-

ansvarig myndighet for kraftsystemet i Sveri-
ge.

—Nya digitala verktyg kriavs ndr vi okar
andelen ej planerbar elproduktion frén ex-
empelvis vindkraft och solkraft i energisyste-
met, verktyg som kan forutsiga eltillforseln
dven ndr andelen intermittenta energikillor
okar. Utan it-losningar hade det aldrig varit
mojligt att genomfora de stora fordndringar

Julia MolInhoff, chef for
drift och infrastruktur pd
Svenska Kraftnat.

Det kravs

en annu
snabbare
1t-utveckling
for att ytter-
ligare kunna
accelerera
energiom-
stallningen

som nu sker i elnitet. Samtidigt krdvs en dnnu
snabbare it-utveckling for att ytterligare kun-
na accelerera energiomstallningen, sager Julia
Molnhoff, chef for drift och infrastruktur pa
Svenska Kraftnit.

Alltmer datadriven verksamhet
Ny teknik som Al ger nya mojligheter i kraft-
systemet.

—Vi blir generellt sett alltmer datadrivna.
Underhallet av transmissionsnitet baseras i
dagsliget pd data och dataanalyser snarare dn
minskliga observationer. Vi anviander ocksa it
for att 6ka automatiseringsgraden i var verk-
samhet, sdger Lars Jansson.

Saker eloverforing i hela landet ar en av Sve-
riges viktigaste och mest kritiska samhallsfunk-
tioner. Hotbilden har pa senare ar starkts, vilket
innebir att Svenska Kraftnit ligger mycket re-
surser pd cybersikerhetsinsatser som ska oka
kraftndtverkens motstidndskraft mot attacker
och angrepp. Vi dkar vart arbete med kontinui-
tetsformdaga och totalforsvarsplanering.

Hog grad av egenkontroll
— Cybersikerhet ar en av de it-funktioner som
for narvarande viaxer snabbast hos oss. Vir

Lars Jansson, CIO pa
Svenska Kraftnat.
Foto: Johan Alp

maélsittning dr att bygga sd robusta ndt som
mojligt med en hog grad av egenkontroll i
véra it-miljoer. Det innebir bland annat att vi
har allt frdn datacenter till serverhantering i
egen regi, siger Julia Molnhoff.

— Vi hanterar all it i var it-verksamhet, fran
it-infrastruktur med traditionell drift och for-
valtning till teknologiutveckling och data
science, internt. VAr it-enhet befinner sig i en
kraftfull expansionsfas, och de kommande tre
till fyra dren kommer vi att rekrytera 170 nya
medarbetare. Det 6ppnar for sdvil chefstjans-
ter som specialistroller och andra strategiskt
intressanta positioner. Vi har dven mdinga
samverkansprojekt med vdra motsvarigheter i
ovriga Europa, siger Lars Jansson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

DIGITALISERING

Ny teknik mojliggorare 1 energisektorn

- Ny teknik ar en mojliggorare for att
skapa bra, anvandarvanliga och stabi-
la I6sningar for vara kunder. Den nya
tekniken bidrar aven till 6kad hastig-
het och kvalitet i processer och ut-
veckling av nya tjanster, sager Kristina
Engstrom, Head of Business IT for En-
ergildsningar pa E.ON.

ar Kristina Engstrom borjade sin
karridr pd E.ON for 18 &r sedan var

digitaliseringsutvecklingen dnnu i sin
linda.

—Den digitala resan inom energisektorn
satte fart under mina forsta ar i verksamhe-
ten. Det var dd vi borjade installera smarta
elmitare som avldstes automatiskt. Teknik-
skiftet gjorde att vi fick in mycket storre data-
mingder som kunde anvindas for att utveckla
bittre service till vdra kunder. Det handlade
i forsta hand om mer korrekta fakturor, mer
anvindarvinliga losningar och att vi kunde ge
kunderna tillgdng till mer information, via till
exempel hemsida eller app.

Den interna diskussionen i sammanhanget,
berattar Kristina, gick mycket ut pa att verk-
samheten skulle gé fran papper till elektronisk
arendehantering.

—P3 den tiden hade vi machine to machine-

system och

system, men idag tar digitaliseringen verksam-
heten till ndsta niva.

Nya tekniker

elektroniska

arendehanterings-

Under senare ar har tekniker som AI, ML och
ICT skapat helt nya mojligheterna inom ener-
gisektorn.

—Den fulla potentialen av digitalisering
handlar till exempel om att anvinda de stora
mangder information som finns i var verksam-
het. I takt med att kunder, anvindare och vara
anldggningstillgdngar blir alltmer digitala och
uppkopplade kan vi forutse och forutspd vad
som kommer att ske, for att i nista steg ut-
veckla losningar for att optimera eller erbjuda
tjanster som inte hade varit mojliga utan di-
gital teknik.

Het bransch
Idag ar energisektorn hetare dn ndgonsin.
Forutom att branschen ger it-intresserade
mojlighet att arbeta i den digitala teknikens
framkant dr den en samhillsaktor som kan
komma med losningar pd ndgra av de riktigt
stora samhillsfrigorna kopplade till klimat
och héllbarhet.

—For att klara det behovs medarbetare med
en rad olika kompetenser, listan kan bli hur

V1 har be-
hov av alla
roller man
kan ténka
sig iInom det
digitala tek-
nikfaltet

Kristina Engstrém, Head of Business
IT f6r Energilésningar pa E.ON.
Foto: E.ON

lang som helst. Vi har behov av alla roller man
kan tanka sig inom det digitala teknikfiltet.

Fordelen med att jobba pa E.ON, siger
Kristina Engstrom, dr mojligheten att vara
med och bygga losningar som direkt ger varde
for kunder och sambhallet i stort.

— Verksamheten ar mitt uppe i ett teknolo-
giskifte. Vi har kommit en bra bit pd vig men
potentialen ir stor och det finns mycket kvar
att gora. Vi soker stindigt efter nya medarbe-
tare som vill vara med och sitta agendan for
den resan, sager Kristina Engstrom.

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON
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Myndigheter behover nyckelkompetenser inom it

Behovet av kvalificerad it-kompetens ar stor bland Sveri-
ges 250 myndigheter. Statens behov av it-specialister 6kar
successivt och pd manga myndigheter star individer med
kombinationskompetens, exempelvis it och juridik eller it

och ekonomi, hogt i kurs.

[—1 nligt den senaste upplagan av Arbets-
— givarverkets Kompetensbarometer,
A som presenterades i december 2022,
ar systemutvecklare och systemforvaltare de
kompetenser som myndigheterna just nu har

svérast att rekrytera. 75 procent av myndig-
heterna har haft brist vid rekrytering av dessa
kompetenser, en 6kning fran 45 procent sedan
i vdras. Pa andra plats hamnar it-specialister
med fokus pa drift, underhall och support. 42
procent av de statliga arbetsgivarna har haft
brist pa dessa kategorier.

It med annan specialistkompetens

—Vi ser en okande efterfrigan pa it-specialis-
ter men ocksd pd individer som kombinerar
kompetens inom it med annan specialistkom-
petens, som juridik. En orsak kan vara att
madnga statliga verksamheter dr relativt kom-
plexa och att de olika verksamhetsgrenarna
gar in i varandra. Dd behovs personer som
kan se helhetsperspektiv och agera broar mel-

For medarbe-
tare med en
eftertraktad
it-kompetens
kan statliga
arbetsgivare
erbjuda
manga kar-
riarvagar

Sofie Andersson, utredare
pa Arbetsgivarverket.

lan olika delar. Mdnga myndigheter ser ocksa
ett storre behov av vissa personliga egenska-
per, exempelvis flexibilitet, att kunna se hel-
heter, och samarbetsformdga, siger Sofie
Andersson, utredare pd Arbetsgivarverket.

De statliga myndigheterna sysselsitter i
dagsliaget drygt 280000 medarbetare, va-
rav cirka 15000 inom it. Eftersom det rader

brist pd bland annat systemutvecklare pa ar-
betsmarknaden har en del myndigheter borjat
arbeta bredare med kompetensforsorjningen
inom it, genom att ha egna it-traineeprogram
och i hogre grad dn tidigare bygga team av
juniora och seniora it-medarbetare. Syftet ar
att fraimja kompetensoverforing och pa bista
satt tillvarata den tillgingliga specialistkom-
petensen.

Storskaliga och specialiserade
Hon anser att statliga arbetsgivare blivit
mycket bittre pd att lyfta fram de spannan-
de mojligheter som erbjuds for den som viljer
att jobba med it pd en myndighet men att mer
kan goras. Pa Forsiakringskassan och Skatte-
verket finns tva av Sveriges storsta it-verksam-
heter, men dven mdanga andra myndigheter,
exempelvis Polisen och Forsvarsmakten, kan
erbjuda intressanta utvecklingsmojligheter.
—For medarbetare med en eftertraktad it-
kompetens kan statliga arbetsgivare erbjuda
ménga karridrvigar, inte minst inom ledar-
skap. De har dven bra mojligheter att paverka
verksamhetsutvecklingen och att arbeta med
frdgor som beror manga manniskors vardag, i
allt fran trafiksystem till pensionsutbetalning-
ar, sager Sofie Andersson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

INFRASTRUKTUR

Utvecklar framtidens infrastruktursystem

Trafikverket ar en hogteknologisk
myndighet som anvander den se-
naste teknologin for att oka trafik-
sakerheten, och 6vervaka vagar och
tunnlar. Trafikverkets it-specialister
utvecklar Sveriges transportsystem
med digitalisering som verktyg.

rafikverkets uppdrag ar att ansvara
I for den langsiktiga infrastrukturpla-
neringen for vagtrafik, jarnvigstra-
fik, sjofart och luftfart samt for att bygga och
driva statliga vdgar och jarnviagar med visio-
nen att alla ska komma fram smidigt, gront
och tryggt. Trafikverket ska under perioden
2022-2033 bygga ut, rusta upp och modern-
isera Sveriges infrastruktur for 800 miljarder
kronor. Myndigheten befinner sig mitt i en
spannande forandring dir myndigheten strav-
ar efter att till fullo tillvarata digitaliseringens
mojligheter.

Teknologi som okar trafiksakerheten

- Digital teknik dr avgorande for att 16sa infra-
strukturutmaningar och allt fler anldggningar
ar uppkopplade. It dr ett viktigt verktyg for att
vi ska nd Sveriges transportpolitiska mal. Ett
exempel pd hur vi anvinder teknologi for att

Susanne Skovgaard, chef for
Trafikverkets centrala funk-
tion Strategisk utveckling.

Foto: Joakim Barkman/Trafikverket

oka trafiksikerheten ar geofencing, som bland
annat anviands i pdgdende forskningsprogram
for att reglera hastigheten for nyttotrafik i sta-

den. Ett annat exempel ar att vi genom inno-
vationsupphandling 14tit ett foretag utveckla
en app som varnar trafikanter som narmar
sig en jarnvigskorsning utan bommar, siger
Susanne Skovgaard, chef for Trafikverkets
centrala funktion Strategisk utveckling. Funk-
tionen ansvarar bland annat for forskning och

Digital teknik
ar avgorande
for att 10sa
infrastruk-
turutma-
ningar

innovation, omvirldsbevakning och interna-
tionell verksamhet.

Som it-specialist dr du en del av att utveckla
framtidens transportsystem och bidrar till att
nd visionen om att alla kommer fram smidigt,
gront och tryggt. Man har goda mojligheter
att anvinda sin kreativitet och kan vixla mel-
lan olika roller inom Trafikverket. Ndgra av
de it-kompetenser som efterfragas ar it-arki-
tekter, projektledare, systemspecialister och
systemtekniker.

Framjar kompetensoverforing
Forskning och innovationsutveckling ar yt-
terligare ett prioriterat omrade. Trafikverket
investerar arligen 700 miljoner kronor i forsk-
ning, i samverkan med akademi, andra myn-
digheter och naringsliv.

—Mangfalden av karriarmojligheter i olika
delar av landet ar en av vdra framsta styrkor.
Hos oss kan it-specialister arbeta med allti-
frén programmering till trafikplanering, tun-
nelfragor eller 1dngsiktiga strategiska fragor. It
har en hog status i var verksamhet. Vi ligger
langt fram i teknikutvecklingen och vér orga-
nisationskultur fraimjar kompetensoverforing
mellan juniora och seniora medarbetare, sdger
Susanne Skovgaard.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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FORDONSINDUSTRIN

Foto: Stefan Isaksson / Polestar

Mjukvaruutvecklingen vander
upp och ner pa bilindustrin

- Mjukvaruutvecklingen har fatt bilen att ga fran att vara en ganska statisk produkt till att bli
en produkt som véxer. Nya funktioner och forbattringar kan laggas till dver tid sa att bilen ar
som samst nar man hamtar den, inte som bast, sager C)dgérd Andersson, CEO pa Zenseact.

o0
dgdrd Andersson borjade sitt yrkesliv
O som nybakad civilingenjor pa Erics-
son i borjan av 1990-talet. Det inne-
bar att hon hamnade mitt i skiftet dd& mycket
av virdet inom telekomindustrin flyttade fran

hard- till mjukvara.
—Jag foljde med pé den resan i form av dand-

rade arbetssitt, nya affirsmodeller och allt an-

Odgird Andersson,
CEO pa Zenseact.

Foto: Zenseact

V1 stravar
efter att
eliminera
farliga trafik-
situationer
som mannis-
kan inte kan
hantera

nat som foljer med nir stora system gar fran
att vara hardvarucentrerade till att erbjuda
mer mjukvarufokuserade produkter och tjins-
ter.

For sex ar sedan limnade hon branschen
till formdn for bilindustrin och en tjdnst
inom omrddet mjukvaruelektronik pa Volvo
Cars.

—Hir kom lirdomarna fran telekomindu-
strin till stor nytta. Mycket handlade om hur
man transformerar produkter och hur man
jobbar med sin affir nar mjukvaran tar en allt
storre plats i verksamheten.

Automatisering och sidkerhet

Sedan drygt tva ar dr Odgird Andersson vd
for Zenseact, ett mjukvarubolag i Volvo Cars-
gruppen.

—Vi arbetar med att utveckla automatise-
ring och avancerat forarstod for att gora bi-
larna sjalvkorande. Vart fokus ar helt och
héllet sprunget ur Volvos arv kring saker-
het, s& for oss dr automatisering lika med en
sakerhetsfunktion. Vi stravar efter att elimi-
nera farliga trafiksituationer som manniskan
inte kan hantera genom att lata bilen aktivt
stodja foraren under korning.

Trenderna inom fordonsindustrin dr ldnga
och mjukvara i bilar ar inget nytt, men bi-
larna har med tiden blivit alltmer mjuk-
varubaserade. Det som halkat efter dr att
jobba med bilar som mjukvaruprodukter.

—Mainga av de traditionella biltillverkarna
ar mitt uppe i den typen av transformation, en
stor fordndring som dven pdverkar affirsmo-
dellerna. Idag maste kunderna inte bestimma
frén borjan vad de vill ha i sin bil eftersom
man med mjukvaran kan omdefiniera produk-
ten over tid. Detta ar en stor trend, speciellt
i var del av branschen dar vi jobbar mycket
med automatisering och dar Machine Lear-
ning och Al blir alltmer dominerande, sager
Odgird Andersson.

Mjukvaruingenjorer ir eftertraktade, var-
for ska de vilja fordonsindustrin?

— Generellt onskar jag att alla ingenjorer ser
mojligheterna i den digitala transformation
som alla industrier i samhillet genomgar just
nu. Och sjalvklart hoppas jag att manga tyck-
er att fordonsindustrin dr spinnande, men det
viktigaste ar att vi far riktigt manga som vill
arbeta som mjukvaruingenjorer i framtiden.

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON
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Snabb teknologiutveckling
1 logistiksektorn

It-specialister som vill arbeta med it-utveckling som ar
en del av branschens karnfunktionalitet hittar manga
spannande utmaningar i logistiksektorn. Har ar teknikut-
vecklingen intensiv och snabb. Innovativ teknologi och
nytankande applikationer fyller en nyckelfunktion for att

effektivisera de vaxande logistikflodena och sakerstalla att

sektorn kan svara pa framtidens behov.

b et dr nu det hdnder i logistikbran-
schen. Teknikutvecklingen dr mycket

intensiv och drivs dels av branschens

sma aktorer, som satter agendan och hastighe-
ten, dels av storskaliga aktorer som Postnord,
som har tillgdng till stora datavolymer, sidger
Frida Nellros, Head of Solution Area Advan-
ced Analytics and Automation, som ir en del
av Postnords it-avdelning. Hon ansvarar for
it-leveransen inom analytics, dir man arbetar
med allt fran plattformsutveckling till AI-driv-
na losningar. Frida Nellros ar teknisk fysiker i
grunden och har tidigare bland annat forskat
pa algoritmutveckling och bildbehandling. .

Tillvaratar teknologins mojligheter
P4 Postnord arbetar man mycket med mo-
derna Big Data-1osningar. Logistiksektorn gor
omfattande investeringar i den senaste tekno-
login och teknikutvecklingen gdr snabbt.

—Teknologin har mognat och branschen ar
redo att fullt ut dra nytta av dess mojligheter.
For mig och teamen innebir det att vi stindigt
befinner oss i skarpt liage, dir den teknologi
vi utvecklar ska kunna appliceras storskaligt i
hela organisationen, sager Frida Nellros.

—En av logistiksektorns framsta utmaning-
ar under kommande &r dr att hitta ratt balans

Teknologin
har mognat
och bran-
schen ar
redo att fullt
ut dra nytta
av dess moj-
ligheter

Frida Nellros, Head of Solution Area Advanced
Analytics and Automation p& Postnord.

Foto: Gonzalo Irigoyen

mellan gas och broms, och tillvarata mojlighe-
terna i en ldgmarginalbransch som priglas av
okade godsfloden. En av utmaningarna med
att arbeta pd Postnord dr att vi bedriver en
samhillsviktig verksamhet i hela Sverige, i en
bransch som priglas av snabb forandring. Vi
har pé senare ar utvecklats fran en it-organi-
sation till en agil utvecklingsorganisation, si-
ger Frida Nellros, och konstaterar att det finns
mojligheter och utmaningar i manga dimen-
sioner.

Skarpt leveranslige

Analytics betraktas i médnga sektorer sallan
som verksamhetskritiskt, men i logistiksek-
torn fyller det en avgorande funktion for att
kunna fylla morgondagens behov. Det hand-

lar om att utveckla plattformar och algoritmer
som kan anvindas i den dagliga verksamheten
i fem till tio ar framover.

—It-akademiker som vill utveckla kirn-
funktionalitet och trivs med att befinna sig i
hetluften har goda skil att soka sig till logis-
tiksektorn. Inom analytics dr vi bland annat
i behov av data engineers, plattformsutveck-
lare och machine learning engineers som vill
arbeta verksamhetsndra och trivs med att
befinna sig i ett skarpt leveranslage. Hos oss
finns goda mojligheter att vara involverad
i hela utvecklingskedjan frdn behovsana-
lys till fungerande applikation, siager Frida
Nellros.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

ITINOM INDUSTRIN

[t-utveckling ar avgorande for industrins grona

lindustrin, som i dagslaget star for 40 procent av samhallets koldioxidutslapp, |

pagar idag ett viktigt arbete for att accelerera den grona omstallningen.
Elektrifiering, automationslosningar och en kraftfull digital utveckling ar
avgorande faktorer for att lyckas tillsammans. Pa ABB har du maojlighet att gora
verklig skillnad for varldens arbete med att bromsa klimatkrisen.

or ndarvarande pagdr en historisk kraft-
F samling som ska hjilpa industriforeta-

gen att nd sina hédllbarhetsmal. Digitala
l6sningar fyller en nyckelfunktion i denna gro-
na omstéllning, for de dr en forutsittning for
att vi ska kunna producera effektivare och
minimera klimatavtrycket, siger Ola Norén,
Head of Metallurgy pa ABB. Han ir civilin-
genjor med inriktning mot industriell ekono-

Ola Norén, Head of
Metallurgy pa ABB.
Foto: Jonas Bilberg

mi och inledde sin karridr for arton ar sedan
som trainee pa ABB.

Ola Norén betonar att integering av data
pé alla nivaer — fran utrustning och processer
till system — blir viktigt for alla verksamhe-
ter. Ménga industriaktorer genererar mycket
data, men vet inte hur den kan utnyttjas i di-
gitala applikationer for att kommunicera mot
molnet och verkstadsgolvet pa riktigt. ABB

ik} |

"
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CYBERSAKERHET

Cyberhotbilden har starkts

och blivit mer

Samhallets utveckling och manniskors vardag ar
beroende av it-system i storskaliga globala natverk.
Samtidigt har den digitala hotbilden forstarkts och
blivit alltmer komplex. Alla typer av organisationer
stalls infor en utokad grundlaggande hotbild, vilket
innebar att det systematiska cybersakerhetsarbetet
ar viktigare &n nagonsin.

1 tt av de storsta grundhoten pd cyber-
= och informationssikerhetsomradet ar
1 den rddande kompetensbristen. Bristen
pa cybersidkerhetsspecialister dr pataglig i sa-
vil Sverige som 6vriga Europa. Samtidigt ser
vi en utveckling dir angriparna blir allt mer
kvalificerade. Sammanfattningsvis har den di-
gitala hotbilden forstarkts i hela samhaillet, sd-
ger Ake Holmgren, chef for avdelningen for

Bristen pa
cybersaker-
hetsspe-
cialister ar
pataglig1

cybersikerhet och sikra kommunikationer pd
MSB, Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap, som har till uppgift att utveckla och
stodja samhillets forméga att hantera olyckor

och kriser. o :

Olika typer av angrepp och intrang far ofta savalnSV‘enge
mest uppmirksamhet i medierna, men alla ty- ~ SOTT1 OVI1gad
per av verksamheter idr potentiella malgrupper Europa

for cyberattacker. Utgadngspunkten ar att det i
dagsldget ar omojligt att bygga system som dr
helt sikra, vilket okar utsattheten i hela sam-

hallet.

Samhallsviktiga verksamheter

—Systemfel och misstag ar orsaken till mer-
parten av de it-incidenter som rapporteras till
oss. Gamla sarbarheter i systemen ar attrak-
tiva for eventuella angripare, som ofta siktar

komplex

brett och nir framgang genom att identifiera
sarbarheter i organisationers system. De mest
utsatta organisationerna ar aktorer som be-
driver ndgon form av samhillsviktig verk-
samhet, som energibolag, telekomoperatorer
och transportaktérer. Aven aktorer vars verk-
samhet befinner sig ndra medborgarna ér sir-
skilt utsatta, exempelvis sjukvardsaktorer och
kommuner, siger Ake Holmgren.

MSB:s uppdrag ar bland annat att tillhan-
dahélla rdd och stod i det forebyggande cyber-
sakerhetsarbetet i offentlig och privat sektor,
bland annat via cert.se, Sveriges nationella
Computer Security Incident Response Team,
med uppgift att stodja samhaillet i att hantera
och forebygga it-incidenter. MSB samverkar
och delar information med Forsvarsmak-
ten, FRA, Siapo och Polisen. Dessutom delar
myndigheten information om hotbilden med
sina systerorganisationer med fokus pd na-
tionell incidenthantering runtom i Europa.
Samverkan sker dven med bland annat Trans-
portstyrelsen, Energimyndigheten och lanssty-
relserna.

Samverka kring cyberhot

Ake Holmgrens rad till organisationer som
vill forbattra sitt skydd och héja cybersi-
kerheten ar att inte kompromissa med den
grundliggande atgirden: ett systematiskt
cybersikerhetsarbete med hog kontinui-
tet. Dar handlar det bdde om att regelbun-
det Overvaka sina system och att anpassa
cybersdkerhetsarbetet utifrdn den aktuella
hotbilden. Det ar dven viktigt att identifie-
ra verksamhetens framsta skyddsvarden och
att ha en handlingsplan redo vid en eventu-
ell attack.

Ake Holmgren, chef for avdel-
ningen for cybersékerhet och
sakra kommunikationer pa MSB.
Foto: Melker Dahlstrand

—Brister i det grundliggande systematiska
cybersdkerhetsarbetet dr en vanlig orsak till
incidenter. Jag vill gdrna uppmana organisa-
tioner och foretag att samverka och dela infor-
mation kring cybersikerhetsrisker med andra
aktorer. Hotbilden dr gemensam, s med erfa-
renhets- och informationsutbyte kan riskerna
minska. Mitt rdd till organisationer som rakar
ut for en incident ar att vara 6ppen och vaga
tala om det som intriffat. Betrakta incidenten
som en anvdndbar erfarenhet snarare dn ett
misslyckande, avslutar Ake Holmgren.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

paradigmskifte

I jobbar tillsammans med kunder och partners
for att skapa losningar som optimerar deras
verksamhet.

Framtidens hallbara industri
i —De rekordhoga energipriserna gor
manga industriforetag stravar efter att intro-

att

ducera en flexibel produktion som kan anpas-
sas utifrdn det dagsaktuella energipriset. Med
automation och autonoma processer skapar
vi flexibla anldggningar dir man kan vilja att
oka produktionstakten vid de tidpunkter dd
energipriset ar forhallandevis ldgt och mins-
ka takten ndr energipriset dr som hogst, si-
ger han.

ABB bedriver kontinuerligt omfattande ut-
vecklingsprojekt och efterfrigar manga olika

sorters it-kompetenser, daribland mjukvaru-
utvecklare, servicetekniker, projektledare och
molnplattformsspecialister.

Stora tekniksprang
Det dr inom industrierna metall, gruvor, mas-
sa och papper samt batteriproduktion ngra

For ndrvarande pagar en
historisk kraftsamling
som ska hjalpa industri-
féretagen att na sina
hallbarhetsmal

av de storsta tekniksprangen dger rum. It-aka-
demiker som soker sig till dessa industrigrenar
kan bidra i omstallningsprojekt for att skapa
langsiktiga varden.

—Just nu byggs stora anliggningar for att
producera vitgas. Tillvaxtkurvan for att till-
verka gron vitgas gar snabbt och innebar nya
kemiska processteg och teknologi. Utveck-
lingen pédskyndas av att utrustningen i manga
anldggningar dr gammal och behover bytas
ut. Utover satsningen H2 Green Steel finns
HYBRIT-projektet, diar SSAB, LKAB och
Vattenfall samarbetar, och dit ABB har leve-
rerat el- och automationslosningen, sager Ola
Norén.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Krav pa kvalitet och teknis
formaga 1 forsvarssektorn

83 procent av dataingenjorerna och systemvetarna
kan tanka sig att arbeta inom forsvarssektorn med it,
digitalisering, teknikutveckling eller sakerhet. Verk-
samheter som utgor teknikutvecklingens absoluta
spjutspets och hogt stéllda krav pa kvalitet, cyber-
sakerhet och funktionalitet i varldsklass bidrar till

forsvarssektorns attraktivitet.

y et dr fullt forstdeligt att s& manga
it-akademiker ir intresserade av en

karridr i forsvarssektorn. Forsvarsin-

dustrin dr en intressant och dynamisk sektor
som dagligen hanterar komplexa fragestill-
ningar och verkar i den internationella tek-
nikutvecklingens absoluta framkant. I var
industri kombineras en hog digitaliserings-
takt med hogt stallda cybersakerhetskrav, si-
ger Kalle Hagstrom, ansvarig for Information
Management & Technology pd BAE Systems i
Sverige. Han ar civilingenjor i datavetenskap
och kombinerar frigestillningar kring cyber-
sakerhet, verksamhetsutveckling och strategis-
ka digitaliseringsinitiativ i sin nuvarande roll.

Hogteknologiska produkter

En faktor som utmirker forsvarsindustrin ir
mojligheten att vara delaktig fran ax till lim-
pa i utvecklingen av nya hogteknologiska pro-
dukter.

Bred samverkan och hantering av kravstall-
ningar med hogt stillda krav pa precision, sa-
kerhet och teknisk forméga fran sdvil interna
som externa parter, ofta i form av nationer
fran hela virlden, bidrar till en bransch i stin-
dig utveckling.

—Viktiga drivkrafter i forsvarsindustrins
pagdende och accelererande digitalisering ar
dels verksamhetens stravan efter okad pro-
cesseffektivitet och hillbarhet, dels kundernas
specifika och ofta komplexa krav pa véra pro-
dukters tekniska egenskaper och formégor, sa-
ger Kalle Hagstrom.

Cybersakerhet och systemutveckling

I forsvarsindustrin finns flera stora arbetsgi-
vare som kan erbjuda en méangfald av olika
karridrinriktningar med fokus pd it och digita-
lisering. Den interna rotationen ar ofta stor, sd
mojligheterna dr stora att vilja: djupdyka i ett

Forsvars-
industrin ar
en intressant
och dyna-
misk sektor
som daglig-
en hanterar
komplexa
fragestall-
ningar

ARBETA INOM FORSVARSSEKTORN?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta med it, digitalisering, teknikutveckling

eller sakerhet inom férsvarssektorn?

Ja | 8370

Nej NN 17%

Kalle Hagstrom, ansvarig for In-
formation Management & Tech-
nology pa BAE Systems i Sverige.

Foto: Jonas Forsberg

specialistomréde eller utvecklas mer 4t genera-
list- eller verksamhetshéllet. Cybersikerhets-
specialister och systemutvecklare ar sarskilt
efterfragade i forsvarsindustrin just nu, men
mdénga aktorer rekryterar brett pd it-omradet
och efterfragar exempelvis dven individer som
kombinerar kompetenser i verksamhetsut-
veckling och teknik.

—Det geopolitiska laget innebar att manga
linder investerar i att stirka sin forsvarsfor-

méga. Det bidrar forstas till okad tillvaxt

inom forsvarsindustrin, dir systemutvecklare,
it-arkitekter och andra it-akademiker jobbar
i en dynamisk milj6 med mycket interna och
externa kontakter. Vi satsar dven mycket pa
forskning och avancerad produktutveckling
dar digitalisering utgor en viktig komponent,
sager Kalle Hagstrom.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

VARFOR VILL DU ARBETA INOM FORSVARSSEKTORN?

Varfor skulle du kunna tanka dig att arbeta inom forsvarssektorn? Ange garna flera.

80 — 76% 750 1 Gora nytta for
70% samhallet
r 63% 2 Jobba for Sveriges
60 |- sakerhet och trygghet
50% 3 Arbeta med samhalls-
50 |- viktiga funktioner
20 |- 4 |ntressanta arbets-
uppgifter
s 23% 23% 5 Jobba med teknik och
20 sakerhet i framkant
B 15% )
6 Trygga arbetsgivare
0 7 Goda utvecklings-
oL mojligheter
! 2 g . 2 9 Y 8 , 8 Godaarbetsvillkor
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SUNDSVALLSREGIONEN

Sundsvallsre

gionen erbjuder

ett dynamiskt it-kluster

| Sundsvallsregionen finns en omfattande samlad it-
kompetens och innovationskraft. Har arbetar drygt
5000 personer med it p& myndigheter och i na-
ringslivet. Bland de statliga it-arbetsgivarna finns
Bolagsverket, CSN, Digitaliseringsmyndigheten,
Forsakringskassan och SPV. Manga av dessa myndig-
heter befinner sig mitt i omfattande och langsiktiga
digitaliseringsprocesser.

jugosex procent av it-akademikerna

I kan, enligt Framtidens Karridr — It &

Datas undersokning, tinka sig att ar-

beta for en statlig it-verksamhet i Sundsvalls-
regionen.

—Det ir sjalvklart positivt, men jag tror att

siffran skulle kunna vara betydligt hogre om

fler upptickte fordelarna med att bo och arbeta

Jobbar du 1

offentlig sek-
tor bidrar du
till samhalls-

i var region. Cirka 5 procent av den totala ar- utvecklingen
betsmarknaden i Sundsvallsregionen finns inom 4 ett annat
it-sektorn, vilket ar i den absoluta toppen i Sve- p it

sa

rige. Har finns en fantastiskt stark arbetsmark-

nad, bade inom staten och inom bank och finans
— och forstds dven i skogsindustrin. Sundsvalls-
regionen dr i allra hogsta grad en del av Norr-
lands starka tillvaxt, sdger Joel Tostar, it-chef pa
Bolagsverket, vars it-avdelning i Sundsvall har
drygt 140 medarbetare.

Mainga myndigheter i Sundsvallsregionen re-
kryterar brett. Sirskilt efterfrigade just nu ar
systemutvecklare och specialister inom it-infra-
struktur. Aven it-arkitekter, tekniska testare, me-
todstod, systemtekniker och chefer efterfrgas.

Meningsfullt arbete
— Att jobba pa myndighet ger ett hogre virde
an att jobba dar vinsten styr vardagen. Job-
bar du i offentlig sektor bidrar du till sam-
hillsutvecklingen pa ett annat sitt, vilket for
mig kanns otroligt meningsfullt och jag tror
att manga kanner som mig. Manga av de stat-
liga myndigheterna ligger ocksa langt framme
i utvecklingen, s& manga kan fortsitta lira sig
och utvecklas dir, sdger Joel Tostar.

Han framhaller dven fordelarna med Sunds-
vallsregionen utifrdn ett livskvalitetsperspektiv.

—Bor du i Sundsvall s har du aldrig mer dn
15 minuters resa vart du an ska. Sundsvall har
dessutom utsetts till Sveriges Friluftskommun
2018 och 2021. Mdanga uppskattar ocksa att vi
bara har 20 mil till fjillen, siager Joel Tostar.

Samverkan mellan myndigheterna

—Forsakringskassan har lokaliserat merparten
av sin it-produktion till Sundsvall. Vi ar drygt
800 medarbetare, vilket gor oss till den enskilt
storsta arbetsgivaren i regionens livaktiga it-
kluster. Eftersom avstinden mellan myndighe-

ARBETA STATLIGT | SUNDSVALLSREGIONEN?

| Sundsvallsregionen finns manga statliga it-verksamheter. Skulle du
kunna tanka dig att arbeta med digitalisering, it-utveckling, datasakerhet eller
drift for en myndighet i Sundsvallsregionen?

Ja N 26%
Nej I, 74%

Joakim Isaksson, omradeschef
pa Forsakringskassan IT.

terna dr sma dven rent geografiskt sd ar det
enkelt att prova pd olika roller pa olika myn-
digheter for den som vill utforska olika verk-
samheter, siger Joakim Isaksson, omrddeschef
med ansvar for kompetensforsorjning pa For-
sakringskassan IT i Sundsvall.

Samverkan och utbytet 6ver myndighets-

grinserna dr omfattande med bland annat
gemensamma utbildningsinsatser och konti-
nuerligt erfarenhetsutbyte. De mest efterfraga-
de yrkesgrupperna just nu ir systemutvecklare
och projektledare med intresse av att leda
myndigheternas digitaliseringsarbete.

Flyttade sjalv till Sundsvall

Efter manga 4r i Stockholm valde Joakim
Isaksson att flytta till Sundsvall, bdde for att
utvecklas karriarmassigt och for att f3 en an-
nan livsstil med minimala pendlingsavstind,
narhet till friluftsliv och mer tid for familj och
fritidsintressen.

—En flytt hit innebar definitivt inte en kom-
promiss med karridren. Att en dryg fjardedel
av it-akademikerna kan tinka sig att arbeta
for en statlig myndighet i Sundsvall dr ett gott
betyg, och ett tecken p4 att allt fler upptacker
fordelarna med att bo och jobba hir, avslutar
Joakim Isaksson.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

DETTA LOCKAR I SUNDSVALL

Myndigheter 1 Sundsvall lockar

Friluftsliv, bra skolor och en battre bostadsmarknad. Det
hor till anledningarna till varfor it-akademiker som datain-
genjorer och systemvetare kan lockas till Sundsvallsregio-
nen, dar manga myndigheters it-verksamheter finns.

S undsvallsregionen lockar allt fler — dver
en fjardedel tillfragade dataingenjorer .
och systemvetare i var enkit kan tinka Fin ‘Stad och
positivt att

jobba norrut

sig att arbeta med digitalisering, it-utveckling,
datasikerhet eller drift for en myndighet i
Sundsvallsregionen. Vi har fragar dem varfor.
Och en del hyllar Sundsvall.

”Fin stad, levande uteliv, rikt forenings-
liv, bra skolor, nira till friluftsliv, ok bostads-
marknad. T 6vrigt alltid positiv till att jobba
norrut”, skriver en svarande i enkiten.

”Gillar Norrland”
Ocksé en annan tar fasta pd fordelarna som
lockar: ”Storre chans att kopa en villa dér
uppe dd det dar mycket billigare an i Stock-
holm. Dessutom sd dr det mer avslappnat dar
uppe, mindre folk, mindre trangsel osv”.

En person har kort och gott konstaterat:
”Gillar Norrland”. Andra pekar p4 att en flytt

ar mojlig om jobbet dr intressant och betalar
bra.

Platsen mindre viktig

Utover de som kan tinka sig att flytta finns
det minga som dr oppna for att jobba for
myndigheter i Sundsvalls-omrddet pd distans.
”Distansarbete blir mer vanligt och darfor an-
ser jag att den geografiska platsen inte dr lika
viktig som tidigare”, skriver en person i en-
kéten.

TEXT: ADRIANNA PAVLICA
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Brist vantas inom techsektorn

Techbranschen fortsatta utveck-
ling hammas idag av kompetens-
brist, vilket far konsekvenser for
samhallet. Ett av tre globala fore-
tag har svart att rekrytera ratt it-
kompetens. Intern rekrytering och
kompetensutveckling blir allt vikti-
gare for att tillgodose behoven av
it-kompetens.

[—1 nligt den globala rapporten The New
= Age of Tech Talent fran rekryterings-
- bolaget Experis blir det viktigare att
i framtiden rekrytera mer baserat pd mjuka

kompetenser, som initiativformiga och att
kunna kontinuerligt tillgodogora sig ny kom-
petens. Enligt Michael Egnell, vd pa Experis
Sverige, kan mjuka firdigheter i kombination
med ett gediget kompetensutvecklingspro-
gram minska kompetensbristen.

Djarvare arbetsgivare

—1I Sverige ar bristen allra storst pa cybersdker-
hetsexperter, mjukvaru- och apputvecklare,
projektledare samt databas- och nitverksex-
perter. Samtidigt sprider sig kompetensbris-

Michael Egnell, vd
pa Experis Sverige.
Foto: Fredrik Stehn

ten globalt, vilket innebar att det inte lingre
gar att forlita sig pd internationell kompetens
for att overbrygga kompetensgapen pa den
svenska it-arbetsmarknaden. De mjuka kom-
petenser som framst efterfragas ar pélitlighet,
kreativitet och initiativtagande, siger Michael
Egnell.

I rapporten har 39 000 personer som arbe-
tar med rekrytering i 40 linder deltagit. Dess-
utom har dtta globala experter inom tech och
rekrytering deltagit i djupintervjuer.

— Arbetsgivare behover vara djdrvare och mer
strukturerade i sina rekryterings- och medarbe-
tarstrategier for att motverka kompetensbristen
inom tech. For att overbrygga kompetensgapen
bor de dven satsa mer pa att kompetensutveckla
medarbetare som arbetat i organisationen i ett
par ar, sager Michael Egnell.

Kommer saknas 70 000 specialister
Branschorganisationen TechSverige prognos-
tiserar att det 2024 kommer att saknas 70 000
it-specialister i den privata sektorn. Program-
merare inom backend och frontend, Data Sci-
entists och projektledare var de kompetenser
som efterfragades mest niar TechSverige gjorde
en kartlaggning av den privata sektorns kom-
petensbehov. Utéver det tillkommer offentlig
sektors efterfrigan pa it-specialister.

—Vi rekommenderar fler arbetsgivare att
ta emot praktikanter och exjobbbare. Vi ser
ocksa att fler foretag arrangerar egna intern-
ships som kan attrahera nyexade it-specialis-
ter till deras verksamhet. Vi behover ocksd
fortsitta arbeta konsekvent for att 6ka jam-
stilldheten i branschen, da bara 30 procent
av it-specialisterna pd dagens arbetsmarknad
ar kvinnor, siger Ana Andric, nédringspolitisk
expert pa TechSverige.

Addera tech

TechSverige har dven lanserat addera tech, en
satsning som ska f3 fler yrkesverksamma att

Ana Andric, ndringspolitisk
expert pa TechSverige.
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Vi rekom-
menderar
fler arbets-
glvare att ta
emot prak-
tikanter och
exjobbbare

ta steget in till tech genom att skola om sig
eller komplettera sin befintliga utbildning med
it-orienterade hogskolekurser. Genom att ad-
dera tech till sin utbildning blir de attraktiva
pa en bristarbetsmarknad.

—Ett problem ar att genomstromningen pa
it-utbildningar dr lag. Det giller bdde inom
hogskolan och yrkeshogskolan. Vi tappar helt
enkelt for manga studenter som av olika skal
inte fullfoljer sin utbildning. Fler riktade sats-
ningar for att minska avhoppen behovs, sager
Ana Andric.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

STADSUTVECKLING

"En robust, sammanhallen

Malin Lundqvist, avdelningschef for
digital infrastruktur pa Intraservice i
Goteborgs Stad, har agnat hela sitt
yrkeslivatit. En spannande resa i den
digitala teknikutvecklingens framkant
som tagit henne anda till Sydafrika.

- Dar larde jag mig massor om hur man
gor mycket med lite.

1 et har gétt mer dn 30 &r sedan Malin

D Lundqvist ldste data pa universitet.
Sedan dess har det hint en hel del.

—Jag arbetade mina forsta femton ar pa

Ericsson och nastkommande femton pa

Volvo, varav tre ar i Sydafrika som CIO for
Volvo Lastvagnar. Det var en rolig och vir-
defull erafenhet som handlade om att skapa
nytta med it i ett land som inte riktigt har
den infrastruktur vi dr vana vid i Sverige. Dir
larde jag mig massor om hur man gor mycket
med lite.

Erfarenheterna kommer vil till pass i hen-
nes nuvarande roll som avdelningschef for di-
gital infrastruktur pa Intraservice i Goteborgs
Stad.

- Alla kommuner och stider star infor ut-
maningen att leverera mer med mindre medel.
Hir kommer behovet av digitalisering in. Vi
kan verkligen se en stor nytta i att ta fram
smarta 16sningar som avlastar personer som
idag dr overbelastade eller inte finns i tillrick-

digital infrastruktur

Alla kommu-
ner och stader
star infor
utmaningen
att leverera
mer med
mindre medel.
Har kommer
behovet av di-
gitalisering in

Malin Lundqvist, avdelnings-
chef for digital infrastruktur pa
Intraservice i Goteborgs Stad.

Foto: Josefine Jarlbrink / Elite Studio
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BANK- OCH FORSAKRINGSSEKTORN

Popular bland systemvetare
och dataingenjorer

Lansforsakringar ar en av Sveriges mest attraktiva ar-

betsgivare for systemvetare och dataingenjorer.

- Det ar jatteroligt och kan bero pa var offensiva di-
gitaliseringsagenda i kombination med tjanster som
verkligen gor skillnad i manniskors liv, sager Ulrica

Holmgren, CIO.

'( ]‘ Irica Holmgren dr bade stolt och glad
over topplaceringen i Framtidens
Karridar — It & Datas rankning over

attraktiva arbetsgivare inom it-sektorn.

—Bank och forsikring dr idag en helt digi-
tal bransch dir medarbetarna pd it-sidan ar
i fokus av bade strategi och karnverksamhet.
Vi bedriver en intensiv digitalisering med gott
om spannande utvecklingsmojligheter vilket
kan vara en av anledningarna bakom vér fina
placering.

En annan anledning, sidger Ulrica Holm-
gren, kan vara Lansforsikringars roll som an-
svarstagande samhaillsaktor.

—Vi ar djupt engagerade i hallbarhetsfra-
gor over hela Sverige och jobbar fokuserat
med trygghetstjanster for manniskor. Det vi

Ulrica Holmgren, CIO
pa Lansforsakringar.

Foto: Adrian Leopoldson

ARBETA INOM BANK OCH FORSAKRING?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta med it-utveckling, digitalisering eller

datasakerhet inom bank, finans, forsékring?

Ja [ — 3%

gor betyder nagot i samhallet och det tror
jag attraherar — vi vill alla virna om var nir-
miljo.

Stor bredd

Lansforsdkringar har en stor affirsbredd som
omfattar bade bank, alla sorters forsikringar
samt fastighetsformedling.

— Vi ser positivt pd en rorlighet mellan af-
farerna dar vara medarbetare kan testa olika
affirslogiker och ldra sig nya affarsstrate-
gier. Rent tekniskt jobbar vi med allt fran
front-end till back-end, Cloud, Al och sa vi-
dare. Det finns ocksd stora mojligheter att
flytta mellan teknikomraden vilket ger goda

mojligheter att vidareutvecklas tillsammans
med oss.

Ulrica Holmgren berittar att it-verksam-
heten alltid 4r pd jakt efter nya medarbetare
dér inte minst systemutveckling ar en attraktiv
kompetens.

- Vi soker ocksa, mer specifikt, medarbetare
som har fokus pd it-sikerhet, devops-tekniker,
robotics, Al, analytics, UX, Cloud, listan kan
bli hur ldng som helst. I grund och botten val-
komnar vi alla som brinner for kombinationen
affirsutveckling och teknik, en grundinstall-
ning som bér langt inom it-teamen hos oss.

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON

VAR INOM BANK OCH FORSAKRING SKULLE DU HELST ARBETA?

Vilka av foljande stora foretag inom bank, finans, forsakring skulle du kunna tanka dig att arbeta

for? Ange garna flera.

Riksbanken

SEB
Handelsbanken
Lansforsakringar
Swedbank
Nordea
Bankgirot
Skandia

Danske Bank
Folksam

AMF Pension
Alecta

Ovriga, vénligen ange

62%
59%

70

Nej [N 27%

Bland 6vriga namns Avanza, Nordnet och ICA-banken.

for stadens digitala utveckling”

lig utstrackning. For oss pd it-sidan innebar
det att vi maste leverera Al, RPA, chatbotar
och robotar.

Stor kundnytta

En verklig uppsida med jobbet, siger hon,
ar kundnyttan. Arbetet pd avdelningen for
med sig att handldggningstider forkortas,
kontaktvigar forenklas, vattenavldsning ef-
fektiviseras, parkeringsavgifter kan betalas
pd distans, etc. Listan pd alla fordelar som
digitaliseringen for med sig kan bli hur lang
som helst.

—Man kan verkligen kdnna att det vi gor
ger ndgot till staden. Jag brukar beskriva det
som att var avdelning tillhandahéaller motor-
vigen som alla andra ska kora sina bilar pa.

Det dr en stor leverans, vi hanterar i dags-
laget 180000 konton, managerar 122 000
enheter och 35000 Windowsdatorer. Till
skolan levererar vi 26 000 Ipads och Chro-
mebooks. Det dr bade roligt och spannande
i kombination med stora utmaningar, siger
Malin Lundqvist.

Verksamhetsdrivet
Hon pédpekar att initiativen till de smarta 16s-
ningarna kommer utifran.

—Det dr inte var sak att berdtta hur en
verksamhet ska bli mer effektiv. Losningarna
initieras av medarbetare ute i stadens verk-
samheter som skapar och beskriver ett behov.
Sedan skapar vi forutsittningar for att bygga
en losning genom att tillhandahalla den infra-

struktur som kravs samt den tekniska expertis
som inte alltid finns ute i verksamheterna. Det
ar tekniken som dr mojliggoraren, men en for-
utsdttning ar att vi manniskor tinker nytt och
vagar tinka om.

Malet for oss pa Intraservice dr att fortsitta
ligga i framkant och striva efter att vara den
sjalvklara interna leverantoren av it och digi-
talisering for stadens verksamheter.

—Jag ser morgondagens digitala infrastruk-
tur i Goteborgs stad som tvd hal i viggen: en-
kel, robust och integrerbar. Jag hoppas ocksa
att framtiden for med sig att vi kommit forbi
hela GDPR-frigan vad giller molntjanster, det
vore verkligen en onskedrom.

TEXT: ANETTE BODINGER LARSSON
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GARTNER TOP TECHNOLOGY TRENDS

Al TRiSM

Digital immunitet innebar att flera
moderna metoder i livscykeln for

applikationsutveckling sammanfors,
exempelvis observerbarhet,
kaosteknik och tillforlitlighetstekni
Det resulterar i mer
motstandskraftiga applikatio
och minskad stillestands

VERTIKALA
MOLNPLATTFORMAR

I en molnbaserad it-milj6 ar
plattformsteknik det mest effektiva
sattet att fa ut produkter pa
marknaden. Genom att bygga tekniska
plattformar med ateranvandbara
komponenter kan friktionen mellan
utvecklingsteam och den komplexa
infrastrukturen minska.

~tag kommer att agera
erisin bransch genom att ADAPTIV Al
apa “superappar” som engagerar
“kunden och kombinerar delar av
funktionaliteten i traditionella appar
med egenskaper som paminner om
ett digitalt ekosystem.

HALLBARA TEKNISKA
LOSNINGAR

Metaversum innebar att allt digitalt
innehall viidag har tillgang till pa
internet existerar som en visuell,
tredimensionell representation,

obegransat stor och med en
enhetlig grundarkitektur. Enligt
Gartners rapport kommer
anvandningen av de teknologier
som driver metaverse att oka.
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FORSAKRINGSBRANSCHEN

Storskaliga 1t-skiften Oppnar upp for utmaningar

It aren helt central del av en forsakringssektor dar gran-
serna mellan it och affar har suddats ut. Utan en gedigen
och genomtankt it-infrastruktur kan forsékringsbranschen
inte driva sin affar. Darfor genomfors stora teknikskiften
som ska resultera i en sammanhallen kundupplevelse i en

samhallsnyttig bransch.

y et som attraherade mig med forsik-
ringssektorn r att det dr en sam-
- hillsviktig bransch som verkar for

att driva pd sambhillets grona omstillning.
P4 Folksam strdavar vi stindigt efter att driva

vara investeringar at det grona héllet for att
sakerstilla att vira kunders pengar gor maxi-
mal nytta for klimatomstillningen, samtidigt
som de vixer pd kontot, siger Anders Lund-
sten, CIO pa Folksam. Han ir ingenjor och
har bland annat arbetat i processindustrin, pa
telekombolag, flygbolag och inom detaljhan-
delssektorn innan han i februari 2022 blev
CIO pa Folksam.

Teknikskiften effektiviserar

P& Folksam pdgar for niarvarande en omfat-
tande satsning pa att modernisera foretagets
it-infrastruktur. De pdgdende storskaliga tek-
nikskiftena syftar till att minska antalet system.
De ir, enligt Anders Lundsten, en nodvandig-
het for att Folksam pa sikt ska kunna ge ett

[t-specialister
1 forsakrings-
branschen far
vara delak-
tiga 1 ett stort
sammanhang

Anders Lundsten,
ClO pa Folksam.

bra forsikringserbjudande till sina 4,5 miljoner
kunder. Ytterligare en viktig drivkraft for de
storskaliga it-investeringar som nu genomfors
ar kundernas okade krav pa digital tillganglig-
het och sjilvservicetjanster, och att snabbare
kunna svara pa kunders och partners efterfra-

gan pd nya forsikringslosningar.

Sammanhallen kundupplevelse

—Forsdakringsbranschens digitalisering beho-
ver accelerera ytterligare. Den stora utma-

ningen dr kompetensbristen, vilket bromsar
var digitaliseringstakt. Data Engineers med
kompetens inom AI machine learning och
Data Scientists dr ndgra av de mest efterfra-
gade kompetenserna just nu. P4 tre till fem ars
sikt har vi sannolikt genomfort de viktigaste
forflyttningarna som mojliggor en samman-
héllen kundupplevelse. Samtidigt fortsitter vi
att konsolidera vara it-system, siger Anders
Lundsten.

Forsiakringsbranschen pédverkas mycket
av regleringar och regelverk som kommer
frdn EU. De paverkar bland annat forsik-
ringsbolagens mojligheter att vilja icke
europeiska SaaS-16sningar. En utmaning
handlar om att hitta ratt balans mellan att
kontinuerligt lansera nya digitala tjanster
och att samtidigt minimera risken for cy-
berattacker.

—It-specialister i forsdkringsbranschen
far vara delaktiga i ett stort sammanhang,
vara med och utveckla tjanster som beror
miljontals manniskor och vara en drivande
kraft i arbetet med att skapa en samman-
hallen digital kundupplevelse. Samtidigt ar
man en del av en samhillsviktig bransch
som dr mdn om att ge tillbaka till och bi-
dra till samhallsutvecklingen, siger Anders
Lundsten.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG

FINANSSEKTORN

Riksbankens medarbetare 1 utvecklingens centrum

It har pa senare ar fatt en alltmer cen-
tral roll i Riksbankens verksamhet. It
och digitalisering ar viktiga kompo-
nenter for att Riksbanken ska kunna
na sin vision om att vara en nytankan-
de centralbank med hog beredskap.
Hos oss pagar en stegvis forflyttning
mot det agila arbetsattet. DevSec-
Ops och implementeringen av en ny
analysplattform i samarbete med
verksamheten.

iksbanken arbetar pd medborgarnas
Ruppdrag for en stark och siker eko-

nomi genom att exempelvis se till att
betalningar i Sverige kan ske pa ett sakert
och effektivt sitt. En av Riksbankens vik-
tigaste uppgifter dr att verka for finansiell
stabilitet i Sverige. Det innebidr att it-med-
arbetare pd Riksbanken indirekt har hela
svenska befolkningen som uppdragsgivare,
exempelvis for att utforma Sveriges framti-
da digitala valuta, e-kronan, sikerstilla den
svenska kronans virde i forhdllande till an-
dra valutor, implementera lagiandringar pa
EU-niva i det svenska finansiella systemet,
och sidkerstilla att den svenska bank- och
finanssektorn har en siker och robust it-

infrastruktur, oavsett hur utvecklingen i om-
virlden ser ut.

—Hela var it-drift dar outsourcad, vilket
innebdr att vdr it-organisation fokuserar
frimst pa analys, innovation, utvecklings-
arbete och pa att sikerstilla att verksamhe-
tens krav oversitts till it-krav och losningar.
Avdelningen for it och digitalisering driver
Riksbankens digitala utveckling och levererar
samtidigt forvaltning av hog kvalitet, sidger
Ulrika Pilestdl, chef for avdelningen. Hon ar
systemvetare i grunden och har tidigare arbe-
tat med it-utveckling pd bland annat Oracle,
Apoteket och SKR.

Starker kompetens inom analysomradet
Riksbanken dr en mycket betydelsefull sam-
hallsinstitution med en it-avdelning som i
dagsliaget bestar av cirka 55 medarbetare

ternationellt.

och samverkar med flera leverantorer och AVdelningen
samarbetspartners, bade nationellt och in- for it- och
Riksbankens verksamhet ar .. .
ett fundament for hela det finansiella syste- dlgltallser—
met, och som it-medarbetare hir befinner 111 driver
man sig ofta mitt i hindelsernas centrum. Riksbankens
Just nu satsar Riksbanken pd att starka sin digitala ut-
kompetens inom analysomradet, bland an- .
veckling

nat genom att rekrytera flera data scientists
och data engineers som arbetar enligt de se-
naste metoderna och med de senaste tekni-
kerna. Aven olika typer av it-arkitekter och

i

Ulrika Pilestal, avdel-
ningschef for it och digi-
i talisering pa Riksbanken.

Foto: Johanna Hanno
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sakerhetsexperter dr efterfragade yrkesgrup-

'-L,,.-""

per pa Riksbanken.

—Nir jag borjade arbeta hir lirde jag mig
mycket om hur det ekonomiska systemet
hinger ihop och fungerar, bade i Sverige och
globalt. It-akademiker med ett samhaillsin-
tresse och ett intresse for vérlds- och national-
ekonomi har darfor ofta ett stort utbyte av att
arbeta hos oss. Eftersom hela var verksamhet
kontinuerligt priglas av omvarldsutvecklingen
sd dr dven it-verksamheten i allra hogsta grad
dynamisk och fordnderlig. Sveriges riksbank
ar varldens dldsta centralbank — men i tekni-
kens framkant, sager Ulrika Pilestdl.

TEXT: ANNIKA WIHLBORG
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Var med och utveck
och tjanster | varldsk

ATLAS COPCO

Vill du arbeta pa ett varlds-
ledande tillverkningsforetag,
med datadrivna och digitali-
serade processer, produkter
och tjansteri den absoluta
framkanten? P& Atlas Copco
ar innovation ett ledord och
det finns snart sagt obegran-
sade mojligheter for dig som
ar IT-specialist att utvecklas.

Den fjirde industriella revolutionen dr
hir och Atlas Copco gér i braschen for
agila, smarta och datadrivna I6sning-
ar genom hela kedjan, frin forskning
och utveckling till tillverkning, ser-
vice och underhall. Det betyder att du
som IT-expert dr en helt central del av
karnverksamheten och det finns en rad
spannande karridarmojligheter.

Staffan Aldenfalk ar civilingenjor
i mikroelektronik, med en master i
maskininlirning frin KTH. Han kom
till Atlas Copco for tvé ar sedan och
arbetar inom forskning och utveck-
ling med AI och maskininlarning, for
att utveckla datadrivna tjanster. FoU
pd Atlas Copco spanner over ett brett
omrdde, och pé Staffans enhet arbetar
man med att detektera och forutsiga
problem i produkterna, sd att dessa
kan forebyggas redan frdn start. Atlas
Copcos produkter dr virldsledande och
det ar avgorande att de ar robusta och
fungerar optimalt i alla lagen.

Atlas Copco ar en internationell
koncern med fyra fokusomraden:
kompressorteknik, vacuumteknik,
industriteknik och energiteknik. Fore-
taget har cirka 39 000 anstallda och
huvudkontor i Nacka.

Inom industriteknik utvecklar Atlas
Copco innovativa ldsningar for
uppkopplad, hallbar och flexibel
industriell produktion med kunder
over hela varlden. Som experter pa
avancerade atdragningar erbju-
der foretaget hela sortimentet
fran uppkopplade industriella at-
dragningsverktyg, styrsystem och
servicelosningar.

www.atlascopco.com

Aitlas Copco

—Jag letade efter ett foretag som var
moget i hantering av data, vilket dr en
grundforutsittning for maskininlar-
ning. Begreppet maskininlarning har
blivit hajpat och ménga foretag havdar
att de kommit ldngt, men i verklighe-
ten befinner sig de flesta pa ett ganska
tidigt stadium. Har pa Atlas Copco,
ddremot, stimde verkligen allt. Vi har
stor tillgdng till hogkvalitativa data och
har darfor mojlighet att utveckla avan-
cerade l6sningar, sager han.

Manga karriarmaojligheter

Kollegan Anton Skyba har examen i
Project Management frin universitetet
i hemstaden Kiev. Innan han kom till
Atlas Copco for ett r sedan arbetade
han i en rad olika roller inom IT, bland
annat pé olika startup-foretag. Anton
letade efter ett etablerat, globalt fore-
tag, med goda interna utvecklingsmoj-
ligheter.

— Atlas Copco dr i en klass for sig.
Hir finns en otroligt bra kombination
av stabilitet och vitalitet och framdtan-
da. Médnga medarbetare stannar valdigt
lange eftersom det dr sd goda arbets-

ass!

villkor och finns sd manga olika moj-
ligheter internt i foretaget, sdger han.

Anton arbetar som produktigare
inom mjukvaruutveckling, och produk-
terna finns over hela virlden.

—Det dr en av de roliga utmaning-
arna i arbetet. Eftersom Atlas Copco dr
vildigt hogteknologiskt, med verksam-
het och kunder i s& manga linder och
virldsdelar, méste vi anpassa produk-
ter och tjanster till en rad olika slags
marknader, som alla har olika forvint-
ningar och behov.

Internationell miljo
Den globala narvaron gor ocksd Atlas
Copco till en internationell arbetsplats,
med stor méngfald och goda mojlig-
heter till internationella uppdrag. Det
finns ocksa ett stort utbud av bade
kompetensutveckling och roller dar
medarbetarna uppmuntras att prova
sina vingar med olika arbetsuppgifter.
Manga positioner tillsatts internt.
—Har kan man verkligen vixa pro-
fessionellt, och det finns en lyhordhet
for medarbetarnas olika drivkrafter och
intressen. Det ar en stodjande kultur,

3 produkter

Anton Skyba och Staffan
Aldenfalk pa Atlas Copco.

Foto: Johan Marklund

bade inom teamen och fran chefer och
ledning, menar Anton, som utover an-
nan kompetensutveckling dven fatt moj-
lighet att ldsa svenska genom foretaget.

Goda resurser

Staffan lyfter fram att det finns mycket
goda resurser for medarbetarna att
gora ett bra och meningsfullt jobb.
Arbetssattet dr utpriglat teambaserat
och agilt och portfolion full av span-
nande projekt.

—Har 4r fokus alltid pa att fylla
verkliga behov. Ibland handlar det
om vildigt snabb implementering och
ibland om mer ldngsiktig tillimpning,
men oavsett om det tar dagar eller &r,
sd far vi de resurser som kravs for att
slutfora och leverera, berittar han.

Atlas Copco har en stolt och anrik
historia med fokus pa framtiden. Har
hittar du en icke-hierarkisk miljo, dar
varje medarbetare dr en omistlig del
av helheten. Det dr hogt i tak och du
har stor mojlighet att driva egna idéer,
oavsett vilken position du har, menar
Staffan och Anton. Hir letar man alltid
efter nya talanger!
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POLISENS IT-AVDELNING

Vill du arbeta med IT i den
absoluta framkanten och
bidra till ett tryggare och

ett mer rattssakert Sverige?
Hos polisen finns en rad
spannande karriarmojligheter
for IT-specialister. Har ser du
omedelbar nytta med ditt
arbete och du gor skillnad pa
riktigt.

IT 4r numera en integrerad del av snart
sagt all polisidr verksamhet och digitala
verktyg dr en central och sjilvklar

del av arbetet. Som IT-medarbetare

pd polisen dr du med och utvecklar
l6sningar i nira samarbete med de

som faktiskt ska anvinda dem. Du
bidrar ocksé direkt till ett tryggare och
sakrare samhalle.

Systemvetaren Alain borjade pa
polisen 2016 och ar sektionschef
inom omrddet plattform, dar grunden
till de tjanster och losningar som
sedan kommer ut i organisationen
byggs, for att anviandas av poliser ute
i falt och av medborgare.

—Det ar vildigt kul att arbeta med
IT som har en s& ndra koppling till
verksamheten. Kedjan ar kort hir
och trots att min avdelning dr valdigt
tekniktung s ser jag direkt tillimpning

Pa polisens IT-avdelning bidrar cirka
1000 medarbetare dagligen till
samhallsnytta genom att utveckla och
forvalta IT-system som forebygger
brottslighet och underlattar polisens
samhallsviktiga verksamhet i hela
Sverige och internationellt.

Polisens IT-avdelning karakteriseras
av ett agilt arbetssatt, en nara
verksamhetsanknytning och en
prestigelos arbetsplatskultur med
manga utvecklingsmojligheter.
IT-avdelningen ar helt avgorande
for att polisen ska klara sin uppgift,
och myndigheten satsar mycket pa
att stérka IT-avdelningen med ny
specialistkompetens och den senaste
teknologin.

Just nu finns ett behov av nya
medarbetare inom en ett stort antal
omraden

L3s mer pa: www.polisen.se/it

e

Mattias, Julia Felicia, Margit
och Mauricio hos polisen.

Foto: Gonzalo Irigoyen

och nytta med det vi skapar. Jag tycker
faktiskt att jag har virldens coolaste
jobb, sdger Alain.

Ny chattfunktion

Alain och hans medarbetare har bland
annat utvecklat ar en containerplatt-
form, som kan anvindas flexibelt till
olika smarta tjanster. Utifrdn den har
polisens IT-utvecklare pa avdelningen
for mobilitet byggt en chatt for snabb
och siker kommunikation mellan
poliser i yttre tjanst.

- Vi méste ha extremt hog sikerhet
i vdra kommunikationsverktyg.
Samtidigt vill vi bryta silos och
underlitta for polis i yttre tjdnst att
utbyta information pa ett enkelt sitt,
berittar Sarah, som borjade pa polisen
for tio ar sedan och idag dr chef for
mobilitet.

— Vi dker ofta med i polisbilarna for
att pa djupet forstd vilka behov som
finns. Nara samverkan ger en helt extra
dimension till arbetet.

Chattfunktionen visade sig snabbt
vara framgangsrik. Tack vare den
kunde poliser dela en film som tagits av
ett vittne och sedan utbyta information
i realtid, sd att garningsmannen bakom
ett knivdrap kunde gripas efter endast
30 minuter.

Chattfunktionen ar ett internt
exempel pd en global trend, nimligen

0s polisen skapar du
ett tryggare Sverige

en konstant okning av den mingd data
som myndigheten behéver hantera.

Al spelar en viktig roll for att kunna
gora den stindigt 6kande komplexa
datamingden hanterbar och anvindbar
i det polisidra arbetet.

Polisen var tidiga med att satsa
pa Al-omradet spriakteknologi, som
mojliggor att talat och skrivet sprak
kan tillgangliggoras och analyseras pa
nya och effektiva sitt. Al och annan
IT-teknik gor det mojligt for varje polis
att bli mer effektiv och ligga dn mer tid
pa sitt karnuppdrag.

- Det dr enormt motiverande att
tillimpa AI och gora teknologin
tillganglig for verklig samhallsnytta. Pa
IT-avdelningen fir man chans att jobba
i operativa drenden och sedan lyfta in
dess lirdomar i vart pdgaende arbete
med att bygga upp vara strategiskt
viktiga Al-formdgor, siger Mattias. Han
borjade pa polisen i augusti i fjol som
Data Scientist och arbetar med sprak-
och textanalys med hjilp av AL

- Den stora mingden unik data och
dess tillimpningar for att gora hela
Sverige tryggt och sdkert gor IT-avdel-
ningen till en otroligt spannande arbets-
plats for en Data Scientist, siger Mattias.

Underlattar och effektiviserar
Att nya smarta tjanster och teknologier
underlittar for poliser i det dagliga

arbetet kan Margit, poliskommissarie
pé nationella operativa avdelningen,
intyga. Hon har arbetat som polis

i 30 ar och upplevt den snabba
utvecklingen.

— Vi har sett en helt otrolig
digitalisering, och de nya verktygen
avlastar och effektiviserar vart arbete
enormt. Vi far inte heller glomma
medborgarna — den nya teknologin
ger helt nya mojligheter for oss att
kommunicera med dem. De dr vara
viktigaste spanare och det ar en
sakerhets- och demokratifrdga att de
latt ska kunna komma i kontakt med
0ss.

Just kopplingen till demokratin,
sakerhet och samhalle dr den framsta
anledningen till att Sarah, Alain och
Mattias lockades till polisen. Har ar
samhaillsnyttan uppenbar och som IT-
medarbetare bidrar man konkret till ett
sakrare och tryggare Sverige.

—Det ér inga floskler, utan har drivs
medarbetarna verkligen av varderingar
och viljan att skapa ett bittre samhille,
sager Alain.

Polisen ar alltid pa jakt efter nya
IT-talanger. Hir erbjuds ett brett
spektrum av roller och mycket goda
mojligheter till kompetensutveckling
och en omvixlande karridr. Det dr en
snabbrorlig, kreativ miljo dir du gor
skillnad - varje dag.
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Var med och bygg en stark

och stabil samhallsekonomi!

RIKSBANKEN

Har du ett intresse for eko-
nomi och vill kombinera din
tekniska kompetens med
genuin samhallsnytta? Pa
Riksbanken sker nu ett stort
strategiskt forandringsar-
bete, dar data och analys
alltmer smalter samman. Har
arbetar du som ar IT-specia-
list nara andra yrkesgrupper
med frégor som bidrar till
att bygga en stark och stabil
samhallsekonomi.

Inflationsbekampning, styrrantan, ett
stabilt finansiellt system och fungerande
betalningssystem — dessa dr nagra av de
viktiga uppgifter som Riksbanken har att
hantera. Nu satsar Riksbanken allt mer
pa att bygga upp en omfattande IT-kom-
petens, dar tvdrdisciplindra team arbetar
tillsammans for att pa ett optimalt satt
utnyttja data och smart teknologi for att
utgora underlag for beslut och strategier.

—Vidr inne i ett spinnande, dynamiskt
skede som genomsyrar hela organisatio-
nen. Det dr en rolig tid att komma hit nu,
for man kan verkligen vara med och driva
det har arbetet och pdverka metoder och
arbetssitt, berattar Linda Wiklund, som
ar programledare for forandringsarbetet
inom data- och analysomradet.

Teknologi i framkant
Linda 4r systemvetare i botten och har
under sin karriar alltid arbetat i grans-
landet mellan teknik och att integrera
ny teknologi med olika former av kirn-
verksamhet — med fokus pd att driva
forandringar. Efter mdnga ar inom saval
privat som offentlig verksamhet borjade
hon pd Riksbanken f6r 1,5 ar sedan.
—Jag lockades av att f& arbeta med
verkligt viktiga fragor och bidra till
samhillet. Det ger en sdrskild dimen-
sion till arbetet, menar hon.
Forandringsarbetet som Linda leder
syftar till att skapa de basta forutsatt-
ningarna for Riksbankens analytiker
att gora sitt jobb, med teknologi i den

Riksbanken ar Sveriges centralbank. Vi ska se till att inflationen
ar lag och stabil éver tid, bidra till att det finansiella systemet
ar stabilt samt att sékerstalla att betalningar kan genomforas.
Riksbanken ger ocksa ut Sveriges sedlar och mynt. Viarinne i
en tid av snabba forandringar och rekryterar nya, drivna med-

arbetare med IT-kompetens.

Las mer pa: riksbank.se/jobb/

Linda Wiklund, programledare for
forandringsarbetet inom data- och
analysomradet och Johan Nilsson,
[T-arkitekt hos Riksbanken.

Foto: Johan Marklund

absoluta framkanten. IT-experter och
ekonomer arbetar titt tillsammans

i agila, tvdarfunktionella team dér vi
hjilps at att 16sa uppgifter.

—Det ar ett komplext omrdde, som
drivs av nya teknologier. Vi samlar in
och analyserar data, bade vdra egna
och fran omvirlden. Det kan handla
om hur pandemin, krig eller inflation
paverkar vilken styrranta som ska sat-
tas och hur de penningpolitiska och
finansiella stabilitetsrapporterna ska
utformas. Detta paverkar i sin tur hela
sambhillet, fortsitter Linda.

Riva murar

Hennes kollega Johan Nilsson, som ar
IT-arkitekt, borjade pa Riksbanken for

SVERIGES
RIKSBANK

tre &r sedan och lockades ocksd han
av att fa arbeta med projekt som beror
stora, komplexa och viktiga samhalls-
fragor. Han var dven intresserad av
e-kronan, ett projekt som undersoker
mojligheten att ge ut ett digitalt kom-
plement till kontanter. I sin nuvarande
roll arbetar han med utveckling, med
tonvikt pa DevOps.

— Vi har fokus pd automatisering,
kodbaserad analys och pa att riva
murarna mellan utveckling och drift.
Utvecklingssidan far ett allt storre an-
svarsomrade, med nya, automatiska
floden och verktyg. I framtiden tror jag
att vi kommer att se en alltmer ”con-
taineriserad” virld, dir datafléden och
applikationer paketeras och driftas i
containers, vilket ger stor flexibilitet,
sdger han.

Johan lyfter fram hur olika expert-
omrdden pd Riksbanken alltmer flyter
samman och att de stora forandringar-
na som nu sker ger mojlighet till intres-
santa arbetsuppgifter.

—Den som har engagemang och
driv har alla mojligheter att fa ett
stort ansvar och utvecklas. Detta dr
allt annat 4n en statisk arbetsplats.

Teamen ar utpraglat multidiscipli-
nira, med en rad olika kompetenser,
och det ar ett valdigt roligt satt att
jobba. Vi kompletterar varandra och
lar oss mycket hela tiden, berittar

Johan.

Kompetensutveckling

Den snabba fordndringstakten pd Riks-
banken, med nya digitala verktyg och
allt storre integration mellan data och
analys, ger rika mojligheter for dig som
ar IT-specialist att f3 en riktigt span-
nande karridr. Du arbetar med kom-
plexa och komplicerade samhallsfragor
pa hog niva, tatt tillsammans med an-
dra kompetenta medarbetare, och bi-
drar till att Sverige bygger en stark och
stabil samhallsekonomi. Det finns stora
moijligheter till kompetensutveckling
och att prova olika roller.

Riksbanken rekryterar nu ett brett
spektrum av IT-specialister och soker
dig med ett brinnande samhallsintres-
se och en bakgrund inom exempelvis
systemvetenskap, datavetenskap, IT-
arkitektur, teknisk fysik eller cybersa-
kerhet. Later det intressant? Tveka inte
att kontakta oss!
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Hanna Soderberg, sektionschef,
Kirsten Belin, innovationsledare och
verksamhetsutvecklare, Marcus Pol-
land, systemutvecklare och Ida Torn,
tekniknéra forvaltare pa Trafikverket.

Foto: Ulrika Lundholm Ericsson

Utvecklas och gor sa

med oss pa Trafikverket!

TRAFIKVERKET

Vill du vara med och ut-
veckla framtidens smarta,
héllbara och sakra transpor-
ter och resor? Pa Trafikverket
blir du en del av véra dyna-
miska team, dar nytankande
och samhallsnytta ar led-
stjarnor.

- Resultatet av vart arbete
paverkar alla i Sverige och vi
gor skillnad pa riktigt. Jag har
varldens roligaste jobb!

Det sdger Kirsten Belin, innovations-
ledare och verksamhetsutvecklare pa
IT jarnvég. Kirsten, som ar utbildad
affarsutvecklare, arbetade under en pe-
riod som konsult pd Trafikverket och
trivdes. For drygt tva ar sedan kom
hon tillbaka och hennes roll har dr helt
ny. Avdelningen bade forvaltar och
bygger nya IT-system. Digitaliseringen
av véra transportsystem gér snabbt och
for Trafikverket giller det att jobba
proaktivt.

- Digitaliseringen av jarnvigen ar ett
oerhort spinnande omrade. Jag bestam-
mer sjalv till stora delar hur jag lagger
upp mitt jobb och det dr enormt kul att
fa driva det har fordndringsarbetet. Vi

bygger upp var innovationsférmdga och
forsoker forutse framtida behov och
underlitta resandet. Det vi gor pdverkar
alla resendrer, sa det ar valdigt konkret
och resultaten édr synliga, siger hon.

Mangfacetterat och brett
Trafikverket dr en av Sveriges mest
mangfasetterade IT-arbetsplatser och
funktionerna spanner 6ver ett mycket
brett omrdde. Hanna Soderberg, som
har en magister i data- och systemve-
tenskap frdn Uppsala universitet, har
arbetat i fem olika roller under sina tio
ar pd myndigheten. Idag ar hon chef
for en sektion som utvecklar IT-system
kopplade till jirnvigsdata.

—Det dr en otroligt innovativ och
kreativ arbetsplats, dir vi hela tiden far
tanka i nya banor. Trafikverket upp-
muntrar nytdnkande och vi har bland
annat innovationsdagar och innova-
tionslabb for att testa ny teknik, som
Al, maskininldrning och Big data. Som
medarbetare har blir man lyssnad pa
och kreativa idéer tas verkligen tillvara,
menar Hanna.

Hon far medhéll av kollegan Ida
Torn, som arbetar p4 samma sek-
tion. Ida ar socialpedagog i botten och
jobbade under flera ar inom behand-
lingsvarden. Sedan laste hon till sys-
temvetare och tog sin examen 2020.
Hon kom till Trafikverket som student-
medarbetare och har fitt en snabb kar-
ridrutveckling. Idag arbetar hon som

tekniknira forvaltare, en roll som inne-
bar att hon leder ett team av utveck-
lare, testare och kravare och skapar
de basta forutsattningarna for dem att
gora sitt jobb.

—Har pa Trafikverket far jag an-
vindning for hela min kompetens,
bade den tekniska och som beteendeve-
tare. Mycket av mitt jobb handlar om
teambyggande och relationsskapande.
En vildigt stor fordel har dr att man
verkligen far chans att prova sig fram i
olika roller. Att komma in som student-
medarbetare dr en sd bra inkorsport,
det 6ppnar manga dorrar och man lar
sig snabbt vildigt mycket, siger hon.

"Snabba puckar”

Aven Marcus Polland bérjade sin
karridr pa Trafikverket som student-
medarbetare. Hans forsta roll var som
systemvetare och nu har han gatt vi-
dare till jobbet som systemutvecklare
inom IT-planering och -anldggning.

— Vi utvecklar bland annat ett system
for statistik p& dodsolyckor pa vara
vagar och ett grundsystem for att gora
berdkningar som anvinds for att fore-
bygga olyckor. En annan uppgift ar att
ta fram system for samhallsekonomiska
analyser for att berdkna nyttan av olika
projekt. Det dr snabba puckar hos oss
och jag har utvecklats enormt mycket
sedan jag kom hit, siger Marcus.

De andra instaimmer. Utvecklings-
mojligheterna pa Trafikverket begrian-

mhallsny tta

sas egentligen bara av dig sjdlv och
dina egna 6nskemal. Instillningen ar
att ingenting ar omojligt och medarbe-
tarna stods i sin karridar och uppmunt-
ras att prova sina vingar. Miljon ar
innovativ, kreativ och dynamisk och
det finns ett brett utbud av kompetens-
utveckling.

P4 Trafikverket dr man dessutom
mdn om att det ska finnas en balans
mellan arbete och fritid. Hir kan du
kombinera familjeliv med en spinnande
karriir. Kirsten, Ida, Hanna och Marcus
ar overens — har ar det latt att trivas!

Resor och transporter ar en stor del
av var vardag. Trafikverket arbetar
varje dag, dygnet runt, for att det ska
fungera. Vi bygger och skéter statliga
vagar och jarnvagar, och ansvarar

for langsiktig planering av vagtrafik,
jarnvagstrafik, sjofart och luftfart.
Tillsammans med andra aktorer kan
vi tanka vidare och underlatta livet i
hela Sverige. Ett ndrmare Sverige dar
alla kommer fram smidigt, gront och
tryggt. Har finns manga spannande
karriarmojligheter inom IT.

Later det intressant? Las mer pa:
www.trafikverket.se/jobbahososs

@i
1y TRAFIKVERKET
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0l med pa var storsta resal

TRANSPORTSTYRELSEN

Byggandet av ett nytt vag-
trafikregister ar det storsta
som gjorts inom Transport-
styrelsen, och nu rekryteras
fler till uppdraget, som ar
bade innovativt och span-
nande.

- Viutvecklar samtidigt som
vi avvecklar - man kan saga
att vi bygger bron medan vi
gar pa den, samtidigt som
den gamla konstruktio-
nen ska halla, sager Kajsa
Johnson, programledare
for uppdraget Nytt VTR pa
Transportstyrelsen.

Arbetet med att ta fram ett nytt vag-
trafikregister vantas ta tio ar och kosta
1,8 miljarder kronor. Livslingden pa
den gamla datormiljon, som hanterar
fordon och kérkortsinnehavare, dr be-
gransad och systemet blir allt tyngre att
forvalta. Vissa delar harstammar fran
70-talet. Samtidigt okar kraven pa di-
gitalisering och formdgan att utveckla
nya it-tjinster. Darfor behovs ett nytt
vagtrafikregister som kan mota framti-
dens behov.

Uppdraget skapar unika mojlighe-
ter inom it-omradet, och nu nyanstal-
ler Transportstyrelsen brett pa en rad
orter.

—Det vi gor beror miljontals med-
borgare, foretag och organisationer.

Vi behover skapa ett nytt modernt och
robust vagtrafikregister. Uppdraget ar
komplext men samtidigt dr det en vil-
digt spannande, utmanande och rolig
resa, siager Kajsa Johnson, som har
jobbat i flera roller p& myndigheten i
tio ar.

"Haftig problemlosning”

Hennes kollega, dataingenjoren och it-

arkitekten Andreas Siterds, bekriftar

att de star infor spannande utmaningar.
—Vi bygger en ny formdga som

vi kallar AVAT (Automatgenererad,

Visualiserbar, Analyserbar Informa-

tion) vilket ar en beroendekarta som pa

Hos Transportstyrelsen far du chans att ska-
pa och modernisera unika system. Miljontals
medborgare, foretag och organisationer ar
beroende av oss dygnet runt, aret om. Vi ar
over 300 medarbetare pa it-avdelningen
med en central roll inom Transportstyrelsen
och som utgor ett viktigt strategiskt och
operativt stod for all verksamhet oavsett
om det ar till sjoss, pa land eller i luften.

Andreas Sateras, dataingenjor
och it-arkitekt och Kajsa Johnson,
programledare for uppdraget
Nytt VTR pé Transportstyrelsen.

Foto: Kicki Nilsson

olika sitt ska stodja avdelningarna vid
utvecklingen av det nya vagtrafikregist-
ret. Darfor anvinder vi oss av grafdata-
basteknologi som &r bra pé att hantera
stora mangder ihopkopplad data dir
relationerna ar det centrala. Grafdata-
baser dr inget nytt men har mycket stor
betydelse for foretag som Facebook
och Google. Vid utvecklingen av AVAI
kravs det att vi dr innovativa och tin-
ker nytt. Det ar riktigt hiftig problem-
l6sning vi haller pd med, sager han.

For att skapa de basta forutsittning-
arna for arbetet med ett nytt vagtrafik-
register har Transportstyrelsen byggt
upp en organisation, ett program. Och
nu har man tillsammans borjat ta de
forsta gemensamma stegen i utveck-
lingsfasen. Ndgot som kriver ett agilt
och iterativt arbets- och forhallnings-
satt.

—Vi har en gemensam firdplan for
hur vi ska ta oss fram och héller pa att

Hos oss anvander vi den senaste tekniken
dar du och din formaga att hitta losningar
bidrar till utvecklingen. Vi har ett arbets-
klimat dar dina idéer far ta form. Vi arbetar
agilt, involverar medarbetarna och driver
utvecklingen tillsammans.

Har ar det enkelt att bli inspirerad och
motiverad, prova pa nya arbetsuppgif-

ter och arbetssatt. Projektet med det nya

bemanna upp. Nu ir vi i nista rekry-
teringsfas och var kompetensforsorj-
ningsstrategi gar ut pa att rekrytera
over hela landet, i Umed och Visby till
exempel. Vi har lart oss mycket av pan-
demin nar det kommer till att arbeta i
team, trots att man sitter pa olika orter,
forklarar Kajsa.

Aterkommande kurser
Och teamkanslan ar stark pa Trans-
portstyrelsen.

— Vi jobbar titt tillsammans mel-
lan vart stod pa avdelning IT och vara
berorda verksamheter, pa strategisk,
taktisk och operativ niva. Vi jobbar ge-
mensamt i produktomrdden for att bli
effektiva och hogpresterande. Vill man
komma till en rolig och utvecklande
arbetsplats ar Transportstyrelsen ratta
stillet. Och dr man en person som gil-
lar fordandringar sé finns det absolut
mojligheter att prova pa olika roller.

vagtrafikregistret ar det storsta i myndig-
hetens historia.

Valkommen att bli en i vart lag!

www.transportstyrelsen.se

TRANSPORT

>A STYRELSEN

Det finns ménga hir som varit har i
over 20 ar, sager Kajsa Johnson.

Hon far medhall av Andreas Sdteras.

—Jag tycker att det ar valdigt frikos-
tigt pa Transportstyrelsen med att fa
utvecklas. Det uppmuntras ocksa till att
rora sig inom myndigheten vilket gor
att man kan utvecklas i sin roll och far
lara sig nya saker. Dessutom far man
kurser dterkommande, jag har till ex-
empel tagit min [T-arkitekt certifiering i
IT-arkitektur och certifierar mig just nu
i data science hidr pd jobbet, siger han.

Standig framatrorelse

Just for framdriften av det nya vig-
trafikregistret har Transportstyrelsen
utvecklat en egen introduktionsutbild-
ning.

- Vi kopplar girna pa utbildningar.
Ser vi att fler behover en viss kompe-
tens sd ordnar vi med kurser. Vi méste
ha vdra medarbetare med pa resan,
siager Kajsa.

Och det finns hela tiden en framdt-
rorelse.

—Vissa tror att det ar trogrorligt pd
en myndighet, men det kidnner jag inte
alls igen. Pd Transportstyrelsen hinder
det hela tiden saker och mojligheter-
na dr stora i och med att vi 4r minga
kompetenta medarbetare, det dr det jag
tycker ar sa roligt, siger Kajsa.

Hon avslutar:

-S4 kom och jobba pa Transportsty-
relsen, hos oss spelar du roll!
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Ol - unik arbetsplats tor cybersakernetsspecialister

FOI CYBERSAKERHET

Att arbeta pa FOI, Totalforsva-
rets forskningsinstitut, innebar
intressanta arbetsuppgifter som
bidrar till utveckling inom férsvar
och sakerhet. FOI soker svaren
for en sakrare varld och befinner
sig for narvarande i en intensiv
expansionsfas, bland annat inom
cyberomradet.

—Jag sokte mig till FOI eftersom FOI:s
inriktning mot informationssikerhet
inom industriella styrsystem och kritisk
samhillsinfrastruktur matchade min
specialinriktning som doktorand. Jag
har nu arbetat hir i tolv &r och har stor
nytta av min forskarutbildning, siager
Teodor Sommestad, forskningsledare
pa FOLs enhet Cyberforsvar.

FOI som totalférsvarsmyndighet ger
Teodor Sommestad och hans kollegor
tilltrade till sammanhang som annars
ar stangda.

Internationella 6vningar

—Som akademisk forskare ar det svart
att fa tillgdng till autentisk data pa in-
cidenter och liknande. Under min tid
pa FOI har jag haft forménen att delta
i internationella 6vningar som observa-

tor, vilket dr otroligt intressant och la-
rorikt. Ytterligare en faktor som bidrar
till att jag trivs ar att jag standigt ges
mojlighet att utveckla och foradla min
kompetens, sager han.

Teodor Sommestad uppskattar dven
att han pd FOI kan anpassa sitt kar-
ridrtempo utifrdn sin aktuella livssitua-
tion pa ett annat sitt an vad som ar
mojligt i naringslivet eller akademin.

—Merparten av mina kollegor har
jobbat pd FOI i manga ar, andra dter-
viander efter ett par ar i niringslivet.
FOI ar en unik arbetsplats for cyber-

Teodor Sommestad, forsk-
ningsledare och Pauline
Arleback, enhetschef pa FOI.

Foto: Lasse Hejdenberg

sakerhetsspecialister med en perfekt
mix av utmanande och variationsrik
uppdragsforskning och kompetens-
utveckling, siger han.

Sambhallsnytta och sakerhet
Pauline Arlebick ar enhetschef for
FOL:s Cybertraningscentrum, som till-
handahaller 6vning och traning for den
personal som stdr pd samhaillsviktiga
verksamheters cyberforsvarslinje.

—Jag sokte mig till FOI for att jag
vill bidra med samhallsnytta och arbeta
med sikerhetsfragor som kommer alla

FOI, Totalforsvarets forsknings-
institut, ar en statlig myndighet
organiserad under Forsvarsdepar-
tementet och arett av Europas
ledande forskningsinstitut inom for-
svar och sakerhet. | Linkdping har FOI
forskning och expertstod inom tele-
krig, cyberforsvar och ledningsteknik.

foi.se

medborgare till gagn. FOI bedriver en
dynamisk tvirvetenskaplig verksamhet
diar manga kompetenser samlas, fran
ingenjorer till psykologer, samhallsve-
tare och statsvetare, siger hon.

—Hir fir jag som medarbetare stort
utrymme att paverka min egen framtid.
Man kan nischa sig som specialist eller
arbeta brett med problemlosning. Alla
vara uppdrag har en tydlig bestillare
och ett uttalat syfte: att gora det svens-
ka totalforsvaret mer motstdndskraftigt
mot yttre hot. Det kdnns otroligt me-
ningsfullt, siger Pauline Arlebick.
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Jobba i frontlinjen tor autonoma bilar!

ZENSEACT

Vill du vara med och utveckla
banbrytande teknologi som bi-
drar till att radikalt minska antalet
allvarliga bilolyckor? P& Zenseact
ar det nollvision som galler - noll
daodsfall, noll allvarliga skador och
slutligen noll olyckor - och vagen
dit gar genom avancerade mjukva-
rulésningar for sjalvkorande bilar.

Varje &r omkommer narmare 1,5 miljo-
ner manniskor varlden over i trafik-
olyckor. Ytterligare 50 miljoner skadas,
mdnga av dem svért. P4 Zenseact vill
vi dndra pé det. Genom att utveckla
mjukvara for automatisering av bilars
forarstodssystem bidrar Zenseact till
sakrare fordon. Forutom att stodja
foraren och erbjuda en sikrare bilfard
innebir Zenseacts mjukvara dven en
behagligare resa. Var produkt kommer
att nd konsumenterna i de nya bilmo-
dellerna Volvo EX90 och Polestar 3.
—Jag lockades av Zenseacts noll-
vision, att p riktigt kunna bidra till
ndgot som ar sd viktigt for samhalls-
nyttan. Det dr dessutom ett otroligt
spannande och komplext omride
dar vi hela tiden flyttar grinserna,

berittar Alessia Knauss, som har en
doktorsgrad i software engineering
fran University of Victoria, Kanada.
Sin postdoc gjorde hon pad Chalmers
och hon kom till Zenseact for tva ar
sedan.

P4 Zenseact har Alessia fitt moj-
lighet att kombinera sitt intresse for
forskning med praktisk utveckling. Att
battre forstd hur Al och den minskliga
foraren kan komplettera varandra och
utifrdn denna forstaelse utveckla an-
vandarvinliga, intuitiva funktioner dr
ndgra av Alessias fokusomraden.

Domenic Geiseler och Alessia

Knauss pa Zenseact.
Foto: Josefine Jarlbrink / Elite Studio -

Kreativt och inspirerande

Hennes kollega Domenic Geiseler ar ci-
vilingenjor i maskinteknik med en mas-
ter i teknisk fysik frdn Chalmers. Han
hade redan under studietiden en pas-
sion for sjilvkorande fordon och kom
till Zenseact i augusti i fjol. Nu arbetar
han bland annat med att kalibrera sen-
sorer i komplexa system. Domenic be-
skriver Zenseact som en pionjir inom
sitt omrade, och precis som for Alessia
ar samhallsnyttan en stark drivkraft
hos honom. Han vill dven lyfta fram
foretagskulturen.

Zenseact ar ett helagt dotterbolag

till Volvo Cars. Foretaget utvecklar
mjukvara i den absoluta frontlinjen for
framtidens sakra autonoma fordon.
Har finns en rad karridarmojligheter
for IT-specialister som brinner for att
skapa en sakrare trafikmiljo. Vi soker
bland annat dig som har en bakgrund
inom C++, deep learning, systemarki-
tekter och cloud engineering.

L&s mer pa: www.zenseact.com

)\
& zenseact

—Det ar en vildigt kreativ, dynamisk
och inspirerande arbetsplats och vi
uppmuntras att driva egna idéer. Det dr
ocksa ok att misslyckas, vi har en anda
av att ldra av misstagen och losa utma-
ningar tillsammans, berittar han.

P& Zenseact finns ocksa en svar-
matchad médngfald, med medarbetare
fran over 50 linder. Gemenskapen ar
stark och det anordnas allt fran kultur-
fika och sprakcafé till skidresor. Har ar
medmansklighet ett ledord, bade i pro-
dukterna och i arbetsmiljon.
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Manga anlec

ningar till att

jobba med IT pa Skandia

SKANDIA

- Jag ar verkligen glad over
mina nio manader i Skandias
IT-talangprogram som gett
mig ny kunskap, manga nya
kontakter, upplevelser och
roliga aktiviteter. En perfekt
onboarding till arbetslivet,
sager Gustav Aldevik, fore
detta trainee, numera .NET-
utvecklare pa Skandia.

Gustav Aldevik liste sista dret pa sys-
temvetarprogrammet i Orebro nir han
bestimde sig for att soka till Skandias
IT-talangprogram. Anledningarna var
flera.

—Jag har alltid varit intresserad
av ekonomi och tycker att bank- och
forsdkringssektorn dven IT-massigt ar
vildigt intressant. Pa Skandia skulle jag
kunna kombinera mina tva intressen,
darfor blev deras IT-talangprogram ett
sjalvklart alternativ.

Med facit i hand konstaterar Gustav
att han valde helt ritt.

—Jag har fatt lara mig valdigt myck-
et om teknik och IT samtidigt som jag
fatt vardefull information om var affar
och vad Skandia star for.

Efter traineeprogrammets slut bor-
jade Gustav som utvecklare i Arkiv X,
en grupp inom IT som skoter foreta-
gets dokumenthantering.

—Rent generellt handlar det mycket
om utveckling och kodning i C-Sharp
och .NET.

Manga fordelar

En fordel med jobbet, menar Gustayv,
ar samarbetet med andra grupper och
kontaktytorna som det ger.

- Verksamheten ar indelad i olika
omraden inom bank och forsikring,
eller SAFe-tag, som vi kallar det. Varje
tdg bestar av flera team. I Arkiv X,

P3 Skandia blandas lang erfaren-

het med nya tankar och idéer - vi vill
framat och ge langsiktigt varde. Vi
bryr oss pa riktigt, om jobbet och om
varandra, sa att vi kan prestera och
samtidigt ma bra pa vagen. Hos oss
kan din insats gora verklig skillnad.
Valkommen med din ansokan!

www.skandia.se

skandia?

som jag jobbar i, har vi kontakt bdde
med grupper i samma tdg och med an-
dra grupper inom hela IT. Samarbetet
behovs for att fa till smarta l6sningar
och ar dessutom vildigt kontaktska-
pande. Under mina drygt nio ménader
i verksamheten har jag fatt manga nya
kontakter over hela foretaget.

Gustav sdger att han verkligen kan
rekommendera andra nyutexaminerade
systemvetare att soka sig till Skandia.

—Jag kan definitivt rekommendera
Skandias IT-talangprogram. Det ger
maénga mojligheter om du ar en per-
son som har ett driv och vill utvecklas.
Foretaget vill verkligen tillhandahélla
basta mojliga forutsittningar for att
man ska trivas och kunna gora ett bra
jobb. En dromstart pd arbetslivet om
du fragar mig.

Utvecklingsmajligheter
Rina Rosengren Bouius, gruppchef IT,

som ar ekonom i botten hade ocksa en
ganska firsk it-utbildning med sig i ba-
gaget nar hon borjade pa Skandia for
tva ar sedan.

—Jag borjade min karridr i ett av
véra [T-team dar jag satt som Scrum
master och systemansvarig. Sedan mars
2022 ir jag linjechef for fyra IT-team
med inriktning mot forsakring.

En stor del av Rinas jobb handlar
om rekrytering av nya medarbetare.
Hennes egen resa inom foretaget dr
ett talande exempel pd att man inom
Skandia dr bra pd att se och lyfta in-
terna formdgor som vill utvecklas och
ta ndsta steg i karridren.

En stor fordel, menar Rina, ar att
Skandia 4r stort nog for att kunna
anta nya utmaningar och att man inte
behover byta arbetsgivare for att byta
tjanst.

—Skandia som foretag ar tillrack-
ligt stort for att ha styrka och kapital

Rina Rosengren Bouius,
gruppchef IT och Gustav
Aldevik, .NET-utvecklare
pa Skandia.

Foto: Fredrik Hjerling

for att gora skillnad, men tillrackligt
litet for att man som medarbetare ska
kunna gora skillnad. Har kan man
verkligen f4 testa nya idéer och nya
saker.

Precis som Gustav rekommenderar
Rina alla it-intresserade, bade ny-exade
och mer seniora, att soka sig till Skan-
dia i allmanhet och IT i synnerhet.

- Vi har en tydlig onboarding-pro-
cess for ny-exade dar de far en mentor
som stoder under hela uppstartsperio-
den. En fordel med att som vi, jobba i
team, dr att gruppen blir som en liten
familj i den stora slikten ddr man sto-
der och hjilper varandra.

Just nu star Skandia infor en stor
omstillning som bland annat innebir
implementering av en ny stor forsik-
ringsplattform.

—Det kommer inte att saknas span-
nande utmaningar for utvecklare som
soker sig hit, avslutar Rina.
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Myndigheten som ansvarar

for att Sverige aldrig stannar

SVENSKA KRAFTNAT

Svenska kraftnat har Sveriges kanske viktigaste uppdrag - att sakerstalla
energiforsorjningen i samhallet. Nu soker de fler medarbetare med kompetens
och vilja att jobba med den digitala energiomstallningen.

Ingemar Wrangel ar it-arkitekt med
inriktning pé infrastruktur pa Svenska
kraftnit (Svk). Det var efter flera r i
branschen han kom hit, ett val han ir
mer dn nojd med. Svk uppfyllde i stort
sett samtliga av hans krav.

—Som arkitekt vill jag ha den ddr
kritiska massan som behovs for att
kunna bygga nigot, och sa jag ville ha
en hyfsad stor arbetsgivare vilket Svk
ar. Jag ville ocksa kianna att det var
en organisation som gjorde ndgot bra,
och att sikerstilla energiforsorjningen

L

ar en av de mest fundamentala funk-
tionerna vi har i samhillet. Slutligen
skulle det vara en teknisk verksamhet,
och att fa forstd vad som hander i vara
kraftverk och stillverk var vildigt att-
raktivt, siger Ingemar Wrangel.

Han berattar att det inte dr ovan-
ligt att behova argumentera for sin
sak som it-arkitekt. Men pa Svk ar det
tvartom, menar han. Har satsas or-
dentligt pa arkitekturen.

—Just nu pagér stora infrastruktur-
projekt som ska ta myndigheten fram-

Ingemar Wrangel, it-arkitekt
och Stephanie Stenstad, senior
projektledare pa Svk.

Foto: Gonzalo Irigoyen

at. Malet 4r att alla interna projekt ska
ga snabbare, bli sikrare och lattare att
underhalla.

Han far medhall av kollegan Ste-
phanie Stenstad, senior projektledare
pd avdelningen Strategi och styrning.
Innan Stephanie kom till Svk 2019,
hade hon arbetat i it-branschen som
egenforetagare, konsult och anstilld,
med uppdrag inom bade det offentliga
och privata.

—Det ar vildigt mycket som hiander
har just nu. Och det 4r manga sats-
ningar som viantar, allt frin enklare
implementationsprojekt till samarbeten
med europeiska verksamheter inom en-
ergi och kraftnit.

—Det kommer att krava manga nya
system och spannande projekt som ska
genomforas.

Allt med fokus pé att stotta elmark-
naden, eldriften och elproduktionen.
Jag ansvar och leder till exempel ett

Svenska kraftnat har uppdraget att for-
valta svenska statens transmissionsnat
for elkraft. Myndigheten ar systeman-
svarig for elférsérjningen i Sverige och
tillsynsvagledande myndighet i fragor
om dammsakerhet samt tillsynsmyndig-
het for elforsorjningens sakerhetsskydd.
Myndigheten har drygt 1100 anstallda
och huvudkontor i Sundbyberg, 2022

projekt som tittar pd ett nytt sitt att
balansera el. Projektet dr bade it-nira
och verksamhetsnira, och mojliggor
morgondagens europeiska energiak-
tiveringsmarknad, siger Stephanie
Stenstad.

— Vi haller ihop en internationell
elmarknad som ar bidde komplex och
intressant, lagger Ingemar till.

En kollektiv formaga
De beskriver myndigheten som en
stodjande arbetsplats. Har rader en
tillditande kultur, stor mangfald och
nyfikenhet, och det finns en stor stolt-
het i all kunskap som finns har. It-
divisionen inkluderar hela spannet av
tekniker och roller. Myndigheten har
krav p4 sig att vara oberoende vilket
brukar bendmnas egen radighet i allt
arbete.

— Vi brukar sdga att vi ser till att
Sverige aldrig stannar, sager Stephanie.

firade Svenska kraftnat 30-arsjubileum da
verket avknoppades fran Vattenfall 1992.

svk.se

= SVENSKA
= KRAFTNAT
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Har kan

KRIMINALVARDEN

Kriminalvarden genomgar
stora forandringar, med ett
allt storre fokus pa digita-
lisering och smart teknik.
Har kan du gora skillnad pa
riktigt i ett jobb med verklig
samhallsnytta, som ytterst
syftar till att skapa ett tryg-
gare Sverige!

Inom Kriminalvarden spelar IT en allt
storre roll och smarta, innovativa 16s-
ningar av olika slag blir mer och mer

en integrerad del av kdrnverksamheten.

Det yttersta syftet i allt arbete pa myn-
digheten ar att underlitta och framja
rehabiliteringen av de intagna och for-
hindra aterfall i brott. Den nya, smarta
tekniken dr en central del i det.

- Det sker stora forandringar, med
en vildigt snabb digitalisering i sam-
hallet i stort och Kriminalvdrden maste
hélla jamna steg. Har finns vildigt
mycket nytinkande och det ar en rolig
och dynamisk tid att komma hit.

Det siager Marie Helldén, som ar
gruppchef for IT-support Klientnira
anvindarstod. Marie, som ar hogsko-
leingen;jor i botten, kom till Kriminal-
varden for ett och ett halvt ar sedan
efter mdnga ar som IT-projektledare i

den privata sektorn. Nu haller hon pa
att bygga upp en helt ny grupp som
ska arbeta med att hantera larm och
andra avvikelser hos personer med
elektronisk 6vervakning, fotboja, inom
frivarden. Gruppen arbetar dven med
att utveckla digitala motesplatser inom
frivarden. Arbetet sker i ndara samarbe-
te med frivarden och madlet ar att skapa
ett effektivt och anvindarvanligt stod
for personal, klienter och anhériga.
—Det ir ett arbete dir de personliga
egenskaperna och sociala formagan
ar helt centrala. Personerna vi soker
ska ha god datorvana, men utéver det
har vi inga formella krav pa teknisk
kompetens, utan vi tittar mycket pa
kommunikationsforméga, lugn, stress-
talighet och att man gillar att arbeta
med manniskor. Att kunna fora en bra
dialog med klienterna och frivarden ar
av storsta vikt, forklarar Marie.

Utvecklingsmajligheter

Hennes kollega Sandra Jarlo ar system-
vetare och borjade pd Kriminalvdrden
2018, efter att ha arbetat som bland
annat informationssikerhetskonsult.
Precis som Marie lockades hon av att
jobba pé en arbetsplats med tydlig
samhillsnytta. Idag dr Sandra grupp-
chef for IT-support.

—Min grupp ér en forsta linjens sup-
port for anstillda och vi har en vil-
digt bred roll. Vi hanterar alla typer
av supportdrenden, sd det dr otroligt

du gora skillnad!

omvixlande. Vira medarbetare ska ha
grundliggande I'T-kunskaper, men i 6v-
rigt lir man sig mycket pé plats. Har
finns alla mojligheter att vixa och ut-
vecklas sa att man sedan kan axla andra
roller inom organisationen, berittar hon.

Sandra lyfter fram att Kriminal-
véarden erbjuder ett brett spektrum av
kompetensutveckling och det finns en
sarskild pott avsatt just for IT.

—Det finns en insikt om att IT-
kompetensen dr central for att Krimi-
nalvdrden ska nd framgéng med sin
digitalisering. Vart arbete har pa IT ar
avgorande for att kiarnverksamheten
ska fungera. Antalet intagna okar och
det giller att hitta smarta losningar for
att underlétta deras rehabilitering och
avlasta medarbetarna. Vi har stora,
spannande utmaningar framfor oss och
IT dr nyckeln. Jag upplever verkligen
att vi far de verktyg och resurser som
kravs for att leverera.

Positivt och l6sningsorienterat

Bdde Marie och Sandra framhaller att
Kriminalvdrden ar en arbetsplats med
maéngfald, hogt i tak och bra stimning.
Det finns en positiv anda, dir alla job-
bar sammansvetsat och 16sningsorien-
terat. Medarbetarna kan driva egna
idéer och péverka.

—Vi har enormt duktiga och drivna
medarbetare och en vildigt bra stim-
ning. Instillningen ar alltid positiv och
det finns verkligen ett engagemang for

I -
Sandra Jarlo, gruppchef IT-supporten
och Marie Helldén, gruppchef for IT-

support Klientnara anvandarstod hos
Kriminalvarden.

Foto: Peter Holgersson

att gora ett bra jobb. Nir det uppstar
utmaningar och problem s3 loser vi
dem, sdger de.

Kriminalvarden letar alltid efter nya
talanger inom IT och rekryterar ett
brett spektrum av kompetens. Forutom
medarbetare till Maries och Sandras
team behovs bland annat specialister
inom systemutveckling, arkitektur, pro-
jektledning och IT-infrastruktur. Vill du
ocksa bidra till ett tryggare samhalle
och gora skillnad? Vilkommen till oss
pa Kriminalvarden!

Kriminalvarden ar en del av rattsvas-
endet. Vi har ansvar for fangelser,
frivard och hakten. Vi arbetar for att
gora samhallet sékrare och tryggare.
Vart viktigaste mal ar att minska
aterfall i brott - att bryta den onda
cirkeln. Med hjalp av den senaste
tekniken och forskningen skapar vi
nya och forbattrade digitala Iosningar.
Kriminalvardens IT-avdelning har
cirka 200 anstallda och ar placerad i
Norrképing. Vivaxer och rekryterar
nya medarbetare till spannande roller
inom IT.

L4s mer om oss pa:
kriminalvarden.se/jobba-hos-oss

Kriminalvarden



Cybersakerhet i framkant hos MSB

MYNDIGHETEN FOR SAMHALLSSKYDD OCH BEREDSKAP

Omvarldslaget innebar ett allt storre fokus pa cybersakerhet. MSB soker
nu IT-ingenjérer som vill jobba bade férebyggande och operativt.

- Viarden myndighet i Sverige som gar i braschen for det civila samhal-
lets cybersakerhet, sager Sara Olsson, projektledare.

P4 Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap ar IT en sjalvklar del av
verksamheten. Bland annat har MSB
tillsammans med Trafikverket fatt ett
regeringsuppdrag: att férbereda en eta-
blering av Rakel Generation 2. Rakel

Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap har ansvar for att stodja
samhallet vid kriser, olyckor och civilt
forsvar, bade fore, under och efter
handelsen. Vi arbetar for att skapa ett
robust digitalt samhalle. Det gor vi
genom att ge stod och rad om cyber-
sakerhet, driva samverkan, hantera
och analysera IT-incidenter samt
erbjuda sékra kommunikationer och
ge stod till sakra ledningsplatser.

www.msb.se

Myndigheten for
samhadillsskydd
och beredskap

ar det nationella kommunikationssys-
tem for samverkan och ledning som
anvinds av fler 4n 600 organisationer i
landet, daribland blaljusmyndigheter.
—Det handlar om att starka Sveriges
totalforsvar. Nir nuvarande Rakel kom
ersatte det 200 analoga system. Det ar
ett mycket robust och sikert system,
men gjort for talkommunikation. Idag
finns ett stort behov av att lagga till
data, bilder och video, och vi beho-
ver darfor vidareutveckla med modern
mobiltelefoniteknik, siger Sara Olsson,
teknisk projektledare for det uppdraget.

“Ar haftigt”
MSB samarbetar med andra europeiska
landers motsvarigheter.

— Vi dr pionjdrer vad giller detta.
Det ar spannande och kul att vi maste
l6sa manga utmaningar som det inte
finns svar pd just nu. Det ar att jobba
med framtiden, siger Sara Olsson.

Hennes kollega Karin Dyberg Skarp
ar senior handldggare for lednings-
system.

—Det pagar just nu ett intensivt ar-
bete med att bygga upp civilt forsvar.
Dar har MSB ett viktigt uppdrag. Vi
bdde foretrader det civila forsvaret

och stoder aktorerna inom omradet
siker informationsdelning i total-
forsvaret, vilket omfattar robusta
sambandslosningar men ocksa kryp-
tosystem for att skydda informatio-
nen. Det dr allt ifrdn sikra ndtverk till
siker radiokommunikation, det ar ritt
hiftigt, siger hon.

Omvarldsbilden forandras
Karin Dyberg Skarp har jobbat pd
MSB i tva ar och trivs vildigt bra.

Sara Olsson, projektledare
och Karin Dyberg Skarp,
senior handlaggare pa MSB.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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—MSB har ett brett uppdrag vilket
ger mojlighet till dynamik och varia-
tion — ena dagen jobbar jag med stra-
tegiska fragor och andra dagen stér jag
med en antenn i handen. Jag far arbeta
med béde strategiska fragor och djupa
tekniska fragor, jag behover inte vilja,
sager hon.

MSB arbetar bade forebyggande och
operativt, och arbetet dr kanske vikti-
gare dn nagonsin.

— Omvirldsbilden har fordndrats
ganska kraftigt vilket gor att det blir ett
storre fokus pd cybersdkerhet jamfort
med tidigare, och dar ligger MSB verk-
ligen i framkant, sager Sara Olsson.
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Flexibel arbetsplats med manga mojligheter

TULLVERKETS IT-AVDELNING

Johanna drivs av forbatt-
ringsarbete och Rikard gillar
problemlosning. De har bada
hittat hem péa Tullverkets it-av-
delning. I en dynamisk miljo med
manga mojligheter utvecklar de
brottsbekampande och samhalls-
viktiga system.

- Vi dr en stor it-avdelning som hante-
rar drift och utveckling av egna system
samt forvaltar externa system. Det har
ger mig som anstalld mojlighet att ut-
vecklas i den riktning som jag vill och
det dr dven ndgot som arbetsgivaren
stoder fullt ut. Det betyder mycket for
mig, siager Johanna Nordmark, teamle-
dare och kravanalytiker.

Johanna har alltid brunnit for for-
bittringsarbete. Som en del av ett agilt
utvecklingsteam har hon fatt mojlig-
het att bade fordjupa och bredda sina
kunskaper.

—Det som dr spannande ar fram-
for allt att det ar ett sd kreativt arbete.
Jag jobbar med den brottsbekimpande
verksamheten i Tullverket. Som krav-
analytiker ar det viktigt att forstd verk-
samhetens behov for att kunna omsitta
det till krav pa produkter, sdger hon.

— e —

- Kollegorna ar fantastiska. Det finns sa mycket - ""-:.;:
kompetens har, dessutom ar det hogt i tak och

prestigelost, sager Rikard Haggkvist och far

medhall av sin kollega Johanna Nordmark.

Foto: Daniel Holmgren

Tullverkets it-avdelning har all verk-
samhet samlad under ett och samma
tak. Johanna jobbar sida vid sida med
arkitekter, utvecklare och verksamhets-
specialister. Ndgot som hon inte bara
tycker ar vildigt roligt utan dven ut-
vecklande.

Varierande arbetsuppgifter

Forutom en kortare avstickare har Ri-
kard Haggkvist arbetat pa Tullverket i
elva ar. Anledningarna till att han har
valt att stanna kvar 4r manga.

—Mina arbetsuppgifter ar vildigt
varierande och jag har alltid haft stora
moijligheter att pdverka mitt arbete.
Mitt team gor allt frén ax till limpa.
Det innebdr att jag féorutom program-
mering och problemlosning dven far
mojlighet att arbeta med analysarbete,
kravstillning, design och test, sdger
han.

Att det dessutom satsas pa kompe-
tensutveckling, flexibla arbetstider och
en flexibel arbetsplats dr ytterligare
faktorer som bidrar till att han trivs.

Tullverkets it-avdelning har ett brett
uppdrag, ligger langt fram tekniskt
sett och satsar mycket pa digitali-
sering. Avdelningen i Luled ar med
sina cirka 250 medarbetare norra
Sveriges storsta arbetsgivare inom it.
Hos oss ar du delaktig i utvecklingen
inom flera spannande verksamhets-
omraden och arbetar sida vid sida
med bland annat systemutvecklare,
systemtekniker och webbutvecklare.

tullverket.se

iTuIIverket

Tullverket har flera stora och spin-
nande projekt pa gdng. Det handlar om
allt fran nyutveckling av systemstod for
den brottsbekimpande verksamheten till
EU-gemensamma system for import och
export. For Rikards del vdntar ett sam-
arbetsprojekt med Polisen samtidigt som
teamet forvaltar och vidareutvecklar
tulltjanstemannens mobilapplikationer.

— Aven om det kanske kan lata kly-
schigt sd kdnns det bra att arbeta med
ndgot som ar bra for hela samhillet,
sager han.
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~olksam utvec
med bade hjar

FOLKSAM

Folksam ar ett av Sveriges
storsta forsakringsbolag med
en omfattande och mangfa-
setterad IT-infrastruktur. Har
finns utvecklingsmojligheter
inom de allra flesta teknolo-
gier och inriktningar. Folksam
ar en arbetsgivare som ka-
rakteriseras av ett genuint
engagemang och omsorg
om saval kunder som med-
arbetare. Har erbjuds goda
villkor och forutsattningar att
driva sin egen utveckling,

—Jag inledde min karridr pa ett kon-
sultbolag och blev 2018 headhuntad
till Folksam som RPA-utvecklare. Efter
ett par ar kiande jag att jag ville prova
pa ndgot annat och lamnade darfor
Folksam. Varen 2022 valde jag dock
att atervianda. Idag arbetar jag pa KPA
Pension, som ir en del av Folksam-
gruppen, siager Sven Rodriguez, sys-
temutvecklare pa Folksam.

—Jag har linge haft en relation till
Folksam eftersom badde min pappa och
min farfar har arbetat har. Folksam dr
ett foretag med ett genuint engagemang
for sina kunder och medarbetare. Det
kandes darfor naturligt att soka mig
hit varen 2020. Att vara en del av ett
foretag som gor samhéllsnytta genom
att oka tryggheten for flera miljoner
forsakringskunder kinns ocksa bra, sa-
ger Madeleine Svensson, junior system-
utvecklare pa Folksam.

Genuin vilja att stoda varandra
En faktor som attraherade Sven Rod-
riguez dr att Folksam dr ett stort och
viletablerat foretag som arbetar aktivt
med hallbarhet och att ta samhallsan-
svar, bland annat via hdllbara place-
ringar.

—En annan sak som bidrar till
att jag verkligen trivs och valde att
atervanda till Folksam ar den fina
kollegiala gemenskapen och samman-

Folksam ar ett av de storsta forsakrings-
bolagen i Sverige. Huvudkontoret finns i
Folksamhuset pa Sédermalm i Stock-
holm. Folksamgruppen bestar av de tva
omsesidiga koncernerna Folksam Sak
och Folksam Liv samt flera dotterbolag,
bland andra KPA Pension och Folksam LO
Pension. Folksam grundades 1908 och

hallningen. Har finns en genuin vilja
att stoda, ta hand om och stilla upp
for varandra, vilket rimmar vil med
mina personliga virderingar, siger
han.

En viktig del av medarbetarska-
pet pd Folksam ar stindigt larande.
Ambitionen ar att cirka 20 procent
av arbetstiden ska g till larande, ex-
empelvis utbildningsdagar, e-lirande,
parprogrammering eller tid for egen
reflektion.

— Jag uppskattar att det kontinuer-
ligt finns tid avsatt for lirande. Det ger
mig en mojlighet att reflektera kring
vad jag lart mig de senaste veckorna
och en chans att repetera och uppda-

har idag cirka 3 800 anstallda varav drygt
700 inom IT.

folksam.se

Folksam

tera mina kunskaper nir det behovs,
sager Madeleine Svensson.

Uppmuntras till standig utveckling
—Hos oss finns ett omfattande eko-
system av olika teknologier, i stort
sett alla typer av teknikstackar finns
representerade. DA vi befinner oss mitt
i uppgraderingar av olika slag sto-
ter man pé dldre sdvil som ny teknik,
vilket sdklart dr spannande att fa vara
delaktig i fran start. Alla kan hitta na-
got som intresserar dem, oavsett om
de vill utvecklas inom olika program-
meringssprak, Frontend, Backend el-
ler nagot helt annat. Jag gillar att vi
uppmuntras till stindig utveckling. Om
jag exempelvis dr nyfiken pa en specifik
yrkesroll sd dr forutsdttningarna goda
for att jag ska fa prova pd den. En av
de faktorer jag uppskattar allra mest
med Folksam ar att det dr en arbetsgi-
vare som alltid satter mitt larande och
min utveckling i forsta rummet, sdger
Sven Rodriguez.

—En sak som gjorde att jag verkligen
kiande mig vilkommen nir jag borjade
som junior systemutvecklare var det

<lar [T-losningar
'3 0Ch Njarna

Sven Rodriguez, systemutvecklare
och Madeleine Svensson, junior
systemutvecklare pa Folksam.

Foto: Johan Marklund

genomtankta introduktionsprogram-
met. Och den starka teamkénslan och
familjdra foretagskulturen gjorde att
jag snabbt inkluderades i gemenskapen
och kidnde mig som en i gianget, siger
Madeleine Svensson.

Mangfald av utvecklingsvagar
Folksam befinner sig mitt i en digitali-
seringsresa som ska skapa trygghet for
bolagets fyra miljoner kunder. Digital-
iseringsresan inkluderar bland annat
forflyttning mot publika molntjanster,
utveckling av framtidens forsdkrings-
system och digitalisering av kundmot-
et. For den som vill f6lja med finns alla
mojligheter till teknisk och personlig
utveckling.

—Folksam ar en arbetsplats dar man
uppmuntras till stindigt larande och
utveckling. Det finns otroligt minga
olika karridrspdr att védlja mellan och
véra chefer ger oss mycket frihet under
ansvar. Har far jag sjdlv lagga upp mitt
arbete och kan utvecklas i den rikt-
ning jag sjalv 6nskar, samtidigt som jag
bidrar till Folksams utveckling, sager
Sven Rodriguez.
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PostNord ar

POSTNORD

PostNord ar mitt uppe i en snabb
digital transformation som bidrar
till nya och utmanande IT-jobb pa
alla nivaer.

- Det ar en spannande resa dar vi
pa IT-sidan fungerar som en lank
mellan teknik, verksamhet och
slutanvandare, sdger Roxana Mog-
haddam, Product Owner Solutions
Team.

Roxana Moghaddams utveckling inom
PostNord IT har priglats av ett snabbt
tempo.

—Jag kom in pd PostNord via ett ta-
langprogram direkt efter min systemve-
tarexamen 2020.

De gdngna dren har priglats av stan-
digt nya utmaningar.

—Jag borjade som projektledare inom
UX och har s hir langt haft flera olika
roller. Idag ar jag produktigare och
ansvarar for leveranserna frin teamet
Solutions. Vi arbetar med att skapa
Dashboards och rapporter i Power BI
som inte bara hjilper oss pa IT utan
dven medarbetarna ute pd terminalerna
med att folja upp arbetet och verka pro-
aktivt innan oonskade saker intraffar.

PostNord erbjuder IT-jobb i en internatio-
nell miljo med standigt nya utmaningar
och snabba beslut. Vi uppmuntrar lagar-
bete, uppriktighet och positiva relationer
pa arbetsplatsen. Du kommer darfor att
vara en del av en arbetsplats med stor

Hennes kollega, Akhil Dogra, dr med
sina fyra mdnader i verksamheten fort-

Roxana Moghaddam
och Akhil Dogra pa

PostNord IT. g
Foto: Gonzalo Irigoyen

-

mangfald, vilket bidrar till battre resultat
for verksamheten.

www.postnord.se

posinord

farande ganska ny inom PostNord. Han
ar dock ingen nykomling i IT-sektorn.

| starten aven helt ny IT-era

—Jag har tio &rs erfarenhet i
branschen. Att jag sokte mig till
PostNord beror pa att de utlyste en
tjanst som teknisk ledare for en ny
dataplattform som ska definiera hela
verksamhetens digitala forandrings-
resa, vilket jag tyckte lit enormt
spannande.

Alla mojligheter

Med facit i hand konstaterar Akhil att
jobbet lever upp till forvintningarna
for jobbeskrivningen.

—Jag gillar verkligen yrkesrollen och
den utmaning som ligger framfor oss.

P4 fragan om han kan rekom-
mendera andra att borja arbeta inom
Postnord IT, kommer svaret snabbt.

— Absolut, speciellt nu nir vi ar i
starten av en helt ny IT-era pa Postnord
vilket ger stora mojligheter till en yr-
kesmassig utveckling.

Han far medhéll av Roxana som
aven hon lyfter fram alla karriarmoj-
ligheter som ett jobb pa PostNord IT
innebir.

—Har finns verkligen alla mojlighe-
ter att utvecklas i olika riktningar. Om
du har ett driv och en vilja att arbeta
med en speciell uppgift eller inom ett
visst omrade sé finns det alla ganger en
vidg inom PostNord.
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Omvaxlande uppdrag tor den karriarinriktade

FORSAKRINGSKASSAN IT

Flexibilitet och stora utvecklingsmojligheter - hos Forsakringskassan IT

finns standigt nya karriarvagar.

- Jag blev snabbt golvad av de mojligheter som finns har, sager Isabelle
Dannebrant, IT-verksamhetsutvecklare.

Forsakringskassan ar en av Sveriges
storsta myndigheter. Och for den som
arbetar pa IT-sidan finns manga vigar
att ga.

—Jag har fatt testa pa tre olika jobb
pd ett ar och det finns oceaner av moj-
ligheter. Det har varit sa oppet, du dr
inte fast i det du blivit anstalld som
utan det handlar mer om vad du har

Forsakringskassan har en av Sveriges
storsta IT-avdelningar med 6ver 1200
medarbetare pa atta orter. Hos oss
anvands den senaste tekniken, och
kraven pa drift och utveckling ar hoga.
Det ar en samhallskritisk verksamhet,
och vi utvecklar och hanterar ocksa
driften av IT-system &t flera andra
myndigheter. Vi far Sverige att fungera.

www.forsakringskassan.se

Forsakringskassan

med dig i ryggsidcken och vad du vill
prova pa, siger Isabelle Dannebrant,
som kom till Forsakringskassans IT-
traineeprogram efter studierna och
direkt fick anstillning som systemut-
vecklare.

Tekniska utmaningar
Kollegan Anders Tedenborg, senior
systemutvecklare, har varit pd Forsak-
ringskassan sedan 2014, med undantag
for ett halvar hos annan arbetsgivare.

—Jag bytte jobb, men saknade
snabbt Forsikringskassan. Hir finns
utrymme for kreativitet, man kan ta
ut svingarna. Jag var till exempel med
pd ett hackaton for ndgra ar sedan dar
ungdomar tog fram forslag pa forbatt-
ring. Sedan formulerade jag ett forslag
for exjobb om det for Mittuniversi-
tetet. Vi har bra forutsittningar for
utveckling och chefer som tianker flera
steg framdt, sager han.

Under sina ar pa Forsikringskassans
IT-avdelning har Anders Tedenborg

bland annat jobbat med Business Intel-
ligence, Big Data och Java. Och trots
de komplicerade tekniska utmaningarna
ar han ocksd nira kopplad till myndig-
hetens samhillsnytta.

—Man har direktkontakt med verk-
samheten och kinner sig vildigt delak-
tig, till exempel nir vi under pandemin
snabbt behovde fa ut ett systemstod for
att folk skulle fa ut sin Ersdttning till
riskgrupper, siger Anders Tedenborg.

Chans att utvecklas

Hos Forsakringskassan har varje an-
stalld 80 timmar per ar att ligga pa
kompetensutveckling. Den sker bade

Anders Tedenborg, senior systemutvecklare
och Isabelle Dannebrant, IT-verksamhetsut-
vecklare hos Forsakringskassan IT.

internt och externt, och karridrviagarna
ir manga.

—Man vixer inte ur kostymen sa
fort, det finns méanga roller att jobba
med och otroligt mycket teknik. Jag
brukar sidga att om det finns nigot
ramverk eller programsprak sa har vi
nog det har. Det finns verkligen poten-
tial att jobba fram till pensionen utan
att du ledsnar, sdger Anders Tedenborg.

Samtidigt som erfarenhet virderas
valkomnas ocksa nya férmégor, som
Isabelle Dannebrant.

—Du maste inte ha varit har en langre
tid for att f4 chanser att utvecklas. Den
mojligheten finns for alla fran start.

UOSSy T eJe|D-euly 10104
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GOTEBORGS STAD

hinerar |obb | tek
<ant med samha

Goteborgs Stad erbjuder stora utvecklingsmojligheter for
systemutvecklare och andra yrkesgrupper som vill jobba

med IT i teknikens framkant.

- Har finns alla forutsattningar att vaxa som yrkesperson och
samtidigt skapa mening for manga, sager Patrik Sallstrom, IT-

arkitekt.

Patrik Sallstrom, IT-arkitekt pa Intra-
service IT Infrastruktur, har arbetat
med IT inom Géteborgs Stad sedan
2012.

—Jag har under de gangna aren pa
Intraservice jobbat med olika tekniska
omraden inom datacenter, som serv-
rar, operativsystem och plattformar.
Under senare ar har jag gétt till en mer
overgripande roll som IT-arkitekt pa
Intraservice. Det handlar i princip om
att hjdlpa organisationen att gora ratt
vagval, vilket kan galla bade teknik
och olika organisatoriska fragor.

Att han inte kidnt ndgot behov av att
byta arbetsgivare beror framst pa den
stora variation och det hav av utveck-
lingsmojligheter som verksamheten
erbjuder.

— Vi har ett brett spektrum av kund-
er som omfattar allt fran skola, vird
och omsorg till lokaler och trafik. Det
byggs dven fastigheter och broar i sta-
dens regi! Allt detta ska vi tillhanda-
hélla tjanster for. Det innebar att du
hos oss kan stota pa all IT-teknik du

kan tinka dig. Sammantaget ger verk-
samheten méanga olika utvecklings-
vagar.

—Extra plus ar att fa bidra till for-
dndringar som gynnar manniskor och
att resultatet av vart arbete syns ute i
samhiillet, sdger Patrik Sallstrom.

Gor skillnad

Vincent Sari, utvecklare inom integra-
tion och automation ar inne pd samma
spar.

—Man gor skillnad och kan paverka
mycket darute bland medborgarna. Det
kédnns bra att det man gor kommer till
nytta for andra.

Under de atta ar som gatt sedan
Vincent, som ganska nyutexaminerad
systemutvecklare med négra ars yrkes-
erfarenhet, borjade pa ICC, Integra-
tion Competence Center. Har har han
framst jobbat med utveckling och inte-
gration mellan olika system.

—Men det finns massor med karriar-
vagar och lockande IT-projekt. Vi har
till exempel nyligen startat en organisa-

Sara Andersson, systemspecialist

inom Intraservice IT Infrastruktur. &

Foto: Josefine Jarlbrink / Elite Studio "3
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Patrik Sallstrom, IT-arkitekt pa Intraservice
IT Infrastruktur och Vincent Sari, utveck-
lare inom integration och automation.

Foto: Josefine Jarlbrink / Elite Studio

tion som arbetar med automation, RPA
inom Blue Prism, det ir bade stort och
spannande.

Goda utvecklingsmojligheter

Sara Andersson arbetar sedan snart
fyra ar tillbaka som systemspecialist
inom Intraservice IT Infrastruktur.

—Jag laste in en fil.kand. i dataveten-
skap och kom in pa Intraservice som
konsult. Nir det utlystes nya tjanster
skickade jag in en ansokan, ett beslut
jag inte dngrat. Jag trivs sd himla bra
med arbetsuppgifter, kolleger och med
att det ar mojligt att arbeta hemifrdn
delar av arbetstiden vilket gor att jag
kan fa ihop livspusslet med jobb, barn
och familjeliv.

Saras framsta jobbfokus pa dagarna
ar brandviggar.

—Jag hjilper folk som har problem
ndr deras program inte kan kommuni-
cera med varandra, och dr projektleda-
re for alla brandvaggskonfigureringar
vi gor just nu i samband med att verk-
samheten byter utrustning.

Precis som Patrik och Vincent lyfter
Sara fram de goda utvecklingsmojlighet-
erna som finns i verksamheten.

—Jag visste ganska tidigt i karridren
att jag ville bli ndgons slags verksam-
hetsarkitekt, mycket for att jag ar en
person som gillar struktur och ordning,
att styra upp och samla ihop. Det har
resulterat i att jag gradvis slussats in i
den rollen, vilket bottnar i en lyhord
ledning. Idag har jag en yrkesroll som

ligger i linje med mina personliga egen-
skaper vilket ar jatteroligt.

De tre kollegorna vill varmt rekom-
mendera andra med IT-intresse att soka
sig till Goteborgs Stad.

—Hir ges bade ny-exade och mer
erfarna mojligheter att vixa i sin yr-
kesroll, siger Vincent. Sara framhaller
fordelen med att kunna prova ménga
nya saker utan att behova byta arbets-
givare.

—Jag skulle beskriva det som att
vara i konsultbranschen fast med en
trygg anstillning.

—En av de storsta fordelarna ar att
du har mojlighet att utvecklas och anta
nya utmaningar i takt med att kunskap
och erfarenhet okar, sa du hinner aldrig
bli uttrakad, fastslar Patrik.

Goteborgs Stad gor stora satsningar
inom IT och digitalisering, och ut-
veckling sker inom manga spannande
omraden som till exempel stadens
anvandning, kundservice och upp-
kopplade system. Tillsammans har

vi stora mojligheter att paverka och
gora skillnad.

www.goteborg.se




Pa Lansforsakringar gar it- och
affarsutveckling hand i hand

LANSFORSAKRINGAR

Pa Lansforsakringar ar it nu-
mera helt integrerat med
verksamhetens affarer.

- Tiden da it enbart var en
supportfunktion till dvrig
verksamhet ar sedan lange
forbi. Hos oss gar it-utveck-
ling och affarsutveckling
hand i hand, sager Ulrica
Holmgren, CIO pa Lansfor-
sakringar.

Tedy Mduma kom in pa Lansforsak-
ringar via bolagets talangprogram.
Med sig i bagaget hade hon en examen
fran systemvetarprogrammet i Uppsala
och ett drs studier i datavetenskap.

—Jag ville ha ett spannande jobb
inom systemutveckling, och fastna-
de for Lansforsdkringars vision och
varderingar. Deras tankar kring en-
gagemang, tillit, 6ppenhet och profes-
sionalism tilltalade mig, och med facit
i hand vet jag att det ar ledord som
fungerar aven i praktiken.

Efter ett ar i talangprogrammet an-
stilldes Tedy som .Net-utvecklare inom
bolagets liv- och pensionsaffir.

—Under mina forsta mdnader som
anstilld jobbade jag mycket med dren-
dehanteringssystem, samtidigt som jag
fick gd manga olika kurser och certi-
fieringsutbildningar inom till exempel
SAFe. Idag jobbar jag brett med olika
applikationer och utvecklar 16sningar
efter verksamhetens behov.

I framkant
Pelle Backstrom har en liknande bak-
grund, liste systemvetenskap i Uppsala

Ulrica Holmgren, CIO
pa Lansforsakringar.

Foto: Adrian Leopoldson

—

Pelle Backstrom och Tedy
Mduma, .NET-utvecklare
pa Lansforsakringar.

Foto: Johan Marklund

och tog examen mitt under brinnande
pandemi.

—Det var en otrygg tid och gan-
ska svajigt pa arbetsmarknaden, och
for oss nya var det tufft. Att jag sokte
till Lansforsikringars talangprogram
berodde mycket pa att bolaget kandes
som en trygg och stabil arbetsgivare.
Min uppfattning var ocksa att it-
verksamheten 13g teknikmassigt langt
framme.

Med &ret i talangprogrammet och
sju manader som .NET-utvecklare
inom Lansforsakringars sakforsak-
ringsaffir bakom sig konstaterar
Pelle att hans magkansla var helt
ratt.

- Lansforsakringar dr en bra arbets-
givare som erbjuder attraktiva forma-
ner, allmant bra villkor och it-jobb i
teknikens framkant.

Bra start

P4 frigan om han kan rekommendera
andra systemvetare och it-intresserade
att soka sig till Lansforsdkringar i all-
minhet och it-verksamheten i synner-
het kommer svaret snabbt.

- Vill man jobba med de senaste
teknikerna inom it-utveckling, ha kul
pa jobbet, bra forméner och stora ut-
vecklingsmojligheter sd ska man soka
sig hit.

Tedy instaimmer och flikar in att
kunniga och hjilpsamma kollegor dr
ett stort plus.

—Jag hade en vildigt bra mentor
som faktiskt hade utvecklat systemet
som jag jobbade i under talangéret.
Det gjorde det latt att f4 klara och de-
taljerade svar pa de fragor jag hade.
Min mentor och alla andra kunniga
kollegor gjorde tillvaron latt; jag kunde
inte ha fatt en bittre start pa yrkeslivet.

Talangprogrammet
Aven CIO Ulrica Holmgren 4r mycket
nojd med talangprogrammet som drivs i
samarbete med Nexer. Genom ett special-
anpassat utbildningsprogram fér talang-
erna under ett r fordjupa sina tekniska
kunskaper i kombination med praktiskt
arbete i ett av verksamhetens it-team.

—Hur vil vi lyckas i verksamheten
kokar ner till att vi lyckas attrahera
ratt kompetens och att manniskor trivs
och utvecklas hos oss. Genom talang-
programmet far vi in nya krafter, hirlig
energi och nya spannande synsitt. Det
ar ett roligt och larorikt ar dar talang-
erna ocksd bygger ett starkt natverk i
alla delar av Lansforsiakringar, nagot
som de har stor nytta av efterdt.

Hon papekar att it inom Lansforsak-
ringar numera dr helt integrerat med
verksamhetens affarer.

— Vi arbetar enligt SAFe, ett agilt
arbetssdtt med fokus pé att leverera
varde till slutanviandarna. Det ar kund-
ernas behov och forvantningar som
ligger till grund for vara losningar. For
oss inom it handlar det om att ligga
steget fore och leverera sikra och an-
vandarvinliga produkter inom bank,
pension och forsikring, trygga 16s-
ningar som gor skillnad i vara kunders
vardag, sidger Ulrica.

Lansforsakringar bestar av 23 lokalt
kundagda lansforsakringsbolag och
det gemensamt agda utvecklings-
och servicebolaget Lansforsakringar
AB. Vi bedriver verksamhet inom
forsakring, bank och pension samt
erbjuder en rad spannande karriar-
mojligheter for it-specialister som vill
arbeta i en agil miljo med standigt nya
utmaningar.

Nyfiken? Lis mer pa: LF.se/itjobb
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Var med och torma framtidens
arbetstormedling

ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen ar mitt uppe i en omfattande transfor-
mation. Har finns mojligheter att utveckla saval teknik och
myndighet, som din egen kompetens.

Nir Amanda Tudose Fuentes borjade
som it-sakerhetsspecialist pd Arbetsfor-
medlingen 2022, hamnade hon direkt i
en omfattande digital transformation.
Ett arbete som paverkar savil verksam-
heten som organisationen och medar-
betarna.

—Det pagar en jatteforflyttning i hur
vi ska bedriva formedlingsverksamhet-
en. Eftersom it kommer att vara en stor
del av hur verksamheten ska bedrivas,
ar det givetvis mycket som hiander just
nu.

En som har varit med i tvd omgang-
ar sedan 2011 ar Keti Rizeva, produkt-
ansvarig pa CI/CD DevOps.

— Viért team ser till att det ska vara
latt att fa till utvecklings- och produk-
tionsmiljoer och utvecklingsverktyg i
véra egna kluster baserade pa Open-
shift Container Platform.

Vi erbjuder en intern molntjanst och
har lings resan exempelvis fitt ner led-
tiden att leverera en utvecklingsmiljo
fran cirka tvd manader till tvd minuter,
siager Keti Rizeva.

—Minga myndigheter gar igenom
den hir resan nu, men Arbetsférmed-
lingen gor det vildigt bra. Mycket tack
vare att vi ocksd har gjort en kultur-
resa. Det finns en nyfikenhet hir nu

som genomsyrar det mesta — tekniken,
ledarskapet och medarbetarna. Och vi
gor arbetet tillsammans, tvarfunktion-
ellt och vildigt ndra kdrnverksamhet-

en, siager Keti Rizeva.

Ett exempel 4r Amanda Tudose Fu-
entes just nu pagdende arbete med att
hoja siakerhetsmedvetenheten 6ver hela
myndigheten. Ett grepp ar att simulera
phishingattacker mot medarbetarna.

—Malet ar att alla ska fa forstaelse
for vad som hiander om man trycker pa
de dar knapparna, och tinka lite mer
it-sakerhet, siger Amanda.

En med stor paverkan pé resans
destination d&r Emmie Langestrom, en-
terprisearkitekt med fokus pd myndig-
hetens formedlingsverksambhet.

— Arbetet har pagatt en tid, men vi
har fortfarande mycket att blicka fram-
at mot och det kinns jatteroligt. Som
arkitekt far jag verkligen vara med och
forma hur it-landskapet ska se ut och
se till att det blir hdllbart for alla verk-
samheter hir, siger Emmie.

Alla nédvandiga data

Per Marcus ar analytics lead och data
scientist pa avdelningen for avancerad
analys och datakonsumtion. Han har

dock en fot i flera sektioner, som han

Per Marcus, analytics lead och data
scientist och Keti Rizeva, Cl/CD
DevOps pa Arbetsformedlingen.
Foto: Johan Marklund

-

Amanda Tudose Fuentes, it-sakerhets-
specialist och Emmie Langestrom,
enterprisearkitekt pd Arbetsformedlingen.

Foto: Johan Marklund

sager. Daribland Al. Han menar att
myndigheten har en stor fordel av att
vara sa stor.

—Mainga foretag har idag bade am-
bitioner och resursmaissiga mojligheter
att jobba med AI, men de saknar till-
gang till de data som kravs. Det har vi
har. Det ger oss mojlighet och utrymme
att verkligen dstadkomma ndgot inom
Al-filtet. Arbetsformedlingen har his-
toriskt sett ocksa varit valdigt duktiga
inom omradet, siger Per Marcus.

En del av arbetet framover kommer
berora EU-kommissionens lagforslag
om hur Al ska regleras i medlemslan-
derna, s snart beslut ar taget.

—Ska man gora en liknelse dr det en
omstillning i klass med GDPR fast for
Al Det blir ett spannande arbete som
kommer att stélla stora krav, sager Per.

Stora utvecklingsmojligheter
Myndighetens langsiktiga satsning
omfattar inte bara verksamheten. Det
finns dven ett stort fokus pa dig som
arbetar hir. Arbetsmiljo och vilmaende
har hog prioritet. Samtidigt som tem-
pot ir hogt, finns en genuin omtanke
och forstdelse for allas behov.

—Jag har jobbat mina 60-70 timmar
i veckan i mitt tidigare arbetsliv, men
har kidnner jag verkligen att jag kan
bdde fokusera pd mitt arbete och vara
smébarnsforilder, siger Per.

Det finns dven stora mojligheter
till individuell utveckling. Arbets-
formedlingens it engagerar over 500
medarbetare och ar ett stort verksam-
hetsomrdde inom myndigheten. Hir

finns méanga olika omraden och roller
att vidga sin kompetens inom.

—Jag har varit hir i tva ar och har
redan bytt roll en gang, fran en ut-
vecklande enhet till den enterprise-
gruppering jag sitter i nu, siger Emmie
Langestrom.

- Och jag har varit testare, scrum-
master, produktigare och nu produkt-
ansvarig, siger Keti Rizeva.

—Vill du bidra till samhallsnytta kan
du verkligen gora det har. Och pa resan
far du vara med och paverka hur en
riktigt bra myndighet ska se ut, sager
Amanda Tudose Fuentes.

Arbetsformedlingen ar en stat-

lig forvaltningsmyndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet.
Myndighetens ansvar omfattar
offentlig arbetsférmedling och ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet.

| regeringens uppdragsbeskrivning
finns bland annat Etablering av nyan-
|&nda, Arbetslivsinriktad rehabilitering
och att Fler med funktionsnedsatt-
ning ska ges jobb. Varje manad bidrar
myndigheten till att omkring 30 000
arbetssokande far ett arbete. Arbets-
formedlingens huvudkontor ligger i
Solna utanfor Stockholm och har cir-
ka 11000 anstallda. Av dessa arbetar
cirka 700 pa it-avdelningen.

Tel: 0771-60 00 00
arbetsformedlingen.se

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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BAE Systems utvecklar

framtidens t

BAE SYSTEMS HAGGLUNDS

BAE Systems Hagglunds i
Ornskoéldsvik ar ett hogtek-
nologiskt forsvarsforetag som
utvecklar och tillverkar varlds-
ledande militara fordon som
ar vitala for totalforsvaret.
BAE Systems internationella
koncern levererar nagra av
varldens mest avancerade,
teknikledande losningarinom
forsvar och sakerhet

BAE Systems Higglunds befinner sig
for narvarande i en mycket expansiv
fas med manga spannande utmaningar.
Verksamhetens fokus ar utveckling,
tillverkning, integration och support av
ett brett spektrum av militira fordon
till kunder i olika delar av varlden, dar-
ibland medeltunga stridsfordon, band-
vagnar samt elhybrida drivsystem for
den civila marknaden.

Cyberspecialist Méns Eriksson
har arbetat pad foretaget i 2,5 ar. Han
har en bakgrund fran bland annat
Forsvarsmakten och trivs med att
arbeta i en sektor som bade bidrar
med samhillsnytta och gor ett starkt
internationellt avtryck. Han arbetar
med cybersdkerheten i BAE Systems
produkter och uppskattar den nira
dialogen och det kreativa utbytet med
foretagets kunder och kravstillare
runtom i varlden.

—Pa BAE Systems Hagglunds ar
vi ungefar 1300 medarbetare. Drygt
hilften av oss arbetar med forsk-
ning och utveckling. Vi samlar otro-
ligt mycket kompetens under ett och
samma tak, fran forskning och pro-
duktutveckling till produktion och
testverksamhet. Jag uppskattar att
Higglunds ar ett stabilt foretag i en
snabbfoéranderlig bransch som stin-
digt driver teknikutvecklingen framat
indra dialog med véra kunder, sdger
Mans Eriksson.

Kraftfull global forsvarsaktor

BAE Systems Hagglunds ingar i den
brittiska storkoncernen BAE Systems
med verksambhet i ett fyrtiotal linder,
vilket innebar att karridarmojligheterna
ir mdnga, dven internationellt.

—Det som attraherade mig med BAE
Systems ar att det dr en kraftfull och
stabil aktor i den globala forsvars-
industrin. VAr verksamhet syftar till
att skydda manniskor och egendom,
vilket forstds kanns bra. Samtidigt ar
cybersidkerhetkraven mycket hoga, s

orsvarslosningar

Mans Eriksson, cyberspecialist, Johan
Persson, chef for fordonsmjukvara och
Pernilla Martensson, chef for informa-
tionssystem pa BAE Systems Hagglunds.

Foto: Jonas Forsberg

jag moter stindiga utmaningar i mitt
dagliga arbete, sdger han. Jag kommer
bast till min ratt i en foranderlig miljo,
vilket BAE Systems och forsvarsindu-
strin verkligen kan erbjuda. Det hir ar
ett foretag som uppmuntrar till intern
rorlighet, s& om jag vill utvecklas inom
ndgot annat omrade vintar alltid nya
utmaningar runt hornet, siger Mdns
Eriksson.

Kontinuerlig utveckling och larande
—Jag sokte mig till BAE Systems for
arton ar sedan och erbjuds hela ti-
den nya utmaningar, vilket bidrar till
standig utveckling. Det ar stimule-
rande att vara omgiven av si minga
kompetenta och erfarna kollegor, och
det gor att vi dagligen lar av varan-
dra. BAE Systems investerar dessutom
mycket i forskning och utveckling, vil-
ket resulterar i en foretagskultur som
baseras pd kontinuerlig utveckling
och ldrande, siager Johan Persson, chef
for fordonsmjukvara pa BAE Systems
Hagglunds.

Kundernas krav pé digitalisering
av stridsfordon och bandvagnar 6kar
hela tiden, vilket innebar att enheten
for fordonsmjukvara har vixt till att i

dagsliaget omfatta omkring 70 medar-
betare.

— Att arbeta inom forsvarsindustrin
i dessa tider, nar manga lander skar-
per sin forsvarsformaga, ar otroligt
stimulerande, intressant och intensivt.
De senaste tva dren har hela foretaget
befunnit sig i exponentiell tillvixt och
utvecklingen visar inga tecken pa att
avta, siager Johan Persson.

Omfattande spannvidd
—Jag ansvarar for forvaltningen, ut-
vecklingen och implementeringen av de
applikationer och system som anvands
for att stodja var verksamhet, fran af-
farssystem till PLM och CAD-system,
sager Pernilla Martensson, chef for
informationssystem pa BAE Systems
Higglunds. Hon ar systemvetare och
har de senaste femton &ren arbetat som
chef och projektledare pa foretaget.
Hon rekommenderar IT-akade-
miker som systemvetare och datave-
tare som vill arbeta med eller stodja
utvecklingen av hogteknologiska for-
svarsprodukter att soka sig till BAE
Systems, dar IT och digitalisering ar
en mojliggorare i foretagets nuvarande
expansion.

—Det finns en stor spannvidd i den
projektportfolj vi arbetar med, vilket
lopande ger mig nya utmaningar. Den
tekniska komplexiteten och de hoga
sakerhetskraven som rdder i forsvarsin-
dustrin tillfor ytterligare en dimension
till hela verksamheten. For den som
brinner for att arbeta i skarningspunk-
ten mellan verksamhet och IT finns det
otroligt mycket att himta har, siger
Pernilla Martensson.

BAE Systems Hagglunds i Orn-
skoldsvik utvecklar och producerar
bandgaende militara fordon som
ligger i framkant nar det kommer till
innovativ forsvarsteknologi for extre-
ma och utmanande miljoer. Foretaget
ingar i den brittiska storkoncernen
BAE Systems som har cirka 90 000
anstallda i mer 4n 40 lander. | Orn-
skoldsvik finns i dag narmare 1300
medarbetare varav nastan halften ar-
betar inom forskning och utveckling.

www.baesystems.se

BAE SYSTEMS
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'T driver gron omstalining pa E.ON

E.ON

Pa Energiforetaget E.ON ar
IT en sjalvklar del av karn-
verksamheten. IT ar med och
driver E.ON:s grona transfor-
mation, som innebar att all
energi fran bolaget ska vara
100 procent fornybar och
atervunnen senast 2025.
Som IT-medarbetare pa
E.ON bidrar du till samhal-
lets energiomstallning och
erbjuds samtidigt stora moj-
ligheter att utvecklas i den
riktning du sjalv onskar.

—I min roll som produktigare fung-
erar jag i mangt och mycket som en
lank mellan affarsverksamheten och
IT. Jag fangar upp affirsverksamhetens
onskemal och krav och ser till att var
IT-enhet forverkligar dem. Hela var
IT-enhet arbetar néra affarsverksamhe-
ten, sager Alexandra Elmer, produkt-
dgare med ansvar for E.ON:s digitala
kanaler som hemsida och app. Hon ar
systemvetare och har arbetat pa E.ON
sedan 2016.

—Pa E.ON uppmuntras jag till stin-
dig utveckling, vilket jag uppskattar.
Andra faktorer som gor E.ON till en
utvecklande arbetsgivare ar att det dr
ett stabilt foretag med en prestigelos
kultur som priglas av stark samman-
héllning och en genuin omsorg om
varandra, siger Orvar Ehn, API-ut-
vecklare i E.ON:s systemintegrations-
team. Han ar systemvetare och kom
till E.ON som backendutvecklare pa
konsultbasis 2017. Efter fem ar som
konsult anstilldes han av E.ON och in-
gar numera i ett team som koordinerar

E.ON Sverige ar en del av den inter-
nationella energikoncernen E.ON SE
med huvudkontor i Essen, Tyskland.
Inom koncernen jobbar runt 70 000
personer i 15 lander. E.ON:s mal att
forbattra manniskors liv handlar inte
bara om energi och samhallet. Det
handlar ocksa om att ge véra medar-
betare en stimulerande och trivsam
arbetsmiljo, som fungerar med livet

i vrigt. Vi erbjuder en rad formaner
med fokus pa hélsa, trygghet och ba-
lans mellan jobb och fritid. Vi ser aven
till att du far utvecklas och testa nytt.

eon.se

e-on

och bygger broar mellan IT-enhetens
Ovriga team.

Snabb digitalisering

Energisektorn adr i dagsliaget hetare och
mer aktuell 4n ndgonsin. E.ON inves-
terar langsiktigt i IT-utveckling som en
central del av sin grona omstallning,
och bolagets IT-enhet befinner sig for
ndrvarande i en expansiv fas.

—E.ON priglas av ett helhjirtat en-
gagemang for kunden; vi manar pa alla
satt om att skapa mervirde for vara
kunder. Det kundcentrerade synsattet
och den snabba digitaliseringsutveck-
ling som sker nu dr tvd anledningar
till att jag trivs sd bra i min nuvarande
roll, sager Alexandra Elmer.

E.ON kan erbjuda en arbetsmiljo
med hogt i tak, nira till ledningen,
goda mojligheter att gora sin rost hord
och péverka verksamheten och sjilv-
klart dven rikligt med karridr- och ut-
vecklingsmojligheter. E.ON har en stor
[T-organisation dar de flesta plattform-
ar, verktyg och programmeringssprak

Fatima Naeem, Lead Business
Analyst, Alexandra Elmer,
produktagare och Orvar Ehn,
API-utvecklare pa E.ON.

Foto: Asa Siller

finns representerade, vilket 6ppnar for
maénga utvecklingsspar och karridr-
vagar.

—Jag och mina kollegor har mycket
frihet under ansvar. Hir dr det hogt i
tak och en informell stimning som ra-
der. Det ar ocksa intressant att vara en
del av den pagdende digitaliseringsre-
san med omfattande forflyttningar in i
molnet, siger Orvar Ehn.

Implementerar nytt CRM-system
Mjukvaruingenjoren Fatima Naeem,
som dr Lead Business Analyst i ett av
E.ON:s storsta IT-projekt, implemente-
ringen av ett nytt CRM-system, kommer
fran Pakistan och inledde sin karridr pa
E.ON som praktikant for tre ar sedan.
—Som nyanlind ar det inte helt latt
att fa in en fot i det svenska arbetslivet.
Jag ar darfor glad att E.ON gav mig
chansen att visa vad jag gér for. Jag
anstilldes direkt efter praktikperioden
och darefter har min karriarutveck-
ling gdtt snabbt. Implementeringen av
ett nytt molnbaserat CRM-system ar

ett storskaligt projekt som beror hela
E.ON. I min roll som Lead Business
Analyst har jag kontakt med manga av
véra olika verksamheter, siger hon.

En stark teamkansla, kunniga kol-
legor och mojligheten att ha en ledande
roll i en storsatsning som ska bidra till
att fora E.ON in i framtiden ar ndgra
faktorer som gor att Fatima Naeem
trivs och kan rekommendera E.ON till
andra IT-akademiker.

— Vi befinner oss i en spannande fas
dar vi forflyttar oss fran befintlig I'T-
infrastruktur till moderna system. Min
snabba karridrresa ar en bekriftelse pa
att E.ON erbjuder fantastiska utveck-
lingsmojligheter for den som dr ambi-
tios och redo att ta for sig. Under mina
ar pa E.ON har jag dessutom lart mig
otroligt mycket om hur energisektorn
fungerar. Det blir spinnande att vara
med och bidra till att E.ON nér sitt
mal NettoNoll 2035, att senast 2035
ska de utslapp av vixthusgaser som var
verksamhet ger upphov till minskas till
nettonoll, sdger hon.
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Livsmedelsverket — en guldgruva for it-specialister

LIVSMEDELSVERKET

Livsmedelsverket arinne i en
spannande transformation dar
digitalisering av livsmedelsked-
jan, mobilitet och papperslos
handlaggning staller nya krav pa
[T-stoden. En guldgruva for alla it-
specialister som vill kombinera sin
expertis med ett samhallsnyttigt
jobb som gor skillnad.

Ylva Nordstrom arbetar sedan forra
sommaren som kravanalytiker pd Livs-
medelsverket.

—Jag kénde inte till s& mycket om
myndigheten men nir tillfllet dok
upp insdg jag snabbt vilken spannande
verksamhet jag hade chansen att fa
vara en del av. Om man ar nyfiken och
vill arbeta i en utvecklande roll i tekni-
kens framkant, tillsammans med trev-
liga och kompetenta kollegor, ska man
absolut soka sig hit.

Linnéa Bjorkdahl, digitaliserings-
coach som liksom Ylva ar ganska nyan-
stalld, ar ocksd nojd med sin nya tjanst.

—Det ir en rolig yrkesroll dar jag
héller i manga tradar och fungerar som
tolk mellan arbetet pad Digitaliseringsav-
delningen och 6vrig verksamhet. Jag far
gora mycket jag tycker ar kul och lite

il

3190933 ueIoo) 10304

Linnéa Bjorkdahl, digitaliseringscoach, Ylva
Nordstrom, kravanalytiker och Nabil Akhlaque,
systemutvecklare pa Livsmedelsverket.

L]

| |
till. Arbetsmiljon ar vildigt oppen och

inkluderande, ar man nyfiken sé finns
mojligheten att involveras i projektet.

Spannande projekt

Nabil Akhlaque, systemutvecklare som
dven arbetar med UX-fragor, lyfter
fram fordelen med att ett jobb pé Livs-
medelsverket gr att kombinera med
barn och familjeliv.

— Vi har hybrid-arbetsplatslosning
som gor att man kan arbeta hemifran
nar det passar arbetsuppgifterna.

Som verksamhetens enda UX-are
ar Nabil involverad i en rad spannan-
de utvecklingsprojekt. Ett exempel ar
Kontroll pd Distans.

—Har arbetar vi med den absolut se-
naste tekniken nar det kommer till Al,
sensorer, programmering och hardvara.
Malet med projektet ar att kunna ut-
fora slaktkontroller pa distans, i stdllet
for att en officiell veterinir maste vara
pa plats for besiktning.

Samverkan
Han berittar att alla projekt designas i
samverkan mellan verksamhet och it.
- Vi ska till exempel utveckla ett
nytt systemstod for kontrollanter och
veterindrer. De beskriver sina behov
och formulerar kraven, sedan ir det
vi pd it som tar fram den basta 16s-
ningen.

Livsmedelsverket ar Sveriges expert-
och centrala kontrollmyndighet pa
livsmedelsomradet. Vi arbetar for
saker mat och rent dricksvatten, bra
djurhélining och hallbarhet. Vi driver
och samordnar aven beredskaps-
planering sa att forsorjningen av
livsmedel och dricksvatten fungerari
kris. Det pagar en snabb digitalisering
av verksamheten och flera spannande
IT-projekt lanseras. Darfor soker vi nu
nya duktiga IT-medarbetare.

www.livsmedelsverket.se

@ Livsmedelsverket

Linnéa pdpekar att projektsamarbe-
tet speglar syftet med att avdelningen
nyligen bytte namn fran It-service till
Digitalisering.

— Vi ville betona att vart arbete inte
bara gar ut pa att ”serva” verksam-
heten utan att vi bedriver en hel del
projekt i egen regi. Namnbytet bytte
diskursen for avdelningen i 6vriga
verksamhetens 6gon och lyfte oss fran
att vara dar for att hjdlpa andra till att
ha ett fristdende syfte som enhet.
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Hel varld av IT-mojligheter pa ABB

ABB

- Omduvill vara pa en bra
arbetsplats med massor av
utvecklingsméjligheter i manga
olika riktningar ska du soka dig
till ABB. Det sager Magnus Udd-
man, teknisk produktchef for ABB
Ability™ Performance Optimiza-
tion for Hoists.

Det har gatt 15 ar sedan Magnus Udd-
man borjade pd ABB som servicetek-
niker inom automation. Idag arbetar
han som produktchef for en fjarrstyrd
tjdnst som overvakar och optimerar
gruvspel, vilket sakert och effektivt
transporterar malm upp ur gruvan.

Magnus Uddman, pro-
duktchef hos ABB.

430.0) 194 10304

- Tjansten anvinder sig av automa-
tisk datainsamling och analyser for
att identifiera eventuella problem och
utfora atgarder for att forbattra pre-
standan.

Spindeln i nétet som kopplar sam-
man kunder med ABB:s experter iter-
finns i Collaborative Operations Center
i Visterds. Fran kundernas anliggning-
ar virlden 6ver overfor sensorer och
driftkritiska system data till sofisti-
kerade program som gor avancerade
dataanalyser dygnet runt. Resultatet,
tillsammans med foretagets lokala och
globala expertis, hjalper kunderna for-
battra sina processer.

— ABB utvecklar standigt digitala
l6sningar som kopplas ihop i ett nét-
verk for att skapa mervarde for vara
kunder. For gruvoperatorer innebar det
okad drifttid, tillgianglighet, prestanda
och produktivitet.

Aren han arbetat pd ABB siger han
har gatt fort.

— Att jag blivit kvar beror pa att det
hela tiden funnits nya utvecklingsmoj-
ligheter, bdde teknikmassigt och inom
ledarsparet.

Forskning och utveckling
Elinne Sanchez, FoU-ingenjor hos ABB
i Umea, arbetar sedan tva 4r tillbaka i

Elinne Sanchez, FoU-
ingenjor hos ABB.

ABB:s globala forsknings- och utveck-
lingsgrupp for gruvor.

—Jag skulle egentligen ldsa till en
master men blev skoltrott och sag i
samma veva att ABB sokte ingenjorer
till ett projekt inom gruvindustrin som
var inriktat pd robotik och automa-
tion. For mig innebar det ett jobb dar
jag fick arbeta inom mina tvé storsta
intresseomraden.

Idag dr Elinne involverad i ett pro-
jekt med fokus pé losningar for auto-
matiserad laddning av sprangmedel i
gruvor med hjilp av robotar.

—Jag har dven deltagit i andra pro-
jekt och har bland annat varit med och
utvecklat ett Fleet Management System

ABB ar ledande inom teknik for
elektrifiering och automation. Med
hjalp av digitala l6sningar skapar

vi framtidens hallbara industri. Nu
soker vi efter fler medarbetare med
it-kompetens som vill paskynda den
industriella omstéllningen. Pa ABB
stravar vi efter en kultur dar indivi-
duella olikheter inte bara valkomnas
utan vardesatts.

www.abb.se

AL HR D
Mpmw

som anvinds for att halla koll pa for-
donsflottan i gruvmil;o.

Precis som Magnus trivs Elinne med
alla karriarvdagar som ett jobb inom it-
sektorn pad ABB for med sig.

- Mojligheterna dr nidstan oandliga.
Du kan byta jobb, avdelning, teknik,
position eller land utan att byta arbets-
givare. Oavsett var och inom vilken
avdelning pd ABB man borjar fir man
en bra grund och spannande framtids-
utsikter.
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Handelsbanken satsar pa DevSecOps
for bankens digitalisering

HANDELSBANKEN

Handelsbanken genomfor
for narvarande en digitalise-
ringsresa dar den forstarker
och fortydligar sitt fokus pa
teknik, data och innovation.
Dessutom tar Handels-
banken nasta stegiisin
forflyttning av lean-agila
arbetssatt och hur saker-
hetsarbetet integreras i all
utveckling.

Nu accelererar Handelsbanken sin sats-
ning pd DevSecOps och soker ocksd
nya tech-medarbetare.

—Jag ansvarar for uppskalning av
DevSecOps i Handelsbankens verk-
samhet. Det bestdr av tre delar: tan-
kesitt, arbetssitt och verktyg, dar
det viktiga siakerhetstinket ar natur-
ligt integrerat, darav ”Sec” i begrep-
pet DevSecOps. Det handlar dven om
att vara team kontinuerligt stravar
efter att forbattra sin leveransformaga
av viarde med korta héllbara ledti-
der, siger Caroline Liwang, som ar
systemvetare och har arbetat pd Han-
delsbanken i tjugo &r, varav de senaste
tio dren som chef.

—Jag har arbetat med lean-agilt ar-
betssatt och tankesitt i femton ar, varav
de senaste tre dren som senior coach
pé Handelsbankens Lean Agile Cen-
ter som bestér av ett tjugotal coacher.
DevSecOps ir en central del bade i vart
arbetssitt och i arbetet med att forverk-
liga Handelsbankens langsiktiga digi-
taliseringsstrategi, sager Malin Keusen,
som i manga &r haft strategiska roller i
granslandet mellan affir och IT.

Strategisk satsning
P4 Handelsbanken vill vi effektivisera
flodet i var IT-utveckling, med en okad

Handelsbanken praglas av en de-
centraliserad struktur med korta
beslutsvagar. Ett arbetssatt som gor
det mojligt for vara medarbetare att
sjalva paverka sitt arbete och sin ut-
veckling i banken. Det ska vara latt att
vaga ta nasta steg i karridren oavsett
om det ar mot en roll som ledare eller
chef, ett annat verksamhetsomrade
eller att utvecklas som specialist.

www.handelsbanken.se

Handelsbanken

Caroline Liwang och
Malin Keusen pa
Handelsbanken.
Foto: Johan Marklund

automationsgrad, flodesoptimering
och mer autonoma team som levere-
rar effektivt och samtidigt héller en
genomgdende hog kvalitet. Satsningen
pd DevSecOps som arbetssatt ar bade
kraftfull och langsiktig.

—Det ar spannande att vara en del
av en strategiskt viktig satsning. Jag
upplever verkligen att Handelsbanken
investerar i oss medarbetare och ger
oss de resurser vi behover for att driva
DevSecOps-initiativet bade i form
av moderna verktyg och kvalificerad
coaching. Handelsbanken karakterise-
ras av en komplex och mangfasetterad
IT-miljo dar gamla och nya tekniker
mots. Att verka i en miljo dar ett gedi-
get tekniskt arv kombineras med den
allra senaste utvecklingen ar stimule-
rande, sdger Caroline Liwang.

IT-utveckling i egen regi
—Jag brinner for att vara med och dri-
va forandring, vilket jag verkligen far

gora har. Vi ar en anrik och stabil bank
som stér fast forankrad i var ldnga his-
toria. Samtidigt investerar vi i modern
teknik och implementerar moderna
arbetssdtt som i 6kad utstrackning
digitaliserar kundmotet. Att arbeta
med IT-utveckling p4 Handelsbanken
innebar ofta att man arbetar nira af-
faren. Vi dr en central del av bankens
affarsutveckling. Jag uppskattar dven
att Handelsbanken agerar lokalt och
att vi har valt att bedriva merparten
av var IT-utveckling i egen regi, siger
Malin Keusen.

Caroline Liwdng inledde sin kar-
riar pd Handelsbanken som systemut-
vecklare och gick darefter vidare till en
chefsroll. — Jag trivs med att arbeta pd
ett stort foretag dar hela teknikstacken
finns representerad och dar karridr-
mojligheterna dr ménga. Att arbeta i
en samhallsviktig verksamhet som gor
verklig skillnad genom exempelvis pro-
dukter och tjanster som fokuserar pa

héllbarhet, sdvil klimat som jamstalld-
het, dr ytterligare ett skal till att jag
valt Handelsbanken.

Stottande foretagskultur
—Handelsbanken har en omfattande
verksamhet inom tech, data och inno-
vation, med over 2 000 medarbetare.
Har har jag mojlighet att vara med och
paverka verksamheten och styra min
egen utveckling. Jag kan vilja om jag
vill bli specialist pd nagot omrade, pro-
va pa en helt ny roll eller gora karriar
som ledare och chef. Var kultur upp-
muntrar oss medarbetare till stindig
utveckling, och den som har ambitio-
ner kan hitta méanga olika karridrmoj-
ligheter i organisationen, siger Malin
Keusen.

—De flesta av vara nya kollegor upp-
fattar var foretagskultur som vildigt
hjalpsam, stodjande och inkluderande.
Har kidnner jag mig verkligen sedd och
bekriftad, sdger Caroline Liwang.
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| arande kultur som leder till kompetensutveckling

LANTMATERIET

Lantmateriet leder samhalls-
byggnadssektorns digitalisering
tillsammans med Boverket

och kan erbjuda IT-specialister
en arbetsplats som praglas av
agila arbetssatt, ett tillitshaserat
ledarskap och en larande kultur.
Lantmateriet ligger langt framme
bade nar det géller teknik och
moderna arbetssatt.

Inom Lantmateriets verksamhetsomra-
de utveckling och IT arbetar cirka 300
medarbetare med utmanande arbets-
uppgifter i en kreativ miljo.

—En faktor som attraherade mig
med Lantmaiteriet var mojligheten
att ingd i och leda sjdlvorganiserande
team. Sjalvklart dr det dven spannan-
de att bidra till samhallsbyggnads-
sektorns digitalisering. Jag vill arbeta
med att leda och utveckla minniskor,
och Lantmaiteriet erbjod helt ratt
mojligheter, siger Veronika Beronius,
chef for systemutveckling pa Lantma-
teriet. Hon har tidigare bland annat
arbetat som konsult i stdlindustrin
och kom till Lantmateriet for fyra ar
sedan.

Larande kultur

Lantmateriet erbjuder en hybrid arbets-
plats med stort utrymme for personlig
utveckling. Har finns mycket IT-kom-
petens samlat, vilket ger goda forut-
sattningar for erfarenhetsutbyte och en
lirande kultur dar parprogrammering
och kompetensoverforing for manga
utgor en naturlig del av vardagen.

- Vir ldarande kultur genomsyrar hela
verksamheten. Den kanske allra vikti-
gaste vagen till lairande hos oss dr den
som sker i alla kollegiala dialoger och
diskussioner. Vi har dven tvarfunktio-
nella intressegrupperingar for erfaren-

Veronika Beronius, chef
for systemutveckling
pa Lantmateriet.

Foto: Alexander Lindstrém

hetsutbyte kring exempelvis test eller
agila metoder. Vi har sjdlvfallet externa
och interna kurser, konferenser eller
workshops utifran specifika behov, men
det kontinuerliga larandet i vardagen dr
vildigt viktigt hos oss, sdger Veronika
Beronius.

Manga karridrvagar
Lantmateriet dr en arbetsplats som
karakteriseras av ménga karriarviagar
och en vinlig kultur dar medarbetarna
stodjer varandra i alla lagen.

—Man kan exempelvis specialise-
ra sig inom nagot teknikomrade, bli

Lantmateriet kartlagger verkligheten,
satter granserna och sakrar agan-

det. Vér expertis och vara tjanster ar
grunden for att samhallsplanering,
fastighetsmarknad och informa-

tion om natur, vagar och platser ska
fungera och vara tillforlitlig. Pa Lant-
materiet bidrar du med samhallsnytta
pa daglig basis.

Lantmateriet
Tel: 0771-63 63 63

lantmateriet.se

LANTMATERIET

verksamhetsutvecklare, agil coach,
projektledare eller teamledare. Vi har
aven mojlighet att lata medarbetare
med intresse for ledarskap prova pa
rollen som tillférordnad chef. Jag tog
vara pa den mojligheten vilket gav mig
chansen att testa rollen som enhetschef
har pa Lantmateriet, siger Veronika
Beronius. Har man intresse for ledar-
skap och att jobba som chef sd kan det
hér vara en vag att gd i sin karridr i
arbetslivet.
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Vivaxlar upp — manga nya kompetenser behovs

BOLAGSVERKETS IT-AVDELNING

Bolagsverkets digitala satsning och férandrade roll innebar att det finns
manga spannande utmaningar att 16sa. Tekniken &r en, daren modern
och robust infrastruktur som kan garantera sakerheten och tillforlit-
ligheten ar en viktig del. En annan handlar om att ha tillgang till ratt
kompetenser som vill vara med, kan driva och tanka nytt nar framtid-

ens losningar ska designas.

Den fas som Bolagsverket dr inne i
innebér bland annat att modern tek-
nik och nya arbetssitt blir en vik-

tig del av framtidens 16sningar. Det
forandrar hela Bolagsverket som ar-
betsplats. Joel Tostar, chef pa IT-avdel-
ningen forklarar:

—Vi dr mitt inne i en teknik- och
kulturforflyttning dar vi behover myck-
et ny kompetens inom ménga olika
omraden. Dirfor forstiarker vi nu med

#viarbolagsverket

Bolagsverket skapar forutsattningar for
ett naringsliv dar man kan lita pa varan-
dra. Vi har moderna lokaler i Sundsvall
och har drygt 600 anstallda pa flera
platserilandet. Vi arbetar standigt med
att utveckla arbetsmiljon, har halsa i
fokus och generosa férmaner. Hos oss
arbetar vi med agila arbetssatt dar vi

flera nya kompetenser och vi soker de
som vill vara med och utveckla inte
bara det svenska foretagandet, utan
ocksa hela samhallet.

Stor portion av kreativitet

och nytankande

De nya behoven i kombination med
anvindandet av ny teknik fordandrar
hur Bolagsverket arbetar med system-
utveckling. Kreativitet och nytankande

vill utvecklas och ha roligt tillsammans.
Bolagsverkets IT-avdelning bestar av en-
heterna IT-arkitektur, metod och kvalitet,
IT-tjansteleverans och IT-produktion.

bolagsverket.se

s,s Bolagsverket

Patrik Westman och Yvonne
Odsberg pa Bolagsverket.
Foto: Par Olert

ar tva nyckelbegrepp. Yvonne Odsberg,
systemforvaltare, berattar:

—Jag fungerar som en Oversittare
mellan verksamheten och IT och ska-
par lsningar utifrdn verksamhetens
och kundernas behov. Det ir ett otro-
ligt roligt och intressant jobb, sarskilt
da vi har stort eget ansvar och stor
kreativ frihet i arbetet.

Aven IT-infrastrukturen forandras
snabbt och formagan att koppla ihop
infrastrukturen med de applikationer
och I'T-tjanster som utvecklas ar viktig.

— Vi jobbar inte med férvaltning, vi
jobbar i spetsen av en snabb utveckling

dar vi far testa nya komplexa tekniker.

Jag lar mig ndgot nytt varje dag, berat-
tar Patrik Westman, IT-arkitekt.

Bade Patrik och Yvonne lyfter ocksd
fram den goda stimningen som finns
bdde i de egna teamen och inom Bo-
lagsverket som helhet.

—Hos oss ar teamet viktigt och att
vi kan ha roligt samtidigt som vi léser
vara utmaningar. Vi har kontinuerlig
kompetensutveckling — jag har sjilv
gdtt fran att vara trainee till IT-arki-
tekt, pa relativt kort tid. Bolagsverket
ger oss den typen av utvecklingsmojlig-
heter, sdger Patrik Westman.
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